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RESOLUGCAO 95/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 16 de outubro de 2023.

Aprova a Reformulacdo do Curso Técnico de Nivel
Médio em Administracdo, na Modalidade de Educacdo
de Jovens e Adultos (PROEJA), no ambito do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto Federal,
aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial

da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n? 23172.003229/2023-24 e
deliberacdo em reunido do dia 16 de outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Reformula¢do do Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo,

na forma Integrada, presencial, na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), no
I[FPI, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI foi criado
nos termos da Lei n? 11.892, de 30 de dezembro de 2008; é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educacdo e surgiu como Escola de Aprendizes e Artifices
pelo Decreto Presidencial n2 7.566, de 23 de setembro de 1909. O Instituto Federal do
Piaui é constituido pela Reitoria, pelos Campi Teresina Central, Teresina Zona Sul,
Floriano, Parnaiba, Picos, Angical, Corrente, Oeiras, Paulistana, Pedro Il, Piripiri, Sdo
Jodo do Piaui, S3o Raimundo Nonato, Cocal, Valenga, Campo Maior, Urugui, Campi

avancados do Dirceu Arcoverde, José de Freitas e Pio IX, conforme figura a seguir.

Figura 1 — Campi do IFPI

01 - ANGICAL DO PaLl 08-
02 - CAMPO MAIOR 09-
03 - COCAL 10-
04 - CORRENTE 11-
05 - TERESINA DIRCEU ARCOVERDE  12-
06 - FLORIAND 13-
007 - JOSE DE FRETAS 14-

Fonte: IFPI (2022).
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O IFPI consagra-se como uma instituicdo centendria, que tem seu trabalho
reconhecido pela sociedade piauiense devido a exceléncia do ensino ministrado,
marcado pela permanente preocupacdo de ofertar cursos que atendem as
expectativas dos alunos e da comunidade em geral, no que diz respeito a
empregabilidade, demanda do setor produtivo e compromisso com o social,
destacando-se como instituicio de referéncia nacional na formagdo de cidadaos
criticos e éticos, dotados de sélida base cientifica e humanistica e comprometidos com

intervencdes transformadoras na sociedade e com o desenvolvimento sustentavel.

Nessa perspectiva, o IFPI propGe-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio
em Administracdo articulado a Educacdo Profissional, na forma integrada ao Ensino
Médio na Modalidade de Jovens e Adultos (Proeja), presencial, por entender que
contribuird para a elevacao da escolaridade e na qualidade dos servigos prestados a

sociedade.

Este documento apresenta os pressupostos tedéricos, metodoldgicos e didatico-
pedagdgicos estruturantes da Proposta Pedagdgica do curso Técnico em
Administracdo, na forma Integrada, presencial, pertencente ao eixo tecnoldgico

Gestdo e Negdcios, em consonancia com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos.

Esta proposta tem como meta principal contextualizar e definir as diretrizes
pedagdgicas e curriculares para o respectivo curso do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI, destinado a estudantes oriundos do ensino
fundamental. Esta propositura foi elaborada em conformidade com as bases legais do
sistema educativo nacional e os principios norteadores da modalidade da educacdo
profissional e tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n2 9.394/96 e atualizada pela
Lei n? Lei n? 13.415, que altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional e da outras providéncias, bem
como o Decreto n?2 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e
os art. 39 a 41 da Lei n2 9.394/ 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, e da outras providéncias; Resolucdo CNE/CEB n2 01, de 5 de janeiro de 2021,

que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional e



Tecnoldgica; Resolugdo CNE/CEB n? 3, de 21 de novembro de 2018, que atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; Decreto n2 5.840, de 13 de julho
de 2006 DE 2006, que institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracao
da Educacdo Profissional com a Educag¢do Bdasica na Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias; Resolu¢do CNE/CP n2 2, de 22 de
dezembro de 2017, que institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas das respectivas
modalidades no ambito da Educacdo Basica; Resolugdo CNE/CEB n? 3, de 21 de
novembro de 2018, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio; Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 17 de dezembro de 2018, que institui a Base
Nacional Comum Curricular na etapa do Ensino Médio ( BNCC-EM), como etapa final
da Educagdo Basica, nos termos do artigo 25 da LBD, completando o conjunto
constituido pela BNCC da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental; Resolugao
CNE/CEB n2?1, de 28 de maio de 2021, que institui Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica
Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e
Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia; a Resolugdo CONSUP/IFPI n? 56, de 21 de
agosto de 2019, que aprova as Diretrizes Indutoras do IFPI para a oferta de cursos
técnicos integrados ao ensino médio.

O curso Técnico em Administracdo Integrado ao ensino Médio na modalidade
PROEJA, contara com uma carga horaria de 2.400 h,com duracdo de 03 anos, divididos,
em seis modulos de componentes curriculares semestrais. A Matriz Curricular deu-se
por meio de um trabalho coletivo em forma de comissdao, contendo diversos
especialistas das areas propedéuticas e técnicas - Coordenadores dos cursos do Eixo
Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios de diferentes campi espalhados por todo o Estado
do Piaui.

A metodologia desenvolvida correlaciona o perfil técnico-profissional com as
competéncias comportamental-atitudinal, técnico-cognitiva, bem como com as

habilidades e bases tecnoldgicas contempladas nas ementas comuns e especificas.

A organizacdo curricular agrega competéncias profissionais com as novas

tecnologias de forma a desenvolver a autonomia para enfrentar diferentes situa¢des



com criatividade e flexibilidade, habilidades requeridas em um mercado competitivo

gue absorve profissionais multifuncionais.

O curso foi construido buscando proporcionar ao aluno a visdao geral das
atividades exercidas por um profissional Técnico em Administracdo, estimulando o
desenvolvimento das habilidades humanas juntamente com as técnicas. Além disso,
tem por objetivo associar a visdo técnica da drea e a execugao pratica das atividades
empresariais com algumas areas usuais como o comércio varejista, PDV com foco na

experiéncia do cliente, e gestdo da cadeia de suprimentos.

O presente documento estd estruturado por meio de um conjunto de
componentes curriculares distribuidos em trés anos cuja intencionalidade pedagdgica
¢ formar um profissional com conhecimento técnico, postura ética, capacidade de
reflexdo e raciocinio légico sobre as organizacdes e a sociedade em seu contexto atual,

para atuarem no setor da gestdo e dos negdcios.



1 JUSTIFICATIVA E INDICADORES DE DEMANDA

O Piaui é um estado brasileiro, localizado na regido Nordeste, com uma
populagdo de 3.289.290 habitantes, densidade demografica 12,40 hab/km?, segundo
dados das Estimativas da Populagdo - 2021, divulgadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). As caracteristicas socioecondmicas e culturais da
populacdo piauiense sao reflexos do processo de ocupacgao e configuragao territorial
do estado. O processo de colonizacdo aconteceu do interior para o litoral,
acompanhando os cursos dos rios e formando nucleos de povoamentos em suas
margens.

As primeiras atividades desenvolvidas no estado foram pecuaria extensiva,
extrativismo vegetal e agricultura de subsisténcia. Com o surgimento dos nucleos
urbanos a administracdo teve seu papel de destaque, as cidades passaram a atrair e
oferecer muitos servicos (educacdo, saude, administracdo, dentre outros). No inicio, a
administragdo piauiense caracterizava-se pela venda de produtos oriundos da
agropecuaria e extrativismo, atualmente ja perceptivel uma diversidade de produtos
sendo comercializado no estado.

No Piaui € marcante a presenca tradicional e moderno, tanto que refere a
produtos oferecidos, assim como nas praticas de comercializacdo. Também é muito
comum nas cidades piauienses a existéncia das feiras semanais, que acontecem uma
vez na semana, onde é vendido produtos vindos da agropecudria e produtos oriundos
dos diversos tipos de industrias, no dia que ocorre as feiras nas cidades é notdrio o
aumento do fluxo de pessoas nos espagos urbanos que consequentemente dinamiza o
comércio local.

Conforme Araudjo et al. (2010), até meados do século XX os rios piauienses,
especialmente o rio Parnaiba, tiveram o papel fundamental no transporte de
mercadorias comercializadas no estado. Em meados do século XX, a implantacdo de
rodovias favoreceu a intensificacdo do processo de urbanizacdo no estado. Para Lima
(2002), paralelamente a construcdo dessas rodovias, foram implantados outros
equipamentos e servicos publicos, decorrentes da politica de planejamento nacional e
regional de desenvolvimento que trouxeram muitos beneficios ao Piaui, embora em

escala bem menor em relagdao aos demais estados nordestinos.



Assim, como a populacdo, o numero de municipios do Piaui aumentou
consideravelmente. Quando o IBGE realizou o primeiro censo em 1940, o estado
contava com apenas 47 sedes municipais, a partir de entdo esse nimero continua a se
expandir e atualmente soma um total de 224 municipios. Com isso a administragdo s6
cresce e desenvolve os negdcios.

A populagao piauiense vem buscando cada vez mais as cidades como locais de
moradia, no censo do IBGE demografico de 1991 foi constatado, pela primeira vez que
o Piaui estava com a popula¢do urbana superior a rural. Isto se deve em parte pelas
migragOes sucessivas de pessoas que saem da zona rural em busca de melhores
condicdes de vida nas cidades (busca por emprego, educacdo, salude, dentre outros).

Com relagdo aos dados socioeconémicos o Piaui precisa avan¢ar muito. Pois,
conforme BRASIL/IBGE (2010) o Piaui apresenta o IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) de 0,646 (dado de 2010), ocupando a 272 posicdo no ranking nacional.
Segundo PIAUI/CEPRO (2019), o estado apresentou o PIB de RS 52,7 bilhdes (dado de
2019). No que concerne a participacdo das atividades no PIB, o Piaui contou, no ano de
2019, com 79,7% do setor de servicos, sendo este 0 maior peso na economia do estado;
8,0% de participagdo da agropecuaria e 12,3% da industria.

O estado apresenta sérios problemas socioecondmicos e precisa urgentemente
melhorar sua sintonia com as dindmicas econdmicas do mundo globalizado. Nesse
cenadrio, a formacao de bons profissionais, sujeitos criticos e reflexivos, que conhegam
as potencialidades locais, é fundamental para contribuir com o fortalecimento da
economia do estado.

Dados do IBGE apontam que a regido nordeste apresentou a maior taxa de
analfabetismo, 13,9%. Isso representa uma taxa aproximadamente quatro vezes maior
do que as taxas estimadas para as regides Sudeste e Sul, ambas com 3,3%. Na regido
Norte, essa taxa foi de 7,6% e no Centro-Oeste de 4,9%. Segundo IBGE, o nivel de
instrucdo de pessoas com 25 anos ou mais de idade no Brasil que tenham ensino
fundamental completo ou ensino médio incompleto é de 12,5%. Ou seja, tem-se um
publico de 12,5% da populagdo do Piaui como alunos em potencial para este curso.

Conforme os numeros de matriculas do IBGE para o ensino fundamental e
ensino médio, deduz-se que pelo menos 10 mil estudantes deixam de se matricular no

ensino médio na idade regular a cada ano. O acesso a uma educacdo de qualidade é



um direito fundamental para o desenvolvimento da Cidadania e ampliagdo da
democracia justificando-se, pois o investimento publico na educacdo de jovens adultos,
sendo este de extrema importancia para a reducdo da pobreza, criminalidade e
ampliacdo do conhecimento econdmico, bem-estar e acesso aos direitos fundamentais
pela populagdo.

O mundo do trabalho atualmente tem enfrentado instabilidade acentuada,
apresentando um cenario de ameaca de desemprego, levando inumeros cidadaos a
buscarem alternativas e oportunidades que lhes proporcionem qualificacdo para se
inserirem no mercado de trabalho.

Nesse sentido, o setor tercidrio da economia (comércio, servicos) representa o
principal setor da economia nas ultimas décadas em escala internacional. O tercidrio
mostra crescente relevancia na economia brasileira ao evoluir junto com o aumento da
renda e o desenvolvimento econdmico e social até meados da década de 2010, bem
como constitui setor fundamental de expansao das atividades empresariais e geracao
de postos de trabalho.

O setor tercidrio (composto pela venda de produtos e pela prestacdo de
servicos) é, atualmente, responsavel por mais da metade do PIB (Produto Interno
Bruto) e pela geracdo de 75% dos empregos, sendo o maior ramo da economia no
Brasil (PORTAL DA INDUSTRIA, 2021).

Esses dados revelam a dinamica corrente da economia brasileira com
participacdo expressiva do setor tercidrio na geracdo de emprego e da renda,
fato que justifica a oferta do Curso Técnico em Administracdo — PROEJA, estando
ancorada na realidade socioecondémica do Pais e, consequentemente, na regiao
Nordeste apresenta significativo crescimento. Ainda ha de se considerar a importancia
dada pelos municipios na area de administracao , onde os Campi do IFPI se inserem.

A educagdo de jovens e adultos, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e Lei 11.741, de 2008, devera articular-se, preferencialmente, com
a educacdo profissional. A partir da edicdo do Decreto Lei n2 5.154 de 23 de julho de
2004, a oferta de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada
com o Ensino Médio tornou-se fato possivel de ser realizado, uma opc¢do concreta aos

egressos do Ensino Fundamental que pretendem obter, ja na etapa final da Educagao



Basica, uma habilitacdo profissional. Esta oportunidade estende-se aos jovens e
adultos que por um longo tempo ficaram a margem do processo de escolarizagao.
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, que tem como

Ill

missao institucional “promover uma educacao de exceléncia direcionada as demandas
sociais”, a oferta desse curso em Administracdo, no Eixo Tecnolégico de Gestdo e
Negdcios, vem atender a necessidade de qualificacdo técnica exigida pelo mercado e
se alinhar as novas tendéncias de crescimento do pais para preparar profissionais que
estejam aptos a atender as demandas de um dos segmentos que mais crescem ndo sé
no estado, mas em todo o pais, como o de comércio, contribuindo para a elevacao da
qualidade dos servicos prestados a sociedade, qualificando um profissional com
formacdo humana integral, capaz de contribuir com o desenvolvimento
socioeconOmico da regido, articulado aos processos de democratizac¢do e justica social.
Dessa forma, é relevante oportunizar aos jovens e adultos um curso que lhes
garanta alternativas de gera¢ao de emprego e renda ou melhoria das condi¢des de
ingresso e permanéncia no mercado de trabalho. De tal modo, o atendimento as
necessidades ligadas a administracdo por se tratar de uma drea em que estd em
constante expansado e que tem exigido recursos humanos qualificados, exige uma
formacdo soélida nos aspectos tedrico e instrumental para melhor desempenhar as

atividades requeridas.



2 OBIJETIVOS

O Curso Técnico em Administracao, na forma Integrada na modalidade de

Jovens e Adultos tem por objetivo geral:

Formar profissionais cidaddos criticos, agente de transformacdo social
conscientes de suas potencialidades, capazes de se adaptar as
transformacgbes sociais e do mundo do trabalho, e participes nos
aspectos politicos e socioeconémicos na qual estdo inseridos, com
sélida formagcdo humanistica e técnica competente, eticamente
responsdveis e comprometidos, com habilidades e atitudes compativeis
com a administracdo, de modo integrado, sistémico e estratégico, bem

como de suas relacdes com o meio externo.

Para alcancar o objetivo geral, elegeu-se os seguintes objetivos especificos:

Promover a formacgao de jovens e adultos com pensamento critico, com
autonomia intelectual e dindmicos na busca de novos conhecimentos;
Desenvolver competéncias profissionais e pessoais requeridas pela
natureza do trabalho, em condi¢des de responder, com originalidade e
criatividade, aos constantes e novos desafios da vida cidada e
profissional;

Adquirir  conhecimentos cientifico-tecnoldgicos relacionadas a
administracdao de empresas;

Preparar profissionais habeis para atuarem no mercado globalizado em
permanente transformacdo, capazes de contribuir com o
desenvolvimento social, crescimento dos negdcios e do fortalecimento
das organizacgdbes;

Propiciar uma formagdo humana e técnica pautada na ética profissional,
gue favorecam o desenvolvimento socioecondmico com respeito ao

meio ambiente.



3 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao curso Técnico em Administracdo, na forma integrada, na
modalidade de educa¢do de jovens e adultos, serd por meio de processo seletivo
especifico a essa forma de ensino, de acordo Organiza¢do Didatica do IFPI (Resolugdao
07/2028), observando os seguintes critérios:

a) ter idade minima de 18 anos;

b) ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente, observando o

estabelecido na Lei 9.394/96;

O acesso ocorrera por meio de processo seletivo publico, obedecendo ao Edital
do certame que determinard o numero de vagas e os critérios de selecio dos
candidatos, devendo o nimero de vagas atender ao que esta designado no Projeto
Pedagdgico do Curso, em conformidade com as capacidades fisicas e técnicas do

Campus.

4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil profissional descrito no Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, constante na
pagina 180: “O Técnico em Administra¢do serd habilitado para: - Executar operagées
administrativas de planejamento, pesquisas, andlise e assessoria no que tange a gestdo
de pessoal, de materiais e produ¢do, de servigcos, a gestdo financeira, orcamentdria e
mercadoldgica. - Utilizar sistemas de informagdo e aplicar conceitos e modelos de
gestGo em fun¢bes administrativas, seja operacionais, de coordenacdo, de chefia
intermedidria seja de diregcdo superior, sob orientagdo. - Elaborar orcamentos, fluxos de
caixa e demais demonstrativos financeiros. - Elaborar e expedir relatdrios e documentos

diversos. - Auxiliar na elaboragdo de pareceres e laudos para tomada de decisées”.

4.2 DE CONCLUSAO

O estudante formado neste curso, além de adquirir as competéncias

relacionadas ao ensino médio, deverd ser capaz de:

e  Aplicar os modelos de gestdo nas organizagdes



e Efetuar controle quantitativo e qualitativo de produtos, precos e
tributos;

o Coordenar e controlar as atividades da empresa;

o Elaborar planilhas;

+ ldentificar processos gerenciais;

o Ofertar servicos de gestao;

e Operacionalizar planos de marketing e de comunicacao;

e Executar atividades voltadas a logistica, a recursos humanos e
vendas.

5. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO CURRICULAR

A estruturacdo do Curso Técnico em Administracdo articulada com o ensino
médio na forma integrada (PROEJA), orientada pelo principio da interdisciplinaridade
assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica, visando a superacdo da fragmentacao
de conhecimentos e de segmentacao curricular, serd organizada em 3 (trés) nucleos:

I. NUCLEO BASICO (1.200 horas): Compreende os conhecimentos e as
habilidades nas areas de Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, Matematica e suas tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas tecnologias,
vinculados a Educacdo Bdsica deverdao permear o curriculo dos cursos técnicos de nivel
médio, de acordo com as especificidades dos mesmos, como elementos essenciais
para a formacdo e o desenvolvimento profissional do cidadao.

Il. NUCLEO TECNOLOGICO (1080 horas): Referem-se aos métodos, técnicas,
ferramentas e outros elementos das tecnologias relativas aos cursos. Refere-se as
unidades curriculares especificas da formacdo profissional, identificadas a partir do
perfil do egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais das tecnologias
pertinentes ao eixo tecnolégico do curso; fundamentos instrumentais de cada
habilitacao; e fundamentos que contemplam as atribui¢des funcionais previstas nas

legislacOes especificas referentes a formacgao profissional.

IIl. NUCLEO INTEGRADOR E PROJETO DE VIDA (120 horas): Trata-se de um
espaco da organizacdo curricular ao qual se destinam as unidades curriculares que se

referem aos conhecimentos e habilidades inerentes a educacdo basica e técnica e que



possuem maior area de integracdo com as demais unidades curriculares do curso em
relagdo ao perfil do egresso. Tem o objetivo de ser o elo comum entre o Nucleo
Tecnolégico e o Nucleo Basico, criando espagos continuos durante o itinerdrio
formativo para garantir formas de interacao e articulacdo entre os diferentes campos
de saberes especificos. Corresponde a cada Eixo Tecnoldgico em que se situa o curso e
compreendem os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econdmicos,
politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologias e a
contextualizacao de tal eixo no sistema de producdo social. Contempla os processos
produtivos sociais, cooperativismo, tecnologia da informacdo, legislacdo trabalhista,
ética, profissional, ética da tecnologia, cidadania, gestdo ambiental, seguranca do
trabalho, gestdao da inovacdo e iniciacdo cientifica, gestdo de pessoas e gestdo da
qualidade social e ambiental do trabalho, trabalho, tecnologia e poder, convivéncia

com o bioma.

Projeto de Vida:

Projeto de Vida passa a ser um componente curricular do Ensino Médio, de
acordo com a Lei n? 13.415/2017, que estabelece as diretrizes e as bases da educagéo
nacional, e define no artigo 32 § 72 que: “Os curriculos do ensino médio deverao
considerar a formacdo integral do aluno, de maneira a adotar um trabalho voltado
para a construcdo de seu Projeto de Vida e para sua formagdo nos aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais”. A BNCC contempla o Projeto de Vida em suas

competéncias gerais a de nimero 6 (seis):

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais, apropriar-se
de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as
relacGes préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas
ao exercicio da cidadania e ao seu Projeto de Vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. (2020, p.09)

A partir das diretrizes educacionais, o projeto de vida, passa a ser um

importante eixo de atuacdo sobre o qual a escola deve organizar suas praticas,



sobretudo quando se fala em protagonismo, educacdo integral e integrada, a ultima,
se aplica a especificidade da Educacdo Técnica e Tecnoldgica ofertada no ambito do

Instituto Federal do Piaui.

A questdo central para conduta do educador é a compreensao que 0s campos
de possibilidades, para escrita do projeto de vida, sdo os diferentes caminhos para o
futuro com base na andlise do presente, assim, os projetos ndo sdo definitivos e
acabados, mas passiveis de ajustes em consonancia aos desejos atualizados no povir.
Neste sentido, o projeto de vida visa ampliar as possibilidades, levando os discentes a
apontar as vantagens e desvantagens das diferentes trajetérias profissionais, seja por

meio da carreira técnica, do empreendedorismo ou académica.

O processo reflexivo é central, os discentes, a medida que conhecem e
analisam as trajetdrias possiveis, podem elaborar planos de a¢do que os direcionem a
objetivos realistas e acdes de enfrentamento para conquista de competéncias e

habilidades, e, caso necessario, o replanejamento.

Sdo trés as dimensbes a serem desenvolvidas no projeto de vida: pessoal
[autoconhecimento], social [vida em sociedade] e profissional [mundo do trabalho].
No ambito da Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA — IFPI serdo contempladas em
trés componentes curriculares do eixo integrador [Projeto de Vida 1, Projeto de Vida 2

e Projeto de Vida 3]. As dimensdes estdo representadas no Quadro 1 a seguir:

Figura 2 — Esquematizacdo do Projeto de Vida - PROEJA



EEXO INTEGRADOR

PROJETO DE VIDA

PROEJA
OMUNDO QUEVIVOE
MEU PROJETO DE
AUTOCONHECIMENTO VIR (RE) INVENTAR
construcdo de identidades minha inser¢do no mundo
pessoais e escrita de si do trabalho

Produto
Escrita
do Plano de Acdo

N> N>

Quadro 1: Esquematizagdo do Projeto de Vida no ambito do Proeja  Fonte: Ariane Lima, 2022

Fonte: Ariane Lima, 2022

A oferta e o desenvolvimento do componente curricular

preferencialmente primar pela continuidade da abordagem intrinseca a concepgao do
ementdrio e produto previsto. O Anexo 01 apresenta sugestdes dos tépicos basicos

para constru¢cdao do Memorial, Plano de A¢ao e Projeto de Vida, respectivamente, os

produtos exigidos.

Projeto Integrador:

Serdo realizados 3 projetos integradores no decorrer do curso de modo que, ao

abordar o tema trabalhado, integre os conhecimentos das unidades curriculares ao
tempo que cada docente contemple a construcdo desse projeto de forma transversal

no decorrer de suas aulas. Contemplando assim a abordagem de conteudos intra

disciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar combinar conforme imagem a seguir:

Figura 3 — Abordagens no ambito dos Projetos Integradores



EIXO INTEGRADOR

ABORDAGENS INTEGRADORAS

PROEJA
Entre contelidos

Habilidades

N—" >

Quadro 1: Abordagens no @mbito dos Projetos Integradores - Proeja
Fonte: Ariane Lima ; Elissa Tavares formulado segundo BNCC, 2022

Interdisciplinar

Projetos
integradores e
transdiciplinares

Aborda o tema
de forma
integrada

Com essa proposta pretende-se que os estudantes consigam ressignificar os
conhecimentos obtidos em cada unidade curricular integrem a um contexto social
mais amplo, fazendo assim a vinculacdo do conhecimento para uma perspectiva
globalizada e aplicada.

Os projetos integradores e ocorrerdao no mod(2), no mod(4) e no mod(6) serao
articulados semanalmente, com carga hordria de 2 horas semanais e terdo como
responsavel um docente do eixo técnico a escolha do colegiado juntamente com a
coordenacdo do curso. Serd atribuida ao docente escolhido a responsabilidade por
conduzir os trabalhos e promover a articulagdo entre os demais componentes
curriculares do semestre.

As atividades a serem desenvolvidas abrangerdao tanto o ensino como a
pesquisa e extensdao e poderdo ter as seguintes formas de composicdo: oficinas de
integracdo; projetos de acdo comunitdria; praticas interdisciplinares, visitas técnicas,
incubadoras, nucleos de estudos, eventos, dentre outros.

Caberd ao professor responsdvel, juntamente com o colegiado do eixo e os
demais docentes atuantes no mdédulo ou semestre, a definicdo do tipo de atividade,

sua implementacdo com a cooperacao dos demais docentes, bem como a metodologia



a ser seguida.

No final, apds a culminancia do Projeto Integrador, sera atribuida uma nota
pelos professores e emitido um certificado de participacao no projeto. Ressalta-se que
a culminancia do projeto integrador pode ser realizada por meio da triangulacdo que
inter-relacione acGes de ensino, pesquisa e extensdo. Assim, o cumprimento de acoes

efetivas de responsabilidade social, com ampliacdo do atendimento das demandas
sociais do entorno da instituicdo serdo contempladas, por meio das intervencoes
especifica (s) que demonstrem as competéncias desenvolvidas no andamento do curso.

Quando da oferta dos Projetos de Vida os discentes serdo consultados nas
escolhas das tematicas desenvolvidas observando a realidade local, com a estrutura

pedagdgica e técnica.

5.1 Matriz Curricular

O curso foi estruturado numa sequéncia légica e continua de apresentacao das
diversas dreas do conhecimento e ainda das suas intera¢des no contexto da formacao
do profissional. Os componentes curriculares de cada etapa estdao apresentados na

matriz curricular a seguir:
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5.2 Estratégias de aprendizagem

A fim de acompanhar as novas demandas educacionais potencializadas pelas

constantes transformagdes sociais, os procedimentos metodoldgicos terdo como base



o uso de metodologias ativas que colocam o aluno como protagonista no processo de
ensino e aprendizagem, estimulando sua autonomia de forma que ele seja capaz de
(re)construir seu préprio conhecimento.

O professor durante as atividades didatico-pedagdgicas deve levar em
consideragdao as caracteristicas especificas dos alunos: o ritmo de aprendizagem,
condicdes de vida e de trabalho de modo que favoreca a inclusdo, bem como
observando seus interesses e valorizando seus conhecimentos prévios.

Utilizacdo de recursos tecnoldgicos e recursos educacionais digitais abertos na
mediac¢ao do processo de ensino e de aprendizagem centrados no estudante. Buscar-
se-a a integracdo dos componentes curriculares do Nucleo de Formagdo Comum e o
Nucleo de Formacgdo Técnica, partindo da reflexdo, do debate e da critica, numa
perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada.

A seguir estdao elencados alguns procedimentos que se destacam no
suporte as estratégias pedagdgicas do curso:
> Aulas Teoricas — realizadas, preferencialmente, na sala
de aula através de debates, semindrios, exposicdo de temas por meio de
recursos e ferramentas da tecnologia da informacdo e comunicacao,
como as plataformas digitais e Midias sociais, de forma auxiliar na
compreensao das atividades praticas do curso.
> Aulas Praticas — A atividade de pratica profissional
simulada devera ser desenvolvida na propria Instituicdo de Ensino, com
o apoio de diferentes recursos tecnoldgicos, em laboratérios ou em
empresas. As atividades consideradas com pratica profissional simulada
serdo definidas no plano de trabalho elaborado pelos docentes
responsaveis e podera contemplar atividades tais como: estudos decaso,
visitas técnicas, pesquisas de mercado, trabalhos individuais ou em
grupo com elaboracdo de relatérios e estudos realizados em
laboratérios ou em empresas e que estejam relacionados as
competéncias e habilidades do curso.

> Palestras e/ou Seminarios — a realizarem-se em sala de

aula ou no auditdrio do Campus. Oportunidade em que serdo debatidos

temas de real interesse para a formacdao humana e profissional do aluno.



> Visitas Técnicas — refere-se a aproximacdo entre
empresas e instituicdes e a instituicdo formadora, com vista a viabilizar
estratégias de aprendizagem que insiram os estudantes na realidade do
mundo do trabalho. Sendo assim, essas atividades didaticas
pedagdgicas devem ser mediadas e supervisionadas pelos professores,
responsaveis pela atividade. O objetivo da visita técnica é proporcionar
ao aluno conhecimentos da prdatica profissional na realidade das
organizacdes comerciais e relaciond-las com as teorias abordadas em
sala de aula, fazer com que o aluno desenvolva habilidades e
competéncias importantes para atuar no mercado de trabalho de modo
competente e eficiente.
> Pratica Profissional - Segundo a resolugdo 01/2021 -
CNE/CP a pratica profissional supervisionada deve estar relacionada aos
seus fundamentos tedricos cientificos e tecnoldgicos. Orientada pelo
trabalho como principio educativo e pela pesquisa como principio
pedagdgico que possibilita ao educando se preparar para enfrentar o
desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente. Nesse
sentido a pratica podera ocorrer através de: Estudos de caso; Pesquisas
individuais e em equipes; Projetos de pesquisa e/ou intervencdo;
Projetos de extensdo; Congressos; Seminarios; Semanas de estudo;
Monitorias; Visitas técnicas; Simulacdes de situagGes problemas;
Organizacdo de feiras e eventos; Aulas praticas em laboratdrios; Estagio
ndo-obrigatdrio.
> Estagio profissional supervisionado: O  Estagio
Supervisionado ndo sera obrigatério. No entanto, embora nao
obrigatério, poderd ser realizado a partir do 12 Ano do curso,
obedecendo as normas instituidas pelo IFPI. As atividades programadas
para o estdgio devem manter uma correspondéncia com o0s
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo aluno no decorrer do
curso. O estagio devera ser acompanhado por um professor orientador
para cada aluno, em funcdo da drea de atuacdo no estagio e das

condicbes de disponibilidade de carga-horaria dos professores. Sao



mecanismos de acompanhamento e avaliacdo de estagio:

Plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo

professor da disciplina de campo de estagio;
Reunides do aluno com o professor orientador;
Relatério do estagio supervisionado de ensino;

Diario de bordo.

O estdgio caracteriza-se pela experiéncia da observacdo, evoluindo para a
analise da aplicabilidade de métodos. O principio da sua realizacdo considerard a
iniciativa do estudante e sua disponibilidade de horario. Sera realizado em empresas
gue tenham condicdes de propiciar experiéncia pratica, em conformidade com o curso.
Este objetiva oportunizar ao aluno: situacdes-experiéncia no mundo do trabalho, de
forma a adquirir, reconstruir e aplicar conhecimentos. Caracteriza-se também como
uma forma de integracdo com os setores do processo produtivo, na medida em que
estabelece uma relacdo entre a escola e as empresas. O estdgio curricular de
habilitacdo profissional visa, também, transformar-se em instrumento de avaliacdo e
reavaliacdo do curso, com vistas a atualizacGes e adequacdes curriculares, através das
informacdes vindas das empresas em que ocorrem os estdgios, bem como dos
relatérios finais dos estagiarios.

O Estagio Supervisionado é considerado como uma Atividade Curricular NAO
OBRIGATORIA, ou seja, é desenvolvido como uma atividade opcional. Caso o aluno
venha a realiza-lo, sua carga hordria de 200h devera ser acrescida a carga hordria

regular e obrigatdria do curso.

5.3 Critérios de Avaliagao de Aprendizagem

A avaliacdo deve ser orientada pelos objetivos, valores, atitudes, competéncias,
habilidades e procedimentos estabelecidos na Organizacao didatica do IFPI, sempre
levando em consideracdo as caracteristicas do publico da educacdo dos jovens e
adultos e do contexto socioecon6mico e cultural.

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao continua

para o alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo diagndstica, formativa e



somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, na
perspectiva do desenvolvimento das competéncias profissionais da capacidade de
aprendizagem, para continuar aprendendo ao longo da vida. Assim, é fundamental,
também, a participacdo dos préprios alunos na avaliagdo continua das suas
aprendizagens.

Nesse sentido, os instrumentos escolhidos para a avaliagdo devem atender as
exigéncias do mundo do trabalho globalizado, uma vez que, atualmente, os recursos
tecnolégicos sdo cada vez mais avancados, flexiveis e dindmicos, contendo critérios
suficientes e organizados que permitam a analise dos diferentes aspectos da
aprendizagem do aluno no seu desenvolvimento intelectual, afetivo, social e do
planejamento da proposta pedagdgica, conduzir a ac¢do do planejamento, ou
replanejamento das atividades de ensino.

Assume-se, portanto, neste plano, a avaliacdo da aprendizagem como um
processo continuo, seguindo o principio da avaliacdo formativa, com base na
observagdo das experiéncias de aprendizagem.

Os critérios e instrumentos de avaliacdo a serem utilizados pelos docentes na
execucdo deste plano devem ser planejados em conformidade com o principio da
avaliacdo formativa, no qual, ao avaliar o aluno, deve-se:

® Proceder a observacbes sistemdticas do acompanhamento da
aprendizagem do aluno;

e  Analisar as produgdes dos alunos, além das atividades especificas
para avaliagdo;

e  Garantir que as situacdes de aprendizagem sejam contextualizadas e
tenham real significado para o mundo profissional de cada educando;

° Pratica da autoavaliacdo, como forma de incentivar a autonomia
intelectual do educando, e como meio de comparar diferentes
pontos de vista, tanto do aluno, quanto do professor;

e Na definicdo dos critérios e na preparacdo dos instrumentos de
avaliacdo, a equipe de professores deve ter o cuidado de contemplar
os principios axiolégicos do curriculo e pontuar os aspectos
considerados acima como importantes, a serem observados e

registrados para a comprovacao da aprendizagem do aluno tais como:



O dominio das bases do conhecimento, (conteludos, conceitos,
principios cientificos, dados especificos, regras), ou seja, os aspectos

cognitivos — o saber conhecer;

A formacdo dos valores sociais, éticos, morais e politicos, ou seja, os aspectos
sociais — o saber ser; As atitudes, interacdes e comportamentos, ou seja, os aspectos

socio-afetivos — o saber conviver;

A mobilizagdo dos saberes no dominio de habilidades especificas, ou seja, os
aspectos psicomotores — o saber fazer. Outros critérios, também poderdo ser
observados para efeito de: Avaliagdao dos alunos, tais como: Capacidade de mobilizar,
articular, colocar em ac¢do valores, conhecimentos e competéncias necessdrias para o
desempenho eficiente de atividades requeridas pela natureza do curso, sendo levados
em consideragdo para critérios de avaliacdo os seguintes instrumentos: aulas praticas,

seminarios, apresentacao de trabalhos cientificos.

O registro da avaliacdo terd carater diagnodstico (inicio), formativo (meio —
durante) e somatdrio (fim), atribuindo-lhes notas, conforme organizacao didatica do
IFPI. Sendo continua, a avaliagdo da aprendizagem é também um processo, devendo,
portanto, estar presente em todas as etapas, de desenvolvimento do processo de
aprendizagem. Como tal, ela sé serd significativa e justificivel se os seus resultados
forem utilizados pelo professor como recursos metodolégicos para instrumentaliza-lo
na tomada de decisdo para dar sentido a acdo do planejamento e preparacdo de novas

situagOes de aprendizagem em fung¢ao do progresso demonstrado pelo aluno.

5.4 Da expressao dos resultados nas avaliagdes

A expressao dos resultados nas avaliagbes do PROEJA assume um papel
importante, considerando a realidade de vida desses discentes, podendo, a ma
avaliacdo, inferir em anomalias para se atingir o objetivo geral deste curso.
Lembrando que a avaliacdo deve assumir um processo de conquista do conhecimento,
neste caso, é a autonomia social e intelectual do aluno, respeitando suas

particularidades.



O processo avaliativo no contexto da Educacao de Jovens e Adultos assume
uma importancia significativa e ajustes a respeito do mesmo sdo necessarios.
Segundo Clock, (2013) avaliar significa dar valor a uma realidade com referéncia a
uma expectativa ideal, sendo assim este PPC prevé a valorizacdo de praticas
avaliativas diversificadas e que tenham o papel de acompanhar os alunos em seus
progressos e dificuldades, de modo que se forneca indicadores para inclusdo e

emancipacao dos sujeitos.

Durante o processos de ensino-aprendizagem é necessario o feedback, e que
nessa devolutiva o docente deixe claro quais sdo seus objetivos, e considere a
bagagem de saberes significativos oriundos da prépria experiéncia de vida dos alunos,
e que sobre seus conhecimentos académicos ndo se deve pesar a pena, mas tragar

percursos em conjunto para alcancar a aptiddo necessaria daquele saber.

A escolha do instrumento de avaliacdo da aprendizagem devera estar em
consonancia com especificidades disciplina, objetivos educacionais propostos e
conteudo ministrado. A verificagdo da aprendizagem deverd ser expressa em notas,
numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, admitida uma casa decimal. De acordo
com o artigo 60 da Organizacdo Didatica do IFPI (2022) a nota de cada bimestre sera a
médiaaritméticasimplesdetodasasavaliagdesdobimestre.Oalunoquendoobtivera
média 7,0 (sete) tera direito a recuperacgdo continua e paralela, mediante uma nova
avaliacdo, Prova Final e/ou avaliagdo em Conselho de Classe a critério das normas da
instituicdo. Sendo assim o docente adotara a avaliacdo formativa, fornecendo
feedback continuo durante seu processo, os feedbacks de modo individual, deverd

adotar os conceitos de :

® Apto — para notas correspondentes de 7 a 10.
e Ainda ndo apto — para notas abaixo de 7.

Quadro 1 — Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa

AVALIACAO AVALIACAO FORMATIVA AVALIAGAO SOMATIVA

DIAGNOSTICA




TIPO DE
FEEDBAC
K

Pode ser mais informal.

Baseado em
didlogo/comentarios e

autoavaliagao.

Notas e conceitos.

QUANDO Antes de iniciar o ciclo ou Continuamente, durante as Final dos ciclos.
E a progressao de experiéncias de aprendizagem
APLICAD conteldos. (pequenos check-ins)

A

PORQUE Avaliar  conhecimentos Monitorar o aprendizado e Para dar uma
E prévios, habilidades, etc. fornecer feedback para ajudar descrigao/classificag
APLICAD Fornecer ao professor o aluno a aprender mais e ao geral da situacao
A informagdes sobre o que melhor e atingir os objetivos dos niveis de
os alunos ja sabem e propostos. aproveitamento dos
quais as defasagens de alunos e avaliar a
aprendizagem. eficacia do ambiente
educacional.
CARATER QUALITATIVO QUALITATIVO QUANTITATIVO

Fonte: autores.

Ao final do mddulo a avaliacdo somativa sera realizada com a afericdo de
notas e conceitos pelo desempenho nas avalia¢gdes. Desta forma a avaliagdao do curso

adota o carater combinado de avaliagao diagndstica, formativa e somativa.

5.5 Mecanismos para superacao de dificuldades de aprendizagem do aluno

As notas da avaliacdo da aprendizagem serdo utilizadas para: diagnosticar, ou
seja, conhecer as condi¢cdes de aprendizagem, as dificuldades e possibilidades do
aluno; melhorar tais condicdes e subsidiar o sentido da acdo didatica a cada etapa do
processo, ou seja, corrigir distor¢Oes, indicar mecanismos para a superacdao de
dificuldades, modificar estratégias; tomar decisGes referentes a necessdria
intervencdo pedagdgica (mudar materiais didaticos, rever metodologias e tracar
planos individuais de Estudos de Recuperacdo de forma continua e paralela, como
objetivo de corrigir as dificuldades de aprendizagem).

A avaliacdo deve contemplar uma concepc¢do mais ampla, uma vez que

envolve formacdo de juizos e apreciacdo dos aspectos qualitativos. Essa deve ser



compreendida como uma ac¢do reflexiva do processo da aprendizagem, pois é um
instrumento essencial no desenvolvimento social, afetivo e cognitivo. Os aspectos
qualitativos devem prevalecer sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais, conforme estabelece a Lei n? 9.394/96
(BRASIL,1996) e o artigo 57, Resolugdo IFPI/CONSUP, n2 111/2022.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende o diagndstico, a orientagdo
e reorientacdo do processo ensino-aprendizagem, visando ao aprofundamento dos
conhecimentos, a aquisicdo e/ou ao desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes pelos alunos e a ressignificagdo do trabalho pedagdgico.

Os aspectos qualitativos compreende: assiduidade e pontualidade, realizacdo
de atividades escolares, disciplina, participacdo nas aulas, além de outros critérios
definidos pelo professor.

Neste PPC, a sistematica de avaliagdo compreende avaliacdo diagndstica,
formativa e somativa, com o foco no desempenho global do aluno, considerando nao
apenas 0s avancgos conseguidos em termos de construcao de conhecimentos relativos
aos diferentes componentes curriculares, mas principalmente, as habilidades e
atitudes desenvolvidas durante o processo, para a efetivagdao de uma nota qualitativa,
na qual cada aluno seja visto em sua integralidade.

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem deverd ter como parametros os
principios do projeto politico-pedagdgico, a funcdo social, os objetivos gerais e
especificos do IFPI e o perfil de conclusdo do curso e dar-se-a por meio de um ou mais
dos seguintes instrumentos: |. prova escrita; Il. observacdo continua; lll. elaboragao
de portfélio; IV. trabalho individual e/ou coletivo; V. resolucdo de exercicios; VI.
desenvolvimento e apresentacdo de projetos; VII. seminario; VIII. relatério; IX. prova

pratica; X. prova oral.

5.6 Critérios para Promog¢ao ou Retengao

A Lei n29.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB), no art.

24, inciso V, alinea “e”, mostra os critérios de verificacdo do rendimento escolar e

assegura: “obrigatoriedade de estudos de recuperacdo”. Nesse sentido, é necessario



que o docente, ao verificar o baixo rendimento de um discente, trace estratégias de

recuperacao paralela, o que envolve atendimento mais detalhado e especializado, e

em alguns casos, é preciso buscar parcerias com a equipe multidisciplinar do campus

para planejamento de estratégias pedagdgicas.

® O docente deverd realizar recuperagdao durante o processo de ensino

aprendizagem no decorrer do mddulo, como parte da avaliacdo

formativa;

Ao final do ciclo e na devolutiva da avaliagdo somativa, o aluno que
nao obtiver nota igual ou superior a 7 e maior que 2, deverad ser

submetido a prova final.

Conforme Artigo 72 da Organizagdo Diddtica sera submetido ao conselho de

Classe Final Semestral o aluno que obtiver a média final semestral aprovativa,

conforme descrito abaixo:

Nos mddulos semestrais iniciais (12 e 22) que ndo tenha atingido

aproveitamento satisfatério em até 50% das disciplinas do médulo;

Nos médulos semestrais 32, 42 e 52 que ndo tenha atingido

aproveitamento satisfatério em até 70% das disciplinas do médulo;

No mdédulo 62, podera ser ofertado estudos prolongados no caso de
unidades curriculares que o aluno ndao tenha aproveitamento

satisfatorio para sua aprovacao.

O professor poderda promover meios, metodologias e estratégias para

executar a recuperacdo paralela da aprendizagem do estudante ou grupo de

estudantes que necessitar de tal acompanhamento. O docente realizara atividades

orientadas a(s) dificuldade(s), de acordo com a peculiaridade da disciplina, contendo

entre outros: aulas extras e personalizadas, apoio de monitores, colaboragdao da

equipe multidisciplinar, atividades e provas extras, semindrios, praticas de laboratodrio,

material didatico personalizado, entre outros.

E fundamental, também, a participacdo dos préprios alunos na avaliacdo

continua das suas aprendizagens. Logo, o professor ndo deve enfatizar apenas os



erros ou os desconhecimentos do aluno, mas considerar e tornar evidente tudo o que
jd conseguiram aprender. Nesse sentido, os instrumentos de avaliacdo escolhidos
pelos docentes deverdao ser flexiveis e dinamicos, com critérios suficientes e
organizados que permitam a analise dos diferentes aspectos da aprendizagem do
discente no seu desenvolvimento intelectual, afetivo, social e do replanejamento da

proposta pedagdgica para a promogao do aluno.

5.7 Critérios de aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores

A Legislacdo da Educacdo Profissional confere direitos de aproveitamento de
estudos aos portadores de conhecimentos e experiéncias anteriores, pode promover o
aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive
no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdo da respectiva qualificacdo profissional ou habilitacdo profissional, expressos
no artigo art. 41 da LDB 9.394/96 e nos art. 46 da Resolugdo 01/2021- CNE/CP.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridos fora do IFPI, inclusive no ambito
nao formal, podem ser aproveitados mediante a avaliagdo com vistas a certificacdo
desses conhecimentos que coincidam com componentes curriculares integrantes do
Curso de Nivel Médio Integrado em Administragao.

De acordo com as da Resolugdo 01/2021- CNE/CP, artigo 46 , o processo de
aproveitamento dos conhecimentos dar-se-a da seguinte forma:

| - em qualificagGes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
modulos de cursos técnicos ou de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica de
Graduacao regularmente concluida em outros cursos;

Il - em cursos destinados a qualificagao profissional, incluida a formacao inicial,
mediante avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins
de prosseguimento ou conclusao de estudos;

lll - em outros cursos e programas de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais,
ou até mesmo em outros cursos superiores de graduacdo, sempre
mediante avaliacdo do estudante; e

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,

realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgdao normativo



do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de

certificacdo profissional de pessoas.

A Resolugdo CNE/CP 01/2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em seu artigo 47 orienta que “Os
saberes adquiridos na Educac¢do Profissional e Tecnoldgica e no trabalho podem ser
reconhecidos mediante processo formal de avaliacdo e reconhecimento de saberes e
competéncias profissionais - Certificacdo Profissional para fins de exercicio profissional
e de prosseguimento ou conclusdo de estudos, em consonancia com o art. 41 da Lei n2
9.394/1996.”
O aproveitamento de conhecimentos formais sera realizado através de analise
do histérico escolar do aluno e plano de curso da disciplina no qual sera observada a
compatibilidade de carga horaria e conteddos. Quanto aos conhecimentos nao-
formais, serd realizada uma avaliacdo teodrico-pratica elaborada por uma banca

examinadora constituida para este fim.

5.8 Ementas e Bibliografia

Este PPC foi elaborado para a disposi¢ao de duas aulas seguidas de cada

disciplina, levando-se em consideracao o perfil de aluno do PROEJA.

NUCLEO DE FORMAGCAO COMUM

IDENTIFICA(;AO
Disciplina: LINGUA PORTUGUESA |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 01 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

01 /01 2 h/a
re Semanal:




EMENTA

Lingua, fala e discurso: comunicacao, sentido e subjetividade. Diversidade
linguistica: ideologia da gramatica tradicional e legitimagdo do preconceito e
racismo linguistico. Redes de diferengas e semelhangas entre a lingua oral e
escrita e seus codigos sociais, contextuais e linguisticos. Desenvolvimento
da escrita, por meio do planejamento, producgao, reflexdo e reescrita de

textos. Leitura e analise de textos literarios representativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

» BAGNO, Marcos. Gramatica pedagodgica do Portugués Brasileiro. Sao
Paulo: Parabola, 2012.

» BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 2.ed.
ampl. e atualizada pelo Novo Acordo ortografico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

» CAMPOS, Maria Inés Batista. Esferas das linguagens, 1° ano. Sao
Paulo: FTD, 2016.

» CAMPOS, Maria Tereza Rangel Arruda. Multiversos: lingua
portuguesa: ensino medio. Sdo Paulo: FTD, 2020.

» CEREJA, Wiliam Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar.
Gramatica reflexiva: Texto, semantica e interagdo. Sao Paulo: Atual,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica, por um ensino de
gramatica sem pedras no caminho. 4. ed. Parabola, 2009.

» BAGNO, Marcos. O preconceito linguistico. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

» BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. 35. ed. Séo
Paulo: Cultrix,1994.

> CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro
sobre Azul, 2006.




» COUTINHO, Afranio. Introducao a Literatura no Brasil. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA I
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Moédulo: 02 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

01 /02 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Texto e discurso, elementos da comunicagdo e fungbes da linguagem.
Géneros e tipologias textuais frente as novas demandas sociais, com foco
nos textos memorialisticos. Funcionamento e aplicacdo dos géneros textuais
e os elementos linguisticos relativos a construgao de cada género, bem como
a diferenca entre os diversos registros da lingua — fonética e fonologia,
morfologia. Desenvolvimento da escrita, por meio do planejamento,
producao, reflexdo e reescrita de textos. Leitura e analise de textos literarios

representativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEVES, Maria Helena de Cora. Gramatica de usos do portugués.
SaoPaulo: UNESP, 2000.

» ORMUNDO, Wilton; SINISCALCHI, Cristiane. Se liga na lingua:
Leitura, Producdo de texto e Linguagem. 1° ano: ensino médio. Ed.
Moderna, 2016

» SETTE, Graga et. al.Interacao Portugués. Sao Paulo: Editora Brasil,
2020.

» SOUZA, Florentina; LIMA Maria Nazaré, (org). Literatura afro-
brasileira.Salvador: Centro de Estudos Afro-Orientais; Brasilia:

Fundacéo Cultural Palmares, 2006.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica, por um ensino de

gramatica sem pedras no caminho. 4. ed. Parabola, 2009.

> BAGNO, Marcos. O preconceito linguistico. Sdo Paulo: Loyola,
1999.

> BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. 35. ed. Sdo
Paulo: Cultrix,1994.

» CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro
sobre Azul, 2006.

» COUTINHO, Afranio. Introdugao a Literatura no Brasil. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

» CUTI (Luiz Silva). Literatura negro-brasileira. Sdo Paulo: Selo Negro,
2010.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA I
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 03 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

02 /01 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

O texto como unidade so6cio comunicativa semantica e formal: fatores de
textualidade. Leitura e interpretacao de textos de diversos géneros, com foco
nos textos argumentativos. Desenvolvimento da escrita, por meio do
planejamento, producgdo, reflexdo e reescrita de textos. O estudo da

ortografia e a construgéo de textos

BIBLIOGRAFIA BASICA

» NEVES, Maria Helena de Cora. Gramatica de usos do portugués.




SéaoPaulo: UNESP, 2000.

» ORMUNDO, Wilton; SINISCALCHI, Cristiane. Se liga na lingua:
Leitura, Producao de texto e Linguagem. 2° ano: ensino médio.
Editora Moderna,2016.

» SETTE, Graca et. al. Interagao Portugués. Sao Paulo : Editora
Brasil, 2020.

» SOUZA, Florentina; LIMA Maria Nazaré, (org). Literatura afro-

brasileira. Salvador: Centro de Estudos Afro-Orientais; Brasilia:

Fundacgao Cultural Palmares, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica, por um ensino de
gramatica sem pedras no caminho. 4. ed. Parabola, 2009.

» BAGNO, Marcos. O preconceito linguistico. Sdo Paulo: Loyola,
1999.

» BOSI, Alfredo. Historia Concisa da Literatura Brasileira. 35. ed. Séo
Paulo: Cultrix,1994.

» CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro
sobre Azul, 2006.

» COUTINHO, Afranio. Introducao a Literatura no Brasil. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA IV
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 04 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

02 /02 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Mecanismos semanticos e sintaticos discursivos como recursos para




construcao do sentido do texto. Coeréncia e coesao textual. Funcionamento
e aplicagao dos géneros textuais, com foco nos textos publicitarios para
venda de produtos, observando os elementos gramaticais relativos a sintaxe.
Desenvolvimento da escrita, por meio do planejamento, produgéao,reflexédo e
reescrita de textos. Estudo da pontuacdo para a construgcdo e correlagao
sintatico-semantica textual. Leitura e andlise de textos literarios

representativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

» BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagogica do Portugués
Brasileiro. Sdo Paulo: Parabola, 2012.

» BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa.
2.ed. ampl. e atualizada pelo Novo Acordo ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

» CAMPOS, Maria Inés Batista. Esferas das Linguagens, 2° ano. Sao
Paulo: FTD, 2016.

» CAMPOS, Maria Tereza Rangel Arruda. Multiversos: lingua
portuguesa: ensino médio. Sao Paulo: FTD, 2020.

> CEREJA, Willam Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar.
Gramatica reflexiva: Texto, semantica e interacdo. Sdo Paulo: Atual,
2009.

> CEREJA, William Roberto. Portugués contemporaneo: dialogo,
reflexao e uso, vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

» NEVES, Maria Helena de Cora. Gramatica de usos do portugués.
SaoPaulo: UNESP, 2000.

» ORMUNDO, Wilton; SINISCALCHI, Cristiane. Se liga na lingua:
Leitura, Producdo de texto e Linguagem:2° ano: ensino médio.
Editora Moderna,2016.

» SETTE, Gracga et. al. Interagao Portugués. S&o Paulo: Editora Brasil,
2020.

» SOUZA, Florentina; LIMA Maria Nazaré, (org.). Literatura afro-
brasileira. Salvador: Centro de Estudos Afro-orientais. Brasilia:

Fundacédo Cultural Palmares, 2006.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

> PLATAO E FIORIN. Ligdes de texto: leitura e redacgéo. S&o Paulo:
Atica, 1990.

> PRETTI, D. Sociolinguistica: os niveis da fala. 7. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 1994.

» TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica: ensino plural. 5. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

» VAL, Maria da Graca Costa. Redacgao e textualidade. 3. ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2006.

» VERRUMO, Marcel. Histéria bizarra da literatura brasileira. Sdo
Paulo: Planeta, 2017.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA V
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 05 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

03 /01 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Funcionamento e aplicagdo dos géneros textuais, observando os elementos
gramaticais relativos a semantica: denotagdo, conotagdo, parbnimos e
antbnios, ambiguidade e polissemia. Leitura e interpretacdo de textos de
diversos géneros, com foco nos textos da area das atividades comerciais.
Desenvolvimento da escrita, por meio do planejamento, produgao, reflexao e

reescrita de textos. Estudo da acentuagéo grafica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

» CAMPOS, Maria Tereza Rangel Arruda. Multiversos: lingua




portuguesa: ensino médio. Sado Paulo: FTD, 2020.

» CEREJA, Wiliam Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar.
Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interacdo. Sado Paulo:
Atual, 2009.

>» CEREJA, William Roberto. Portugués contemporaneo: dialogo,
reflexdo e uso. Sao Paulo: Saraiva, 2016.v.3.

» NEVES, Maria Helena de Cora. Gramatica de usos do portugués.
SaoPaulo: UNESP, 2000.

» ORMUNDO, Wilton; SINISCALCHI, Cristiane. Se liga na lingua:
Leitura, Producdo de texto e Linguagem.3° ano: ensino médio.
Editora Moderna,2016.

» SETTE, Gracga et. al. Interagao Portugués. Sao Paulo: Editora
Brasil, 2020. (Interagao).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» MARCUSCHI, L. A. XAVIER, A. C. (org.). Hipertexto e géneros
digitais: novas formas de construgdo do sentido. 2. ed. Rio de

Janeiro: Lucerna, 2005.

> NICOLA, José de. Literatura Brasileira: das origens aos nossos
dias. 17. ed. Sédo Paulo: Scipione, 2007.

> NICOLA, José de. Painel da literatura em lingua portuguesa:
Brasil, Portugal, Africa. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

> PILATI, Eloisa. 2017. Linguistica, gramatica e aprendizagem
ativa. Campinas, SP: Pontes Editores.

> PLATAO E FIORIN. Ligbes de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo:
Atica, 1990.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA VI

Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 06 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

03 /02 2 h/a
re Semanal:




EMENTA

Desenvolvimento de competéncia linguistica e leitora nos diferentes géneros
orais e escritos com vistas a produgédo de géneros, especificamente, da area
técnica em comércio. 2 Desenvolvimento da escrita, por meio do
planejamento, producao, reflexao e reescrita de textos. Leitura e analise de
textos literarios representativos da literatura piauiense e o panorama cultural

nacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

» BAGNO, Marcos. Gramatica Pedagégica do Portugués Brasileiro.
Sao Paulo: Parabola, 2012.

> BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa.
2.ed. ampl. e atualizada pelo Novo Acordo ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

» CAMPOS, Maria Inés Batista. Esferas das Linguagens, 3° ano.
Sao Paulo: FTD, 2016.

» CAMPOS, Maria Tereza Rangel Arruda. Multiversos: lingua
portuguesa: ensino médio. S&o Paulo: FTD, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>» ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica, por um ensino de
gramatica sem pedras no caminho. 4. ed. Parabola, 2009.

» BAGNO, Marcos. O preconceito linguistico. Sao Paulo: Loyola, 1999.

> BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. 35. ed. Sao
Paulo: Cultrix,1994.

>» CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro sobre
Azul, 2006.

» COUTINHO, Afranio. Introducédo a Literatura no Brasil. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.& TEZZA, Cristévao. Oficina de texto. 11. ed.
Petropolis: Vozes, 2014.




IDENTIFICAGAO
Disciplina: | INGLES |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 01 C. H. Total: 20 h/a
Ano/Semest C. H.

01 /01 1 h/a
re Semanal:
EMENTA

Introducédo de estruturas basicas da lingua inglesa, necessarias a leitura e
compreensao de textos escritos, bem como produgao escrita e compreensao
oral. Imperative; To be (present and past); There to be (Present and past);
Pronomes: pessoais, possessivos, adjetivos possessivos, reflexivos; Simple
present; Present Continuous; Verbos auxiliares; Simple Past (Verbos

regulares e irregulares); Past Continuous; Artigos (definido e indefinido).

BIBLIOGRAFIA BASICA

» MARQUES, Amadeu. On Stage 1. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2014. 240
p. (v. 1). ISBN 978 8508 16672-5.

» SCHUMACHER, Cristina A. Gramatica de inglés para brasileiros. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. 336 p. ISBN 978-85-508-0277-0.

» TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés
descomplicado. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. 464 p. ISBN 978-
85-02-22086-7.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
> LOPEZE, V. Make or do? Etc. Etc. Resolvendo dificuldades. 22 ed.,
S30 Paulo: Atica, 2001,
» OMAGGIO, H. A. Teaching language in context. 2% ed. Boston, MS:
Heinle and Heinle, 1993.




» MARTINEZ, R. Como dizer tudo em inglés. Rio de Janeiro: Campos,
2000.

» MOITA LOPES, Luiz Paulo da. Oficina de Linguistica Aplicada a
natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem
de linguas. Campinas-SP: Mercado de Letras, 2003.

» MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambrigde: Cambridge
University Press, 2002

IDENTIFICAGAO

Disciplina: | INGLES II
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 01 C. H. Total: 20 h/a
Ano/Semest C. H.

01 /02 1 h/a
re Semanal:
EMENTA

Introdugdo de estruturas basicas da lingua inglesa, necessarias a leitura e
compreensao de textos escritos, bem como producao escrita e compreensao
oral. Futuro (simples e imediato); Presente perfeito; Passado perfeito; Modal
verbs; Quantifying nouns; Tag Questions; Linking words; Oragdes

Condicionais; Pronomes Indefinidos; Preposi¢cdes de lugar e tempo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

» MARQUES, Amadeu. On Stage 1. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2014. 240
p. (v. 1). ISBN 978 8508 16672-5.

» SCHUMACHER, Cristina A. Gramatica de inglés para brasileiros. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. 336 p. ISBN 978-85-508-0277-0.

» TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés
descomplicado. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. 464 p. ISBN 978-
85-02-22086-7

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

> LOPEZE, V. Make or do? Etc. Etc. Resolvendo dificuldades. 22 ed.,
S30 Paulo: Atica, 2001,




» OMAGGIO, H. A. Teaching language in context. 22 ed. Boston, MS:
Heinle and Heinle, 1993.

» MARTINEZ, R. Como dizer tudo em inglés. Rio de Janeiro: Campos,
2000.

» MOITA LOPES, Luiz Paulo da. Oficina de Linguistica Aplicada a
natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem
de linguas. Campinas-SP: Mercado de Letras, 2003.

» MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambrigde: Cambridge
University Press, 2002

IDENTIFICAC}AO
Disciplina: ARTE 1
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 01 C. H. Total: 20 h/a
Ano/Semest C. H.

01 /01 1 h/a
re Semanal:
EMENTA

Reflexdo acerca dos conceitos e significados da Arte; Sensibilizacado estética;
Artista, obra e contexto de producdo; Anadlise e reflexdo das diversas
manifestagbes artisticas; Historia da Arte: matrizes de formagdo da Arte

Brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

>» ANTLIFF, Allan. Anarquia e arte: da Comuna de Paris a queda do
Muro de Berlim. Sdo Paulo: Madras, 2009.

> BOURDIEU, Pierre. A distingao critica social do julgamento. Porto
Alegre: Zouk, 2007.




BOURRIAUD, Nicolas. Pés-Produg¢ao: como a arte reprograma o
mundo contemporaneo. Sao Paulo: Martins, 2009.

CAMARGO, Luiz; GOLDEBERG, Roselee. A Arte da performance:

do futurismo ao presente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2016.

MENDES, Rodrigo Hubner; CAVALHERO, José; GITAHY, Ana Maria
Caira. Artes visuais na educacgao inclusiva: metodologias e praticas
do Instituto Rodrigo Mendes. S&o Paulo: Peirdpolis, 2010. 143 p. ISBN
978-85-7596-184-1.

RANCIERE, Jacques. O destino das imagens. Rio de Janeiro:
Contraponto, 2012.

RANCIERE, Jacques. O inconsciente estético. Sdo Paulo: Ed.34,
2009.

READ, Herbert. A educacao pela arte. 2. ed. Sao Paulo: WMF
Martins Fontes, 2013.

READ, Herbert. O sentido da arte. Sao Paulo: IBRASA, 1978.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>

CATTANI, IcleiaBorsa. Mesticagens na arte contemporéanea. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2007.

GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna: do
impressionismo até hoje. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

PROUDHON, P. J. Do principio da arte e de sua destinagao social.
Campinas, SP: Armazém do Ipé, 2009.

TOLSTOI, Leon. O que é arte. Sao Paulo: Ediouro, 2002.

TOURINHO, Irene; MARTINS, Raimundo. Cultura visual e infancia:
quando as imagens invadem a escola. Santa Maria: Ed. da UFSM,
2010.




IDENTIFICA(;AO
Disciplina: ARTE 2
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 01 C. H. Total: 20 h/a
Ano/Semest C. H.

01/02 1 h/a
re Semanal:
EMENTA

Reflexdo acerca dos conceitos e significados da Arte; Sensibilizacao estética;
Artista, obra e contexto de producdo; Anadlise e reflexdo das diversas
manifestagbes artisticas; Historia da Arte: matrizes de formagdo da Arte

Brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

>» ANTLIFF, Allan. Anarquia e arte: da Comuna de Paris a queda do
Muro de Berlim. Sdo Paulo: Madras, 2009.

> BOURDIEU, Pierre. A distingao critica social do julgamento. Porto
Alegre: Zouk, 2007.

>» BOURRIAUD, Nicolas. Pés-Produg¢ao: como a arte reprograma o
mundo contemporaneo. Sao Paulo: Martins, 2009.

» CAMARGO, Luiz; GOLDEBERG, Roselee. A Arte da performance:

do futurismo ao presente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2016.

» MENDES, Rodrigo Hubner; CAVALHERO, José; GITAHY, Ana Maria
Caira. Artes visuais na educacao inclusiva: metodologias e praticas
do Instituto Rodrigo Mendes. Sao Paulo: Peirdpolis, 2010. 143 p. ISBN
978-85-7596-184-1.




RANCIERE, Jacques. O destino das imagens. Rio de Janeiro:
Contraponto, 2012.

RANCIERE, Jacques. O inconsciente estético. Sdo0 Paulo: Ed.34,
2009.

READ, Herbert. A educagao pela arte. 2. ed. Sao Paulo: WMF
Martins Fontes, 2013.

READ, Herbert. O sentido da arte. S3o Paulo: IBRASA, 1978.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>

CATTANI, IcleiaBorsa. Mesticagens na arte contemporéanea. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2007.

GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna: do
impressionismo até hoje. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

PROUDHON, P. J. Do principio da arte e de sua destinagao social.
Campinas, SP: Armazém do Ipé, 2009.

TOLSTOI, Leon. O que é arte. Sao Paulo: Ediouro, 2002.

TOURINHO, Irene; MARTINS, Raimundo. Cultura visual e infancia:
quando as imagens invadem a escola. Santa Maria: Ed. da UFSM,
2010.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: ESPANHOL |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Moédulo: 01 C. H. Total: 20 h/a
Ano/Semest C. H.

1/2 1 h/a
re Semanal:

EMENTA




Estudo das fungdes da lingua espanhola nas quatro habilidades da

comunicagao (leitura, fala, escrita, compreenséo oral). Introdugéo a cultura

hispanica. Gramatica basica. Aspectos fonéticos e fonoldgicos da lingua

espanhola. Estudo de vocabulario relacionado ao campo semantico do

Administragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

>

MARTIN, Ivan. Sintesis.Curso de Lengua Espanola. 2.ed. Vol.
Unico. Sao Paulo: ATICA, 2019.

PRADA, Marisa de; MARCE, Pilar. Entorno Laboral: Espafiol Lengua
Extranjera. 1. ed.Edelsa (Anaya), 2020.

PERIS, Enersto Martinet.al. Gente Unica:Espafiol. Difusion, 2017.
PINILLA, Raquel; SANMATEO, Alicia. ELEXPRES:Curso Intensivo de
Espanol. ed. SGEL, 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>

HERMOSO, A. M. Gramatica de Espafiol Lengua Extranjera. Madrid:
Edelsa, 1995.

JACIRA, Romanos. Espanhol Expansién. Vol. Unico. Sao Paulo: FTD,
2002.

MARTIN, Ivan. Sintesis: curso de lengua espafiola. Vol. Unico - E.
Médio. Sao Paulo: Atica, 2010.

MENON, Lorena Mariel; MELONE, Enrique. Tiempo Espafiol: lengua y
cultura. Vol. Unico. Sao Paulo: Atual, 2007.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de Espafol para Brasilefios. 3. ed.
Sao 4. Paulo: Saraiva, 2006.

MORINIGO, A.M. Diccionario del Espafiol de América. Madrid: Anaya,
1993.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: ESPANHOL I

Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO

Modulo: 05 C. H. Total: 20 h/a




Ano/Semest C. H.
03 /05 1 h/a
re Semanal:

EMENTA

Aspectos historico-culturais da lingua espanhola no contexto mundial.
Estruturas basicas voltadas a interacdo sociocomunicativa com énfase nas
quatro habilidades: audicdo, fala, leitura e escrita. Estudo de textos de
diferentes areas (cultura hispanica, sociedade, mundo do trabalho,
tecnologia, meio ambiente e comércio), de diferentes géneros do discurso,
de diversas tipologias, de diferentes modalidades, de diversas fontes, usando
estratégias proprias da leitura como processo interativo, enfatizando

questdes de gramatica textual, aplicadas a compreenséo leitora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

» MARTIN, Ivan. Sintesis:Curso de LenguaEspafiola. 2.ed. Vol. Unico.
S&o Paulo: ATICA, 2019.

> PRADA, Marisa de; MARCE, Pilar. Entorno
Laboral:EspafolLenguaExtranjera. Edelsa (Anaya), 2020.

> PERIS, Enersto Martin et.al. Gente Unica:Espafiol. Difusién, 2017.

> PINILLA, Raquel; SANMATEO, Alicia. ELEXPRES:Curso Intensivo de
Espanol. ed. SGEL, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» HERMOSO, A. M. Gramatica de Espanol Lengua Extranjera. Madrid:

Edelsa, 1995.
» JACIRA, Romanos. Espanhol Expansion. Vol. Unico. Sao Paulo: FTD,
2002.

» MARTIN, Ivan. Sintesis: curso de lengua espafiola. Vol. Unico - E.
Médio. Sao Paulo: Atica, 2010.

» MENON, Lorena Mariel; MELONE, Enrique. Tiempo Espafiol: lengua y
cultura. Vol. Unico. Sdo Paulo: Atual, 2007.

> MILANI, Esther Maria. Gramatica de Espafnol para Brasilefios. 3. ed.
S&o 4. Paulo: Saraiva, 2006.




» MORINIGO, A.M. Diccionario del Espafiol de América. Madrid: Anaya,
1993.

IDENTIFICACAO

Disciplina: EDUCACAO FISICA |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 02 C. H. Total: 20 h/a
Ano/Semest C. H.

2/3 1 h/a
re Semanal:
EMENTA

Avaliagao fisica relacionada ao desporto e a saude (peso, estatura, IMC,
percentual de gordura corporal, percentual de massa muscular de massa
muscular, perimetro 6sseo e flexibilidade). Atividade Fisica, exercicio fisico,
aptidao fisica, saude e qualidade de vida (conceitos, caracteristicas e
diferengas). Estudo das qualidades/capacidades fisicas basicas relacionadas

a saude e a performance desportiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

» ABREU, Maria Cecilia de. Viver Plenamente (Série Encantos da
Maturidade, V.Z). Brasilia Liber Livro Editora Ltda,2005.

» BACURAU, R. F. Nutricao e Suplementagao esportiva. Guarulhos,
SP:Phorte Editora, 2005.

» BARROS Neto, Turibio Leite de. Exercicio, saude e desempenho
fisico. Sao Paulo: Ed. Atheneu, 1997.

» COBRA, Nuno. A semente da vitdria.42.ed. Sao Paulo: Senac, 2003.

> DIAS da Silva, Dr°Marco Aurélio. Quem ama nao adoece. Sdo Paulo:
Ed. Best Seller, 2002.

» DOMINGUES Filho, Prof°LuizAntonio. Obesidade & Atividade Fisica.
Jundiai. SP: Ed. Fontoura, 2000.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

> BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.
BNCC, 2018.

» PITANGA, Francisco José Gondim. A Pratica da Avaliacao Fisica:
testes, medidas e 25 avaliacdo fisica em escolares, atletas,
academias de ginasticas. 2 ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

» SCARPATO, Martha (org). Educacao Fisica: como planejar as aulas
na educacgao basica. 2 ed. Editora Avercamp, 2017

> PEREIRA, Benedito. Compreendendo a Barreira do Rendimento
Fisico. SP: Phorte Editora, 2005.

» VELASCO, Cacilda Gongalves. Aprendendo a envelhecer: a luz da
psicomotricidade. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: EDUCACAO FISICA II
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 02 C. H. Total: 20 h/a
Ano/Semest C. H.

02 /4 1 h/a
re Semanal:
EMENTA

Postura em atividades fisicas no trabalho. Exercicios de relaxamento. Estudo
historico-critico das diferentes manifestagdes da cultura corporal de
movimento, esportes, jogos, lutas, ginasticas, atividades ritmicas e

expressivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

>» DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade.
Educacao Fisica na escola: implicacbes para a pratica pedagdgica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

» GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificacdo dos esportes. In:




REZER, Ricardo (Org.). O fenédmeno esportivo: ensaios critico-
reflexivos. Chapecd: Argos, 2006.

> TANI, Go; BENTO, Jorge O.; PETERSEN, Ricardo Demetrio de Souza
(org.). Pedagogia do Desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
> BRASIL. Ministério da Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular.
BNCC, 2018.
> PEREIRA, Benedito. Compreendendo a Barreira do Rendimento
Fisico. SP: Phorte Editora, 2005.PITANGA, Francisco José Gondim.

A Prética da Avaliacao Fisica: testes, medidas e 25 avaliagao fisica

em escolares, atletas, academias de ginasticas. 2 ed. Rio de Janeiro:
Shape, 2003.

» SCARPATO, Martha (org). Educacéao Fisica: como planejar as aulas
na educagao basica. 2 ed. Editora Avercamp, 2017

» VELASCO, Cacilda Gongalves. Aprendendo a envelhecer: a luz da
psicomotricidade. Sao Paulo: Phorte, 2006.

IDENTIFICAQAO
Disciplina: MATEMATICA |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 01 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semestr C. H.

01/01 2 h/a
e Semanal:
EMENTA

Conjunto dos Numeros Naturais; Conjunto dos Numeros Inteiros;

Divisibilidade: divisores e multiplos; Expressées numéricas; Fracdes




algébricas; Produtos Notaveis; Representacdo decimal; Conjunto dos
Numeros Racionais; Conjunto dos Numeros Reais; Potenciagéo; Radiciagao;
MMC; MDC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

> |IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar, volume 01: conjuntos e fungdes. 9. ed. Editora: Atual,
2013. ISBN: 978-85-357-1680-1.

» CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Quadrante matematica,
volume 01: ensino médio. Editora: SM, 2016. ISBN: 978-85-418-1406-
5.

> PAIVA, Manoel. Matematica, volume 01. 3.ed. Editora: Moderna,
2015;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCAR, E. de. Iniciagdo a logica matematica. Sdo Paulo: Nobel,
2002.

LIMA, M. Matematica e Raciocinio Légico. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

MOYERS, R. E., AYRES JR., F. Trigonometria. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

MURAKAMI, C.; IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar -
Conjuntos, Fungdes. Sao Paulo: Atual, 2004.

RICH, B. Geometria. Porto Alegre: Bookman, 2003.

IDENTIFICACAO

Disciplina: MATEMATICA I
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 02 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semestr C. H.

01/02 2 h/a
e Semanal:




EMENTA

Nocgao sobre o estudo de fungdes; Funcao Afim; Funcdo Quadratica e suas

aplicacgdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

> |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar, volume 01: conjuntos e fungbes. 9.ed. Editora: Atual,
2013. ISBN: 978-85-357-1680-1.

» CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Quadrante matematica,
volume 01: ensino médio. Editora: SM, 2016. ISBN: 978-85-418-1406-
5.

> PAIVA, Manoel. Matematica, volume 01. 3.ed. Editora: Moderna,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ALENCAR, E. de. Iniciagdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel,
2002.

> LIMA, M. Matematica e Raciocinio Logico. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

» MOYERS, R. E., AYRES JR., F. Trigonometria. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

> MURAKAMI, C.; IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar -
Conjuntos, Fungdes. Sao Paulo: Atual, 2004.
> RICH, B. Geometria. Porto Alegre: Bookman, 2003.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: MATEMATICA I

Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 03 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

02/03 2 h/a
re Semanal:




EMENTA

Angulo; Triangulo; Semelhanca de Triangulos; Poligonos; Circunferéncia;

Area de figuras planas; Sélidos Geométricos (Prismas, Piramides, Cilindros e

Esferas);

BIBLIOGRAFIA BASICA

>

IEZZI, Gelson. MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar, volume 09: geometria plana. 9. ed. Editora: Atual, 2013.
ISBN: 978-85-357- 1686-3.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar, volume 10: geometria espacial, posicdo e métrica. 9. ed.
Editora: Atual, 2013. ISBN: 978-85-357-1758-7.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Quadrante matematica,
volume 02: ensino médio. Editora: SM, 2016. ISBN: 978-85-9600310-
0.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Quadrante matematica,
volume 03: ensino médio. Editora: SM, 2016. ISBN: 978-85-418-1410-
2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>

SMOLE, Katia Stocco. Matematica para compreender o mundo,
volume 02. Editora: Saraiva, 2016. ISBN: 978-85-472-0587-4.

|[EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO,
Roberto;ALMEIDA, Nilze de. Matematica: ciéncias e aplicagbes. 9.ed.
Editora: 37 Saraiva, 2016. V.1. ISBN: 978-85-472-0537-9.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto & Aplicagdes. 3.ed.
Editora: Atica, 2011.v.2.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto &Aplicagdes.3.ed.
Editora: Atica, 2011. v.3

PAIVA, Manoel. Matematica, volume 1. 3. ed. Editora: Moderna, 2015.




IDENTIFICAGAO

Disciplina: MATEMATICA IV
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 04 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

02 /04 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Trigonometria no Tridngulo Retangulo (Seno, Cosseno e Tangente); Arcos e

Angulos; Trigonometria na Circunferéncia;

BIBLIOGRAFIA BASICA

> |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar, volume 03: trigonometria. 9.ed. Editora: Atual, 2013. ISBN:
978-85-357- 1684-9.

» CHAVANTE, Eduardo. PRESTES, Diego. Quadrante matematica,
volume 02: ensino médio. Editora: SM, 2016. ISBN: 978-85-9600310-
0.

> PAIVA, Manoel. Matematica, volume 02. 3.ed. Editora: Moderna,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ALENCAR, E. de. Iniciacdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel,
2002.

> LIMA, M. Matematica e Raciocinio Logico. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

» MOYERS, R. E., AYRES JR., F. Trigonometria. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

» MURAKAMI, C.; IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar -
Conjuntos, Fungdes. Sao Paulo: Atual, 2004.

> RICH, B. Geometria. Porto Alegre: Bookman, 2003.




IDENTIFICAGAO

Disciplina: MATEMATICA V
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 05 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

03/05 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Geometria Analitica (Plano, Ponto e Reta); Estatistica Basica (Tabelas,

Representacédo Grafica e Medidas de centralidade);

BIBLIOGRAFIA BASICA

> |EZZI, Gelson. MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar, volume 07: geometria analitica.9.ed. Editora: Atual, 2013.
ISBN: 978-85-357- 1754-9.

» CHAVANTE, Eduardo. PRESTES, Diego. Quadrante matematica,
volume 03: ensino médio. Editora: SM, 2016. ISBN: 978-85-418-1410-
2.

» PAIVA, Manoel. Matematica, volume 03. 3.ed. Editora: Moderna, 201

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ALENCAR, E. de. Iniciacdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel,
2002.

> LIMA, M. Matematica e Raciocinio Logico. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

» MOYERS, R. E., AYRES JR., F. Trigonometria. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

> MURAKAMI, C.; IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar -
Conjuntos, Fungdes. Sao Paulo: Atual, 2004.
» RICH, B. Geometria. Porto Alegre: Bookman, 2003.




IDENTIFICAGAO

Disciplina: MATEMATICA VI
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 06 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

03 /06 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Razao e Proporgao; Porcentagem; Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Regime de Capitalizagdo Simples; Regime de Capitalizagao

Composta;

BIBLIOGRAFIA BASICA

> |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar, volume 11: matematica comercial, matematica financeira e
estatistica descritiva. 9.ed. Editora: Atual, 2013. ISBN: 978-85-357-
1760-0.

» CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Quadrante matematica,
volume 03: ensino médio. Editora: SM, 2016. ISBN: 978-85-418-1410-
2.

> PAIVA, Manoel. Matematica, volume 03. 3ed. Editora: Moderna, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ALENCAR, E. de. Iniciagdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel,
2002.

> LIMA, M. Matematica e Raciocinio Logico. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

» MOYERS, R. E., AYRES JR., F. Trigonometria. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

> MURAKAMI, C.; IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar -
Conjuntos, Fungdes. Sao Paulo: Atual, 2004.

» RICH, B. Geometria. Porto Alegre: Bookman, 2003.




IDENTIFICAQAO
Disciplina: BIOLOGIA |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 01 C. H. Total:40
Ano/Semest

01 /01 C. H. Semanal:4
re
EMENTA

A Biologia como Ciéncia: importancia e suas aplicagées. Os seres vivos:
caracteristicas basicas e no¢des de origem e evolugao. Os reinos bioldgicos:
caracteristicas e a interagcdo com o ambiente. Ecologia: conceitos basicos;
niveis de organizagado dos seres vivos; teias e cadeias alimentares; relagdes
ecologicas. Educagdo Ambiental: Principios, objetivos, sustentabilidade,
acgdes praticas de reutilizagdo de residuos em consonancia com 0s principios
da economia solidaria, uso consciente dos recursos naturais, prevengao ao

desperdicio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
» AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia das

Células: Parte I: origem da vida, citologia e histologia, reprodugéo e

desenvolvimento. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2009.

» LOPES, Soénia Godoy Bueno Carvalho; ROSSO, Sérgio. Bio. Volume
1. 3. ed. Sao Paulo: 19 Saraiva, 2014.

» SIVIERO, Fabio (org.). Biologia Celular: bases moleculares e
metodologia de pesquisa. Sao Paulo: Roca, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
» AMABIS, José Mariano. MARTO, Gilberto. Biologia. Volume 1. Séo




Paulo: Moderna, 2009.

>» LINHARES, Sergio; GEWANDSZNAJDER, Fernando. Projeto Multiplo:
Biologia. V. 1. Sdo Paulo: Atica, 2014.

» LOPES, Soénia. Bio 1. Volume 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

PAULINO, W. R. Biologia. Volume 1. Sdo Paulo: Atica, 2005.

» UZUNIAN, A, BIRNER, E. Biologia. Sao Paulo: Harbra, 2005.

\4

IDENTIFICAGAO

Disciplina: BIOLOGIA I
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 02 C. H. Total:
40 h/a

Ano/Semestr C. H.

01/02 2 h/a
e Semanal:
EMENTA

Biologia Celular- a célula como unidade basica da vida e suas
caracteristicas: estrutura e fisiologia celular. Nocbdes de Biotecnologia:
aplicagcdes e aspectos éticos- transgenia, clonagem, células-tronco, terapias
celulares. Genética e hereditariedade e suas aplicagdes: transmissao das

caracteristicas hereditarias e alteracdes genéticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

» CAMPBELL, Neil A. et al. Biologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

» GUATTARI, F. As trés ecologias. Campinas, Sao Paulo: Papirus,
1991.

> LINHARES, S.; GEWANDSZNAJDER, F. Biologia. S&o Paulo: Atica,




2008. Vol. Unico.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
» AMABIS, José Mariano. MARTO, Gilberto. Biologia. Volume 2. Sao
Paulo: Moderna, 2009.
> LINHARES, Sergio; GEWANDSZNAJDER, Fernando. Projeto Multiplo:
Biologia. V. 2. Sao Paulo: Atica, 2014.
» LOPES, Soénia. Bio 2. Volume 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
PAULINO, W. R. Biologia. Volume 2. Sdo Paulo: Atica, 2005.
> UZUNIAN, A, BIRNER, E. Biologia. Sao Paulo: Harbra, 2005.

\4

IDENTIFICAGAO
Disciplina: FISICA|
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Moédulo: 03 C.H.Total: |40h/a
Ano/Semest C. H.
03 /05 2 h/a
re Semanal:
EMENTA
Unidades de medida e propriedades da matéria. Cinematica escalar. Forgcas
e Leis de Newton Energia e Trabalho. Impulso e colisbes. Leis da
Termodinamica. Temperatura e calor. Consequéncias do calor

BIBLIOGRAFIA BASICA
> AGUILAR, J. B.; MOLINA, M.; OLIVEIRA, V. S. D. Ser Protagonista:
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Sao Paulo: SM, 2020.6 v.
> LEONARDO, Fabio Martins de; BROCKELMANN, Rita Helena

(coord.). Moderna Plus: Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.
S&o Paulo: Moderna, 2020.




> ANTUNES, MURILO TISSONI. et al.Conexoes: ciéncias da natureza

e suas tecnologias. Sdo Paulo: Moderna, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

> NICOLAU, TORRES, PENTEADO.Fisica. Sao Paulo: Ed. Moderna,
2012. Vol. Unico.

> GASPAR, A. Fisica. S&o Paulo: Atica, 2010.

> SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. 2.ed. Sao Paulo: Atual,
2005.

> SILVA,C. X.; BARRETO, B. Fisica: aula por aula: ensino médio. Séo
Paulo: FTD, 2010. v. 1.

> YOUNG, D. H.; FREEDMAN, R. A. Fisica |I: mecanica. Sao Paulo:
Pearson, 2011.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: FISICA Il
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 06 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

03 /06 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Ondulatéria e Acustica. Eletricidade e Magnetismo: forgca elétrica e campo
elétrico, Corrente elétrica e circuitos elétricos. Produgdo e consumo de

energia elétrica, Magnetismo e Indugdo Magnética

BIBLIOGRAFIA BASICA

> AGUILAR, J. B.; MOLINA, M.; OLIVEIRA, V. S. D. Ser Protagonista:
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Sdo Paulo: SM, 2020.v.1,
2,3,4,5,6.

> LEONARDO, Fabio Martins de; BROCKELMANN, Rita Helena
(coord.). Moderna Plus: Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.
Sao Paulo: Moderna, 2020.




> GODOY, Leandro Pereira de; AGNOLO, Rosana Maria Dell’
MELO,Wolney Candido de. Multiversos: ciéncias da natureza:
Eletricidade na sociedade e na vida. Sdo Paulo: Editora FDT, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
> GASPAR, A. Fisica. Sdo Paulo: Atica, 2010.

> SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. 2.ed. Sdo Paulo: Atual,
2005.

>» SILVA,C. X.; BARRETO, B. Fisica: aula por aula, ensino médio. Sao
Paulo: FTD, 2010.v.2 e v. 3.

> YOUNG, D.H.; FREEDMAN, R.A.Fisica Il e lll. Sdo0 Paulo: Pearson,
2011.

> LUZ, AM.R., Alvarenga, B. Fisica: Ensino Médio. Sao Paulo:
Scipione, 2011.v. 2 e v. 3.

IDENTIFICAQAO
Disciplina: QUIMICA |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Moédulo: 03 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

02 /03 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Conceitos quimicos fundamentais. Propriedades da matéria. Modelos
atbmicos. Tabela periodica. Ligagdes quimicas: intra e intermoleculares.
Reagbes quimicas. Fungbes quimicas inorganicas. Leis das combinagdes

quimicas. Calculos quimicos e Estequiometria. Estudo dos gases.

BIBLIOGRAFIA BASICA




CISCATO, C. A. M.; PEREIRA, L. F.; CHEMELLO, E.; PROTI, P. B.
Quimica. Sao Paulo: Moderna, 2016.v. 1.

FONSECA, M. R. M. Quimica. 2.ed. Sao Paulo: Atica, 2016.v. 1.
MOL, G.; SANTOS, W. Quimica Cidada. 3.ed. Sado Paulo: Editora
AJS, 2016.v. 1.

LISBOA, J. C. F.; BRUNI, A. T.; NERY, A. L. P.; LIEGEL, R. M.; AOKI,
V. L. M. Ser Protagonista: quimica. 3.ed. Sao Paulo: Edicbes SM,
2016.v. 1.

NOVAIS, V. L. D.; ANTUNES, M. T. Viva: quimica. Curitiba: Positivo,
2016.v. 1.

USBERCO, Joao; Salvador, Edgard. Quimica Geral. 12%.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>

ARAUJO, Wilma Maria Coelho (Org.). Alquimia dos Alimentos.

Brasilia: SENAC, 2011.

BETTELHEIM, Frederick A. et al. Introdu¢cdo a Quimica Geral. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012. REIS, Martha. Quimica Geral.
Volume 1. S&do Paulo: FTD, 2004.

FELTRE, Ricardo. Fundamentos de Quimica: vol. unico. 4®.ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2005.

SARDELLA, Anténio. Curso de Quimica: Quimica Geral. Volume 1.
S&o Paulo: Atica, 1998.

USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgard. Quimica: volume unico. 9.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: QUIMICA Il

Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Moédulo: 04 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

02 /04 2 h/a
re Semanal:




EMENTA

Estudo das solugbes. Propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética
quimica. Equilibrio quimico. Eletroquimica: pilha e eletrdlise. Radioatividade.
Quimica dos compostos de carbono, fungdes organicas, Nomenclatura,

Isomeria, Reacgdes e Polimeros .

BIBLIOGRAFIA BASICA

> CISCATO, C. A. M.; PEREIRA, L. F.; CHEMELLO, E.; PROTI, P. B.
Quimica. Sao Paulo: Moderna, 2016.v. 2.
> FELTRE, R. Quimica. 6.ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2004.v. 3.

> FELTRE, Ricardo. Fundamentos de Quimica: vol. Unico. 42.ed. Sao Paulo:
Moderna, 2005.

» FONSECA, M. R. M. Quimica. 2.ed. Sao Paulo: Atica, 2016.v. 2.

» MOL, G.; SANTOS, W. Quimica Cidada. 3.ed. Sao Paulo: Editora
AJS, 2016.v. 2.

> NOVAIS, V. L. D.; ANTUNES, M. T. Viva: quimica. Curitiba: Positivo,
2016.v. 2

> LISBOA, J. C. F.; BRUNI, A. T.; NERY, A. L. P.; LIEGEL, R. M.; AOKI,
V. L. M. Ser Protagonista: quimica. 3.ed. Sao Paulo: Edicbes SM,
2016.v. 2.

> MORTIMER, E. F e MACHADO, A. H. Quimica: ensino médio. 2. ed.
Sao Paulo: Editora Scipione, 2013.v. 3.

» PERUZZO, F. M. e CANTO, E. L. Quimica na abordagem do
cotidiano.4.ed. Sdo Paulo: Editora moderna, 2010.v. 3.

» REIS, Martha. Quimica Organica. Sao Paulo: FTD, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ARAUJO, Wilma Maria Coelho (Org.). Alquimia dos Alimentos.
Brasilia: SENAC, 2011.

» BETTELHEIM, Frederick A. et al. Introducao a Quimica Geral. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012. REIS, Martha. Quimica Geral.




Volume 1. Sdo Paulo: FTD, 2004.

> FELTRE, Ricardo. Fundamentos de Quimica: vol. Unico. 42.ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2005.

» SARDELLA, Anténio. Curso de Quimica: Quimica Geral. Volume 1.
S&o Paulo: Atica, 1998.

» USBERCO, Joédo; SALVADOR, Edgard. Quimica: volume unico. 9.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

IDENTIFICAQAO
Disciplina: HISTORIA |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Moédulo: 03 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

02 /03 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Modos de fazer a Histdria: Do oficio do historiador ao papel da consciéncia
historica. O Nascimento do Mundo Moderno. A Inveng¢ao do Brasil: O Brasil
antes da Colonizacao; América Portuguesa: politica, economia, sociedade e
cultura. Queda do Antigo Regime: As revolugdes burguesas. A Construgao
do Estado-Nacdo brasileiro: o Processo de Independéncia e o Império

Brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

> FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 142 Ed. Sao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2012.

» KOSHIBA, Luiz; PEREIRA, Denise Manzi Frayze. Histéria Geral e
Brasil: trabalho, cultura e poder. Sao Paulo: Atual, 2004.

» MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Histéria das
cavernas ao terceiro milénio, volume 1 e 2. 42 Ed. Sao Paulo:




Moderna, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>

BITTENCOURT, C. M. F. Os confrontos de uma disciplina escolar: da
histéria sagrada a historia profana. Revista Brasileira de Histéria,
Sao Paulo, v. 13 (25/26), p. 193-221, set.92/ago.93.

FALCON, Francisco José Calazans. O lluminismo. 42 ed. Sdo Paulo:
Atica, 1994

FUNARI, Pedro Paulo de Abreu. Patrimonio historico e cultural. Rio
de Janeiro, Jorge indigenas e as politicas da tradi¢do: entre discursos
oficiais e vozes indigenas [online]. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ,
2013, p. 29-48.

GUIMARAES, Manoel Luiz Salgado. “Nagdo e civilizagdo nos
trépicos: o Instituto Historico e Geografico Brasileiro e o projeto de
uma Histdria nacional”. Estudos Histéricos, p. 5-27, 1988.
HOBSBAWN, Eric J. A era das revolugoes: Europa 1789 -1848.
Tradugao de Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos Penchel. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2012.

SCHWARCZ, Lilia Mortiz; STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: uma
biografaia. 12 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2015.
VICENTINO, Claudio; DORIGO, Gianpaolo. Historia Geral e do Brasil,

volume 1 e 2 . Sdo Paulo: Scipione, 2010

VOVELLE, Michel. A Revolugao Francesa: 1789-1799. Sao Paulo:
Editora UNESP, 2012.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: HISTORIA Il
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Moédulo: 04 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

02 /04 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

A construcdo da Republica no Brasil. Guerra, Totalitarismo e conflitos do
século XX. O Mundo Bipolar. Populismo e autoritarismo no Brasil: de Vargas
a ditadura civil-militar. O Brasil pos-ditadura. Reflexbes sobre o Brasil na
atualidade




BIBLIOGRAFIA BASICA

>

>

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 142 Ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2012.

FERREIRA, Jorge Ferreira; DELGADO, Lucilia de Almeida N. (org.) O
Brasil Republicano. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
HOBSBAWM. Eric J. Era dos extremos: o breve século XX, 1914-

1991. Companhia das Letras, 1996.
HOBSBAWN, Eric. O Breve Século XX: 1914-1991. Sao Paulo.

Companhia das Letras. 1999.

MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Histéria das
cavernas ao terceiro milénio, volume 1 e 2. 4% Ed. Sao Paulo:
Moderna, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>

HOLLANDA, Heloisa Buarque de. Impressées de viagem: CPC,
vanguarda e desbunde (1960/70). 5. ed. Rio de Janeiro: Aeroplano,
2004.

MARQUES, Ademar. BERUTTI Flavio. FARIA Ricardo (org). Histéria
Contemporanea através de textos. Sao Paulo: Contexto. 2005.

MOREIRA, A. F; CANDAU, V.M; Multiculturalismo: diferencas
culturais e praticas pedagogicas. Petropolis, Rj: Vozes, 2013.
NAPOLITANO, Marcos. “Seguindo a can¢ao”: engajamento politico
e industria cultural na MPB (1959-1969). Sdo Paulo: Annablume
/[FAPESP, 2001.0RTIZ, Renato. Da raga a cultura: a mesticagem e o
nacional. In: . Cultura brasileira &amp: identidade nacional.
Sao Paulo: Brasiliense, 1985, p. 37-44.

VICENTINO, Claudio; DORIGO, Gianpaolo. Histéria Geral e do
Brasil, volume 3 . Sao Paulo: Scipione, 2010

VICENTINO, C. Histéria Integrada: o século XX - O Brasil Geral. 82
série. Sao Paulo: Scipione, 1995.

SANTOS, M. C. de. Debates Sobre a Questao Indigena: histéria,
saberes e contatos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2018.

SCHWARCZ, Lilia Mortiz; STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: uma
biografia. 12 ed. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2015.
SCHWARCZ, Lilia Mortiz (org.). Histéria da vida privada no Brasil :
contrastes da intimidade contemporanea. Sado Paulo: Companhia das
Letras, 1998.




IDENTIFICAQAO

Disciplina: GEOGRAFIA |

Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO

Modulo: 05 C. H. Total: 40 h/a
C. H.

Ano/Semestre | 03 /05 2 h/a
Semanal:

EMENTA

A Ciéncia Geografica: conceitos estruturadores e sua aplicagdo em
diferentes contextos; A relagao sociedade e natureza; A origem e estrutura
da Terra: seus principais movimentos e caracteristicas; A Cartografia como
instrumento de leitura e representacdo do espaco; Atividades produtivas e
sua relacdo com os dominios morfoclimaticos (geologia, clima, vegetacéo e
hidrografia); O espaco urbano e rural

(caracteristicas e processo evolutivo); A percepcgao da influéncia e utilizacao

de novas tecnologias no cotidiano; Questdes ambientais globais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
» ALMEIDA, R. D. de. Cartografia escolar. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
> LUCCI, E. A; BRANCO, A. L; MENDONCA, C. Territério e sociedade
no mundo globalizado. Ensino Médio.3 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.
» MAGNOLI, D.; ARAUJO, R. Geografia: A construcdo do mundo
(Geografia Geral e do Brasil). Sdo Paulo: Moderna, 2017.

» MAGNOLI, D. Geografia para o ensino médio. 2.ed. Sado Paulo:
atual, 2012.

> MOREIRA, |. O espago geografico. 5.ed. Sdo Paulo: Atica, 2016.

> RONALDO, V.; FARIA, S. de C.; FERREIRA, J. Humanitas.doc:
individuo, sociedade e natureza. Sdo Paulo: Saraiva educacéao, 2020.

> RONALDO, V.; FARIA, S. de C.; FERREIRA, J. Humanitas.doc:
tempo e espaco. Sao Paulo: Saraiva educacgao, 2020.




» SENE, E.; MOREIRA, J.C. Geografia Geral e do Brasil: Espaco

Geografico e Globalizagdo. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

> ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T, B. Geografia: série novo ensino
médio. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2016.

» MOREIRA, R. Para onde vai o pensamento geografico? Por uma
epistemologia critica. 2.ed. Sao Paulo: Contexto, 2014.

> MOREIRA, |. O espago geografico. 5.ed. Sdo Paulo: Atica, 2016.

» RONALDO, V.; FARIA, S. de C.; FERREIRA, J. Humanitas.doc:
diversidade, cidadania e direitos humanos. S&o Paulo: Saraiva
educagao, 2020.

» SENE, E.; MOREIRA, J.C. Geografia Geral e do Brasil: Espaco

Geografico e Globalizacao. 3. ed. Sao Paulo: Scipione, 2016.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: GEOGRAFIA I
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 06 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

03 /06 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Globalizagao: revolugdo tecnolégica e emprego; A organizagdo do espago
geografico mundial: espago, poder e territorios nacionais; O espago
geografico brasileiro: caracteristicas e localizagdo no mundo; Demografia e
distribuigdo mundial da populacédo; A populagao brasileira e a diversidade
sociocultural; Movimentos migratérios no Brasil e no mundo; Regionalizagao
do mundo contemporéaneo; Regionalizagbes no Brasil; Aspectos sociais e

econdbmicos da comunidade local.

BIBLIOGRAFIA BASICA




» LUCCI, E. A; BRANCO, A. L; MENDONCA, C. Territorio e sociedade
no mundo globalizado. Ensino Médio 1. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

> MAGNOLI, D.; ARAUJO, R. Geografia: A construgdo do mundo
(Geografia Geral e do Brasil). Sdo Paulo: Moderna, 2017.

» MAGNOLI, D. Geografia para o ensino médio. 2.ed. Sdo Paulo:
atual, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
> ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T, B. Geografia: série novo ensino
médio. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2016.

» MOREIRA, R. Para onde vai o pensamento geografico? Por uma

epistemologia critica. 2.ed. Sao Paulo: Contexto, 2014;

> MOREIRA, |. O espago geografico. 5.ed. Sdo Paulo: Atica, 2016.

> RONALDO, V.; FARIA, S. de C.; FERREIRA, J. Humanitas.doc:
diversidade, cidadania e direitos humanos. S&o Paulo: Saraiva
educagao, 2020.

» SENE, E.; MOREIRA, J.C. Geografia Geral e do Brasil: Espaco

Geografico e Globalizagao. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2016.

IDENTIFICAC}AO
Disciplina: FILOSOFIA |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 03 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

02 /03 2 h/a
re Semanal:
EMENTA




Introducdo ao conhecimento filoséfico; Historia da filosofia. Antropologia

filosofica:

Natureza e Cultura; Trabalho, Alienagéo e Consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

>

vV V VYV V

ARANHA, Maria Lucia de Arruda &amp; MARTINS, Maria Helena
Pires. Filosofando: introdugéo a Filosofia. 4.ed. Rev. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda &amp; MARTINS, Maria Helena
Pires. Temas de Filosofia. 3.ed. Rev. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
CHALITA, Gabriel. Vivendo a Filosofia. 3.ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
CHAUI, Marilena. Iniciagao a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.
CORDI, Cassiano et. al. Para Filosofar. Sao Paulo: Scipione, 2005.
COTRIM, Gilberto. Filosofia Tematica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>

>

>

BLACKBURN, Simon. Dicionario Oxford de Filosofia. Rio de Janeiro:
Zahar, 1997.

LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura
contemporanea. 7. ed. Porto Alegre: Sulina, 2015.

PALFREY, John; GASSER, Urs. Nascidos na Era Digital: entendendo
a primeira geragao de nativos digitais. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
SANDEL, Michael. Justica: o que é fazer a coisa certa. Tradugao de
Heloisa Matias e 28 Maria Alice Maximo. 13. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2014.

TUGENHAT, Ernst. Licdes Sobre Etica. Petropolis: Vozes, 1997.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: FILOSOFIA I

Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRAGCAO

Moédulo: 04 C. H. Total: 40 h/a




Ano/Semest C. H.

02/04 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Etica ou Filosofia Moral: Génese, formagdo e evolucdo da Etica; Conceitos

de Etica; Etica e sua relagdo com a Moral; Etica Profissional; Etica

Empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

>

ANDRADE, Inacilma Rita Silva. Etica Geral e Profissional. Salvador:
UFBA, 2017.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires.
Filosofando: Introducdo a Filosofia. 4.ed. Rev. Sdo Paulo: Moderna,
20009.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires.
Temas de Filosofia. 3.ed. Rev. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

CHAUI, Marilena. Iniciagao a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.
COTRIM, Gilberto. Filosofia Tematica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
GALLO, Silvio (coord.). Etica e cidadania: caminhos da filosofia.
16.ed. Campinas-SP: Papirus, 2008.

GALLO, Silvio. Filosofia: experiéncia do pensamento: volume unico.
2.ed. Sao Paulo: Editora Scipione, 2016.

GONCALVES, Jonas Rodrigo et. al.Etica geral e profissional:
ensaios e reflexdes. Brasilia- DF: Processus, 2016

JAPIASSU, Hilton &amp; MARCONDES, Danilo. Dicionario Basico
de Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.

OLIVEIRA, Antonio Roberto. Etica Profissional. Belém: IFPA, 2012.
SILVA, Edson Gonzague Brito da.Etica Profissional. Alegrete:
Instituto Federal de Farroupilha, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

>

BLACKBURN, Simon. Dicionario Oxford de Filosofia. Rio de Janeiro:




Zahar, 1997.
» LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura
contemporanea. 7. ed. Porto Alegre: Sulina, 2015.

» PALFREY, John; GASSER, Urs. Nascidos na Era Digital: entendendo
a primeira geragao de nativos digitais. Porto Alegre: Grupo A, 2011.

» SANDEL, Michael. Justica: o que € fazer a coisa certa. Traducédo de
Heloisa Matias e 28 Maria Alice Maximo. 13. ed. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2014.

» TUGENHAT, Ernst. Licdes Sobre Etica. Petropolis: Vozes, 1997.

IDENTIFICAQAO
Disciplina: SOCIOLOGIA |
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 01 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

01 /01 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Conceitos classicos e contemporaneos de sociedade. Relagao entre
individuo e sociedade. Estratificagdo e desigualdades sociais. Marcadores
Sociais da Diferenca: raca e etnicidade; sexualidade e género. Alienacéo e
ideologia. Cultura: Industria cultural e cultura de massa. Juventude e

consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

> GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed: 2005.
» MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. Rio de Janeiro:
Zahar, 1988.

» SCHWARCZ, Lilia Moritz. O espetaculo das racgas: cientistas,
instituicbes e questdo racial no Brasil, 1870-1930. Sao Paulo:




Companhia das Letras, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

> ALMEIDA, Heloisa Buarque de e Szwako, José Eduardo (org.):
Diferencas, Igualdade. Colecdo Sociedade em Foco. Sdo Paulo,
Berlendis e Vertecchia Editores, 2009.

» BERGER, Peter L. Perspectivas sociologicas: uma visdo humanistica.
Petropolis: Vozes, 1986.

» COSTA, M. C. C. Sociologia: introdugéo a ciéncia da sociedade. Sao
Paulo: Moderna, 2005. 54

» FREIRE, Paulo; MACEDO, Donaldo. Alfabetizagao: leitura do mundo,
leitura da palavra. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1990.

» GIDDENS, Anthony; SUTTON, Philip W. Conceitos essenciais da
Sociologia. S&o Paulo: Unesp, 2014.

IDENTIFICAGAO

Disciplina: SOCIOLOGIA I
Curso: TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO
Modulo: 02 C. H. Total: 40 h/a
Ano/Semest C. H.

01 /02 2 h/a
re Semanal:
EMENTA

Cidadania, democracia e direitos humanos. Estado e democracia. Estado,
poder e

politica. Sociedade e Tecnologia. Trabalho e sociedade. Capitalismo.
Globalizagao

e Neoliberalismo. O Capital e questao ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

> BOMENY, Helena; MEDEIRQOS, Bianca Freire. Tempos Modernos,
Tempos de Sociologia. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2010.

» COSTA, Cristina. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. Sao




Paulo: Moderna, 2005.
> VARIOS AUTORES. Sociologia em Movimento, 2 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

> BENTO, Maria Aparecida Silva. Cidadania em Preto e Branco:
discutindo as relacdes raciais. Sao Paulo: Atica, 2003.

> BRYM, Robert J. [et al]. Sociologia: sua bussola para um novo
mundo. S&o Paulo: Thomson Learning, 2006.

> DIMENSTEIN, Gilberto. Dez Li¢cdes de Sociologia. Sdo Paulo: FTD,
2008.

> GIDDENS, Anthony. Sociologia. Sdo Paulo: Artmed, 2007.

>» OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a Sociologia. 252 Ed. Sao
Paulo: Atica, 2006.

NUCLEO DE FORMAGCAO ESPECIFICA

Ementas do Nucleo Tecnolégico

COMPONENTE CURRICULAR: Analise de Dados em Administracao

ANO/PERIODO: 1° Ano/ | Semestre CARGA HORARIA: 60 h

CH SEM: 03

EMENTA




Conceito de estatistica; populagdo, amostra e variavel; tabelas e graficos
estatisticos; distribuicdo de frequéncias e histogramas; Razao. Regra de Trés.
Proporgao. Porcentagem. Variagdo Percentual. Taxas de Inflagdo. Capital, Juro,
taxa de juros e Montante. Juros Simples e Compostos. Valor atual de um

conjunto de Capitais.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Calculadora financeira e utilizacdo de softwares para analise de dados, e

planilhas eletronicas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Executar calculos que envolvem porcentagem, inflagéo, juros simples, juros
compostos e analise de investimentos;

o Interpretar graficos e dados estatisticos para geragao de relatorios;

¢ Relacionar os conceitos estatisticos com sua aplicabilidade na gestao

empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D.; PERIGO, R. Matematica. Volume

Unico 5a ed. Sao Paulo: Atual. 2011.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |. Matematica - Ensino Médio, v. 2. Sdo Paulo:
Saraiva. 2013.




RIBEIRO, Jackson. Matematica: ciéncia, linguagem e tecnologia. Sdo Paulo:
Scipione, 2010. v.1-3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARAL, Fernando. A Ciéncia de Dados - Mineracdo de Dados e Big Data. 1
Ed. Sao Paulo: Atlas Book, 2016.

BUSSAB, Wilton O; MORETTIN Pedro A. Estatistica Basica. 92 Ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2017.

DANA, Samy; SICSU, Abraham Laredo. Estatistica Aplicada -

Analise Exploratdria de Dados. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

FAWCETT, Tom; PROVOST, Foster. Data Science Para Negécios. 12 Ed. Sao
Paulo: Atlas Book, 2016.

SHARDA,Ramesh; TURBAN,Efraim; DELEN,Dursun. Business Intelligence e

Analise de Dados para Gestao do Negécio. 4.ed. Sdo Paulo: Bookman, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR: Teorias e Fundamentos da Administragéo

ANO/PERIODO: 1° Ano/ | Semestre | CARGA HORARIA: 80 h

EMENTA

Evolugdo do pensamento administrativo; Administragdo e suas perspectivas;
Administracdo e as organizagbes; Fungdes organizacionais (PODC); Ciclo
PDCA; Teorias administrativas - ideias fundamentais; Desenvolvimento

organizacional; Modelos de gestao; Lideranga e motivagéo nas organizagoes.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Aplicativos gerenciais; Mapas mentais e conceituais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

¢ Conhecer os conceitos da administracao e sua evolugao;
o Conhecer as fungdes basicas gestdo organizacional;

o Aplicar as ferramentas do planejamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da administragao:

abordagens prescritivas € normativas, volume |. 72 Edigao

Barueri, Sao Paulo: Manole, 2014.




GUILHON, Erik (org). Fundamentos da administragao. 12 edicdo. Brasilia, NT
Editora, 2018.

TEIXEIRA, Hélio Janny; Teixeira,Clodine Janny; Salomao, Sérgio Mattoso.
Fundamentos da administragao: a busca pelo essencial. 22 ed. Rio de Janeiro;
Campus, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DRUCKER, Perter F. Introducao a administragao. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

FERREIRA, A. A.; REIS, A. C. F; PEREIRA, M. I. Gestao empresarial: de Taylor

aos nossos dias. Sao Paulo: Pioneira. 2011.

GARETH, Jones. Teoria das organizagées. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao - da
Revolugdo Urbana A Revolugdo Digital. 82 edicdo. Revista e Ampliada, Sao
Paulo, Atlas, 2017.

PECI, Alketa; SOBRAL, Felipe. Administracao Teoria e Pratica no Contexto

Brasileiro. 22 Ed. Sao Paulo: Pearson, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos e Nog¢des de Mercado

ANO/PERIODO: 1° Ano/Il Semestre | CARGA HORARIA: 80 h

EMENTA

O problema da escassez. Fluxo Circular da renda. Nog¢des de Microeconomia.
Analise de demanda, da oferta e o equilibrio de mercado. Estruturas de Mercado.
Nocbes de macroeconomia. Crédito, Microcrédito, Microcrédito Produtivo

Orientado e Micro financgas.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Utilizacado de bases de dados para analise de cenarios; uso de planilhas;

acompanhamento de indicadores via sites especializados e/ou aplicativos.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Conhecer os principais elementos do mercado;




¢+ Compreender a dindmica do mercado através da analise de seus
principais elementos;

¢+ Identificar oportunidades dentro do contexto de microcrédito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATOS, Franco de; MACAMBIRA, Junior; CACCIAMALI, Maria Cristina. A
atividade e a politica de microcrédito no Brasil: visdes sobre sua evolugao e
futuros desafios. Fortaleza: IDT, USP, 2014.

RIBEIRO, Cristina Tauaf; CARVALHO, Carlos Eduardo. Do microcrédito as
microfinangas. Sio Paulo: Editora PUCSP, 2006.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia Micro e Macro. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JOLIS, Alan; YUNUS, Muhammad. O Banqueiro dos Pobres. S3o Paulo: Atica,
1998.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconoia. 8% Edicao. Sdo Paulo: LTC, 2015.

MOURA, L. A. A. Economia ambiental: gestdo de custos e investimentos. 4. ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2011.

SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés para entender a economia

brasileira na época da globalizagao. Sdo Paulo: Editora Best Seller, 2000.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: Nocdes de Direito Publico e Privado

ANO/PERIODO: 1° Ano/Il Semestre | CARGA HORARIA: 80 h

EMENTA

DIREITO PUBLICO

Noc¢des de Direitos e garantias fundamentais. Nogdes de Direito Administrativo:
principios, atos administrativos e licitacdo. Nogdes de Direito Previdenciario: a
seguridade social no Brasil; Principios informadores do RGPS; segurados;

prestacdes previdenciarias; Nogdes basicas das espécies tributarias.




DIREITO PRIVADO

Nocoes de Direito Civil: pessoas e capacidade; Nog¢des de Direito do Trabalho:
principios, contratos, direitos e deveres dos empregados e empregadores;
Nocdes de Direito Empresarial: empresa e empresario; formas de organizagao
empresarial; Nogdes de Direito do consumidor: nog¢des basicas, principios

fundamentais e protecao juridica do consumidor.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Plataformas digitais de acesso; Portal da transparéncia; Licitagées web; Portal da

previdéncia.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Compreender os Direitos e Garantias fundamentais;

¢ Identificar os regimes previdenciarios e seus segurados;

o Conhecer os atos e os processos de contratagao na gestao publica;

o Diferenciar as espécies tributarias e suas aplicagoes.

o Compreender a classificagdes das pessoas e capacidades no Direito Civil;
o Conhecer as tipologias societarias;

¢+ Identificar as relagdes de trabalho;

o Construir uma relagao ética com o colaborador e consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. Salvador: Jus
PODIVM, 2019.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo: aprovado por candidatos

dos concursos mais concorridos do Brasil. 9°. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. Coordenador:
Pedro Lenza. 72 Ed. Editora Saraiva, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Resumo de direito administrativo:

descomplicado. 12. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Método, 2019.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito
administrativo descomplicado: caderno de questdes. Séo
Paulo: Método, 2019.




CRUZ, André Santa. Direito empresarial. 9 ed. Sdo Paulo: Método, 2019.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. Salvador:
JusPODIVM, 2019.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. Vol. 1. 17.
Ed. 2019. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR: Tecnologia Aplicada a Administragao

ANO/PERIODO: 1° Ano/ | Semestre | CARGA HORARIA: 40 h

EMENTA

Informatica basica para operador de microcomputador: planilhas eletronicas,
processadores de texto e apresentagbes; Unidades e medidas de dados;
Arquivos e diretorios; Internet: correio eletrénico, conceitos basicos de rede,
browsers, segurancga, Icloud e intranet; Utilizagcdo de sistemas operacionais e

softwares de gestdo empresarial.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Softwares de gestao, ERP, CRM, MRP e outros; WPS Office.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

¢ Realizar atividades basicas em um microcomputador;
o Criar planilhas, textos e apresentagdes;

o Conhecer softwares de gestao e suas aplicagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, Aline Franca de; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informagao
Aplicada A Sistemas de Informagao Empresariais. 92 Ed. Revisada e

ampliada. Sdo Paulo: Atlas,2013.

LAUDON, Kenneth C. LAUDON, Jane P. Sistemas De Informacao Gerenciais.
112 Ed. Sao Paulo: Pearson, 2014.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 8. ed. Brasil:
Campus Elsevier, 2011. 408 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




JUNIOR, Carlos Bernardes Rosa. Introdugdo a computagdo. Formiga, MG:
Instituto Federal Minas Gerais, 2011.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: Conceitos e
Aplicacdes. Brasil: Erica, 2005. 406 p.

MIRANDA, Luiz Fernando Fernandes. Informatica Basica / Luiz Fernando
Fernandes Miranda, Mirtes Mahon Mattar. — Recife: IFPE, 2014. Rede E-TEC
Brasil.

MOREIRA, José Ricardo. Introdug¢ao ao uso dos computadores. 1.ed. Distrito
Federal (DF): NT Editora, 2014. 52 p. ISBN 978-85-6800-444-9.

PAULINO, Bruna Carla Guedes. Aplicativos de escritério / Manaus: Centro de

Educacao Tecnoldgica do Amazonas, 2011. Rede E-TEC Brasil, 116p.

COMPONENTE CURRICULAR: Tecnologia Aplicada a Administragao Il

ANO/PERIODO: 2° Ano/ IV Semestre| CARGA HORARIA: 20 h

EMENTA

Tecnologia e tecnociéncia. A era da informacdo e do conhecimento. A evolu¢do dos meios
de comunicacdo. Cibercultura. Os impactos das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
na Educacdo. NTIC e a formacgdao docente. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. E-Learning,

Blended learning, Mobile learning. Comunidades de aprendizagem e comunidades de

pratica.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Softwares de gestao, ERP, CRM, MRP e outros; WPS Office.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

¢ Realizar atividades basicas em um microcomputador;
o Criar planilhas, textos e apresentagoes;

o Conhecer softwares de gestao e suas aplicagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA




ABREU, Aline Franca de; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacao
Aplicada A Sistemas de Informacdao Empresariais. 99 Ed. Revisada e

ampliada. Sdo Paulo: Atlas,2013.

LAUDON, Kenneth C. LAUDON, Jane P. Sistemas De Informagao Gerenciais.
112 Ed. Sao Paulo: Pearson, 2014.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 8. ed. Brasil:
Campus Elsevier, 2011. 408 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




JUNIOR, Carlos Bernardes Rosa. Introdugdo a computagdo. Formiga, MG:

Instituto Federal Minas Gerais, 2011.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: Conceitos e
Aplicacdes. Brasil: Erica, 2005. 406 p.

MIRANDA, Luiz Fernando Fernandes. Informatica Basica / Luiz Fernando
Fernandes Miranda, Mirtes Mahon Mattar. — Recife: IFPE, 2014. Rede E-TEC

Brasil.

MOREIRA, José Ricardo. Introdug¢ao ao uso dos computadores. 1.ed. Distrito
Federal (DF): NT Editora, 2014. 52 p. ISBN 978-85-6800-444-9.

PAULINO, Bruna Carla Guedes. Aplicativos de escritério / Manaus: Centro de

Educacao Tecnoldgica do Amazonas, 2011. Rede E-TEC Brasil, 116p.




COMPONENTE CURRICULAR: Processos Gerenciais

ANO/PERIODO: 2° Ano/ il Semestre] CARGA HORARIA: 80h

EMENTA

Estrutura organizacional; Departamentalizagdo e suas tipologias; Centralizagdo e
descentralizagdo; organograma e fluxograma; procedimentos e operagdes
técnicas da gestdo de documentos; Abordagem conceitual de processos.

Abordagem conceitual e tipologias de processos; Registros e formularios.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso de planilhas eletronicas (verificar software).

COMPETENCIAS E HABILIDADES

¢ Compreender a Gestao de processos organizacionais;

o Compreender a importancia e aplicabilidade dos graficos: Organogramas e
fluxogramas;

o Executar atividades de analise e elaboragao de organogramas e

fluxogramas institucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA




DAFT, RICHARD L. Organizagoes: Teorias e Projetos. 112 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2013.

GILLESPIE, Andrew; MARCOUSE, lan; SURRIDGE, Malcolm. Administragéo -

Saraiva Tec - Série Processos Gerenciais. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SHINGO,Shigeo. O Sistema Toyota de Producao do Ponto de Vista da

Engenharia de Produgédo. Sdo Paulo: Bookman, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias

de gestao organizacional. v. 2. 3. ed. S0 Paulo: Atlas, 2010.

GILLESPIE, Andrew; MARCOUSE, lan; SURRIDGE, Malcolm. Gestdo

de Operagdes - Saraiva Tec - Série Processos Gerenciais. Sao

Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINS, Petroénio, G.; LAUGENI, Fernando P. Administragao da producgao. 3.

ed. S&do Paulo: Saraiva. 2015.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de Projetos -
Como Transformar Ideias Em Resultados. 5 Ed. Sao Paulo:

Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagao e métodos:

uma abordagem gerencial. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: Administracao da Produgao

ANO/PERIODO: 2° Ano/IV Semestre | CARGA HORARIA: 80h

EMENTA

Conceitos basicos e evolucdo da administracdo da produgado. Produtividade.
Definicdo de Planejamento e Sistemas de Producdo. Localizagdo das
Instalagdes. Arranjo Fisico. Gestdo da Demanda. Planejamento e Controle da
Producdo - PCP Material Requirement Planning - MRP; Nocgbes de gestdo da

qualidade e produtividade.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Utilizagao de softwares de gestao da produgédo: ERP, MRP CRM e outros;

Plataformas digitais de acesso.

COMPETENCIAS E HABILIDADES




o Contextualizar a gestao da producéao e da qualidade;

o Identificar e aplicar as ferramentas da qualidade;
o Conhecer modelos e softwares de gestao da producgao

o Compreender a importancia do planejamento e controle da produgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROWN, S.; LAMMING, R.; BESSANT, J.; JONES, P. Administracao da
producao e operagoes: um enfoque estratégico na manufatura e nos servigos.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

RITZMAN, Larry P. & KRAJEWSKI, Lee J. Administragao da producao e

operagoes. 11. Ed. Sdo Paulo: Perasonl, 2017

SLACK, N. et al. Administragao da Produc¢ao. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVARENGA, Anténio Carlos. Logistica aplicada: suprimento e distribuicao
fisica. 3. ed. Sdo Paulo:Blucher, 2010.

CORREA, L. H. & CORREA, C. A. Administragdo de producio e operagoes.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

HOEL, Lester; GARBER, Nicholas; SADEK, Adel. Engenharia de infraestrutura
de transportes: uma integracdo multimodal. 5. ed. Sao Paulo: Cengage

Learning, 2012.

MARTINS, Petrénio, G.; LAUGENI, Fernando P. Administracao da produgao.
3. ed. Sao Paulo: Saraiva. 2015.

MOREIRA, Daniel. Augusto. Administragao da producao e operagoes. 3. ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Marketing e
Vendas

ANO/PERIODO: 2° Ano/ Ill Semestre| CARGA HORARIA: 80h

EMENTA




Fundamentos do marketing (conceito, aplicagdes e fungdes do marketing);
Analise ambiental e Estratégias de marketing; Comportamento do cliente; Mix de
marketing; Marketing digital; Pesquisa de marketing; Plano de marketing;
Administracdo de vendas e merchandising; As etapas do processo de pré-venda,

venda e pos-venda; Técnicas de vendas; Planejamento de vendas e Atendimento




ao cliente.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso de planilhas eletronicas; Gestdo de banco de dados em marketing.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Conhecer e aplicar as ferramentas de marketing: mix de marketing e CRM,;
o Conhecer e aplicar as técnicas de vendas;

o Desenvolver habilidades para atendimento ao publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Administracao de Vendas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de Marketing. 15. ed.

Sao Paulo: Pearson Education. 2019.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragao de Marketing. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de vendas: Uma abordagem introdutéria. 32
edicdo — Barueri - SP: Manole, 2014.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0 - do tradicional ao digital. Rio de Janeiro:
Sextante, 2017.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0 - do tradicional ao digital. Rio de Janeiro:
Sextante, 2017.

NUNES, Iran Barros. Administragao de vendas. 12 edi¢cdo. Brasilia: NT Editora,
2014.

QUEIROZ, Rodrigo Sousa. Pesquisa de mercado. 12 edicdo — Brasilia; NT
Editora, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: Custos, Processos e Operagdes Contabeis

ANO/PERIODO: 2° Ano/IV Semestre | CARGA HORARIA: 80h

EMENTA

Introdugao a contabilidade: conceito, objeto, finalidade, aplicagao e usuarios.

Patrimonio: conceito, formacgao do patriménio e suas variagdes. Contas: Contas




industriais, comerciais e financeiras. Operagbées com mercadorias: resultado e
avaliacao de estoque. Custos: terminologias, classificagdes, métodos e sistemas

de custeio. 6. Demonstracdes contabeis e gerenciais.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Softwares de gestdo e Planilhas eletrénicas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

¢ Analisar as contas do balango, por meio de sistemas manuais
ou informatizados;
o Montar planilhas de despesas, de pessoal, de vendas e de receitas e
demais dados;
o Organizar sistema de inventarios periédicos;
o Interpretar o significado e objetivos da lista de insumos que integram os
produtos a serem produzidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Equipe de professores da FEA/USP. Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo:
GEN - Atlas, 2019.

MARION, J. Carlos. Contabilidade basica. Sio Paulo: GEN — Atlas, 2018.

RIBEIRO, O. Moura. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GELBCKE, E. Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de;
MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria. S0 Paulo: GEN —
Atlas, 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: GEN — Atlas,
2018. RIBEIRO, O. Moura. Contabilidade basica. Sio Paulo: Saraiva,
2017.

RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro. Contabilidade Comercial. 19. ed. Sdo Paulo:

Editora Saraiva Uni, 2017. (Série em Foco)

VICECONTI, P.; NEVES, Silvério das. Contabilidade de Custos. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.




COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Pessoas

ANO/PERIODO: 2° Ano/V Semestre | CARGA HORARIA: 80h

EMENTA

Origem, conceito e evolugdo da gestdo de pessoas nas organizagdes;
Recrutamento e selegao; Ambientacao, treinamento e desenvolvimento humano;
Avaliacdo de desempenho; Anadlise e descrigdo de cargo; Saude, higiene e
segurancga no trabalho; Cultura e clima organizacional; Politicas de remuneragao

e programas de incentivo.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Utilizagao de ferramentas digitais para recrutamento e selegao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Compreender as contribuigcdes da gestao de pessoas para o ambiente
organizacional atual,
o Conhecer e aplicar as técnicas de recrutamento e selegcao de pessoas;

o Auxiliar processos de avaliagao de monitoramento de colaboradores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, U. F. Gestao de pessoas nas organizagoes: o talento humano na

sociedade da informacéo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e

perspectivas.2? Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao De Pessoas. 32 Ed. Sao Paulo: Saraiva,
2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos

nas organizagdes. 4° edicdo, Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
COSTA, Erico da Silva. Gestao de Pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

FERNANDES, B. Gestao estratégica de pessoas com foco em competéncias.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

FIDELIS, Gilson José. Gestao De Pessoas - Rotinas Trabalhistas E Dinamicas

Do Departamento Pessoal. 52 Ed. Sdo Paulo: Erica, 2018.

RIBEIRO, Ant6énio Lima de. Gestdao De Treinamento De Pessoas. Séo
Paulo: Saraiva, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR: Planejamento Estratégico Empresarial

ANO/PERIODO: 3° Ano/VI Semestre | CARGA HORARIA: 80h

EMENTA

Aspectos conceituais do Planejamento Estratégico. Evolugdo do pensamento
estratégico. Analise ambiental interna e externa; Delimitacdo estratégica:
estratégias de crescimento; estratégias competitivas. Processo de
implementagao e avaliacao do Planejamento Estratégico.
Ferramentas/metodologias de auxilio ao planejamento estratégico; Indicadores

de desempenho; Planejamento por cenarios.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso KPIs para controle e avaliagdo de estratégias.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Conhecer os conceitos basicos da gestao estratégica em suas diferentes
abordagens;
o Formular, analisar e implementar mudancgas estratégicas nas organizagdes;
¢ Relacionar planejamento estratégico e gestao;
o Conhecer as metodologias de implementagdo de um
planejamento estratégico;
o Conhecer as etapas de um planejamento estratégico;

o Criar e analisar cenarios e estratégias.

BIBLIOGRAFIA BASICA




ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento Estratégico:
formulacado, implementacgao e controle. Sdo Paulo: Gen-Atlas,
2016.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico:

conceitos, metodologia e praticas. Sao Paulo: Gen-Atlas, 2018.

REBOUCAS, Djalma Pinho de. Planejamento estratégico -
Conceitos, Metodologia e pratica.34? ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico:

fundamentos e aplicagbes. Sao Paulo: Gen LTC, 2015.

COSTA, Eliezer Arantes. Gestao Estratégica — da empresa que temos para a

empresa que queremos. 22 Ed. Sao Paulo: saraiva 2012.

FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard R. de. Planejamento

estratégico na pratica. Sdo Paulo: Gen-Atlas, 2018.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar
novos mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

MORAIS, Felipe. Planejamento Estratégico Digital. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: Logistica Empresarial

ANO/PERIODO: 3° Ano/V Semestre | CARGA HORARIA: 80h

EMENTA

Conceitos introdutérios: Funcéo e objetivos; Evolugdo e conceitos de logistica.
Previsdo e controle e classificacdo de estoques. Nogbes de custos logisticos.
Gestdo de compras: solicitagdo, coleta de prego, negociacdo e pedido.
Armazenagem e movimentacdo de materiais: embalagens e equipamentos de
movimentagdo. Modais de transporte. Logistica reversa. Tecnologia da
informacgéo aplicada a logistica. Logistica contemporanea: Novas perspectivas e

o futuro da logistica.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Softwares de gestao de estoques.




COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Identificar os aspectos relacionados as definicbes de logistica, cadeia de
suprimentos (CS) e gestdo da cadeia de suprimentos (GCS ou SCM);

¢ Reconhecer a evolugao histérica da logistica, sua importancia e seus
objetivos;

o Descrever os agentes envolvidos no processo de coordenagao

das atividades logisticas;

¢ Reconhecer os impactos dos operadores logisticos nas atividades da

empresa;

o Compreender os principais aspectos da Logistica Reversa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Henrique Luiz. Administracdo de cadeias de suprimentos ¢

DIAS, Marco Aurélio P. Introdugéao a logistica: fundamentos, praticas e

integracdo. Sao Paulo: Gen — Atlas, 2016.

SZABO, Viviane (ORG.). Planejamento de cenarios logisticos. Sao Paulo:
Pearson, 2016 (Biblioteca Virtual).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, R.H. Logistica empresarial: transporte, administragcao de materiais
e distribuigcao fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragcao de material: uma abordagem logistica. 4
ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa: meio ambiente e competitividade. S&o
Paulo:Atlas, 2011.

POZO, H. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. Atlas, 2010.

ROBLES, Léo Tadeu; NOBRE, Marisa. Logistica Internacional: uma abordagem
para a integracdo de negdcios. Curitiba: Editora Intersaberes, 2016 (Biblioteca
Virtual).




COMPONENTE CURRICULAR: Administragao Financeira

ANO/PERIODO: 3° Ano/VI Semestre | CARGA HORARIA: 80h

EMENTA

Introdugdo a administragdo financeira: conceito, objetivos, grupos de interesse,
estrutura e areas de decisdo. Decisbes de financiamento: recursos proprios e de
terceiro. Financiamentos de curto, médio e longo prazo. Capital de giro: gestéo
de caixa, gestao de contas a receber (politicas de crédito), gestao financeira de
estoque. Analise custo-volume-lucro; margem de contribuicdo e ponto de

equilibro.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Planilhas eletronicas; Base de dados financeiros; Uso de calculadora financeira.

AREA DE INTEGRAGAO

Logistica empresarial; Gestdo da inovacéo; Empreendedorismo; Administragao

da producéo e Gestao da qualidade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Executar contas a pagar e contas a receber;
o Calcular ponto de equilibrio e lucratividade de vendas;

o Calcular margem de contribuicdo de produtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, J. Carlos. Administragao financeira I: finangas para empreendedores e
iniciantes. Rio de Janeiro: FGV, 2015.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, F. Guasti. Curso de administragao financeira.
Sao Paulo: GEN - Atlas, 2019.

LEMES JUNIOR, A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. Administragao
Financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. Sdo Paulo: Elsevier,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao Financeira: uma abordagem

introdutdria. Barueri: Manole, 2014.

EHRHARDT, M. C.; BRIGHAM, E. F. Administragao financeira: teoria e pratica.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2015.




GITMAN, Lawrence J. Principios de administragcao financeira. Sao Paulo:
Pearson, 2010.

SALANEK FILHO, Pedro. Administragao financeira. Curitiba: Instituto Federal
do Parana, 2012.

WESTERFIELD, R. W.; ROSS, S. A. Administragao financeira. Sdo Paulo:
McGraw-Hill Brasil, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo e Inovacao

ANO/PERIODO: 3° Ano/VI Semestre | CARGA HORARIA 80h

EMENTA

Conceito de empreendedorismo; Perfil do empreendedor; Empreendedorismo
social. O Processo Empreendedor; Tipologias de Empreendedor. Plano de
negocio; Canvas; Empreendedorismo digital; Startups; Incubadoras e
aceleradoras; Cidades inteligentes; Empresa junior e Empreendedorismo verde.
Introdugéo a gestdo da inovagéo; Conceitos, tipos e modelos de inovacéo; Fontes
de inovagao; Fatores condicionantes e estrutura organizagdo de empresas
inovadoras; Aspectos legais da inovacdo e nogdes de propriedade intelectual;
Gestdo da estratégia de inovacéo; Desenvolvimento de modelos de negdcios

inovadores.

RECURSOS TECNOLOGICOS

Uso de plataformas digitais.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Conhecer condutas inovadoras de planejamento para o
processo empreendedor;

o Desenvolver ideias criativas e sustentaveis de negdcio.

o Compreender aspectos gerais da inovagao;

o Dar suporte em atividades basicas relacionadas a propriedade intelectual,

o Colaborar em processos de planejamento estratégico de inovagao;

o Planejar e desenvolver modelos de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 42 Ed. Rio

de Janeiro: Manole, 2014.




DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em

negocios. 72 ed. Rio de Janeiro: Empreende, 2018.

BESANT, J.; TIDD J. Inovagdao em Empreendedorismo. 32 ed. Porto Alegre:
Bookman 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRANADO, Nei. Empreendedorismo Inovador - Como Criar Startups

de Tecnologia No
Brasil.12 ed. S3o Paulo: Evora, 2012.
HASHIMOTO, Marcos Candido Borges. Empreendedorismo - Plano de Negécios
Em 40 Li¢coes. Sao Paulo: Saraiva, 2014
SANTIAGO JUNIOR, J. S. Gestao do conhecimento — A chave para o sucesso
empresarial. 1 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2004.
TIGRE, Paulo Bastos. Gestao da inovagao: a economia da tecnologia no Brasil.
Rio de Janeiro: Campus, Elsevier: 2006. xvi, 282
CHRISTENSEN, M. C. O Dilema da Inovagao. Sao Paulo: M.Books, 2012.

5.7 Ementas do Nucleo Integrador

EIXO TECNOLOGICO
Gestao e Negdcios

IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE INTEGRAGAO CURRICULAR
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Linguagens e suas

Tecnologias.
] TEMA
Etica Profissional e Cidadania |
ANO/PERIODO: 1° Ano/ | Semestre | CARGA HORARIA 20h

OBJETO DE ESTUDO

Serao construidos a partir de analises do cenario atual econémico, politico, social
ambiental, dentre outros, que tenham relagao e relevancia e esteja alinhado com o
perfil de egresso. Os objetos de estudo serdo escolhidos pelo colegiado do curso

técnico, juntamente com os demais docentes que atuam diretamente na turma.

UNIDADES CURRICULARES ENVOLVIDAS




Sociologia, Filosofia, Direito Privado, Fundamentos da Administragao, Lingua

Portuguesa, Histéria e Geografia.

JUSTIFICATIVA

A Etica, cidadania, responsabilidade social, sustentabilidade, inclusdo e afins s&o
assuntos tao importantes que fazem parte dos temas de formagao geral do
EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO - ENADE de todas as areas do
conhecimento, ou seja, sdo valores, caracteristicas e agdes que ndo podem mais
ser ignorados — ao contrario — na formacdo do individuo, do cidaddo e do
profissional ja que todas as relagdes humanas e a vida no planeta com qualidade

preveem-nas como quesitos.

Justifica-se também pela necessidade de articulacdo de areas do conhecimento
que proporcionem um aprendizado holistico, em superagdo a justaposi¢cao de
disciplinas e a fragmentacdo do conhecimento. O mercado de trabalho tem dado
preferéncia aos profissionais éticos e solidarios, sendo estes principios condi¢cdes

de empregabilidade, haja vista que as grandes organizagdes tém Caédigo de Etica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Permitir ao discente o alinhamento entre teoria e a pratica social, tornando-o
parte de sua formagao como individuo, cidadao e profissional.

o Perceber a relevancia dos principios morais éticos para a convivéncia em
sociedade;

o Desenvolver comportamentos compativeis de convivéncia harmoniosa com

os diferentes publicos relacionados.

METODOLOGIA

| Semestre:

o Pesquisar junto a comunidade local, revistas, anuarios estatisticos e livros,
as tematicas mais conflitantes no eixo ético profissional e cidadania e
escolher uma tematica para trabalho.

o Devera ser feita a utilizacdo de ferramenta, a critério do professor, para
trabalhar a tematica escolhida com o publico focado.

¢ Ap06s a escolha dos objetos de estudos, os discentes fardo um levantamento
de informagdes relacionadas. Em seguida propordo discussdes sobre a
realidade identificada e suas problematicas.




o A partir dos resultados colhidos sera desenvolvida uma proposta
de intervencio para a realidade observada.
Il Semestre
¢ Sera operacionalizado o projeto de intervengao, com a participagao de todos

os docentes envolvidos.

AVALIAGAO INTEGRADA DA APRENDIZAGEM

Participacdo e frequéncia nas atividades; Cumprimento das metas

pré- estabelecidas e Trabalhos apresentados.

PRODUTO/CULMINANCIA

Producéo de artigos; Participagao e criagdo de eventos, seminarios, congressos e

oficinas; Relatérios e Mostra de trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

¢ AGUILAR, Francis J. A Etica nas Empresas: maximizando resultados através
de uma conduta ética. Trad, Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: Jorge Zahair,
1996.

+ CAMARGO, Marculino. Fundamentos de Etica Geral e Profissional. 10. ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

+ CODIGO DE ETICA DO ADMINISTRADOR

+ SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas organizacdes. 3. ed. Rio de

Janeiro: Campus, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ALENCASTRO, Mario Sérgio Cunha. Etica Empresarial na Pratica. Sdo Paulo:
IBPEX, 2010.

¢ ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Fundamentos de ética empresarial e
econdmica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

» ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

¢ FARAH, Flavio. Etica da Gestao de Pessoas: Uma Visdo Pratica. Sao Paulo:
El — Edic¢des Inteligentes, 2004.

+ MOREIRA, Joaquim Manhaes. A Etica Empresarial no Brasil. Sdo Paulo:
Pioneira, 2000.

+ PASSOS, Elizete. Etica nas Organizacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.




] TEMA
Etica Profissional e Cidadania Il

ANO/PERIODO: 1° Ano/ Il Semestre | CARGA HORARIA 20h

OBJETO DE ESTUDO

Serao construidos a partir de analises do cenario atual econémico, politico, social
ambiental, dentre outros, que tenham relagao e relevancia e esteja alinhado com o
perfil de egresso. Os objetos de estudo serdo escolhidos pelo colegiado do curso

técnico, juntamente com os demais docentes que atuam diretamente na turma.

UNIDADES CURRICULARES ENVOLVIDAS




Sociologia, Filosofia, Direito Privado, Fundamentos da Administragao, Lingua

Portuguesa, Histéria e Geografia.

JUSTIFICATIVA

A Etica, cidadania, responsabilidade social, sustentabilidade, inclusdo e afins s&o
assuntos tao importantes que fazem parte dos temas de formagao geral do
EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO - ENADE de todas as areas do
conhecimento, ou seja, sdo valores, caracteristicas e agdes que ndo podem mais
ser ignorados — ao contrario — na formacdo do individuo, do cidaddo e do
profissional ja que todas as relagdes humanas e a vida no planeta com qualidade

preveem-nas como quesitos.

Justifica-se também pela necessidade de articulacdo de areas do conhecimento
que proporcionem um aprendizado holistico, em superagdo a justaposi¢cao de
disciplinas e a fragmentacdo do conhecimento. O mercado de trabalho tem dado
preferéncia aos profissionais éticos e solidarios, sendo estes principios condi¢cdes

de empregabilidade, haja vista que as grandes organizagdes tém Caédigo de Etica.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Permitir ao discente o alinhamento entre teoria e a pratica social, tornando-o
parte de sua formagao como individuo, cidadao e profissional.

o Perceber a relevancia dos principios morais éticos para a convivéncia em
sociedade;

o Desenvolver comportamentos compativeis de convivéncia harmoniosa com

os diferentes publicos relacionados.

METODOLOGIA

| Semestre:

o Pesquisar junto a comunidade local, revistas, anuarios estatisticos e livros,
as tematicas mais conflitantes no eixo ético profissional e cidadania e
escolher uma tematica para trabalho.

o Devera ser feita a utilizacdo de ferramenta, a critério do professor, para
trabalhar a tematica escolhida com o publico focado.

¢ Ap06s a escolha dos objetos de estudos, os discentes fardo um levantamento
de informagdes relacionadas. Em seguida propordo discussdes sobre a
realidade identificada e suas problematicas.




o A partir dos resultados colhidos sera desenvolvida uma proposta
de intervencio para a realidade observada.
Il Semestre
¢ Sera operacionalizado o projeto de intervengao, com a participagao de todos

os docentes envolvidos.

AVALIAGAO INTEGRADA DA APRENDIZAGEM

Participacdo e frequéncia nas atividades; Cumprimento das metas

pré- estabelecidas e Trabalhos apresentados.

PRODUTO/CULMINANCIA

Producéo de artigos; Participagao e criagdo de eventos, seminarios, congressos e

oficinas; Relatérios e Mostra de trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

¢ AGUILAR, Francis J. A Etica nas Empresas: maximizando resultados através
de uma conduta ética. Trad, Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: Jorge Zahair,
1996.

+ CAMARGO, Marculino. Fundamentos de Etica Geral e Profissional. 10. ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

+ CODIGO DE ETICA DO ADMINISTRADOR

+ SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas organizacdes. 3. ed. Rio de

Janeiro: Campus, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

» ALENCASTRO, Mario Sérgio Cunha. Etica Empresarial na Pratica. Sdo Paulo:
IBPEX, 2010.

¢ ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Fundamentos de ética empresarial e
econdmica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

» ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

¢ FARAH, Flavio. Etica da Gestao de Pessoas: Uma Visdo Pratica. Sao Paulo:
El — Edic¢des Inteligentes, 2004.

+ MOREIRA, Joaquim Manhaes. A Etica Empresarial no Brasil. Sdo Paulo:
Pioneira, 2000.

+ PASSOS, Elizete. Etica nas Organizacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.







EIXO TECNOLOGICO
Gestao e Negocios

IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE INTEGRAGAO CURRICULAR
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Linguagens e suas

Tecnologias.
TEMA
Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Trabalho |
ANO/PERIODO: 2° Ano/ lll Semestre CARGA HORARIA 20h

OBJETO DE ESTUDO

Desenvolvimento de um protétipo de produto ou servigo

UNIDADES CURRICULARES ENVOLVIDAS

Matematica, Biologia, Fisica, Quimica, Histéria, Geografia, Filosofia, Sociologia,
Lingua Portuguesa, Arte, Inglés, Educacado Fisica, Processos Gerenciais,
Logistica empresarial, Gestdo de Marketing e Vendas, Custos, Processo e

Operacodes contabeis e Gestao de Pessoas.

JUSTIFICATIVA

Num mundo em que os avangos cientificos e tecnoldgicos incidem diretamente no
nosso cotidiano, conhecer e dominar saberes e procedimentos dessas areas sao

condi¢des imprescindiveis para o exercicio de uma cidadania ativa. Portanto, esta




proposta possibilita que o sujeito, a partir de sua capacitagéo técnica, humana e
social, desenvolva solugbes criativas e efetivas para transformacdo da sua

realidade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

o Permitir ao discente o alinhamento entre teoria e a pratica social, tornando-o
parte de sua formacado como individuo, cidadao e profissional.

o Estimular a criatividade discente a partir de seus conhecimentos técnico-
cientificos.

o Compreender a realidade do mercado em que os discentes estéo inseridos.

o Pensar, planejar e desenvolver solugdes para as problematicas ao seu redor.

METODOLOGIA

| Semestre:
¢ Inicialmente os discentes irdo identificar um problema socioeconémico e/ou
ambiental. Em seguida, deve ser elaborada uma pesquisa (de mercado e/ou
uso de banco de dados), para fundamentacédo do posterior desenvolvimento
de uma solugéo pratica para o problema identificado, a saber, um produto ou
servigo.
Il Semestre:
o Na sequéncia, sera desenvolvido um protétipo, produto ou servico como
resultado das informagdes coletadas no semestre anterior. Sera feito um
estudo de mercado e de custos para identificar a viabilidade do produto. Por

fim, deve ser elaborado um relatério sobre a experiéncia.

AVALIAGAO INTEGRADA DA APRENDIZAGEM

Participacdo e frequéncia nas atividades; Cumprimento das metas

pré- estabelecidas e Trabalhos apresentados.

PRODUTO/CULMINANCIA

Producéo de artigos; Participagao e criagdo de eventos, seminarios, congressos e

oficinas; Relatérios e Mostra de trabalhos.




BIBLIOGRAFIA BASICA

Barros, F. A. F. Confrontos e Contrastes Regionais da Ciéncia e Tecnologia
no Brasil . Editora da UNB, 1999, ISBN: 8586315257Sabido, F. R. C. A
Tenséao Entre Ideologia e Ciéncia na Sociologia. EDUNISC, 2004,ISBN:
8575780646

Ferreira, D. Manual de Sociologia: dos Classicos a Sociedade da Informagao.
2a Edicao. Atlas, 2003, ISBN: 8522434557

Castells, M. A Sociedade em Rede: a Era da Informacgao..., - Vol. 1, 7a
Edicdo.Paz e Terra, 2003, ISBN: 8521903294

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAZZO, W. A. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade e o Contexto da Educagéao
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EIXO TECNOLOGICO
Gestao e Negocios

IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE INTEGRAGAO CURRICULAR
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Linguagens e suas
Tecnologias.

TEMA
Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Trabalho I

ANO/PERIODO: 3 Ano/ V Semestre CARGA HORARIA 20h

OBJETO DE ESTUDO

Desenvolvimento de um protétipo de produto ou servigo

UNIDADES CURRICULARES ENVOLVIDAS




Matematica, Biologia, Fisica, Quimica, Histéria, Geografia, Filosofia, Sociologia,
Lingua Portuguesa, Arte, Inglés, Educacdo Fisica, Processos Gerenciais,
Logistica empresarial, Gestdo de Marketing e Vendas, Custos, Processo e

Operacdes contabeis e Gestao de Pessoas.

JUSTIFICATIVA

Num mundo em que os avangos cientificos e tecnoldgicos incidem diretamente no
nosso cotidiano, conhecer e dominar saberes e procedimentos dessas areas sao

condigdes imprescindiveis para o exercicio de uma cidadania ativa. Portanto, esta




proposta possibilita que o sujeito, a partir de sua capacitagéo técnica, humana e

social, desenvolva solugbes criativas e efetivas para transformacdo da sua

realidade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Permitir ao discente o alinhamento entre teoria e a pratica social, tornando-o
parte de sua formacado como individuo, cidadao e profissional.

Estimular a criatividade discente a partir de seus conhecimentos técnico-
cientificos.

Compreender a realidade do mercado em que os discentes estao inseridos.

Pensar, planejar e desenvolver solugdes para as problematicas ao seu redor.

METODOLOGIA

v

Semestre:

Inicialmente os discentes irdo identificar um problema socioeconédmico e/ou
ambiental. Em seguida, deve ser elaborada uma pesquisa (de mercado e/ou
uso de banco de dados), para fundamentacédo do posterior desenvolvimento
de uma solugéo pratica para o problema identificado, a saber, um produto ou
servigo.
Semestre:

Na sequéncia, sera desenvolvido um protétipo, produto ou servico como
resultado das informagdes coletadas no semestre anterior. Sera feito um
estudo de mercado e de custos para identificar a viabilidade do produto. Por

fim, deve ser elaborado um relatério sobre a experiéncia.

AVALIAGAO INTEGRADA DA APRENDIZAGEM

Participacdo e frequéncia nas atividades; Cumprimento das metas

pré- estabelecidas e Trabalhos apresentados.

PRODUTO/CULMINANCIA

Producéo de artigos; Participagao e criagdo de eventos, seminarios, congressos e

oficinas; Relatérios e Mostra de trabalhos.
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EIXO TECNOLOGICO

Gestao e Negbcios

IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE INTEGRAGAO CURRICULAR
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Linguagens e suas

Tecnologias.
TEMA
Gestao, Inovacédo, Sustentabilidade e Empreendedorismo.
ANO/PERIODO: 3° ano/ Semestres V CARGA HORARIA 40h

OBJETO DE ESTUDO

Elaborar um Plano de Negdcios, que devera ser desenvolvido especificamente

para a abertura de um novo negdcio ou para a estruturagcdo de uma empresa ja

existente.

UNIDADES CURRICULARES ENVOLVIDAS

Lingua Portuguesa, Matematica, Biologia, Geografia, Histoéria, Sociologia e
Histéria Planejamento Estratégico Empresarial, Administragdo Financeira,

Administracdo da producdo, Empreendedorismo e Inovagao.

JUSTIFICATIVA




O plano de negdcios € uma importante ferramenta de gestdo. Este pode e deve
ser utilizado por empreendedores que estao estruturando a criagcdo de um novo

negocio ou por empresarios que planejam novas unidades empresariais.

A ideia do negdcio € o ponto de partida para qualquer empreendimento. Mas
apenas a ideia ndo é o suficiente para um bom planejamento. E preciso pensar em
quais serao seus principais produtos ou servigos, quem serao seus clientes, que
lucro espera obter do negocio e em quanto tempo espera receber o retorno do

investimento.

Por isso faz-se necessario um maior aprofundamento a respeito do tema com a
colaboracao de outras areas do conhecimento, enriquecendo e ressignificando a
aprendizagem dos discentes e superando o paradigma da justaposi¢cao de
disciplinas diversas que provocam desestimulo e a fragmentagdo do

conhecimento.

Os alunos, juntamente com os professores devem pensar no plano de negécios
como uma ferramenta que o auxiliara no processo de planejamento de um

negocio, bem como no passo a passo para sua confecgao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES




Permitir ao discente o alinhamento entre teoria e a pratica social, tornando-o
parte de sua formacédo como individuo, cidadao e profissional,;

Desenvolver o empreendedorismo voltado para os aspetos inovadores e
sustentaveis, que visem 0 uso e o consumo consciente dos recursos
aplicados;

Compreender como a instituicdo pode contribuir efetivamente com seu

ambiente externo.

METODOLOGIA

Os alunos serao estimulados a utilizar as habilidades, competéncias e

conhecimentos adquiridos ao longo do curso, devendo ser considerado, para tanto,

as atividades praticas, teoricas e interdisciplinares desenvolvidas.

Poderao desenvolver ao longo do ano letivo, junto a turma, um modelo de negdcios

(empresa, startup, negocio social, spin-off, entre outros), acompanhado de um

plano de negécios.

A proposta deve ocorrer nas seguintes etapas:

| semestre

Inicialmente, articulagdo entre as disciplinas do nucleo integrador para
proporcionar um debate relacionado a importancia delas para o movimento
empreendedor (roda de conversas, workshop, minicursos, debate, entre
outros).

Na sequéncia, os alunos, em equipes, devem desenvolver modelos de
negocios relacionados as disciplinas vistas, com a elaboragdo de um plano

de negocios.

Il semestre

A culminancia do projeto sera por meio de uma exposicdo (mostra) dos

projetos de empreendedorismo.

AVALIAGAO INTEGRADA DA APRENDIZAGEM

Participacdo e frequéncia nas atividades; Cumprimento das metas

pré- estabelecidas e Trabalhos apresentados.

PRODUTO/CULMINANCIA




Producéo de artigos; Participagao e criagdo de eventos, seminarios, congressos e

oficinas; Relatérios e Mostra de trabalhos e projetos.
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5.4 Orientagdes metodoldgicas

Considerando a necessidade de orientar as agdes e estratégias
educacionais para a elaboracao, planejamento e implementagao da proposta de
reformulacdo curricular dos projetos pedagogicos dos cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio articulada com o ensino médio na forma integrada;
Considerando a Resolugdo CONSUP/IFPI n° 56, de 21 de agosto de 2019,
que aprova as Diretrizes Indutoras do IFPI para a oferta de cursos técnicos
integrados ao ensino médio, a Pro-reitoria de Ensino do Instituto Federal de
Educacado Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
art. 75 do Regimento Interno Geral do IFPI, expede, por meio deste instrumento,
orientagcbes acerca da estruturacdo da proposta curricular institucional para os
cursos técnicos integrados ao ensino medio.

Neste projeto pedagogico a metodologia é entendida como o conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integracéo da
Educacado Basica com a Educagao Profissional, assegurando uma formacgéo integral
do estudante. Durante o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas o
docente deve levar em consideragcdo as caracteristicas individuais de cada
estudante contemplando entre outros procedimentos:

Aulas Tedricas — a realizarem-se no ambito da sala de aula. O assunto sera
exposto por meio da interagcdo entre o professor e os alunos. Serao disponibilizados
ao professor, recursos como quadro de acrilico, pincéis, videocassete, televisor, data
show, etc.;

Aulas Praticas — a realizarem-se no Laboratério de Gestdo Empresarial do
IFPI, ambiente utilizado para a simulacdo de uma empresa onde o aluno possa

vivenciar situagdes possiveis de ocorrer. Serao disponibilizados recursos como



computadores, softwares sobre varios campos da administragdo e da contabilidade,
videos, data show, TV, quadro de acrilico e pincéis, etc.

Palestras e/ou Seminarios — a realizarem-se em sala de aula ou no
auditdrio do IFPI. Oportunidade em que serao debatidos temas de real interesse para
a formacéo profissional do aluno, abordando-se aspectos relevantes da sociedade
em geral e da administragdo de forma particular;

Visitas Técnicas — sempre com a presenca de um professor responsavel
pela atividade serao realizadas visitas técnicas para que o aluno possa confrontar as
teorias abordadas em sala de aula com a realidade das organiza¢des. Os alunos,
por solicitagdo dos professores deverao elaborar relatorios técnicos descrevendo as
situagbes vivenciadas, os processos tecnoldgicos identificados, as politicas de
gestdo adotadas pelas organizacdes visitadas, etc. Sera disponibilizado pelo IFPI o
transporte para a condugdo de professores e alunos nos programas de visitas
técnicas.

Elaboragao de projetos — a partir de uma situagao-problema o aluno sera

estimulado e orientado a desenvolver uma proposta de trabalho buscando resolvé-la.

5.5 Pratica Profissional

A Pratica Profissional € uma estratégia educacional favoravel para a
contextualizacdo dos conhecimentos, significacdo dos objetos de estudo/conteudos,
flexibilizacdo e integracdo curricular abrangendo as diversas configuragcdes da
formagao profissional vinculadas ao perfil do egresso e que pode se dar tanto
diferentes situagcbes de vivéncia e aprendizagem que permitam aos estudantes
contextualizar o cotidiano da sua formacao para o mundo do trabalho, aproximando-
se da realidade do exercicio profissional.

Neste documento, a pratica profissional é intrinseca ao curriculo e faz parte
do componente curricular, devendo permea-lo durante todo o processo de ensino e
aprendizagem, nao se restringindo a um tempo especifico e delimitado do curso,

mas ao longo do processo formativo, desde o inicio até a certificagao.

A Pratica Profissional podera ser desenvolvida nos ambientes de
aprendizagem, por meio de: situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho tais

como: Oficinas, Estudos de caso; Pesquisas individuais e em equipes; Projetos de



pesquisa e/ou intervengdo; Projetos de extensdo; Congressos; Seminarios;
Semanas de estudo; Monitorias; Visitas técnicas; Simulagcdes de situacdes
problemas; Organizacao de feiras e eventos; Aulas praticas em laboratérios e em

Estagios.

A carga horaria concernente a pratica profissional esta prevista na
organizacgao curricular, descrita na ementa da disciplina, com no minimo, 10% da
carga horaria total de cada unidade curricular do curso e relaciona-se continuamente

aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos.

A Pratica Profissional deve promover a indissociabilidade entre teoria e pratica
no processo de ensino- aprendizagem; a interdisciplinaridade do curso e da pratica
pedagogica, visando a superacdo da fragmentagdo de conhecimentos e de
segmentacdo da organizagdo curricular; a contextualizagdo, flexibilidade e
interdisciplinaridade na utilizagcdo de estratégias educacionais favoraveis a
compreensao de significados e a integragao entre a teoria e a vivéncia da pratica
profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das

ciéncias e tecnologias a ele vinculadas.

A Pratica Profissional, portanto pretende promovera articulacdo entre os
conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso, e proporcionar a
flexibilizagado curricular e a ampliagdo do didlogo entre as diferentes areas de
formagdo, devendo motivar os estudantes em razdo de estarem em permanente
contato com a pratica de trabalho, ndo apenas na perspectiva da habilitagcao técnica
especifica, mas, principalmente, do mundo do trabalho em si, no qual a formagao

geral € imprescindivel.

5.6 Estagio Profissional Supervisionado

O estagio profissional supervisionado, baseado na lei n. 11.788 de 25 de
setembro de 2008, no Regulamento da Organizacdo Didatico Pedagdgica do IFPI
(2018), na Resolucdo CONSUP n° 17/2014, que regulamenta os estagios dos
Cursos Técnicos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui e
nas demais legisla¢des e atos normativos em vigor.

O estagio consiste um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido

no ambiente de trabalho, que visa a preparagéao para o trabalho produtivo. Em razao



disso, suas diretrizes estdo estabelecidas no Regulamento de Estagio dos Cursos
Técnicos do IFPI.

E preciso considerar, ainda, que o estagio consiste em atividade com carga
horaria propria para ampliagdo do universo de formacdo dos alunos e podera
ocorrera sob a forma de estagio obrigatorio ou n&o obrigatdrio.

As atividades para o desenvolvimento do estagio devem ser realizadas pela
Coordenacado de Curso em conjunto com a Coordenacédo de Estagio do campus,
sendo a primeira responsavel pela orientagdo pedagogica, e a segunda pelos
tramites administrativos do estagio.

O Estagio Supervisionado nédo sera obrigatério, obedecendo as normas
instituidas pelo IFPI. As atividades programadas para o estagio devem manter uma
correspondéncia com os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo aluno no
decorrer do curso.

O estagio devera ser acompanhado por um professor orientador para cada
aluno, em fungao da area de atuacéo no estagio e das condi¢cdes de disponibilidade
de carga-horaria dos professores. Sdo mecanismos de acompanhamento e
avaliacéo de estagio:

a) plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da
disciplina campo de estagio;

b) reunides do aluno com o professor orientador;

c) relatério do estagio supervisionado de ensino.

O estagio caracteriza-se pela experiéncia da observacgéo, evoluindo para a
analise da aplicabilidade de métodos. O principio da sua realizagdo considerara a
iniciativa do estudante e sua disponibilidade de horario. Sera realizado em empresas
que tenham condicbes de propiciar experiéncia pratica, em conformidade com o
curso. Este objetiva oportunizar ao aluno situagdes-experiéncia no mundo do
trabalho, de forma a adquirir, reconstruir e aplicar conhecimentos.

Caracteriza-se também como uma forma de integracdo com os setores do
processo produtivo, na medida em que estabelece uma relagao entre a escola e as
empresas. O estagio curricular de habilitagdo profissional visa, também, transformar-
se em instrumento de avaliacado e reavaliagado do curso, com vistas a atualizagdes e
adequacgdes curriculares, através das informagdes vindas das empresas em que

ocorrem os estagios, bem como dos relatdrios finais dos estagiarios.



Neste PPC, o Estagio Supervisionado € considerado como uma Atividade Curricular
ndo obrigatodria, ou seja, é desenvolvido como uma atividade opcional. Caso o aluno venha

arealiza-lo, sua carga horaria devera ser adicionada a carga horaria minima do curso.

Sao obrigagdes do Instituto Federal do Piaui, em relagdo aos estagios
profissionais de seus educandos:

| — Celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz,
e com a parte concedente, indicando as condicbes de adequacgido do estagio a
proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacédo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao
a formacéo cultural e profissional do educando;

[l — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagado das atividades do estagiario;

IV — Exigir do educando a apresentagéo peridédica, em prazo nao superior a
6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

V — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagao de avaliagbes escolares ou académicas.

O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes,
deve ser incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que
for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

S&o obrigagdes da parte concedente:

| — Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il — Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[l — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacédo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do

estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;



IV — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja /compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V — Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao
do estagio com indicagédo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

VI — Manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagao de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Quanto ao estagiario:

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacado especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

I — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

A duracgédo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagcdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio nao obrigatdrio.

A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagao
e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.



O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementagcao de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

Para concessao do estagio, devem ser observados os seguintes requisitos:

¢ Matricula e frequéncia regular do estudante nos cursos que admitem estagio

e atestados pela instituicdo de ensino;

s Celebracado de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente

do estagio e a instituigdo de ensino; e

o Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo do compromisso.

6 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOSE
EXPERIENCIAS ANTERIORES

A Legislacao da Educacgao Profissional confere direitos de aproveitamento de
estudos aos portadores de conhecimentos e experiéncias anteriores, pode promover
o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificagdo profissional ou habilitacdo profissional,
expressos no artigo art. 41da LDB 9.394/96 e nos art. 46 da Resolugao 01/2021-
CNE/CP. Os conhecimentos e experiéncias adquiridos fora do IFPI, inclusive no
ambito ndo formal, podem ser aproveitados mediante a avaliacdo com vistas a
certificagcdo desses conhecimentos que coincidam com componentes curriculares
integrantes do Curso de Nivel Médio Integrado em Comeércio. De acordo com as da
Resolugdo 01/2021- CNE/CP, artigo 46 , o processo de aproveitamento dos

conhecimentos dar-se-a da seguinte forma:

| - em qualificagbes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou

modulos de cursos técnicos ou de Educacao Profissional e Tecnoldgica de



Graduagao regularmente concluida em outros cursos;

Il - em cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formagao
inicial, mediante avaliacédo, reconhecimento e certificacido do estudante, para fins 32

de prosseguimento ou conclusao de estudos;

lIl - em outros cursos e programas de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até
mesmo em outros cursos superiores de graduacédo, sempre mediante avaliagcdo do

estudante; e

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdao normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo

profissional de pessoas.

A Resolugdgo CNE/CP 01/2021, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacado Profissional e Tecnoldgica, em seu artigo 47
orienta que “Os saberes adquiridos na Educagéo Profissional e Tecnoldgica e no
trabalho podem ser reconhecidos mediante processo formal de avaliacdo e
reconhecimento de saberes e competéncias profissionais - Certificacdo Profissional
para fins de exercicio profissional e de prosseguimento ou conclusdo de estudos, em
consonancia com o art. 41 da Lei n° 9.394/1996.” O aproveitamento de
conhecimentos formais sera realizado através de analise do histérico escolar do
aluno e plano de curso da disciplina no qual sera observada a compatibilidade de
carga horaria e conteudos. Quanto aos conhecimentos nao formais, sera realizada
uma avaliacdo tedrico-pratica elaborada por uma banca examinadora constituida

para este fim.

7 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo deve ser orientada pelos objetivos, valores, atitudes,
competéncias, habilidades e procedimentos estabelecidos na Organizagdo didatica do
IFPI, sempre levando em consideragdo as caracteristicas do publico da educacéo dos
jovens e adultos e do contexto socioeconémico e cultural. A avaliagdo da aprendizagem
dos estudantes visa a sua progresséo continua para o alcance do perfil profissional de
conclusao, sendo diagnéstica, formativa e somativa, com prevaléncia dos aspectos



qualitativos sobre os quantitativos, na perspectiva do desenvolvimento das
competéncias profissionais da capacidade de aprendizagem, para continuar aprendendo
ao longo da vida. Assim, é fundamental, também, a participacdo dos préprios alunos na
avaliacao continua das suas aprendizagens. Nesse sentido, os instrumentos escolhidos
para a avaliagdo devem atender as exigéncias do mundo do trabalho globalizado, uma
vez que, atualmente, os recursos tecnoldgicos sdo cada vez mais avancados, flexiveis e
dinamicos, contendo critérios suficientes e organizados que permitam a analise dos
diferentes aspectos da aprendizagem do aluno no seu desenvolvimento intelectual,
afetivo, social e do planejamento da proposta pedagogica, conduzir a agdo do
planejamento, ou replanejamento das atividades de ensino. Assume-se, portanto, neste
plano, a avaliagédo da aprendizagem como um processo continuo, seguindo o principio
da avaliacéo formativa, com base na observagao nas experiéncias de aprendizagem. Os
critérios e instrumentos de avaliagdo a serem utilizados pelos docentes na execugao
deste plano devem ser planejados em conformidade com o principio da avaliagao

formativa, no qual, ao avaliar o aluno, deve-se:

o Proceder a observagbes sistematicas do acompanhamento da aprendizagem do
aluno;

o Analisar as produgdes dos alunos, além das atividades especificas para
avaliacao;

o Garantir que as situagdes de aprendizagem sejam contextualizadas e tenham
real significado para o mundo profissional de cada educando;

o Pratica da autoavaliacdo, como forma de incentivar a autonomia intelectiva do
educando, e como meio de comparar diferentes pontos de vista, tanto do aluno,
quanto do professor;

Na definicdo dos critérios e na preparacao dos instrumentos de avaliacéo, a
equipe de professores deve ter o cuidado de contemplar os principios axiolégicos
do curriculo e pontuar os aspectos considerados acima como importantes, a
serem observados e registrados para a comprovagao da aprendizagem do aluno

tais como:

¢+ O dominio das bases do conhecimento, (conteudos, conceitos, principios
cientificos, dados especificos, regras), ou seja, os aspectos cognitivos — o
saber conhecer;

¢ A formagédo dos valores sociais, éticos, morais e politicos, ou seja, 0s



aspectos sociais — 0 saber ser;

o As atitudes, interagdes e comportamentos, ou seja, os aspectos socio-
afetivos — o saber conviver;

¢ A mobilizagdo dos saberes no dominio de habilidades especificas, ou seja,

os aspectos psicomotores — o saber fazer.

Outros critérios, também poderao ser observados para efeito de: Avaliagdo dos alunos,

tais como:

Capacidade de mobilizar, articular, colocar em acéo valores, conhecimentos e
competéncias necessarias para o desempenho eficiente de atividades requeridas
pela natureza do curso, sendo levados em consideragdo para critérios de
avaliacao os seguintes instrumentos: aulas praticas, seminarios, apresentacéo de
trabalhos cientificos.

O registro da avaliagao tera carater diagndstico (inicio), formativo (meio — durante)
e somatodrio (fim), atribuindo-lhes notas, conforme organizacao didatica do IFPI.
Sendo continua, a avaliagdo da aprendizagem & também um processo, devendo,
portanto, estar presente em todas as etapas, de desenvolvimento do processo de
aprendizagem.

Como tal, ela s6 sera significativa e justificavel se os seus resultados forem
utilizados pelo professor como recursos metodoldgicos para instrumentaliza-lo na
tomada de decisdo para dar sentido a agdo do planejamento e preparacdo de
novas situagdes de aprendizagem em fungdo do progresso demonstrado pelo

aluno

De acordo com a Resolugdo ja referida, anteriormente, no artigo 56, a

avaliacdo da aprendizagem dar-se-a por meio de um ou mais dos seguintes

instrumentos:

I. Prova escrita;

II. Observacao continua;

lll. Elaboragao de portfdlio;

IV. Trabalho individual e/ou coletivo;

V. Resolugao de exercicios;

VI. Desenvolvimento e apresentagao de projetos interdisciplinares;
VII.Seminario;

VIIl. Relatdrio;

IX. Prova pratica;

X. Prova oral.



No papel de gestor da sala de aula, o (a) professor (a) tem a autonomia para
escolher o instrumento ou técnica para proceder com a avaliagdo da aprendizagem
dos alunos. No entanto, deve considerar as diretrizes a Resolugdo 143/2022
CONSUPI/IFPI, que estabelece que essa atividade devera estar em consonancia
com a especificidade da disciplina, os objetivos educacionais propostos e o0

conteudo ministrado.

O sistema de avaliagdo da aprendizagem no curso Técnico em
Administracdo na forma integrada sera expresso em notas, numa escala de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez) pontos, sendo admitida uma casa decimal, realizada mediante o
resultado da avaliagdo do conhecimento adquirido, tendo obrigatoriamente, valor
maximo de 8,0 (oito) pontos. A avaliacdo dos aspectos qualitativos do trabalho
pedagdgico do aluno, como assiduidade e pontualidade, realizagdo das atividades
escolares, disciplina, participacdo nas aulas, bem como outros definidos pelo

professor, devem ter, obrigatoriamente, valor maximo de 2 (dois) pontos. A soma da

nota obtida na avaliacdo do conhecimento adquirido com aquela obtida na avaliagao
dos aspectos qualitativos compora a nota do aluno.

A expressdo dos resultados nas avaliagbes do PROEJA assume um papel
importante, considerando a realidade de vida desses discentes, podendo, a ma
avaliacao, inferir em anomalias para se atingir o objetivo geral deste curso. Lembrando
que a avaliacdo deve assumir um processo de conquista do conhecimento, neste caso,
€ a autonomia social e intelectual do aluno, respeitando suas particularidades. O
processo avaliativo no contexto da Educacdo de Jovens e Adultos assume uma
importancia significativa e ajustes a respeito do mesmo sao necessarios. Segundo
Clock, 2013 “Avaliar significa dar valor a uma realidade com referéncia a uma
expectativa ideal’, sendo assim este PPC prevé a valorizacdo de praticas avaliativas
diversificadas e que tenham o papel de acompanhar os alunos em seus progressos e
dificuldades, de modo que se fornega indicadores para inclusdo e emancipacdo dos
sujeitos. Durante o processos de ensino-aprendizagem é necessario o feedback, e que
nessa devolutiva o docente deixe claro quais sdo seus objetivos, e considere a
bagagem de saberes significativos oriundos da propria experiéncia de vida dos alunos,
e que sobre seus conhecimentos académicos nao se deve pesar a pena, mas tracar

percursos em conjunto para alcangar a aptidao necessaria daquele saber. A escolha do
instrumento de avaliacdo da aprendizagem devera estar em consonancia com a

especificidade da disciplina, os objetivos educacionais propostos e o conteudo

ministrado. A verificacdo da aprendizagem devera ser expressa em notas, numa escala



de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, admitida uma casa decimal. De acordo com o artigo
60 da Organizacdo Didatica do IFPI (2022) a nota de cada bimestre sera a média
aritmética simples de todas as avaliagdes do bimestre.O aluno que nao obtiver a média
7,0 (sete) tera direito a recuperacgao continua e paralela, mediante uma nova avaliagao,
Prova Final e/ou avaliagcdo em Conselho de Classe a critério das normas da instituicéo.
Sendo assim o docente adotara a avaliacao formativa, fornecendo feedback continuo
durante seu processo, os feedbacks de modo individual, devera adotar os conceitos de :
Apto — para notas correspondentes de 7 a 10.

Ainda n&o apto — para notas abaixo se 7.

Ao final do médulo a avaliagdo somativa sera realizada com a afericdo de notas
e conceitos pelo desempenho nas avaliagdes. Desta forma a avaliagdo do curso adota

o carater combinado de avaliagao diagnéstica, formativa e somativa.

8 BIBLIOTECA, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientagdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, a instituicdo ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sao
necessarias ao desenvolvimento curricular para a formagao profissional com vistas a

atingir um padréo minimo de qualidade.

O Quadro a seguir apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento

do Curso Técnico Integrado em Administragao.

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado,
possibilitando facil acesso via terminal ao seu acervo. O acervo devera estar dividido
por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com
exemplares de livros e periodicos, contemplando todas as areas de abrangéncia do
curso. Deve oferecer servigos de empréstimo, renovacdo e reserva de material,
consultas informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientagdo na normalizagao

de trabalhos académicos, orientagao bibliografica e visitas orientadas.



Dentre os servicos oferecidos pela biblioteca,

podem-se citar

(O8]

empréstimos, reserva de obras, acesso a internet, sistema de pesquisa por titulo,

autor ou assunto e empréstimos especiais.

O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui passou por

reformas estruturais em todos os prédios a fim de possibilitar aos alunos com

necessidades especiais (com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida), o acesso a

todos os espagos publicos do prédio.

Foram instaladas rampas com corrimaos, elevador, banheiros adaptados

com maior espaco fisico, suporte nas paredes, bebedouros instalados em altura

acessivel aos usuarios de cadeira de rodas, reserva de vagas no estacionamento

da instituicdo e sinalizagao dos acessos.

Qtd Espacgo Descricao
e. Fisico
12 Salas de Com 40 carteiras, condicionador de ar,
Aul disponibilidade para utilizagdo de computador e
ula projetor multimidia.
Sala de . .
01 Videoconferén Com 10 cadelrag, equfamAentp de
cia wdeqcon eréncia, computador e
x televisor.
(sala de reuniao)
s Com 180 lugares, projetor multimidia,
01 Auditorio computador, sistema de caixas acusticas e
microfones.
- Com espaco de estudos individual e em grupo, e
01 Biblioteca acervo bibliografico e de multimidia
especificos.
02 Laboratorio Com 20 maquinas, softwares da area
de de Administracao e projetor multimidia.
Informatic

a




Quadro 3 — Infraestrutura, instalacdes e equipamentos

QUANTIDAD ESPACO Fisico DESCRIGCAO
E
01 Com 40 carteiras, condicionador de

Salas de Aula ar, disponibilidade para utilizacdo

de computador e projetor

multimidia.
01 Com 40 cadeiras, equipamento de
Sala de . .
. . videoconferéncia, computador e
videoconferéncia :
televisor.
01 Auditério .Cc’)m 180 lugares, prqjetor
multimidia, computador, sistema de
caixas acusticas e microfones.
01 o~ Com espaco de estudos individual
Biblioteca e
e em grupo, e acervo bibliografico
e de multimidia especificos.
01 - Com 20 maquinas, softweres da
Laboratério de . . ~ .
" area de administracao e projetor
Informatica L
multimidia

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado,
possibilitando facil acesso via terminal ao acervo da biblioteca. O acervo devera estar
dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com
exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as areas de abrangéncia do curso.
Deve oferecer servicos de empréstimo, renovacao e reserva de material, consultas
informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientacdo na normalizacdo de trabalhos
académicos, orientagao bibliografica e visitas orientadas.

Dentre os servigcos oferecidos pela biblioteca, se pode citar os empréstimos, reserva
de obras, acesso a internet, sistema de pesquisa por titulo, autor ou assunto e empréstimos
especiais.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui passou por reformas
estruturais em todos os prédios a fim de possibilitar aos alunos com necessidades especiais
(com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida), o acesso a todos os espagos publicos do
prédio.

Foram instaladas rampas com corrimé&os, elevador, banheiros adaptados com maior
espaco fisico, suporte nas paredes, bebedouros instalados em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas, reserva de vagas no estacionamento da instituicdo e

sinalizagao dos acessos.



9. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

E concedido Diploma de Técnico em Administracéo - Integrado ao Ensino Médio,
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacdo Profissional, eixo
tecnoldégico Gestao e Negdcios ao aluno que concluir a carga horaria total prevista do curso,

estando este apto a prosseguir estudos em nivel de educacgao superior.

9.1 Certificagao Intermediaria

A certificagcao parcial corresponde ao disposto no Artigo 6° do Decreto 5.154/2004,
que determina que os cursos e programas de Educacao Profissional Técnica de nivel médio
poderao ser estruturados e organizados em etapas com terminalidade, as quais “incluirdo
saidas intermediarias, que possibilitardo a obtengcao de certificados de qualificagcdo para o
trabalho apdés a sua conclusdo com aproveitamento”. Essas “etapas com terminalidade”
deveréo estar articuladas entre si, compondo “os itinerarios formativos e os respectivos perfis
profissionais de conclusao” (Artigo 6°, § 2°). Conforme o § 1° do Artigo 6°, do Decreto n°
5.154/2004, “considera-se etapa com terminalidade a conclusao intermediaria de cursos de
Educacao Profissional Técnica de nivel médio (...) que caracterize uma qualificagdo para

o

trabalho, claramente definida e com identidade proépria”. De acordo com o § 1° do Artigo 3°
do Decreto n® 5.154/2004, “considera-se itinerario formativo o conjunto de etapas que
compdema organizagdo da Educagao Profissional em uma determinada area, possibilitando
o aproveitamento continuo e articulado de estudos”. Tais etapas com terminalidade podem
ser organizadas como cursos especificos, moédulos, ciclos, blocos tematicos, projetos,
alternancias de estudos com trabalho ou outras formas, “sempre que o processo de ensino e
aprendizagem assim o recomendar”, conforme orienta o Artigo 23 da LDB. Os alunos
concluintes de uma dessas referidas “etapas com terminalidade”, com perfis profissionais
claramente definidos, fardo jus aos respectivos certificados de qualificagao técnica de nivel
médio, da mesma maneira que aqueles que concluirem uma etapa pdés-técnico de nivel
médio como especializagdo, fardo jus ao correspondente certificado de especializagao
técnica de nivel médio. Segundo o § 3° do Artigo 26 da Resolugao CNE/CP n° 01, de 5 de
janeiro de 101 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica, “A carga horaria minima para cada etapa com terminalidade de
qualificacéo profissional técnica prevista em um itinerario formativo de curso técnico é de
20% (vinte por cento) da carga horaria minima prevista para a respectiva habilitagcao

profissional, indicada no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos(CNCT )



10. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os Quadros a seguir descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-
administrativo, necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o

desenvolvimento simultdneo de uma turma para cada periodo do curso.

Quadro 4 — Corpo Docente

QUANTIDADE PROFESSOR (A) AREA DE FORMAGAO

Licenciatura em  Computacéo,
Bacharelado em Ciéncias da

01 Informatica Computacéao Tecnologia em:
Processamento de Dados ou
Informatica;
04 - ~ Bacharelado em Administracao
Administragao
01 o Bacharelado em Direito
Direito
01 Lingua Portuguesa Licenciado em Letras Portugués
01 Arte Licenciado em Arte
01 R Licenciado em Letras Inglés
Inglés
01 Licenciado em Letras Espanhol
Espanhol
01 Bacharelado / Licenciado em

Educagao Fisica Educacgao Fisica

01 T Bacharelado / Licenciado em
Matematica Ly
Matematica
01 : : Bacharelado / Licenciado em
Biologia . .
Biologia
01 . Bacharelado / Licenciado em
Fisica .
Fisica
01 S Bacharelado / Licenciado em
Historia e
Historia
01 . Bacharelado / Licenciado em
Geografia .
Geografia
01 : 5 Bacharelado / Licenciado em
Sociologia . .
Sociologia
01 : : Bacharelado / Licenciado em
Filosofia : :
Filosofia

Fonte: autores.



Quadro 4 — Corpo Técnico Administrativo

QUANTIDADE PROFESSOR (A)

AREA DE FORMAGAO

01

Licenciatura em Pedagogia

Pedagogo
01 Técnico em Assuntos _ _ .
Licenciado em Pedagogia ou
Educacionais qualquer licenciatura
02 o - Ensino Médio Técnico ou
Técnico de laboratorio .
equivalente
03 Ensino Médio ou equivalente

Apoio administrativo

Fonte: autores.
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