Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Site: www.ifpi.edu.br

EDITAL 8/2025 - PROPI/REI/IFPI, de 22 de abril de 2025.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL - PPI.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFP1), por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo e da Coordenagdo do
Programa de P6s-Graduagio Profissional em Propriedade Intelectual (PPI1), torna publica a abertura de inscrigbes para o processo seletivo/ nivel de mestrado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital destina-se a oferta de vagas para o curso de Mestrado Profissional, em que é exigido dos candidatos que possuam diploma de graduagdo
(bacharelado, licenciatura ou tecnologia), em qualquer drea do conhecimento, emitido por Instituigdes de Ensino Superior nacionais ou estrangeiras, em
conformidade com os direitos e deveres estabelecidos pela legislagdo vigente.

1.2 As disposi¢des estabelecidas neste edital sdo de exclusiva responsabilidade da Coordenacgdo do Programa de P6s-Graduagdo Profissional em Propriedade
Intelectual (PPI).

1.3 O Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Propriedade Intelectual (PPI) conta com as seguintes linhas de pesquisa:
1.3.1 Linha de Pesquisa 1: Praticas para Ativos de Propriedade Intelectual no Desenvolvimento Tecnoldgico;

1.3.2 Linha de Pesquisa 2: Propriedade Intelectual e suas relagdes com a Ciéncia, Tecnologia, Industria e Sociedades.

2. DAS VAGAS

2.1 Sdo oferecidas 13 vagas, de cujo total, 8 (oito) sdo destinadas para ampla concorréncia; 03 (quatro) vagas sdo destinadas a candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas (CR-Cotas Raciais); 01 (uma) vaga é destinada a candidatos com deficiéncia (PcD); e 01 (uma) vaga é destinada a demanda
institucional (DI).

2.2 Sdo oferecidas 7 (sete) vagas para a Linha 1 e 6 (seis) vagas para a linha 2 conforme distribui¢do no quadro 1.

Quadro 1 — Docentes Orientadores

A Linh d
Ordem |Orientador(a) Enderego Eletronico n a‘ €
Pesquisa

1 Fabricio Carvalho da Silva |fabriciocarvalho@ ifpi.edu.br Linha 1
Francilio de Amorim d

2 ranciiio de Amorim dos francilio.amorim@ ifpi.edu.br Linha 1
Santos
Marcio Nannini "

3 3I'fl0. annini da Silva marcio.florencio@ ifpi.edu.br Linha 1
Floréncio

4 Renato  Sergio  Soares renatosergio@ ifpi.edu.br Linha 1
Costa

5 Suzana Leitdo Russo suzanarusso@ gmail.com Linha 1

6 Tiago Soares da Silva tiago@ ifpi.edu.br Linha 1
Wanderson de

7 Vasconcelos Rodrigues da|wanderson.vasconcelos@ ifpi.edu.br Linha 1
Silva

8 Bruna de Freitas Iwata iwata@ ifpi.edu.br Linha 2

9 Luis Felipe Dias Lopes Iflopes67@ yahoo.com.br Linha 2

10 Jonas Pedro Fabris jpfabris@ hotmail.com Linha 2

11 Marina Bezerra da Silva marina.silva@ ifpi.edu.br Linha 2
Rafael Angelo  Sant

12 a- ae ngelo antos rafaelangelo@ ifpi.edu.br Linha 2
Leite

13 Robson Alves da Silva robson@ifpi.edu.br Linha 2




2.3 A vaga de Demanda Institucional (DI) é reservada a servidores efetivos (docentes e técnicos) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI) em exercicio, excluindo-se aqueles com vinculo temporario de qualquer natureza.

2.4 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (CR - Cotas Raciais), assim como aqueles portadores de deficiéncia (PcD), que optarem por
concorrer as vagas reservadas, participardo simultaneamente da ampla concorréncia, conforme a classificagdo no processo seletivo. Se classificados dentro
do nimero de vagas da ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.5 Os candidatos que optarem por concorrer a uma das modalidades de reserva de vagas ( autodeclarados pretos, pardos, indigenas (PPI) ou quilombolas,
assim como aqueles portadores de deficiéncia (PCD)), deverdo cumprir os requisitos minimos estabelecidos pelo PPl para candidatura e aprovagdo no
processo seletivo.

2.6 Na inscri¢do, o candidato deve informar se deseja concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.7 Ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, autodeclarados pretos, pardos, indigenas (PPI) ou
quilombolas, assim como aqueles portadores de deficiéncia (PCD), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia. Sendo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

2.8 O preenchimento das vagas seguira os seguintes critérios:

2.8.1 O preenchimento das vagas sera procedido de acordo com a classificagdo geral dos candidatos, em ordem decrescente da maior para a menor nota,
respeitando a ordem dos inscritos em cada cota e na ampla concorréncia.

2.8.2 Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas:

2.8.2.1 Os candidatos aprovados em excedéncia do nimero de vagas, quando da ndo realizagdo de matricula pelos candidatos aprovados classificados,
poderdo ser convocados somente em periodo de matricula determinado pelo calendario da Pds-Graduagdo para este edital, observando a ordem de
classificacdo e as especificidades das vagas destinadas as A¢des Afirmativas previstas no item 3.

2.8.2.2 As vagas reservadas que nao forem preenchidas serdo remanejadas para ampla concorréncia, respeitando a distribuicdo de vagas obedecendo lista de
classificacdo geral das notas de todos os candidatos classificados em ordem decrescente, da maior para a menor nota. Ndo havendo candidatos classificados
para preencher as vagas, o PPl reserva-se o direito de deliberar sobre o destino dessas vagas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS AGOES AFIRMATIVAS

3.1 Em atendimento & RESOLUCAO N2 1/2020/CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, os programas de cursos de pés-graduacdo (stricto sensu e lato sensu) do IFPI
devem adotar ag¢Ges afirmativas para inclusdo e permanéncia, em seu corpo discente regular, da populagdo negra (pretos e pardos), indigena, quilombola e
com deficiéncia.

3.2 As agdes afirmativas dar-se-do por meio de reserva de vagas junto ao edital do processo seletivo destinado a comunidade.

3.3 Os candidatos as vagas das Ag¢Oes Afirmativas submeter-se-d0 aos mesmos critérios, avaliagdes e prazos dos candidatos da ampla concorréncia do
processo seletivo.

3.4 Consideram-se negros (incluindo pretos e pardos), indigenas - PPl ou quilombola, nos termos da Resolugdo Consup/IFPI n2 195, de 18/01/2024), os
candidatos que se autodeclararem como tal, em documento preenchido no ato da inscrigdo no processo seletivo, conforme os termos dos requisitos
pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
4.1 No procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, a banca analisara o seguinte:

I- a autodeclaragdo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo, no Formulédrio eletrénico de heteroidentificagdo que serd disponibilizado em
https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/;

1I- Gnica e exclusivamente o critério fenotipico (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz, formato da boca e grossura dos labios), ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo por meio das fotos e videos enviados, para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato a uma vaga
reservada para pretos ou pardos; e

Ill- Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

4.2 A Banca de Validagdo de Autodeclaragio Etnico-Racial analisard um dos seguintes documentos submetidos pelos candidatos autodeclarados indigenas:

| - a autodeclaragdo realizada pelo candidato no ato da inscricdo, no formulario eletrénico de heteroidentificacdo que serd disponibilizado em
https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/ e, pelo menos, 1 (um) dos documentos listados a seguir, que devera ser anexado no momento da solicitacio da
heteroidentificagdo:

a) registro de nascimento indigena; ou

b) carta de recomendagdo, emitida por lideranga indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade indigena de reputagdo publica
reconhecida ou érgéo indigenista; ou

c) histérico escolar emitido por escola indigena; ou
d) memorial de educagdo indigena (descrigdo dos percursos educativos indigenas, indicando o nivel de apropriagdo da lingua indigena).

4.3 A Banca de Validagio de Autodeclaragio Etnico-Racial analisard um dos seguintes documentos submetidos pelos candidatos autodeclarados
quilombolas:

| - a autodeclaragdo realizada pelo candidato no ato da inscricdo, no formulario eletrénico de heteroidentificacdo que serd disponibilizado em
https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/ e, pelo menos, 1 (um) dos documentos listados a seguir, que deverd ser anexado no momento da solicitagdo da
heteroidentificacdo:

a - Certiddo Bolsa Permanéncia, emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da comunidade quilombola, municipio estado de sua
localizagdo; ou

b - Comprovante de residéncia em comunidade quilombola homologada pela Fundagdo Cultural Palmares; ou

¢ - Declaragdo de pertencimento étnico e de residéncia em comunidade quilombola, assinada por pelo menos 3 (trés) liderangas reconhecidas da comunidade
de residéncia.

4.4 Para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, sera considerada apenas a analise documental.

4.5 Para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, ndo serdo considerados quaisquer outros registros ou



documentos diversos dos exigidos nos Editais.

4.6 Constitui-se processo de heteroidentificagdo, o procedimento de identificagdo por terceiros da autodeclaragdo realizada pela pessoa que optou por
concorrer as vagas reservadas.

4.6.1 O processo de validagdo da condigdo autodeclarada dos candidatos pretos e pardos dar-se-a em ambiente virtual pela Banca de Validagdo de
Autodeclaragdo Etnico-Racial, onde sera analisada a documentacio submetida pelos candidatos com base UNICAMENTE em critérios fenotipicos, a partir da
qual sera emitido parecer que deferira ou indeferird a condigdo declarada pelo candidato.

4.6.2 O processo de heteroidentificagdo virtual sera registrado em formulario eletrénico disponivel em https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/ e dado o
parecer por todos os membros da Banca de Validagio de Autodeclaragdo Etnico-Racial.

4.6.3 O candidato recebera o parecer pelo sistema disponibilizado em https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/, logo apds o processo de heteroidentificagdo
para os candidatos pretos e pardos e validagdo da documentagdo entregue pelos candidatos indigenas ou quilombolas.

4.6.4 O candidato a uma vaga reservada para preto, pardo, indigena ou quilombola que ndo enviar a documentagdo exigida sera remanejado para a ampla
concorréncia ou, ainda, se for constatada irregularidade nessa documentagdo, ndo podera efetivar sua matricula no IFPI.

4.6.5 No procedimento de heteroidentificagdo, a autodeclaragdo do candidato serad considerada INDEFERIDA por manifestacdo da maioria dos membros da
Banca de Validagio de Autodeclaracdo Etnico-Racial.

4.7 O candidato podera ter sua autodeclaracdo INDEFERIDA pelos seguintes motivos:

| - ndo atendimento dos critérios fenotipicos (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz, formato da boca e grossura dos labios) para homologagdo da
autodeclaragdo de pretos e pardos;

Il - ndo submissdo dos documentos, conforme exigido neste Edital; e
Il - impossibilidade de identificagdo ou de realizagdo da avaliagdo do candidato em virtude dos documentos enviados.

4.8 Ap6s analise do recurso, caso a maioria dos membros da banca ndo valide a autodeclaragdo, o candidato serd automaticamente remanejado para ampla
concorréncia.

4.9 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas estara sujeito a perda da vaga, se a informagdo com contelddo falso for constatada apds publicagdo do resultado de
heteroidentificagdo.

4.10 O envio da documentagdo exigida para o processo de autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas devera seguir as
orientagGes constantes dos subitens relacionados ao item 4.

4.11 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas deverdo acessar o enderego eletrénico
https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/, conforme cronograma, e preencher o formuldrio para o procedimento de validagdo de heteroidentificagdo.

4.12 Documentos a serem anexados ao formulario pelos candidatos autodeclarados pretos ou pardos:
| - digitalizagdo do documento de identificagdo com foto do candidato e do responsavel, caso o candidato tenha menos de 18 anos de idade;

Il - duas fotos individuais recentes (com, no maximo, 20MB), sendo uma frontal e uma de perfil (de lado), colorida, do pescogo para cima e de acordo com as
seguintes caracteristicas e orientagdes:

1.boa iluminagéo;

2.fundo branco;

3.sem maquiagem e acessorios, como oculos, bonés, chapéus, entre outros;
4.sem filtros de edigdo;

5.boa resolugdo; e

6.preferencialmente, nos tamanhos 5¢cm x 7cm (ou superior);

Exemplo:

Figura 1. Modelo do Folo Frontal Figura 2. Models de Foto de Perfil

Il - um video individual recente (com, no maximo, 20MB e de até 30 segundos de tempo de duragdo), aparecendo do pescogo para cima, mostrando o rosto
de frente, no qual o candidato devera iniciar dizendo: eu, “nome completo do(a) candidato(a)”, me autodeclaro preto(a) ou pardo(a) (falar de acordo com a
autodeclaragdo realizada na inscrigdo);

IV - se menor de idade, o candidato deverd mostrar-se no video acompanhado do responsavel legal; e
V - o video devera ser gravado atendendo aos seguintes aspectos:

a) boa iluminagdo;

b) fundo branco;

c) sem maquiagem e acessorios, como éculos, bonés, chapéus, entre outros;

d) sem filtros de edi¢do; e

e) boa resolugdo.

VI - se o candidato for surdo ou deficiente auditivo, podera fazer a sua autodeclaragdo em um video de até 30 segundos, usando LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais. A banca examinadora contara com profissionais técnicos competentes para avaliacdo especifica dos sujeitos dessa demanda.

4.13 Documentos a serem anexados ao formulario pelos candidatos autodeclarados indigenas:

I- Pelo menos 1 (um) dos documentos listados a seguir devera ser apresentado pelo candidato para o procedimento de heteroidentificagdo a ser realizado
pela Comissio de Validagio de Autodeclaracdo Etnico-Racial:



a) registro de nascimento indigena;

b) carta de recomendagdo, emitida por lideranga indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade indigena de reputagdo publica
reconhecida ou érgdo indigenista;

c) histdrico escolar emitido por escola indigena;

d) memorial de educagdo indigena (descrigdo dos percursos educativos indigenas, indicando o nivel de apropriagdo da lingua indigena); e
e) documento de identificagdo com foto do responsavel, caso o candidato seja menor de idade.

4.14 Documentos a serem anexados ao formulario pelos candidatos autodeclarados quilombolas:

4.14.1 Pelo menos 1 (um) dos documentos listados a seguir devera ser apresentado pelo candidato para o procedimento de heteroidentificagdo a ser
realizado pela Comiss3o de Validagio de Autodeclaragio Etnico-racial:

| - Certiddo Bolsa Permanéncia, emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da comunidade quilombola, municipio, estado de sua
localizagdo; ou

Il - comprovante de residéncia em comunidade quilombola homologada pela Fundagdo Cultural Palmares; ou

Ill - declaragdo de pertencimento étnico e de residéncia em comunidade quilombola, assinada por pelo menos 3 (trés) liderangas reconhecidas da
comunidade de residéncia;

IV - documento de identificagdo com foto do responsavel, caso o candidato seja menor de idade.

4.15 Ficam resguardados os nomes dos membros das comissdes de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e
externo, caso necessario.

4.16 Caso o candidato tenha dificuldade durante a solicitagdo da heteroidentificagdo, devera entrar em contato com a Comissdo-Geral de Heteroidentificagdo
pelo e-mail comissao.hi.rei@ ifpi.edu.br.

4.17 Os resultados preliminar e final das avaliacdes de heteroidentificacido dos candidatos serdo publicados na pagina eletrénica https://selecao.ifpi.edu.br/
conforme cronograma do certame.

4.18 O indeferimento da autodeclaragdo sera devidamente acompanhado de justificativa, com indicagdo, no parecer da Comissdo, de qual ou quais requisitos
exigidos ndo foram atendidos, tendo o candidato que acompanhar seu resultado no sistema de inscrigdo.

4.19 O candidato pode impetrar recurso contra o procedimento de heteroidentificagdo, conforme as orientagbes a seguir:

|- Para assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que se autodeclarou preto, pardo, indigena ou quilombola cuja autodeclaragdo
foiconsiderada INDEFERIDA pela Banca de Validagdo de Autodeclaracdo Etnico-racial, terd prazo para recorrer, uma Unica vez, conforme cronograma do
certame;

II- O procedimento de recurso implica nova avaliagio do candidato por outra Banca de Validacio de Autodeclaragio Etnico-Racial;

Ill- O candidato deverd acessar o endereco eletronico selecao.ifpi.edu.br e preencher o formuldrio de recurso contra a decisdo da Comissdo conforme
cronograma do certame;

IV- O candidato cuja autodeclaragdo for indeferida, deverd anexar novamente toda a documentagdo exigida nos subitens 4.12, 4.13 e 4.14, respectivamente,
para os candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas ou quilombolas;

V- O resultado do recurso avaliado pela nova Banca de Validagio de Autodeclaragio Etnico-Racial dos candidatos que recorrerem sera publicado conforme
cronograma do certame;

VI- O indeferimento da autodeclaracdo, na fase de recurso, sera devidamente acompanhado de justificativa, com indicagdo, no parecer da Banca de
Validagdo de Autodeclaragdo, sobre qual ou quais requisitos exigidos ndo foram atendidos, tendo o candidato que acompanhar seu resultado no sistema de
inscrigdo;

VII- O indeferimento da autodeclaragdo, dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, e dos autodeclarados indigenas ou quilombolas, impede que o
candidato concorra para cotas raciais neste certame;

VIIl- Os candidatos que tiverem sua inscrigio confirmada, que NAO enviarem os documentos previstos, dentro do periodo estabelecido conforme
cronograma deste certame, ou tiverem sua solicitagdo de heteroidentificagdo indeferida, serdo remanejados para concorrer as VAGAS DA AMPLA
CONCORRENCIA;

IX- Da decisdo da Banca de Validagdo de Autodeclaragdo Recursal ndo cabera recurso;

X- O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na pagina eletrénica do IFPI, que devera indicar:
a) os dados de identificagdo do recorrente; e

b) a situagdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa.

XI- E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos para o procedimento de heteroidentificacio,
ndo podendo responsabilizar a Comissdo-Geral da Heteroidentificagdo por desconhecimento das normas previstas neste edital.

Pardgrafo unico. A qualquer tempo, o IFPI poderd solicitar a realizagdo de pericia e, caso comprovada qualquer adulteragdo, o candidato terd sua matricula
cancelada.

5 DA VAGA DESTINADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Os candidatos que se inscreverem para vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) aprovados e excedentes terdo a documentagdo comprobatdria
analisada pela DAIN e deverdo, obrigatoriamente, passar por avaliagdo de uma junta médica para fins de comprovagdo, de acordo com a legislagdo vigente.

5.2 A avaliagdo pela junta médica devera ser realizada ao final do processo seletivo em periodo anterior a matricula, sendo o encaminhamento do candidato
a banca realizado pelo programa de pés-graduagao.

5.3 Os candidatos que se submeteram a avaliagdo por junta médica, quando do acesso a graduagdo em instituigdes publicas de ensino, estardo dispensados
de nova avaliagdo mediante apresentacdo de documento que ateste a passagem pela junta emitido pela Instituigdo. Tal documento deve ser apresentado ao
final do processo seletivo em periodo anterior a matricula. Caso ndo tenha documento comprobatério de submissdao anterior, deverd passar por nova junta
médica.

5.4 O preenchimento das vagas seguird o seguinte critério:

5.4.1 O preenchimento das vagas ocorrera de acordo com a classificagdo geral dos candidatos em ordem decrescente da nota final, incluindo as
especificidades das vagas destinadas as A¢des Afirmativas, conforme o subitem 2.1.



5.4.2 Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas:

5.4.2.1 Os candidatos aprovados dentro do excedente de nimero de vagas, quando da ndo realizagdo de matricula pelos candidatos aprovados classificados,
poderdo ser convocados somente em periodo de matricula determinado pelo calenddrio previsto neste edital, observando a ordem de classificagdo e as
especificidades das vagas destinadas as A¢Bes Afirmativas previstas no item 3.

5.5 O candidato com deficiéncia (PCD), ao participar de processo seletivo, devera assinar declaragdo informando que a sua deficiéncia ndo impede a
realizagdo das atividades de campo e laboratoriais do curso.

5.6 Em caso de empate entre os candidatos aprovados nas vagas destinadas a ampla concorréncia, PPl e PCD, o critério de desempate sera:
| - maior idade.

5.7 Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de agdes afirmativas, as mesmas regras aplicadas aos demais discentes do programa de pds-
graduagdo no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas e normas vigentes na pds-graduagdo do IFPI e
regulamento interno do Programa.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 Ao se inscrever, o candidato aceita integralmente as disposi¢Bes, normas e instrugdes deste Edital, assim como qualquer aviso, mensagem ou aditivo
publicado posteriormente, os quais passam a fazer parte deste Edital.

6.2 As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://seletivos.ifpi.edu.br/ e no periodo estipulado no cronograma
para isso, cumprindo todos os procedimentos e instrugdes determinados neste Edital, inclusive de submissdo dos arquivos PDF com os documentos
digitalizados.

6.3 Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo obrigatéria abaixo listada, através de envio eletrénico, em campo disponivel
no https://seletivos.ifpi.edu.br/, no ato da inscrigdo, em arquivo Unico em extensdo PDF.

a) Diploma de graduagdo ou declaragdo de provavel concludente emitida pela instituicdo, desde que a conclusdo da referida graduagdo acontega antes do
periodo de realizagdo da matricula institucional para os aprovados no curso de pds-graduagdo;

b) Histdrico escolar do curso de graduagdo;
¢) Curriculo Lattes comprovado, e também o preenc himento do ANEXO | (Quadro de Pontuagdo do Curriculo Lattes);
d) Preenchimento do ANEXO Il (Formulario de In dicagdo de Provavel Orientador e Linha de Pesquisa) com a opgdo de orientador.

6.3.1 Candidatos a vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PCD) devem anexar, ao final da lista de documentos do subitem 5.3, a declaragdo do ANEXO
Ill e um laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).

6.3.2 Formulario de solicitagdo de atendimento especial (para os que necessitarem).
6.4 A homologacdo das inscricdes dependera do atendimento as exigéncias deste Edital.
6.5 Caso haja mais de uma inscrigdo do mesmo candidato para este edital, sera considerada apenas a Ultima inscri¢do.

6.6 O candidato que prestar qualquer informacdo falsa ou inexata, ao se inscrever neste processo seletivo, ou ndo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas
neste edital e demais instrumentos normativos tera cancelada sua inscri¢do e anulados todos os atos dela decorrentes.

6.7 O IFPI ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

6.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato os documentos por ele fornecidos para a inscrigio, os quais ndo poderdo ser alterados ou
complementados, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo.

6.9 A documentagdo fornecida para a inscri¢do serd autenticada, em caso de aprovagdo, no momento da matricula, com a apresentagdo dos originais.
6.10 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara indeferimento da inscri¢gdo do candidato.
6.11 Em nenhuma hipdtese, sera permitida a inscrigdo condicional ou fora do prazo.

6.12 A inscrigdo somente sera confirmada se realizada dentro do prazo estabelecido, conforme o cronograma do certame.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selegdo designada pelo Colegiado do Programa, composta por, no minimo, 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) suplente. O suplente podera substituir um titular caso o candidato a ser avaliado tenha algum relacionamento profissional, académico,
conjugal ou parentesco até o 32 grau com o membro titular. Apds a avaliagdo desse candidato, o titular retornard as suas atividades.

7.1.1 Os motivos que fundamentam a atribui¢do das notas ou status dos candidatos em cada fase deverdo ser disponibilizados antes da abertura do prazo de
recursos, por meio de:

a) notificagdo no enderego eletrénico https://seletivos.ifpi.edu.br/;

b) e-mail individual fornecido pelo candidato ou;
¢) publicagdo no site do programa ou do IFPI.

7.1.2 Nos documentos que divulgarem os motivos que fundamentam a avaliagdo da banca, os candidatos serdo identificados pelos seus nimeros de
inscrigdo.

7.2 O processo de sele¢do, coordenado pela Comissdo de Selegdo, composta por docentes credenciados ao PPI, para ingresso no semestre letivo 2025.1,
constara de fase Unica: avaliagdo do Curriculo Lattes a partir dos respectivos documentos comprobatérios (Eliminatéria).

7.3 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 40,0 pontos no Curriculo Lattes que serd avaliado pela Comissdo de Selegdo, tera valor
maximo de 100 pontos, sendo de cardter eliminatério. Itens para os quais ndo houver comprovagdo documental ndo serdo considerados na pontuagdo. Na
avaliagdo do Curriculo Lattes (ANEXO 1), serdo observados os itens do Quadro 2, conforme segue:

Quadro 2 — Itens de Pontuagdo para a Avaliagdo do Curriculo (AC)




ITEM ATIVIDADES PONTUAGAO

1 Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu Méximo 10 pontos (05 pontos por curso)
2 Participagdo em programas de iniciagdo cientifica e/ou tecnoldgica Valor tnico (10 pontos)
3 Artigos publicados em periédicos com Qualis (Qualis vigente) A1, A2, Méximo 15 pontos (3 pontos por item)

A3, A4, B1, B2, B3

4 Capitulo de livro, ou livro (com mais de 50 paginas) com ISBN Méximo 15 pontos (3 pontos por item)
5 Trabalhos completos publicados em Anais de Eventos com ISSN ou Maximo 10 pontos (2 pontos por item)
ISBN
Participagdo em Cursos de Extensdo em Propriedade Intelectual e/ou Méximo 10 pontos (2 pontos por curso)

Inovagao (igual ou superior a 04 horas)

Produtos tecnolégicos (patentes, MU, desenho industrial, softwares) | Méximo 10 pontos (05 pontos por produto)

depositados ou registrados

8 Atuagdo profissional na drea do programa, inclusive docéncia no ensino | Maximo 15 pontos (03 pontos por semestre)
superior, educacio profissional, técnica e tecnolgica ou educagio
basica; ter exercido ou exercer atividade administrativa em instituicdo
de ensino superior, educagao profissional, técnica e tecnoldgica ou
educagdo basica (com o total de tempo igual ou superior a um

semestre)

Participacdo em eventos cientificos na area do Programa Maximo 05 pontos (0,5 ponto por evento)

TOTAL 100 PONTOS

7.4 As atividades de n2 3, 4, 5, 6, e 9 do Quadro 1 serdo computadas para avaliagdo somente se estiverem dentro do periodo de 2019 até a presente data.
7.5 A pontuagdo final serd obtida a partir das notas obtidas na andlise do Curriculo, conforme o Quadro 2.

7.6 Serd eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que:

7.6.1 Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata, sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

7.6.2 Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo, sem prejuizo de demais
penalidades previstas em lei.

7.7 Ainscrigdo do candidato implica a aceitagdo das disposi¢des, das diretrizes e dos procedimentos do processo seletivo contidos neste edital.
8. DO RESULTADO

8.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela nota alcangada na Analise do Curriculo, classificando os candidatos aprovados em ordem decrescente
e respeitando o numero de vagas disponiveis, incluindo as especificidades relacionadas as A¢des Afirmativas, conforme disposto no Item 3.

8.1.1 O resultado sera composto por lista de classificagdo que especificara todos os candidatos (Ampla concorréncia, PPl e PCD), observando as diretrizes
estabelecidas no subitem 5.6 deste edital.

8.2 Eventuais empates no processo seletivo serdo resolvidos de acordo com o critério de maior idade.

8.3 A divulgagdo dos resultados do processo seletivo serd feita no site oficial do processo seletivo ( https://seletivos.ifpi.edu.br/).

8.4 O processo seletivo sera considerado encerrado com a publicagdo do resultado final no site www.ifpi.edu.br. A lista de aprovados sera limitada ao
numero de vagas disponiveis no edital, incluindo, quando houver, uma lista de excedentes.

9. DOS RECURSOS

9.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para a
Comissdo de Selegdo do Programa, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

9.2 A interposi¢do de recurso deverad ser realizada com o preenchimento de formulario especifico, ANEXO IV, q ue deverad ser enviado devidamente
preenchido para o e-mail ppi.secretaria@ ifpi.edu.br obedecendo ao periodo de cada etapa conforme definido no cronograma deste edital.

9.3 Na hipdtese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela participar sob condigdo.

10. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DA SELECAO PERIODO/DATA

Publica¢do do Edital 22/04/2025

Impugnagdo do Edital 23/04/2025

Inscrigdo exclusivamente pela internet 22/04/2025 a
04/05/2025




Periodo de solicitagdo da heteroidentificacdo e envio da|22/04/2025 a
documentacdo de PCD 04/05/2025
Homologagdo preliminar das inscrigbes 05/05/2025
Resultado preliminar da heteroidentificagdo e PCD 09/05/2025
azlti:ir':?ic;ﬁziaggeoczr;z[)do resultado preliminar da 12/05/2025
Resultado final da heteroidentificacdo e PCD 13/05/2025
sl e_reun N3 DOm0
Homologacdo definitiva das inscri¢des 15/05/2025
Fase Unica — Avaliagio Curriculo 15 a20/05/2025
Resultado da Avaliagdo Curriculo 21/05/2025
Prazo de recurso da Avalia¢do Curriculo 22/05/2025
Resultado Final 23/05/2025
Periodo de Matricula 26 a 30/05/2025

11. DA MATRICULA

11.1 Os candidatos classificados no processo seletivo deste edital, conforme resultado final, deverdo comparecer a secretaria do Programa de Pds-Graduagdo
Profissional em Propriedade Intelectual na data prevista para matricula institucional, de acordo com o calendario académico da pés-graduagdo, munidos de
copias e originais da seguinte documentacgdo:

a) copias e originais do(a):

| - diploma de graduagdo ou documento comprobatério de conclusdo da graduagdo. Os graduandos concludentes no semestre de realizagdo do processo
seletivo poderdo apresentar a declaragdo de conclusdo de curso, contendo a data da colagdo de grau realizada;

I - Histdrico escolar do curso de graduacdo;

1l - Registro Geral (carteira de identidade) ou Passaporte/RNE para candidatos estrangeiros com visto valido;

IV - CPF (ndo obrigatdrio para estrangeiros);

V - titulo de eleitor (para candidatos brasileiros);

VI - comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou declaracdo de quitagdo eleitoral (para candidatos brasileiros);
VIl - certiddo de nascimento ou casamento;

VIII - prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 e 45 anos, conforme artigos 208 e 210 do Decreto n2 57.654/66)
(para candidatos brasileiros);

IX - Comprovante de regularizagdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo 6rgdo federal competente, no caso de estrangeiros ndo residentes (No caso de
estrangeiros ndo residentes que necessitem do comprovante de vinculo com a universidade para requisitar regularizagdo de permanéncia no Brasil, emitido
pelo 6rgdo federal competente, o item XIV serd dispensado no ato da matricula institucional, devendo, obrigatoriamente, apresentar o carimbo de entrada
no pais e serd calculado o prazo de até noventa (90) dias para a entrega do documento na secretaria do programa.);

X- 01 (uma) fotografia 5x7 recente com fundo branco.

11.2 A documentagdo sera autenticada no momento da matricula, com a apresentagdo dos originais.

11.3 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara indeferimento da matricula do candidato.
11.4 Sob nenhuma hipétese a documentagdo podera ser entregue fora dos prazos previstos.

11.5 Os candidatos aprovados excedentes, de todas as modalidades de vagas, quando convocados, deverdo comparecer a secretaria do Programa de Pds-
Graduagdo em data especifica, de acordo com o calendario académico da pdés-graduagdo, observando as mesmas obrigagdes dos alunos classificados dentro
do nimero de vagas.

11.6 A matricula no curso de pds-graduagdo de candidatos aprovados excedentes, serd feita, impreterivelmente, nos prazos previstos ou datas
posteriormente publicadas, conforme o calendario académico da pds-graduacdo.

11.7 O abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou ndo-conclusdo de alunos do curso de poés-graduagdo, por quaisquer motivos, ndo
gera o direito de convocagdo e abertura de vagas para excedentes apds o prazo oficial de matricula de excedentes para este edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Para obter informagdes sobre inscri¢des, realizagdo das provas e recursos, o interessado deverda acessar o site oficial do processo seletivo
(https://seletivos.ifpi.edu.br/).

12.2 As notas atribuidas aos candidatos serdo fundamentadas por cada membro da Comissdo de Selegdo.
12.3 A realizagdo da inscri¢do implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.4 E vedada a divulgagdo telefonica de resultado.



12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo e pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Propriedade Intelectual.

12.6 A execugdo do processo seletivo obedecera aos prazos do cronograma do edital, garantindo a maxima transparéncia do certame e a publicidade de
todos os atos administrativos emanados, seja tanto em relagdo as regras de sele¢do, quanto aos resultados da mesma.

Teresina, 22 de abril de 2025.

TIAGO SOARES DA SILVA

Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Propriedade Intelectual

JOSE LUIS DE OLIVEIRA E SILVA

Pré-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL - PP

ANEXO | - QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRiCULO LATTES

Candidato(a):

E-mail: Telefone:

Pontos Pontos

o requeridos atribuidos
Pontuacdo
ITEM ATIVIDADES . =

axima (Para uso do (Para uso da

candidato) comissdo)

1 Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu Maximo 10 pontos

(05 pontos por curso)

Participagdo em programas de iniciagdo cientifica e/ou Valor unico (10

2
tecnoldgica pontos)

3 Artigos publicados em periédicos com Qualis (Qualis Maximo 15 pontos (3
vigente) Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3 pontos por item)

4 Capitulo de livro, ou Livro (com mais de 50 paginas) Méximo 15 pontos (3
com ISBN pontos por item)

s Trabalhos completos publicados em Anais de Eventos | Méximo 10 pontos (2
com ISSN ou ISBN pontos por item)

6 Participagdo em Cursos de Extenséo em Propriedade Méximo 10 pontos (2
Intelectual e/ou Inovacio (igual ou superior a 04 horas) | pontos por curso)

7 Produtos tecnolégicos (patentes, MU, desenho Maximo 10 pontos
industrial, softwares) depositados ou registrados (05 pontos por

produto)

8 Atuacdo profissional na area do programa, inclusive Maximo 15 pontos
docéncia no ensino superior, educacéo profissional, (03 pontos por
técnica e tecnoldgica ou educagdo bésica; ter exercido | semestre)

ou exercer atividade administrativa em instituicdo de
ensino superior, educagdo profissional, técnica e
tecnoldgica ou educagdo basica (com o total de tempo

igual ou superior a um semestre)




9 Participagio em eventos cientificos na area do Méximo 05 pontos
Programa (0,5 ponto por
evento)
TOTAL 100 PONTOS

O NAO PREENCHIMENTO DO ANEXO | ACARRETA INDEFERIMENTO DA INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

Local: Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL - PPI
ANEXO Il - FORMULARIO DE INDICAGAO DE PROVAVEL ORIENTADOR E LINHA DE PESQUISA
Linha de interesse do(a) candidato(a):
() Linha 1 - Praticas para Ativos de Propriedade Intelectual no Desenvolvimento Tecnoldgico.

() Linha 2 - Propriedade Intelectual e suas relagdes com a Ciéncia, Tecnologia, Industria e Sociedades.

Na listagem abaixo, numere, em ordem de prioridade, SOMENTE trés provéveis orientadores, independente da linha de pesquisa escolhida. E importante
frisar que a opgdo definida pelo Colegiado podera ser diferente da escolhida pelo candidato, dependendo da disponibilidade de vagas.

LINHA 1: PRATICAS PARA ATIVOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL NO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

ord Orientador(a) Opgao (em ordem de prioridade)
1 Fabricio Carvalho da Silva
2 Francilio de Amorim dos Santos
3 Marcio Nannini da Silva Floréncio
4 Renato Sérgio Soares Costa
5 Suzana Leitdo Russo
6 | Tiago Soares da Silva
7 Wanderson de Vasconcelos Rodrigues da Silva

LINHA DE PESQUISA 2: PROPRIEDADE INTELECTUAL E SUAS RELACOES COM A CIENCIA, TECNOLOGIA,

INDUSTRIA E SOCIEDADES
Oord Orientador(a) Opgdo (em ordem de prioridade)
8 Bruna de Freitas Iwata

9 Luis Felipe Dias Lopes

10 Jonas Pedro Fabris

11 Marina Bezerra da Silva

12 Rafael Angelo Santos Leite

13 Robson Alves da Silva

Local: Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

As questdes a seguir deverdo ser respondidas para fornecer informag&es a Coordenagdo do PPl quanto a demanda de bolsas.

() Tenho vinculo empregaticio e terei liberagdo total para fazer este curso de pés-graduagdo, sem vencimento.

( ) Tenho vinculo empregaticio e terei liberagdo total para fazer este curso de pés-graduagdo, com vencimento.

() Tenho vinculo empregaticio e terei liberagdo parcial para fazer este curso de pds-graduaggo.



() Tenho vinculo empregaticio, mas pedirei demissio para fazer este curso de pés-graduagio.

() Tenho vinculo empregaticio e ndo terei liberagdo para fazer este curso de pds-graduagdo.

() No tenho vinculo empregaticio e nio tenho nenhum tipo de renda.

() Nao tenho vinculo empregaticio, mas tenho algum tipo de bolsa de uma instituicdo de fomento de pesquisa.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL - PPI

ANEXO |1l - DECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n2 01/2024 para o curso de Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, bem como estou ciente de que se for
detectada incongruéncia ou insuficiéncia da condi¢do descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 42
do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/04, no art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e também estarei sujeito, a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Observagdes: o laudo devera conter o nome do médico especialista, a assinatura, CRM e ser legivel; caso contrario, o laudo ndo terd validade.

Assinatura do/a Candidato/a

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL - PP

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do documento de identidade n¢ CPF n2 , inscrito(a) para
concorrer a uma vaga no edital de selegdo de candidatos para vagas de mestrado profissional - Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Propriedade
Intelectual, interponho recurso junto a Comissdo Avaliadora responsavel pelo processo seletivo, referente a (indicar a etapa do

processo seletivo, conforme cronograma, a qual a interposi¢do esta relacionada).

A decisdo objeto de contestagdo é:

(explicitar a decisdo que esta sendo contestada).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

(explicitar de forma clara e objetiva os argumentos de contestagéo).

Local e data: , de de




Assinatura do(a) candidato(a)

Documento assinado eletronicamente por:

= Tiago Soares da Silva, COOR_EXERC - CCMPI-IFPI-IFPI - CAMPUS TERESINA CENTRAL, em 22/04/2025 11:34:42.
« Jose Luis de Oliveira e Silva, PRO-REITOR(A) - CD2 - PROPI-IFPI, em 22/04/2025 14:10:10.
« Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REI-IFPI, em 22/04/2025 17:04:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/04/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
Cadigo Verificador: 348446
Cddigo de Autenticagdo: c166489850
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