MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU.
CAMPUS PIRIPIRI

EDITAL 008/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA DIRETORIA
INTERINA DA EMPRESA JUNIOR DO EIXO DE GESTAO E NEGOCIOS

A Comisséo de Implantacéo da Empresa Junior do Eixo de Gestdo e Negocios do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, Campus Piripiri, no uso de suas
atribuicd@es, resolve tornar pablico o Edital de Processo Seletivo Simplificado da Diretoria
Interina da Empresa Junior para a gestdo 2018/2019.

1. DA SELECAO

A selecdo ocorrera por meio de consultas ao IRA* e entrevistas.( Para os alunos do
Maodulo | do bacharelado em administracéo sera consultado a média global da disciplina
de Fundamentos em administragao)

2. DA DATA E DO LOCAL

As entrevistas acontecerdo no dia 18 de julho do corrente ano, em local a ser previamente
divulgado nos murais da instituicao.

3. DAS VAGAS

As vagas sdo destinadas aos alunos do Eixo de Gestdo e Negocios regulamente
matriculados e que atendam as exigéncias minimas de cada cargo.

4. BENEFICIOS

4.1. Os membros da empresa junior tém como beneficios, entre outros:

* Oportunidade de atuar na gestdo de uma empresa;

« Participar no desenvolvimento e coordenacdo de projetos de consultoria;
 Oportunidade de desenvolver postura e conhecimentos profissionais;

* Vivéncia empresarial.

5. DAS VAGAS
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5.1. DIRETORIA RELACAO EXTERIOR - Presidente e Vice-Presidente

Quantidade de vagas: 2

Somente acessivel aos candidatos maiores de 18 anos.

AtribuicOes da Diretoria:

Representar a juridicamente e extra juridicamente, assim como diante do publico em
geral;

Apresentar, aprovar e responsabilizar-se pelos projetos e contratos em conjunto com
diretores das areas envolvidas,

Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Financeiro pela gestdo financeira da
empresa Jr;

Coordenar as atividades da Diretoria Executiva, orientando-a na tomada de decisfes
estratégicas;

Representar ativa e passivamente a Empresa Jr junto as Empresas Juniores,
instituicbes de ensino, empresas patrocinadoras e/ou colaboradoras, entidades
governamentais, associacdes e publico em geral;

Criar, elaborar e divulgar convenientemente os arquivos e cadastros da empresa Jr;
Juntamente com a Diretoria de Marketing, promover e divulgar eventos relacionados a
Empresa Jr;

Assinar convénios com outras entidades.

5.2. DIRETORIA FINANCEIRA E JURIDICA

Quantidade de vagas: 1

Somente acessivel aos candidatos maiores de 18 anos.

AtribuicGes da Diretoria:

« Administrar os recursos financeiros e materiais da Empresa Jr, responsabilizando-se pelo
planejamento e controle contabil-financeiro junto & Diretoria Administrativa;

* Responsabilizar-se pela contabilizacdo necessaria e demonstracdes contabeis financeiras da
CEMEPOL junto as respectivas divisdes;



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI.
CAMPUS PIRIPIRI

* Apresentar a Diretoria Executiva relatdrio semestral da movimentagdo financeira da Empresa
Jr;

* Efetuar pagamentos oriundos das obrigacdes da Empresa Jr, em conjunto com a Diretoria
Administrativa;

« Elaborar orgcamentos dos custos operacionais da Empresa Jr para cada contrato de consultoria,
apresentando parecer sobre viabilidade econdmico-financeira de cada projeto na fase de
contratagéo.

5.3. DIRETORIA DE MARKETING
Quantidade de vagas: 1

Acessivel a todos os candidatos.

Atribuicdes da Diretoria:

» Coordenar as atividades na area de Marketing;

» Promover e divulgar as atividades da Empresa Jr junto ao seu publico interno e externo,
atraindo clientes potenciais, com ajuda do assessor de Rela¢fes Publicas;

* Elaborar material de comunicacdo interno e externo, tais como impressos e prospectos;

» Promover eventos em conjunto com a divisdao de Eventos e Divisdo de treinamento e demais
Orgaos;

* Responsabilizar-se pela publicidade e propaganda da Empresa Jr, zelando pela boa imagem
da Empresa.

5.4. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Quantidade de vagas: 1

Acessivel a todos os candidatos.

AtribuicGes da Diretoria:

» Coordenar as atividades de consultoria na area de recursos humanos;
« Disciplinar a rotina do pessoal,

* Incentivar a participagdo dos membros efetivos para os trabalhos da
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Empresa Jr;

» Observar a indicacdo de professores, visando a melhor escolha para a orientacdo das
atividades;

» Controlar cadastramento e desligamento de pessoal da empresa, informando aos demais
membros da Diretoria Executiva, e/ou Conselho Administrativo sobre eventuais problemas.

5.5. DIRETORIA DE PROJETOS

Quantidade de vagas: 1

Acessivel a todos os candidatos.

Atribuicdes da Diretoria:

* Entrar em contato com as empresas que solicitaram os servicos da Empresa Jr;

 Elaborar um relatorio de visita, explicando brevemente sobre o trabalho que devera ser
realizado;

« Juntamente com o Diretor de Recursos Humanos, montar as equipes que prestarao servico;

* Orientar na selegdo de pessoal técnico capacitado e na selecdo de pessoal de custos e
orcamentos;

« Coordenar e planejar o desenvolvimento de sistemas informatizados;

» Coordenar as atividades de consultoria nas &reas de materiais e producdo, com a ajuda dos
assessores nas suas respectivas divisoes.

5.6. DIRETORIA DE GESTAO E CONTROLE DA QUALIDADE
Quantidade de vagas: 1

Acessivel a todos os candidatos.

Atribuicdes da Diretoria:

* Monitorar juntamente com o Diretor de Projetos os processos e materiais utilizados na
Empresa Jr;
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* Assegurar a qualidade e melhoria continua dos servigos prestados através da empresa jr;
* Trabalhar juntamente com a Diretoria de Projetos na elaboracédo de relatérios técnicos.
6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Acessivel a todos os candidatos.

6.1. A convocacdo e o0 consequente preenchimento das vagas obedecerdo a ordem de
classificacdo indicada para cada cargo.

6.2. Preenchidas as vagas disponiveis, 0s demais candidatos aprovados serdo aproveitados nos
casos de vacancias ocorridas no periodo de validade do processo e sempre segundo a ordem de
classificacdo de cada cargo.

7. DO CARGO
7.1. Os cargos ocupados pelos candidatos aprovados e classificados sera o de
Assessor das Diretorias Executivas.

7.2. As atribuicdes do assessor sdo de auxiliar o diretor em suas atividades e responsabilizar-se
por tais atividades na auséncia do diretor executivo responsavel, mediante o conhecimento dos
demais diretores.

7.3. O regime de trabalho adotado sera determinado dependendo da necessidade de cada
diretoria, sendo estimada a disponibilidade minima de 16hs semanais.

7.4. A Empresa junior ndo possui fins lucrativos, deste modo, a remuneracao dos cargos variara
de acordo com numero de consultorias prestadas e os valores recebidos, conforme previsto no
estatuto social da empresa.

8. DA INSCRICAO

8.1. O candidato devera efetuar sua inscricdo para selecdo, para fins de comprovacdo dos
requisitos exigidos para a vaga a que deseja ocupar.

8.2. A solicitacdo de inscricdo seréd realizada por meio eletrénico (empresajrpi@gmail.com),
sendo necessaria copia do RG, historico académico e ficha de inscrigdo devidamente preenchida
com proposta do cargo que se indicar.

8.3. Esta automaticamente desclassificado o candidato que ndo entregar todos os documentos
requeridos.
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8.4. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 09 a 15/07/2018.

8.5. As inscri¢des ndo serdo realizadas, em nenhuma hipotese, fora do prazo estipulado.
8.6. O candidato recebera o comprovante de inscri¢do por e-mail.

8.7. As inscri¢des sdo gratuitas.

9. PROCESSO DE SELECAO

9.1. O processo de selecdo compreenderd 3 etapas e seus resultados serdo divulgados através
de e-mail e no mural de avisos da Coordenacdo &rea de eixo e negocios, sendo considerando
inscritos no Processo de Selecdo, os candidatos que enviarem até data final todos os documentos
solicitados, bem como da ficha de inscri¢do devidamente preenchida,

12 ETAPA: MEDIA

Esta etapa sera carater classificatério e eliminatério, onde os serd examinado a IRA do aluno,
sendo desclassificado aquele que apresentar média menor que 7,0.

22 ETAPA: ENTREVISTA DE PRE-SELECAO

Os 3 melhores classificados para cada cargo na etapa 1, serdo convocados para entrevista com
a comissao organizadora da selecéo.

32 ETAPA: RESULTADO FINAL

O resultado final consistira da soma dos pontos obtidos na 12 e 22 etapas.

10. CRONOGRAMA

10.1. O cronograma de realizacdo dos eventos inerentes ao processo de selecdo desenvolver-
se-a conforme mostrado a seguir:

Evento Datas

Periodo de Inscrigdes 10/07 a 15/07

Resultado preliminar das inscri¢fes deferidas 16/07
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Recursos contra o resultado preliminar 17/07
Resultado definitivo e divulgagéo do cronograma das entrevistas. 18/07
Resultado preliminar das entrevistas 23/07
Recurso contra o resultado preliminar das entrevistas 24/07
Resultado preliminar da etapa final 25/07
Recursos 26/07
Resultado final do seletivo 27/07
Posse dos candidatos selecionados 10/09

10.2. As datas e horarios estardo sujeitas a alteragdes, informadas através de e-mail e no mural
de avisos da Coordenacdo da area de gestdo e negocios.

10.3. Os locais de realizacdo dos eventos serdo divulgados atraves de e-mail e fixados no mural
de avisos da Coordenacdo da area de gestdo e negocios.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A classificacdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da nota
final da selecéo.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.0s candidatos habilitados serdo classificados por cargo, na ordem decrescente do total de
pontos obtidos na média final.

12.2.Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de
desempate, na ordem que se segue, o candidato que:

a.Obtiver maior niUmero de pontos na entrevista;
b.Obtiver maior coeficiente escolar;

c.Tiver maior idade (dia, més, ano).
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13. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. Os resultados das etapas que compdem o Processo de Selecdo serdo divulgados atraveés
de e-mail e no mural de avisos da Coordenacdo da Area de Gestdo e Negdcios.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

14.1. Este processo de selecdo para novos membros tera validade de um, a partir da data de sua
homologacéo, ndo podendo ser prorrogado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no horério determinado,
munido do comprovante de inscrigéo.

15.2. O candidato devera observar, atentamente, os avisos publicados.

15.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das condicBes estabelecidas neste
edital.

15.4. Aquele que ndo atender a convocacao para tomar posse nos seus referidos cargos sera
considerado DESISTENTE, néo tendo direito a ocupar o cargo em que foi classificado e sendo
colocados em ultimo lugar na lista de espera.

15.5. Maiores informacdes poderdo ser obtidas atraves do e-mail empresajrpi@gmail.com.

CLAYTON DA COSTA RIBEIRO
DIRETOR GERAL

IVAN SILVA DE SOUSA
DIRETOR DE ENSINO


mailto:empresajrpi@gmail.com
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PAULO CESAR LOPES DE ARRUDA _
PRESIDENTE DA COMISSAO DE IMPLANTACAO

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
NOME:
CURSO: MODULO:
ENDERECO
COMPLEMENTO: NP
BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP: TELEFONE: ( )
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E-MAIL

ANEXO Il - Formuldrio de Interposicdo de Recurso, relativo ao edital 02/2018

Candidato:

CPF: Etapa recorrida:

Requerimento

Venho por meio deste documento, requerer reanalise da

em razdo dos motivos a seguir apresentados.
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Piripiri, de de 2018

Assinatura



