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PLANO DE AÇÃO  
COORDENAÇÃO DE CURSOS TÉCNICOS INTEGRADO AO MÉDIO E 
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE EM ADMINISTRAÇÃO                                    

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

NOME: Valdivia Regina Medeiros Queiroz   

ENDEREÇO: Rua General Lages, 155 apto 801 BAIRRO: Jóquei   CIDADE: Teresina UF: PI 

TEL: 86 994326927 E-MAIL INSTITUCIONAL:valdivia.queiroz@ifpi.edu.br 

CARGO PRETENDIDO: Coordenação de cursos técnicos integrado ao médio 

concomitante/subsequente em Administração 

SLOGAN UTILIZADO: Diálogo e Compromisso 

 

SÍNTESE DO CURRÍCULO DO CANDIDATO  

Meu nome é Valdívia Regina Medeiros Queiroz, tenho 50 anos, Teresinense, Licenciada 

em Letras Português e Bacharel em Administração, ambas pela Universidade Estadual do Piauí 

(UESPI). Especialista em Gestão Empresarial pela FGV em 2010 e Mestranda em Gestão e 

Negócio, pela Escola Superior de Negócio Atlântico/Portugal, com experiencia profissional na 

área de administração e na educação. Atualmente atuo como professora da educação básica e 

superior do Instituto Federal, campus Piripiri. 

Iniciei os trabalhos docentes no SENAC/PI em 1999 como prestadora de serviços 

educacionais, posteriormente fiz parte do seu quadro de funcionário, através de concurso em 2014, 

encerrando em 2016, quando ingressei, através de concurso nos quadros do Instituto Federal de 

Educação. 

Na atividade como docente no SENAC, atuei nas disciplinas Desenvolvimento de Projetos, 

Administração Mercadológica, Gerência de Processos de Compras, Gerência de Processos de 

Vendas, Técnicas de Vendas, Formação Profissional e Legislação Aplicada, Rotinas 

Administrativas, Introdução a Administração, Qualidade na Prestação de Serviços, Qualidade no 

Atendimento ao Cliente, Ética e Trabalho, Recursos Humanos administração e Qualidade, 

Relações Interpessoais e Trabalho em Equipe, Telemarketing. 

Na função de Gestão, trabalhei em algumas empresas privadas. Na empresa PAG CONTA 

desempenhei o cargo de Administrativo/Financeiro. No Bom Preço ocupei o cargo de Chefe de 

Farmácia. Na Riachuelo atuei com supervisora de vendas, liderando 200 colaboradores. Também, 

fui proprietária de duas pequenas empresas. Uma de confecção de roupas e a outra de serviços. 

Toda vasta experiência permitiu uma melhor compreensão do funcionamento administrativo de 
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uma organização, possibilitando um conhecimento profundo, indispensável para o gerenciamento 

de uma instituição. 

Em junho de 2016 tomei posse no IFPI Campus Piripiri, fazendo parte do eixo Gestão e 

Negócios e atuando nas diversas modalidades de ensino do campus. Sou líder do Grupo de Ensino 

e Pesquisa em Administração (GEPAD) cadastrado no diretório do CNPQ com atuação em 

pesquisa, inovação e extensão. Integrei várias comissões, proporcionando para mim, uma visão 

holística, em algumas situações de gerenciamento, que suscitou o interesse por leituras e 

capacitações direcionadas a administração pública. Coordenei projetos de extensão que permitiu 

o atendimento e aprimoramento das políticas de gestão, proporcionando elevação dos indicadores 

de eficiência da extensão, pois, o objetivo da extensão é promover atividades voltadas ao 

atendimento de demandas da comunidade externa, por meio de programas, projetos, cursos, 

eventos e prestação de serviços tecnológicos, visando difundir o conhecimento adquirido pela 

comunidade interna e desenvolver ações inclusivas e de estímulo à produção cultural, prática 

desportiva, responsabilidade social e de sustentabilidade ambiental. Participei de vários 

congressos, oportunizando alunos ingressarem no universo da pesquisa e assim contribuírem para 

um melhoramento da sua comunidade. 

Por todas essas experiências apresentadas, darei o melhor e buscarei ouvir e resolver em 

conjunto, com consciência da responsabilidade que é inerente a esse importante cargo, as situações 

que serão apresentadas. Sinto-me preparada pelos anos de atuação na Educação e pelos anos de 

experiência na gestão, assegurando que através do diálogo e compromisso, iremos, juntos, colocar 

os interesses do nosso campus como prioridade. 

 

APRESENTAÇÃO 

As constantes mudanças na situação socioeconômica têm acentuado com a pandemia e 

modificado as demandas e pressões sociais a que as organizações são submetidas. Neste contexto 

o papel da Administração é muito importante, pois é uma área ampla e diversificada, essencial em 

toda a cadeia produtiva. 

Nesse cenário, o técnico em administração surge como um profissional dinâmico que tem 

várias oportunidades, pois atua em diversos tipos de organizações, exercendo atividades que 

privilegiam aspectos empreendedores com foco na sustentabilidade e sucesso da empresa, na 

perspectiva de melhoria de resultados do empreendimento. 

As organizações necessitam de pessoas que estejam bem preparadas para enfrentar os 

desafios que se apresentam, portanto o profissional técnico em administração, além de 

empreendedor, também precisa desenvolver conhecimento de modo a articular as ações 

necessárias para atingir os objetivos da empresa. 
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Dessa forma, o presente Plano de Ação, possui como objetivo a exposição das diretrizes e 

ações a serem utilizadas como princípios no planejamento do processo de gestão institucional e 

participativa do Cursos técnicos integrado ao médio e concomitante/subsequente em 

Administração do IFPI Campus Piripiri. Trata-se, portanto, de um instrumento direcionador da 

nossa gestão a partir de janeiro 2022. 

Os Cursos técnicos integrado ao médio e concomitante/subsequente em Administração 

possuem uma sólida formação básica e uma excelente educação profissional com atuação 

científica e tecnológica, desenvolvendo ações de natureza crítica e criativa, voltadas para a 

sociedade, a fim de que ela possa dispor da produção do conhecimento. Os Cursos funcionam nos 

turnos diurno e noturno e atualmente possui quatro turmas com média de 140 alunos. De acordo 

com informações obtidas junto ao IBGE (2019) o setor do comercio é o mais representativo para 

a economia piripiriense – 54,6%, empregando formalmente 28% do mercado de trabalho, seguido 

pelo setor de serviços, com 32,23% com trabalhadores formais em torno de 19,8%, sendo o 

mercado de Piripiri capaz de e assegurar níveis de qualidade e de competitividade aos alunos dos 

Cursos técnicos integrado ao médio e concomitante/subsequente em Administração 

 

PLANO DE AÇÃO  

Aqui apresento o conjunto de elementos constituintes da proposta de gestão, considerando, 

principalmente, as peculiaridades do Campus Piripiri e os principais anseios percebidos nos seus 

diversos setores. Para fins de entendimento, tais propostas foram categorizadas assim: Ensino, 

Pesquisa e Inovação e Extensão. 

 As três serão ponto de atenção em nossa gestão, pois o Instituto Federal de Educação 

primar por tal articulação e entendemos que, no Campus Piripiri, existe um grande empenho dos 

técnicos e professores por este alcance. Entretanto, novas formas de organização e ações de 

incentivo são necessárias. Nesse contexto, destacam-se como propostas: 

 

Ações propostas para o Ensino:  

• Ouvir a classe estudantil e acadêmica quanto aos anseios e propostas para melhoria dos 

cursos do Campus Piripiri 

• Buscar promover edital de monitorias anualmente com bolsas remuneradas e voluntárias 

• Incentivar a participação de estágios extracurriculares para os nossos alunos nas empresas 

locais, com isso catalogar mais empresas do setor privado para oferta desses estágios. 

• Abordar inovações nas reuniões pedagógicas empregando temas e técnicas pertinentes ao 

ensino, evitando a monotonia. 

• Ampliar e aprimorar ações de acesso, permanência e êxito dos estudantes; 
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• Estabelecer um programa de combate à evasão de estudantes;  

• Aprimorar as ações do atendimento psicopedagógico dos estudantes 

• Criar mecanismos de identificação de demandas para as ofertas educacionais do Campus 

Piripiri (FIC, Técnico); 

• Elaborar os instrumentos de avaliação interna de curso; 

• Instituir uma política de efetiva antecipação estudo de demanda de professores para manter 

um banco reserva para chamada imediata sempre que necessário; 

• Fomentar ações de integração Escola/Família, buscando o maior envolvimento dos pais 

nas atividades desenvolvidas no Campus Piripiri 

• Incentivar e apoiar visitas técnicas e trocas de experiências com empresas relacionadas às 

áreas atendidas pelos cursos do Campus Piripiri 

 

Ações propostas para pesquisa, inovação  

• Incentivar ainda mais a participação de todos os professores do Eixo de Gestão e negócios 

para submissão de Projetos de Pesquisa e Inovação (Pibic, Pibic IT e ProAgrupar) e 

ampliar o acesso de mais alunos ingressarem na pesquisa 

• Fomentar ações de incentivo à criação e manutenção de grupos de pesquisa; 

• Atuar junto a Atena Consultoria Júnior no fortalecimento do ensino prático da 

administração 

• Ampliar o apoio a projetos de pesquisa para estudantes e servidores, estabelecendo de 

forma prioritária a realização da pesquisa e inovação visando fomentar o desenvolvimento 

local e regional; 

• Garantir a manutenção de laboratórios e outros espaços de pesquisa a partir de editais 

específicos; 

• Estimular ações de criatividade, inovação e de banco de ideias com vista à identificação 

de talentos no Campus Piripiri; 

 

Ações propostas para extensão  

• Submeter Projetos de Extensão através dos editais PIBEX e PROEX na busca de patrocínio 

para a realização de eventos do Eixo. 

• Promover o Encontro de Administração do Campus anualmente buscando parcerias 

público e privado para a realização do referido evento. 

• Promover o Evento Dia do Administrador anualmente com a integração dos alunos de 

todas as modalidades dos cursos de administração do Campus- Piripiri, conforme 

executado em 2018. 
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• Incentivar os professores do Eixo de Gestão e Negócio a ampliarem os cursos FIC 

• Apoiar iniciativas da sociedade na realização de eventos artísticos e culturais, por meio da 

promoção de atividades, tais como: feiras, festivais, exposições; 

• Fortalecer o programa de preparação para as Olimpíadas do conhecimento nas diferentes 

áreas; 

• Apoiar as atividades relacionadas às políticas inclusivas e ações afirmativas; 

• Oportunizar a feira das Profissões como forma de divulgação dos cursos do Campus- 

Piripiri para a comunidade; 

• Viabilizar um programa de acompanhamento de egressos; 

• . Promover a formação de liderança de turmas 

 

DIRETRIZES PARA GESTÃO  

O ecossistema da educação é complexo e atuar nele como gestor é mais ainda. Orientar 

professores, analisar os resultados de aprendizagem dos estudantes e liderar a elaboração de 

caminhos de melhoria, garantir espaços de participação da comunidade escolar, administrar 

recursos humanos e estrutura e muito mais. São tantas as responsabilidades que compreender seu 

total escopo, assim como definir seu significado, não são tarefas simples. 

Dessa forma, uma das prioridades da nossa gestão é conduzir a coordenação de maneira 

que possibilite a participação e transparência, objetivando uma atuação que promova a inovação 

e a excelência por meio de uma gestão democrática, que valorize discentes, docentes e técnicos a 

fim de elevar a qualidade de vida no trabalho de todos que atuam no Campus Piripiri. 

Em nosso Plano de Ação, as ações administrativas e diversos programas serão implantados 

com esse objetivo, buscar melhores condições de trabalho para solucionar problemas além de criar 

novas propostas às quais devem ser feitas para o crescimento institucional.  

 

Ações propostas para Gestão 

• Estimular a criação de um cadastro de pais interessados em receber, por e-mail, informes 

referentes às atividades do campus; 

• Conversar constantemente com o controle de disciplinas e controle acadêmico para 

resolvermos as demandas dos alunos mais rápido possível e com isso sempre dar um 

retorno aos alunos com relação às solicitações 

• Promover reuniões mensais com os líderes de turmas para levantamento das demandas de 

cada turma e para um melhor acompanhamento das atividades diárias 

• Fomentar melhorias nos mecanismos de comunicação interna e externa (página do 

servidor, newsletter, programa em mídia, Jornal-Mural, etc.); 
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• Disponibilizar e divulgar horário de atendimento aos discentes e docentes no meio digital 

e impresso. 

• Fazer realizar as reuniões conforme previsão em Calendário Acadêmico 

• Acompanhar e documentar atendimento a discentes portadores de deficiência e mobilidade 

reduzida. 

• Estimular junto ao corpo docente emprego de metodologias ativas, de inovação e de 

tecnologias em sala de aula. 

• Incentivar o engajamento do corpo técnico-administrativos e docentes na organização de 

projetos multidisciplinares que atendam a problemas sociais da comunidade; 

• Implementar o programa de rotinas administrativas com procedimentos ágeis, adequando 

a legislação e regulamento; 

• Atuar no programa de apoio aos estudantes, contribuindo para a permanência dos alunos 

dos cursos informando-os sobre os editais relacionados  

 

Estas são minhas propostas para o biênio frente a coordenação dos Cursos técnicos 

integrado ao médio e concomitante/subsequente em Administração. Acredito e me comprometo 

em cumprir as propostas ora apresentadas. Porém, elas podem e devem ser ampliadas ou 

modificadas e ainda acrescentadas novas ações. Assim, estamos abertos às críticas, sugestões e 

alterações por parte dos servidores e discentes, a fim de que possamos construir e praticar uma 

gestão efetivamente participativa e democrática. 

 

 

 

VALDIVIA REGINA MEDEIROS QUEIROZ 

CANDIDATA AO CARGO DE COORDENADORA DOS CURSOS TÉCNICOS INTEGRADO 

AO MÉDIO E CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE EM ADMINISTRAÇÃO DO 

IFPI/PIRIPIRI PARA O BIÊNIO - 2022- 2024 

 

 

 


