
Diálogo e Compromisso

O presente Plano de Ação, possui como objetivo a exposição das diretrizes e ações a serem 
utilizadas como princípios no planejamento do processo de gestão institucional e 

participativa do Cursos técnicos integrado ao médio e concomitante/subsequente em 
Administração do IFPI Campus Piripiri. Trata-se, portanto, de um instrumento direcionador da 
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nossa gestão a partir de janeiro 2024. Os Cursos técnicos integrado ao médio e 
concomitante/subsequente em Administração possuem uma sólida formação básica e uma 

excelente educação profissional com atuação científica e tecnológica, desenvolvendo 
ações de natureza crítica e criativa, voltadas para a sociedade, a fim de que ela possa dispor 

da produção do conhecimento. Os Cursos funcionam nos turnos diurno e noturno e 
atualmente possui quatro turmas com média de 140 alunos. De acordo com informações 

obtidas junto ao IBGE (2019) o setor do comercio é o mais representativo para a economia 
piripiriense – 54,6%, empregando formalmente 28% do mercado de trabalho, seguido pelo 

setor de serviços, com 32,23% com trabalhadores formais em torno de 19,8%, sendo o 
mercado de Piripiri capaz de e assegurar níveis de qualidade e de competitividade aos 

alunos dos Cursos técnicos integrado ao médio e concomitante/subsequente em 
Administração.

Aqui apresento o conjunto de elementos constituintes da proposta de gestão, considerando, 
principalmente, as peculiaridades do Campus Piripiri e os principais anseios percebidos nos 
seus diversos setores. Para fins de entendimento, tais propostas foram categorizadas assim: 
Ensino, Pesquisa e Inovação e Extensão. As três serão ponto de atenção em nossa gestão, 

pois o Instituto Federal de Educação primar por tal articulação e entendemos que, no 
Campus Piripiri, existe um grande empenho dos técnicos e professores por este alcance. 

Entretanto, novas formas de organização e ações de incentivo são necessárias. Nesse 
contexto, destacam-se como propostas:

Ações propostas para o Ensino

Plano de ação

Ouvir a classe estudantil e acadêmica quanto aos anseios e propostas para melhoria 
dos cursos do Campus Piripiri
Buscar promover edital de monitorias anualmente com bolsas remuneradas e 
voluntárias
Incentivar a participação de estágios extracurriculares para os nossos alunos nas 
empresas locais, com isso catalogar mais empresas do setor privado para oferta desses 
estágios.
Abordar inovações nas reuniões pedagógicas empregando temas e técnicas 
pertinentes ao ensino, evitando a monotonia.
Ampliar e aprimorar ações de acesso, permanência e êxito dos estudantes;
Estabelecer um programa de combate à evasão de estudantes;
Aprimorar as ações do atendimento psicopedagógico dos estudantes
Criar mecanismos de identificação de demandas para as ofertas educacionais do 
Campus Piripiri (FIC, Técnico);
Elaborar os instrumentos de avaliação interna de curso;
Instituir uma política de efetiva antecipação estudo de demanda de professores para 
manter um banco reserva para chamada imediata sempre que necessário;



Ações propostas para Gestão

As ações administrativas e diversos programas serão implantados com esse objetivo, 
buscar melhores condições de trabalho para solucionar problemas além de criar novas 
propostas às quais devem ser feitas para o crescimento institucional.

Projetos que fazem parte deste plano de ação:

Fomentar ações de integração Escola/Família, buscando o maior envolvimento dos pais 
nas atividades desenvolvidas no Campus Piripiri
Incentivar e apoiar visitas técnicas e trocas de experiências com empresas relacionadas 
às áreas atendidas pelos cursos do Campus Piripiri

Estimular a criação de um cadastro de pais interessados em receber, por e-mail, 
informes referentes às atividades do campus;
 Conversar constantemente com o controle de disciplinas e controle acadêmico para 
resolvermos as demandas dos alunos mais rápido possível e com isso sempre dar um 
retorno aos alunos com relação às solicitações
Promover reuniões mensais com os líderes de turmas para levantamento das demandas 
de cada turma e para um melhor acompanhamento das atividades diárias
Fomentar melhorias nos mecanismos de comunicação interna e externa (página do 
servidor, newsletter, programa em mídia, Jornal-Mural, etc.);
Fazer realizar as reuniões conforme previsão em Calendário Acadêmico
Viabilizar e acompanhar atendimento a discentes portadores de deficiência e mobilidade 
reduzida.
Estimular junto ao corpo docente emprego de metodologias ativas, de inovação e de 
tecnologias em sala de aula.
Implementar o programa de rotinas administrativas com procedimentos ágeis, 
adequando a legislação e regulamento;
Atuar no programa de apoio aos estudantes, contribuindo para a permanência dos 
alunos dos cursos informando-os sobre os editais relacionados

Projetos

1.  Podcast de Gestão e Negócios: Participam, professores, alunos e convidados para um 
bate papo descontraído sobre Empreendedorismo, Marketing, Inovações, Vendas entre 
outros assuntos relacionados da Administração.

2.  Olímpiadas de Administração: Participam alunos de provas de conhecimento sobre o ano 
correspondente no Ensino Integrado.

3.  Visita Técnica ADM: Busca ativa de oportunidades para que os alunos possam conhecer 
praticas de gestão e negócios.

4.  Feira das Profissões: Apresentação de profissionais sobre habilidades e competências 
em suas carreiras de sucesso.

5.  Show de Talentos: Alunos são convidados a apresentar seus talentos para o público 
interno da Instituição.



Estas são minhas propostas para o biênio frente a coordenação dos Cursos técnicos 
integrado ao médio e concomitante/subsequente em Administração. Acredito e me 

comprometo em cumprir as propostas ora apresentadas. Porém, elas podem e devem ser 
ampliadas ou modificadas e ainda acrescentadas novas ações. Assim, estamos abertos às 

críticas, sugestões e alterações por parte dos servidores e discentes, a fim de que 
possamos construir e praticar uma gestão efetivamente participativa e democrática.

Notas


