PLANO DE ACAO
CANDIDATA A COORDENACAO DO NAPNE
IFPI-CAMPUS PIRIPIRI
JOSELMA FERREIRA LIMA E SILVA

IFPI NAS TRILHAS DA INCLUSAO: IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E RESPEITO PELA DIVERSIDADE

1 APRESENTACAO

Torna-se cada vez mais expressiva a necessidade de conceber a Educacao Inclusiva a
partir de uma nova visdo, numa perspectiva que considera dentro de um arcabouco teorico e
pratico, a garantia do acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem dos estudantes,
Publico-Alvo da Educagdo Especial (PAEE) com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Assim como as aves, as pessoas sao diferentes em seus voos, mas iguais no direito
de voar. Logo, constitui-se parte integrante e essencial as agcdes educativas inclusivas no nosso
IFPI, Campus Piripiri, a promocao de uma igualdade de oportunidades de acesso e de sucesso,
com a participa¢ao de todos(as), em continuo exercicio do respeito pela diversidade individual
e cultural dos(as) alunos(as) Publico-Alvo da Educacao Especial (PAEE).

Nesse sentido, acreditamos que o IFPI, Campus Piripiri, iniciou um lindo percurso
pelas trilhas da inclusdo por meio do NAPNE, no qual sou integrante desde 20215 (ano em
que fiquei como representante no campus), sendo consciente do quanto ja aprendemos, ¢ do
muito que ainda precisamos aprender em colaboracdo e em formacdo continuada, para
crescermos desenvolvendo e avangando na dire¢do do cumprimento dos novos dispositivos
legais, apoiando a Educacdo para todos(as), frente as complexas, desafiadoras e grandes
demandas que surgem no tempo presente.

De forma compromissada e determinada para mobilizar pessoas, a fim de que
possamos continuar nas trilhas da inclusdo no Campus, por meio do NAPNE, pretendemos
caminhar transformando ideais em acdes corajosas, criativas € competentes, tendo como foco
as potencialidades das pessoas, sobretudo, vislumbrando efetivar a Educagdo inclusiva

enquanto pratica social, cujo paradigma educacional estd fundamentado na concepcao de



direitos humanos.

Desta feita, que nossas agdes sejam democratico-participativas, a fim de acolher e
desenvolver de forma plena todos(as) os(as) estudantes, sem distingdo de raca, classe, género
ou caracteristicas pessoais, pois nosso Campus precisa caminhar, exercendo seu papel social,
garantindo a autonomia das pessoas com deficiéncia, reafirmando compromissos, e
consolidando novas conquistas. Assim, tendo essa perspectiva como eixo norteador do plano
de gestdo do NAPNE, “IFPI nas trilhas da inclusdo: igualdade de oportunidades e
respeito pela diversidade”, eu, Professora Dra. Joselma Ferreira Lima e Silva, educadora e
formadora, assumo com todos os segmentos do IFPI, Campus Piripiri, 0 compromisso com a
Educacao Inclusiva e Especial, a democracia, o trabalho, a ética, a transparéncia e o respeito a
diversidade de pensamento para contribuir com o desenvolvimento das Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

Nessa direcdo, apresentamos nosso Plano de Ac¢do que ¢ aberto e flexivel, pois
continuard em constru¢do com a equipe multiprofissional que hoje compde o NAPNE, os
professores e técnicos de nossa Instituigdo, bem como por meio dos familiares dos(as)
alunos(as) com necessidades educacionais especificas, em colaboragdo e de modo

participativo, dindmico e humanizado, mediante o surgimento das demandas.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Fortalecer a Politica de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva para
Estudantes com deficiéncia no IFPI, Campus Piripiri, por meio das acdes do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), através de contextos
informativos, educativos, formativos e de aprendizagens em mobilizagdo da comunidade
interna e externa, possibilitando a igualdade de oportunidades e respeito pela diversidade.

2.2 Objetivos Especificos
DIMENSAO I: POLITICA DE GESTAO DEMOCRATICA

Nossa proposta vem pautada nos principios da Gestdo Democratica acreditando e
afirmando que uma Coordenacdo do NAPNE participativa € o veiculo que possibilita a
inser¢do da comunidade nas tomadas de decisdes mais acertadas, garantindo assim que
venham a contribuir cada vez mais com o crescimento da nossa Institui¢do, pois respeita, além
da diversidade de ideias, a liberdade de pensamento e conduz a corresponsabilidade nas

decisdes tomadas, com a transparéncia, a visibilidade das a¢des e o bem-estar da comunidade,



sobretudo, dos(as) alunos(as) com deficiéncia.

Nesse sentido, nosso comprometimento ¢ com a efetivacdo desse modelo de gestdo a

partir das seguintes acdes:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Aprimorar a gestdo participativa e
democratica no contexto do NAPNE.

Promover espacos de consulta de opinides (de
forma criativa) na comunidade interna,
reunides com Coordenadores de Cursos para
identificar as demandas e anseios, para assim
nortear o planejamento de novas a¢des. Manter o
calendario do NAPNE de reunides ordinarias
mensais. Promover rodas de conversas com a
comunidade escolar.

Ampliar o didlogo com as unidades
académicas (cursos/turnos, outros
Campi departamentos académicos e
administrativos, coordenacgdes de cursos
e programas de pos-graduagao,
servidores técnicos e docentes,
discentes e colaboradores do IFPI).

Divulgar as acdes do NAPNE, a partir desse
didlogo continuo e necessario, que vai
possibilitar a comunicagdo, integracdo e maior
participagdo nas atividades.

Promover um Evento fixo no calendario
institucional com o Tema: Inclusdo no IFPI:
integrando ideias, ampliando didlogos e
saberes. Através desse evento pretende-se dar
visibilidade a todos os Projetos, TCCs, dentre
outros, de carater inclusivo, sobretudo,
envolvendo todos os turnos. Promover rodas de
conversas com a comunidade escolar.

Fortalecer a politica de transparéncia
permanente, dialogando com a
comunidade sobre o andamento e os
resultados das diversas atividades do
NAPNE.

Promover Exposicdes e painéis informativos
sobre a Educacdo Inclusiva e Especial. Manter as
paginas do NAPNE nas redes sociais.
Acreditamos ser necessaria a comunicac¢ao das
acdes. Assim, para isso, estabeleceremos um
momento especifico. Continuar promovendo a
formacdo continuada em servico para
servidores.

Consolidar o ambiente de solidariedade
e cooperacao do trabalho coletivo e
participativo.

Divulgar “chamadas” para voluntérios, internos
e externos que desejem participar de acdes e
projetos do NAPNE. Para isso, como forma de
incentivo e reconhecimento pelo voluntariado,
certificaremos as participagdes. Continuar
fortalecendo e sistematizando a atuacdo das
monitorias no ambito do Nucleo.

Manter os momentos de confraternizagdes no
Nucleo, por meio das datas comemorativas do
nosso calendario.

Apoiar a elaboracdo, avaliacdo e

Mapear editais de fomento a eventos,




acompanhamento de propostas e
acoes/projetos para o NAPNE.

publicacdes cientificas, dentre outros. Organizar
oficinas que possibilitem a estruturagdo dos
projetos e trabalhos cientificos.

classe, Empresas, e, comunidade
externa, de modo a promover

Piripiri.

Buscar o didlogo com as entidades de | Dar continuidade ao Projeto NAPNE na Praca.

visibilidade ao NAPNE - IFPI, Campus | para alunos e servidores. Promover parcerias

Ofertar o Curso de Libras Intermediario para a
comunidade externa e interna, ¢ o Curso Basico

com escolas/empresas publicas e privadas.
Divulgar amplamente as oportunidades de
Estagio no NAPNE, juntos aos estudantes.
Procurar parcerias para formagdo continuada.

DIMENSAO II: POLITICA ADMINISTRATIVA DO NAPNE

O ambiente organizacional necessita avaliar, atualizar, relacionar e racionalizar os

processos de trabalho com o objetivo de melhorar a efetividade e a transparéncia dos seus

aspectos administrativos, promovendo acdes colaborativas e participativas em seus

procedimentos institucionais na geréncia de pessoas, bens e servigos. Dessa forma,

comprometemo-nos com as seguintes agoes:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Incentivar projetos artisticos,
culturais e desportivos para pessoas
com deficiéncia no ambito do IFPI,

Campus Piripiri. Fortalecer o

Nucleo por meio dos eventos,

reunides e projetos.

Criar os jogos olimpicos da Inclusdo. Promover
reunido com os familiares. Buscar apoio voluntario
para a organizac¢do dos jogos, sobretudo com o apoio
do professor de Educacao Fisica, de Musica e de
Arte.

Promover palestras ¢ formagdo que fomentem as
discussdes sobre a satde, esporte, lazer e a cultura
entre as PcDs.

Ampliar programas e projetos que
promovam qualidade de vida, de
seguranga e das condicdes fisicas,
atentando, para a saude das
pessoas, e ao fortalecimento das
atividades culturais, esportivas e de
promogao da saude.

Ativar o Projeto Conversando sobre Saude (de
forma itinerante) para integrar o setor de saude nos
processos educativos e sociais do NAPNE, por meio
dos ciclos de palestras previamente agendadas e
programadas para acontecerem por sala de aula.
Dialogar com a Assistente Social e a Psicologa, para
apreender as orientagdes necessarias para subsidiar as
acdes do Ciclo. Comunicar a Direcdo Geral a
necessidade de recursos pedagdgicos para aquisicao
do Nucleo.




Ampliar a divulga¢@o dos manuais,
e-books, eventos, formacoes,
politicas e resolu¢des da Educagio
Inclusiva nacionais e locais,
sobretudo as aprovadas no
Conselho Superior do IFPI.

Oportunizar a divulgacdo dos processos e tramites do
Nucleo, pelo Campus, através de organogramas e
fluxogramas. Poderdo ser confeccionados em forma
de banner ou ampliados como murais.

Aperfeicoar os canais e as ferramentas de geragdo de
dados e de divulgacdo das informagdes institucionais.
Socializar os Produtos Educacionais inclusivos
desenvolvidos no mestrado ProfEPT.

Aperfeicoar a interacao entre o
IFPI, Campus Piripiri, outras
Institui¢des e pessoas parceiras,
objetivando a sua divulgacao e
desenvolvimento.

Fomentar a Feira da Inclusao, envolvendo todos os
Eixos Tecnoldgicos do Campus, preferencialmente,
nos espacos fora da nossa Institui¢do, a fim de dar
visibilidade ao IFPI e sua oferta de Cursos (aberta a
parcerias).

Ampliar o apoio a vivéncia das
principais datas comemorativas do
calendario civil de forma
integradora e transdisciplinar.

Dar evidéncia as principais datas comemorativas do
calendario civil. Poderd ser através de postagens,
panfletagens, dentre outras a¢des. Vivenciar as datas
comemorativas dentro e fora do Nucleo. Fortalecer a
parceria com a APAE, a OAB, a Associacio de
Surdos de Piripiri, etc.

Fortalecer o didlogo entre os
Nicleos de Estudos, Atendimentos,
de Pesquisas, Extensdo e a Equipe
Pedagogica no ambito do IFPI,
Campus Piripiri.

Planejar momentos dialdégicos com a Coordenagao
de Pesquisa, com o NEABI, Nucleos de estudos, a
Coordenacio de Extensio e Equipe Pedagdgica,
para a insercdo do NAPNE nas demais ag¢des dos
respectivos Nucleos e Coordenacdes.

Fortalecer os vinculos com a
familia de nossos alunos Publico-
Alvo da Educagdo Especial.

Reunir para momentos informativos, formativos e
afetivos na sala do NAPNE.

DIMENSAO III: POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS

A capacidade do IFPI, Campus Piripiri de responder satisfatoriamente as demandas da

comunidade esta diretamente associada ao pleno desempenho de suas atividades e, nesse

contexto, o corpo de servidores(as) e dos(as) discentes representa a forca de resposta ao

desafio da eficacia do NAPNE. As pessoas representam o maior bem que uma institui¢ao

pode ter, e elas apresentam competéncias e habilidades que valorizam o ambiente de trabalho.

A adocdo de politicas de formagdo permanente e valorizacdo desses importantes

sujeitos/individuos permitirda um melhor desenvolvimento de suas atividades. Dessa forma,

comprometemo-nos com as seguintes agoes:




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Incentivar a cultura de valorizacao das
experiéncias e praticas inclusivas exitosas
dos servidores, alunos e comunidade
externa. Incentivas também, a politica de
valorizag¢ao dos resultados das producoes
técnico-cientificas dos servidores, alunos e
comunidade externa.

Promover encontros, homenagens e
premiagdes aos servidores, alunos e
comunidade externa como contribui¢ao aos
servigos, prestados a Institui¢do. Podera ser
anual, ¢ na confraternizacio Natalina, bem
como no Encontro das Artes (evento
inclusivo de incentivo a cultura e arte).

Implantar avaliagdes/sondagens periddicas,
com analises devidas e promoc¢ao de acdes
de acordo com os resultados.

Aplicar formuldrios avaliativos enviados por
e-mail. Utilizar os resultados da Comissao
de Avaliagdo institucional (CPA) para
formulacdo de planos de agdo. Desenvolver
uma escuta atenta e sensivel junto a equipe
do NAPNE, assim como na comunidade
escolar. Ouvir atentamente os alunos
atendidos no Nucleo e seus familiares.

Incentivar a participagdo dos(as)
servidores(as), de forma voluntéria, para a
vivéncia nas atividades do NAPNE.

Desenvolver espacos de didlogo e formagao,
bem como o incentivo ao voluntariado. A
exemplo: “Uma semana no NAPNE”.
Divulgar amplamente as atividades e
projetos do Nucleo.

E preciso garantir agdes efetivas para garantir a Educagdo Inclusiva, e segundo a Declaragao

de Salamanca em 1994:

[...] O principio fundamental das escolas inclusivas consiste em todos os alunos
aprenderem juntos, sempre que possivel, independentemente das dificuldades e das diferencas
que apresente. Estas escolas devem reconhecer e satisfazer as necessidades diversas dos
seus alunos, adaptando-se aos varios estilos e ritmos de aprendizagem, de modo a garantir
um bom nivel de educagdo para todos, através de curriculos adequados, de uma boa
organizacao escolar, de estratégias pedagogicas, de utilizacio de recursos e de uma
cooperacdo com as respectivas comunidades. E preciso, portanto, um conjunto de apoios e
de servicos para satisfazer o conjunto de necessidades especiais dentro da escola. (p. 11-12)
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