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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI
CAMPUS DE PICOS

EDITAL N°. 06, DE 23 DE MAIO DE 2017.

Dispde sobre o Processo Classificatério para
ingresso na Educacdo Profissional Integrada a
Educacdo Basica na Modalidade de Educacédo de
Jovens e Adultos.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
— CAMPUS PICOS, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o presente Edital, contendo
normas, rotinas e procedimentos referentes a realizacdo do Processo Seletivo, para
preenchimento das vagas oferecidas para o ano letivo de 2017 do curso do Programa
Nacional de Integracéo da Educacéo Profissional com a Educacgéo Basica na Modalidade de
Educacédo de Jovens e Adultos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui — IFPI, Campus Picos, nos termos do artigo 37, da Lei n® 9.394/96, do Decreto n°
5.154/2004, da Resolu¢édo CNE/CEB n° 04 de 06 de junho de 2012 e no Decreto 5.840 de 13
de julho de 2006.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1° A realizacdo do Processo Seletivo de Ingresso nos Cursos Técnicos de Nivel Médio
Integrado a Educacdo Bésica na Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA
para o ano letivo de 2017.1 ficard a cargo de uma comissdo formada por servidores do

Campus Picos(Professor, Pedagogo-Area e Assistentes Sociais) nomeada através de portaria



interna emitida Direcdo-Geral, a quem cabera planejar, coordenar e executar o referido
Processo Seletivo, bem como tornar publicas todas as informacdes relativas ao processo:

a) que tenham concluido o Ensino Fundamental ou que estejam concluindo o 9° ano do
Ensino Fundamental no ano de 2016; ou

b) que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENCCEJA ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino; ou

) que tenham Ensino Médio incompleto; e

d) que comprovem idade minima de 18 anos (conforme o inciso Il, paragrafo 1°, Art. 38, Secao
V da Lei n®9.394 de 20/12/1996).

Art. 2° O resultado do processo sera valido para o preenchimento de 40 vagas para o Curso
do PROEJA, assim distribuidas:
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TITULO Il
DO TEMPO DE DURACAO DOS CURSOS

Art. 3° A formagdo em TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (CURSOS DO PROEJA) tem a durac&o de 03 (trés)
anos. Ao conclui-la, o(a) candidato aprovado(a) receberd o DIPLOMA DE TECNICO
INTEGRADO AO DE NiVEL MEDIO.



TiTULO NI
DAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS

Art 4° Em atendimento a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, do total das vagas ofertadas
para ingresso nos Cursos Técnico de Nivel Médio Integrado a Educacdo Basica na
Modalidade da Educacédo de Jovens e Adultos (PROEJA), por curso e turno, o IFPI - Campus
Picos reservara, no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas para candidatos(as) que
tenham cursado, integralmente, o Ensino Fundamental em escolas publicas, observadas as
seguintes condicgdes:

a) no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata 0 caput serdo reservadas
aos(as) candidatos(as) com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita (R$1.405,50); e

b) proporcéo de vagas no minimo igual a da soma de pretos(as), pardos(as) e indigenas na
populacéo da unidade da Federacéo do local de oferta de vagas da instituicdo, segundo o
ultimo Censo Demogréafico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, sera reservada aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Art 5° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata o Art. 4°, os(as)
candidatos(as) que:

a) comprovem ter cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

b) comprovem ter obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino (“Provao”).

PARAGRAFO UNICO: N&o poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as)
gue tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino
Fundamental.

Art. 6° Somente poderao concorrer as vagas reservadas de que tratam a alinea “a” do Art.4°
os(as) candidatos(as) que comprovarem a percepgao de renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita (R$1.405,50).

Art. 7° A comprovacgdo de ter cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola(s)
publica(s), em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, sera feito no ato da matricula por meio da apresentacdo do formulério constante no
Anexo | deste Edital, devidamente preenchido e entregue, no campus, com toda a
documentacao exigida.

Art. 8° A comprovacdo da renda familiar bruta mensal per capita tomard por base as

informacbes prestadas e os documentos fornecidos pelo candidato, através da apresentacéo



do formulério constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e entregue, no
campus Picos, com toda a documentagéo exigida.

Art. 9° A renda familiar bruta mensal per capita (R$1.405,50) serd apurada de acordo com o
seguinte procedimento:

| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o(a) candidato(a), levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data
de inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo da instituicdo federal de ensino;

Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicacao do disposto
no inciso | do caput; e

Il - divide-se o valor apurado apés a aplicacéo do disposto no inciso Il do caput pelo nUmero
de pessoas da familia do(a) candidato(a).

81° No calculo referido no inciso | do caput serdo computados os rendimentos de qualquer
natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locacédo ou de arrendamento de bens moéveis e imoéveis.

§2° Estdo excluidos do calculo de que trata o § 1°:

| - Os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacao e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos e antecipacoes;

d) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizacbes decorrentes de contratos de seguros;

f) indeniza¢Bes por danos materiais e morais por forca de deciséo judicial; e

Il - os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil;

b) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

¢) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

d) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacéo atingida por desastres, residente em Municipios de calamidade publica ou situagéo
de emergéncia; e

e) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados,
Distrito Federal ou Municipios;

Art. 10 Os documentos necessarios a comprovacgao da renda familiar bruta mensal per capita,
sao o0s que constam do rol minimo do Anexo Il deste Edital.

Art. 11 A prestagdo de informacdo falsa pelo(a) candidato(a), apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sancdes

penais eventualmente cabiveis.



TITULO IV
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 12 O Processo Seletivo - PROEJA 2017 acontecerd em uma Unica etapa com a utilizacéo
dos seguintes instrumentos:

I. Ficha de inscrigéo.

Il. Questionario socioprofissional que sera entregue ao(a) candidato(a) no momento da
inscri¢ao.

PARAGRAFO UNICO: Os(as) candidatos(as) que na data da inscricdo estiverem
impossibilitados(as) de efetua-la, a mesma podera ser feita pelo representante legal munido
de procuracdo e documento de identificacdo do representante e atestado ou declaracéo
conforme o caso ficando condicionado a sua participacdo no processo seletivo e

preenchimento do questionario socioecondmico no Campus nos dias 29/05 a 02/06 de 2017.

TITULO V
DAS INSCRICOES
Art 13 A inscricdo serd GRATUITA e podera ser realizada, no periodo de 29/05 a 02/06 de
2017, presencialmente no Campus Picos — Avenida Pedro Marques de Medeiros, s/n bairro
Pantanal - Picos (PI), nos horarios de 09h00min as 13h00min e 14h00minh as 19h00min.

Art. 14 Para efetuar a inscricdo, os procedimentos abaixo deverdo ser seguidos
rigorosamente:

I. Apresentar documento de identificacdo oficial que possuam foto e CPF do préprio(a)
candidato(a). Sdo aceitos como documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos
Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); certificado de reservista;
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por
orgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo com foto).

Il. Apresentar-se no local da inscricdo e informar todos os dados necessarios e responder as
perguntas referentes a reserva de vagas informando se concorrera as vagas reservadas a

cotas ou se concorrera as vagas de ampla concorréncia.

Ill. Preencher o questionario socioprofissional que deverd ser entregue com toda

documentacdo comprobatdria de escolaridade e de renda.



TITULO VI

DO QUESTIONARIO SOCIOPROFISSIONAL
Art. 15 O questionério socioprofissional tera valor de 100 pontos e devera ser integralmente
respondido e entregue junto com a documentacdo comprobatoria das informacdes prestadas.
§ 1° O questionario socioprofissional tem por objetivo analisar o perfil do candidato, incluindo
dados pessoais, de escolaridade, etnia, vida profissional e situacdo familiar, bem como
motivagdo para o curso do inscrito e classificad-lo(a), considerando a pontuacdo adquirida
nesse edital.
§ 2° Somente serdo analisados 0s questionarios socioprofissionais que estiverem respondidos
com caneta esferogréfica.
§ 4° Para comprovacao das informacfes apresentadas no questionario socioprofissional, o
candidato devera entregar no dia da inscricao copia da seguinte documentacao:
a) Documento de identificacdo oficial com foto — cpia simples (Séo aceitos como documentos
oficiais de identificacéo os relacionados no Art.14 Inciso, | deste Edital);
b) CPF — cépia simples;
c) Comprovante de renda pessoal e familiar conforme o caso. (Sao considerados
comprovantes de renda: contracheque ou carteira de trabalho com salario atualizado;
declaracdo do empregador com funcgéo e salario; comprovante de penséo, aposentadoria ou
auxilio-doenca; devendo preencher, também, a declaracdo constante no anexo lI);
d) Histdrico Escolar (na auséncia do historico escolar podera ser apresentado certificado ou
declaracao de concluséo do ultimo ano de escolaridade cursado);
e) Conta de energia elétrica atual — copia simples;
f) Carteira Profissional (pagina com foto, pagina dos dados pessoais, pagina do ultimo contrato
de trabalho e péagina subsequente em branco, ainda que nunca tenha tido vinculo
empregaticio) ou Carteira Funcional — cépia simples;
g) Questionario socioprofissional devidamente preenchido.
Art. 16 O IFPI campus Picos podera, a qualguer momento, solicitar a reapresentacdo dos
documentos mencionados na ficha de inscricdo, bem como os apresentados para
comprovacao do questionario socioprofissional. O ndo atendimento a solicitagdo implicara o
cancelamento da inscri¢do ou a perda do direito a vaga, caso o(a) candidato(a) ja tenha sido
classificado(a) e se matriculado.
Art. 17 A exatiddo das informacdes prestadas, no ato da inscricdo, serd de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) ou de seu representante legal.
Art. 18 O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, previstas na lei, deverd informar no

momento da inscri¢do, e apresentar a documenta¢cdo comprobatoria.
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Art. 19 O(a) candidato(a) com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
neste Edital, participard do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos(as), conforme previsto no Art. 41 do Decreto Federal N° 3.298/99, no que
concerne:

a) Preenchimento de ficha de Inscricdo

b) Preenchimento de questionario socioprofissional.

TITULO VII
DA ANALISE DO QUESTIONARIO SOCIOPROFISSIONAL
Art. 20 Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) a partir da analise do questionario
socioprofissional com pontuacgdo igual a 100 pontos.
Paragrafo Unico; O questionario socioecondmico tera a sua pontuacéo distribuida conforme

0 quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Idade (no dia do | 18a23 24 a 30 3la4l 42 a 50 Acima de
05 a 07 de Junho anos anos anos anos 50 anos 20
2017) 5 15 20 15 10
Forma de Ensino Ensino Publico Ensino Privado 20
Fundamental Regular EJA
10 20 05

Renda Familiar | Até 01 De 01 a 02 De 02 a 03 salarios Mais de 03 20
(salario  minimo salario salarios minimos salarios
R$ 937,00) minimo minimos minimos

20 10 5 03
Situacgéo em | Trabalho Trabalho Desempregado(a) Aposentado 20
relacdo ao Formal Informal (&)
trabalho 05 10 20 05
Motivacdo parao | Realizagdo estritamente pessoal Realizag&o profissional 20
curso

10 20

TOTAL DE PONTOS 100

Art 21 O resultado da andlise do questionario socioprofissional sera divulgado nos murais do
Campus no dia 09 de Junho de 2017, sendo considerados habilitados os 40 (quarenta)

candidatos com maior pontuac&o.
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Art. 22 No caso de empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate na ordem
apresentada:

a) O(a) candidato(a) com conclusdo ou passagem pela Educacdo de Jovens e Adultos EJA
b) O(a) candidato(a) com mais idade.

TITULO VI

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS
Art. 23 As vagas reservadas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as), dentro de cada um dos seguintes grupos de inscritos:
| — candidatos(as) egressos(as) de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a
1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita — R$1.405,50:
a) que se autodeclararam pretos(as), pardos(as) e indigenas;
b) que ndo se autodeclararam pretos(as), pardos(as) e indigenas.
Il — candidatos(as) egressos(as) de escolas publicas, com renda familiar bruta superior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo per capita — R$ 1.405,50:
a) que se autodeclararam pretos(as), pardos(as) e indigenas;
b) que néo se autodeclararam pretos(as), pardos(as) e indigenas.
Il - demais candidatos(as).
Art. 24 No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados pretos(as),
pardos(as) e indigenas, aquelas remanescentes serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as)
gue tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental, conforme o caso, em escolas
publicas, da seguinte forma:
| - as vagas reservadas para o grupo de candidatos(as) indicados(as) na alinea "a" do inciso
| do Art. 23 serdo ofertadas, pela ordem:
a) aos(as) candidatos do grupo indicado na alinea "b", do inciso | do Art. 23; e
b) restando vagas, aos(as) candidatos(as) do grupo indicado no inciso Il do Art. 23,
prioritariamente aos(as) candidatos(as) de que trata a alinea "a" do mesmo inciso;
Il - as vagas reservadas para o grupo de candidatos(as) indicado na alinea "b", do inciso | do
Art. 23 serdo ofertadas, pela ordem:
a) aos(as) candidatos do grupo indicado na alinea "a", do inciso | do Art. 23; e
b) restando vagas, aos(as) candidatos do grupo indicado no inciso Il do Art. 23,
prioritariamente aos(as) candidatos(as) de que trata a alinea "a" do mesmo inciso;
lll - as vagas reservadas para o grupo de candidatos indicado na alinea a, do inciso |l do Art.
23 serdo ofertadas, pela ordem:
a) aos(as) candidatos do grupo indicado na alinea "b", do inciso Il do Art. 23; e
b) restando vagas, aos(as) candidatos do grupo indicado no inciso | do Art. 23, prioritariamente

aos(as) candidatos(as) de que trata a alinea "a" do mesmo inciso;
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IV - as vagas reservadas para o grupo de candidatos indicado na alinea "b", do inciso Il do
Art. 23 serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos(as) candidatos do grupo indicados na alinea "a", do inciso Il do Art. 23; e

b) restando vagas, aos(as) candidatos do grupo indicado no inciso | do Art. 23, prioritariamente
aos(as) candidatos(as) de que trata a alinea a do mesmo inciso;

PARAGRAFO UNICO - As vagas que restarem ap0s a aplicacdo do disposto nos incisos | a
IV do caput serdo ofertadas aos(as) demais candidatos(as); sendo que as vagas reservadas
aos deficientes e néo preenchidas por esse grupo serdo preenchidas pelos candidatos

inscritos as vagas de ampla concorréncia.

TITULO IX

DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL E DA MATRICULA
Art. 25 O IFPI Campus Picos colocara a disposicdo, no mural e no endereco eletrénico
www.ifpi.edu.br, o resultado final da sele¢cdo dos inscritos neste edital no dia 09 de Junho
2017.
Art. 26 Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo efetuar a matricula no Controle
Académico nos dias 12 a 14 de Junho de 2017 das 08h00Omin as 18h00min.
Art. 27 No ato da matricula seréo exigidos 0s seguintes documentos:
a) Histoérico Escolar do Ensino Fundamental (1° grau), original e copia;
b) Certiddo de Registro Civil de Nascimento ou Casamento, original e cépia;
¢) Cédula de Identidade, original e cépia;
d) Uma foto 3x4 atual;
e) CPF, original e cépia.
f) Prova de quitacdo com as obrigacdes do Servico Militar;

g) Cépia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral (obrigatorio para maiores de 18
anos);
h) Documentos comprobatérios para as vagas reservadas as cotas (Apenas para oS

candidatos convocados para ocupar vagas reservadas as cotas).

8 1° Na falta do Histérico Escolar do Ensino Fundamental (1° Grau) no ato da matricula, o(a)
candidato(a) devera apresentar uma Declaracdo de Conclus&o do Ensino Fundamental.

§ 2° A falta da apresentacdo, no ato da matricula, de qualquer dos itens mencionados
anteriormente implicard a impossibilidade de sua efetivagéo.

§ 3° Os (as) candidatos(as) que apresentarem Declaracdo de Conclusdo do Ensino
Fundamental no ato da matricula terdo 30(trinta) dias para apresentar Histérico Escolar,
prorrogaveis ou ndo de acordo com andlise do Registro Académico do Campus onde efetuou

a matricula.
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Art. 28 Salvo motivo justificado e com o aceite da Comissao de Processo Seletivo do Campus,
o(a) candidato(a) classificado(a) sera considerado(a) desistente, perdendo o direito a vaga,
caso nao efetue a matricula no periodo fixado em Edital.

Art. 29. O Campus reserva-se o direito de fazer reclassificacbes até que todas as vagas
constantes do presente edital sejam preenchidas.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Sera cancelada a matricula do(a) candidato(a) que tiver apresentado documentacao
el/ou informacdes falsas, fraudulentas ou quaisquer outros meios ilicitos.

Art. 31 O(a) candidato que ndo frequentar os quinze primeiros dias letivos e ndo encaminhar
nenhuma justificativa sera considerado(a) desistente, e sua vaga colocada para nova
convocagao.

Art. 32 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste EDITAL serdo avaliados pela

Comisséo de Processos Seletivos e pela Diretoria de Ensino do Campus.

Publigue-se e Registre-se

ELISBERTO FRANCISCO LUZ
Diretor-Geral- IFPl/Campus Picos
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ANEXO |

EDITAL N°. 06, DE 23 DE MAIO DE 2017 PARA COMPROVAQAO QUE ESTUDOU TODO
O ENSINO FUNDAMENTAL EM ESCOLA(S) PUBLICAS

Eu (nome do candidato), ,
portador(a) do documento de identidade n° , 0rgdo expedidor :
declaro para os devidos fins, que cursei todo o Ensino Fundamental na(s) Escola(s) Publica(s)

conforme a documentacdo comprobatdria anexada.

Por ser expressado da verdade, firmo e assino o presente para que a mesma produza seus

efeitos legais e de direito.

Picos(Pl), de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a) ou do(a) responsavel
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ANEXO lI

EDITAL N°. 06, DE 23 DE MAIO DE 2017

IDENTIFICAR A CATEGORIA PROFISSIONAL

() Trabalhador Assalariado
() Atividade Rural
() Aposentado e Pensionista

() Autdonomo e Profissional Liberal

Eu (nome do candidato), ,

portador(a) do documento de identidade n° , 0rgdo expedidor :

declaro para os devidos fins, que minha renda familiar por pessoa corresponde em média R$

mensais.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino o presente para que a mesma produza seus

efeitos legais e de direito.

Picos(Pl), de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a) ou do(a) responsavel

OBS.: Devem ser anexadas cOpias dos comprovantes de renda de todos os membros
da familia.
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ANEXO Il

EDITAL N°. 06, DE 23 DE MAIO DE 2017

DOCUMENTO PARA COMPROVAGCAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

1. Trabalhadores Assalariados

1.1 Contracheques;

1.2 Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver;

1.3 CTPS registrada e atualizada;

1.4 CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica.

2. Atividade Rural

2.1 IRT — Imposto Sobre a Propriedade Rural2.3. Quaisquer declaracdes tributarias referentes
a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;
2.2 Filiacado ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou Associacoes;

3. Aposentados e Pensionistas

3.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2 Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver;

4. Autbnomos e Profissionais Liberais

4.1 Declaracao de IRPF;

4.2 Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros de sua familia, quando for o caso;

4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;
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ANEXO IV

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI
PRO-REITORIA DE ENSINO E EXTENSAO
CAMPUS DE PICOS

FICHA DE INSCRIGCAO INSCRIGAO N°.

Uso exclusivo do IFPI
CURSO: Curso Técnico em Comércio Integrado ao Ensino Médio (PROEJA)

DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato

Data de Nascimento Sexo Estado Civil
Dia Més | Ano | [ Masculino [ Solteiro(a) O Viavo(a) [ Divorciado(a)
O Feminino [0 casado(a) [ Desquitado(a) [0 Outro
Identidade/Org&o C.P.F. Nacionalidade Naturalidade
Expedidor
Endereco Bairro
Cidade UF | CEP Telefone(s): E-mail

Como vocé se autodeclara? [0 Preto O Pardo O Indigena O Outra etnia
Série/ etapa que concluiu Portador(a) de necessidades educacionais especiais?
O sim Se sua resposta for sim, indigue o tipo:
ONAO ( )Auditiva ( )Visual  ( ) Outra. Qual/Quais?
( )Oral ( ) Motora

DECLARO que as informacdes acima sédo verdadeiras, sob pena de responder, perante o poder
judiciario, por falsidade ideoldgica (Art. 299 do Cddigo Penal) ou em outras tipificac6es penais,
estando ciente de que o IFPI podera, a qualquer momento, exigir prova dos dados prestados.

Data: / /

Assinatiira do(a) candidato(a) ot dofa) resnonsavel

° INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO E EXTENSAO
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CAMPUS DE PICOS

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DO PROEJA FIC EM INSTALACOES
ELETRICAS PREDIAIS INTEGRADO AO ENSINO FUNDAMENTAL

Nome do Candidato: N° de Inscricdo:
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Membro da Comissédo do Processo Seletivo
ANEXO V

INSTITUTO FEDERAL DE EDITAL Ne°. 06, DE 23 DE MAIO DE 2017

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

QUESTIONARIO SOCIOPROFISSIONAL

1. Nome completo:

2. Qual serdsuaidade no dia 12 de Junho de 2017? Especifique a quantidade de anos,
meses e dias.

Anos, meses e dias.
3. Estado Civil:
() Solteiro(a) () Casado(a) () Viavo(a)
() Divorciado(a) () Desquitado(a) () Outro
4, Tem filhos?
() Sim Quantos? ( ) Néo

5. Em que tipo de escola e forma de ensino vocé concluiu o Ensino Fundamental?
() em escola publica regular.

() em escola publica de EJA

() em escola privada (particular) regular.

() em escola privada de EJA

() conclui com exames supletivos (ENCEEJA; “Provao”; ENEM)

6. Esta frequentando a escola atualmente?
() Sim. Qual curso?
( ) Nao. Com que idade parou de frequentar a escola? . Ha quanto
tempo?

7. Caso tenha se afastado da escola sem concluir seus estudos, indique o motivo que
o levou a abandonar a escola?

() Necessidade de trabalhar

( ) Dificuldade em conciliar trabalho e estudo

() Casamento e/ou gravidez

() Dificil acesso a escola.

() Outros
Qual/Quais?

8. Qual arenda mensal de sua familia? Para este calculo considere a soma dos ganhos
de todos os membros de sua familia que trabalham e contribuem para a renda familiar.

() até um salario minimo (até 937,00 reais)
() até 1,5 salario minimo (até 1.405,50 reais)
() acima del,5 salario minimo ( acima de 1.405,50 reais)
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OBS.: Qual o valor da renda familiar mensal (soma dos salarios de todos os membros
da familia)?

9 Quantas pessoas vivem dessa renda?

10. Em qual das situagdes abaixo vocé se encontra no momento?

) Trabalho com vinculo empregaticio (CLT, servidor publico, etc.) ;

) Trabalho para terceiros, mas sem vinculo formal (sem carteira assinada);
) Trabalho por conta prépria (autbnomo);

) Ja trabalhei, mas nao estou trabalhando (desempregado) ;

) Afastado do trabalho em processo de reabilitacao;

) Nunca trabalhei, mas estou procurando trabalho;

) N&o trabalho e meus gastos sao financiados pela familia ou outros;

) Sou estagiario.

AN AN AN AN A AN SN

OBS.: Que tipo de trabalho desenvolve ou ja desenvolveu?

11. Como vocé obteve informacdes sobre esse processo seletivo?
() Familiares () Amigos () Internet

(' ) Aluno ou servidor do IFPI () Jornal

() Outro(s). Qual/Quais?

12. Como vocé participa da vida econémica de sua familia?

( ) E provedor(a) da renda de sua familia.

() Colabora com a renda da familia, mas a principal renda ndo é a sua.
() Nao tem patrticipacdo na renda familiar.

Dividindo a renda familiar igualmente entre todos os membros de sua familia, quanto
receberia cada um?

13. Em sua familia alguém recebe Bolsa Familia ou outro beneficio federal?

( )Sim Qual/Quais? ( ) Nao

14. De que forma esse curso poderd contribuir para suas atividades atuais e
futuras?
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15. Vocé pretende adquirir essa qualificacdo profissional na area de Informética para
sua realizacdo pessoal ou profissional? Justifique.

16. Considerando a renda da sua familia, informe a despesa mensal com os itens a
seguir:

ITEM VALOR EM R$

1. Agua
2. Luz
3. Telefone/celular

4. Alimentacao

5. Aluguel

6. Plano de saude

7. Ensino particular

8.Transporte

9. Outras despesas

Total dos gastos — soma das despesas




