Ministério da Educag@do
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS PICOS
Avenida Pedro Marques de Medeiros, S/N, Parque Industrial, PICOS / PI, CEP 64.605-500
Fone: (89) 3415-0900 Site: www.ifpi.edu.br

EDITAL 2/2020 - CGP/DG-PICOS/CAPIC/IFPI, de 18 de dezembro de 2020.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — CAMPUS PICOS, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a contratacdo de Professor Substituto da area de Lingua Inglesa, por
tempo determinado, para atender as necessidades temporarias, nos termos da Lei n°. 8.745, de 09/12/93 (DOU de 10/12/93), com as alteragdes da legislagao

posterior e de acordo com normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente edital destina-se a sele¢do para preenchimento das vagas especificadas para os cursos/disciplinas conforme Anexo I deste edital.

2. O processo seletivo constara de:

a. Analise/Avaliagdo de Titulos;

b. Prova didatica (aula prética).
3.Na analise/Avalia¢ao de Titulos, serdo observados os componentes curriculares:

a. Titulagio;
b. Experiéncia de Atividade Docente;

C. Experiéncia Profissional, Exceto de Magistério, na Area de Conhecimento ou Disciplina Objeto do Concurso.

4. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
5. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, sendo permitida a prorrogacdo desde que o

prazo total ndo exceda 02 (dois) anos.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Periodo: 21 de dezembro a 24 de dezembro de 2020.
2.2 Horario: das 13:00h as 17:00h. (horario local);
2.3 Local: exclusivamente na Coordenagiio de Gestio de Pessoas do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, Campus -
Picos, Av. Pedro Marques de Medeiros, s/n°, Bairro Pantanal.
2.4 Para efeito de inscri¢do sera imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, sendo permitida apenas uma inscri¢do por
CPF.

2.5 A inscrigdo sera realizada mediante preenchimento do Anexo IV deste edital, sem cobranga de taxa.

3. DA DOCUMENTACAO

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

3.1 Original e copia do documento de Identidade;

3.2 Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.3 Copias dos documentos que comprovem a titulagdo exigida para o curso/disciplina a que concorre, conforme Anexo I deste Edital, conferidas pelos
originais, quando ndo autenticadas em cartorio;

3.4 Curriculum Vitae ou Lattes somente com as comprovagdes exigidas no item 4 deste edital;

3.5 Ficha de Inscrigao, anexo IV, devidamente preenchida e sem rasuras;

3.6 Admitir-se-4 inscri¢@o por procuragdo, nao sendo permitida a realiza¢@o por e-mail ou fax-simile.
4 DA ANALISE/AVALIACAO DE TITULOS

4.1 O valor da prova de titulos ¢ de 90 (noventa) pontos.
4.2 Na andlise/Avalia¢do de Titulos serdo atribuidos aos titulos dos candidatos as seguintes pontuagdes:

4.2.1 Diploma de Curso de Doutorado com respectivo Historico, em area afim do curso a que concorre ou na area de Educagdo, obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educagéo, ou quando estrangeiro devidamente revalidado: 30 (trinta) pontos (n° maximo de titulos: 01).

4.2.2 Diploma de Curso de Mestrado com respectivo Historico, em area afim do curso a que concorre ou na area de Educagdo, obtido em curso



credenciado pelo Conselho Nacional de Educagao, ou quando estrangeiro devidamente revalidado: 20 (vinte) pontos (n° maximo de titulos: 01).

4.2.3 Certificado de Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu” com respectivo Historico, em area afim do curso a que concorre ou na area de Educagéo,
obtido em curso que atenda as prescri¢des da Resolugdo n® 1/2001, do Conselho Nacional de Educagdo, ou quando estrangeiro devidamente revalidado: 5
(cinco) pontos (n® maximo de titulos:01).

4.2.4 Diploma de Graduagdo/Licenciatura Superior na area do curso/disciplina objeto do concurso com respectivo Historico, ministrado por Institui¢do de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo: 15 (quinze) pontos (n° maximo de titulo: 01)
4.2.5 Serao computadas certiddes como Titulos de Pos-Graduagdo somente quando acompanhados de Historico.
4.2.6 Tempo de efetivo exercicio de atividade docente desenvolvida: serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até
o maximo de 10 (dez) pontos, se o exercicio profissional for de atividades docentes desenvolvidas nos niveis de ensino fundamental, médio e superior com a
comprovagdo através de copia autenticada (pagina de identifica¢do e de contrato da carteira de trabalho — (CTPS),
4.2.6.1 Certiddo por tempo de servigo ou termo de posse com o ultimo contracheque.
4.2.6.2 Os documentos que comprovem a Experiéncia Profissional deverdo trazer explicitamente o inicio e o fim do tempo de exercicio profissional.

4.2.6.3 Declaragdo do 6rgéo ou pessoa juridica Competente (devidamente identificada) com o contrato de trabalho.

4.2.7 Experiéncia Profissional, exceto de magistério, na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso: serdo considerados 02 (dois) pontos por
ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, at¢ 0 maximo de 10 (dez) pontos, com a comprovagdo através de copia autenticada (pagina de identifica¢do e de

contrato da carteira de trabalho — (CTPS) ou, quando for o caso, copias do Termo de Posse e do tltimo contracheque;

4.3 Os diplomas e/ou certificados em Lingua Estrangeira somente serdo validos se acompanhados de tradugéo feita por Tradutor Piblico Juramentado.
4.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste edital.

N°. Maximo de Titulos

N° de pontos

Titulo
Doutorado 30 01
Mestrado 20 01
Especializacio em drea afim do curso a que concorre ou na area de 05 01

Educagio (Carga horaria minima de 360 horas)

Graduacio 15 01
N° MAXIMO DE PONTOS | N° MAXIMO DE ANOS N° DE PONTOS
EXPERIENCIA EM 0 05 02 dois por ano ou fragdo
ATIVIDADE DOCENTE superior a seis meses
N° MAXIMO DE PONTOS | N° MAXIMO DE ANOS N° DE PONTOS
Experiéncia Profissional, 02 dois por ano ou fragdo
Exceto de Magistério, na superior a seis meses
Area de Conhecimento ou 10 05
Disciplina Objeto do
Concurso

5 DO RESULTADO DA ANALISE/AVALIACAO DE TITULOS
O resultado da Analise/Avaliagdo de Titulos sera fornecido através de Edital publicado no site www.ifpi.edu.br no dia 28/12/2020.

6 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
6.1 Prestara Prova de Desempenho Didatico (aula) o candidato que obtiver o minimo de 20 (vinte) pontos na Prova de Titulos e cuja pontuagdo final
coloque-o entre os cinco primeiros classificados;
6.2 A Prova de Desempenho (aula) tera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira numa aula de 50 (cingiienta) minutos, ministrada perante uma banca
examinadora designada pelo Diretor Geral da Institui¢do. Os temas serdo sorteados no dia anterior a data de sua realizagdo, conforme os temas previstos
programatico constante no Anexo II deste edital, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas;
6.3 O Calendario da Prova de Desempenho Didatico, do qual constara o dia do sorteio do conteudo, a data, o local e o horario da prova, sera publicado no
site www.ifpi.edu.br;
6.4 O candidato devera apresentar a Banca Examinadora o original do documento de identidade, bem como entregar o plano de aula em 03 (trés vias);
6.5 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico consistira da analise dos itens descritos a seguir:

6.5.1 Plano de aula: objetivos, contetidos programaticos, estratégias de ensino, duragdo da aula, referéncias bibliograficas e avaliagdo de aprendizagem.
Valor: 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

6.5.2 Desenvolvimento da aula: dominio do conteudo, operacionalizagdo dos contetidos, utilizagdo das estratégias, utilizagdo dos recursos didaticos,

avaliacdo de aprendizagem e controle do tempo. Valor: 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

7 DO RESULTADO FINAL
7.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 20 (vinte) pontos na Analise/Avaliagdo dos Titulos e 60 (sessenta) pontos na
Prova de Desempenho (aula).

7.2 O resultado final sera calculado pela média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato nas duas etapas do Processo Seletivo.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos na média final.



8.2 Em caso de empate serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade:
a. Maior niimero de pontos na Prova de Desempenho (aula);

b) O candidato que tiver mais idade.

9 DO CANDIDATO CLASSIFICADO

9.1 O candidato classificado sera contratado por locacdo de servigo, como Professor Substituto, considerando-se a classificagdo obtida e o niimero de vagas.
9.2 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, sendo permitida a prorrogagdo desde que o
prazo total ndo exceda 02 (dois) anos. (Art. 4° da Lei n°. 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n°. 10.667, de 14/05/2003, publicada no DOU de 15
subseqiiente e §1°).

9.3 Nio podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou de 1° e 2° Graus das Instituicdes Federais de Ensino. Caso
seja ocupante de cargo publico, que nio o de magistério, podera ser contratado desde que comprovada a compatibilidade de horarios (Art. 6° da
Lei n°. 8.745/93, com a redaciio dada pela Lei n°. 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subseqiiente).

9.4 Niao poderio ser contratados candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer Instituicio Federal de Ensino na condi¢io de Professor
Substituto ou Visitante, nos termos da Lei n°. 8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior (Art. 9° da
mencionada Lei n°. 8.745/93, com a redag¢do dada pela Lei n°. 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subseqiiente).

9.5 S6 poderio ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados, que estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as
obrigacdes eleitorais e militares (para o sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos, até o ultimo dia das Inscricdes.

9.6 No caso de candidato na condicio de servidor piublico inativo, a acumulacio de proventos e vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo
somente serd permitida quando se tratar de cargos, fun¢des ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constitui¢io Federal.
Caso contririo, a contratacio dar-se-a somente apés a opcio pelo candidato entre os proventos e os vencimentos no novo cargo (Emenda
Constitucional n°. 20, de 15/12/98).

9.7 A remuneragdo do Professor Substituto serda com base no valor estabelecido para o Nivel 1 da Classe das carreiras do Magistério, correspondente a
respectiva titulagdo, calculada de acordo com o regime de trabalho, conforme Anexo III deste edital.

9.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos documentos conforme o anexo IV deste edital.

9.9 A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato

ndo podera alegar desconhecimento.

10 DA VALIDADE
O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da

Unido, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Néo cabera recurso quanto ao resultado de qualquer uma das etapas do Processo Seletivo.

11.2 Os candidatos ndo selecionados terdo um prazo de 60 (sessenta) dias, apds o resultado do respectivo Processo Seletivo, para a retirada de sua
documentagdo, que, apds esse prazo, sera incinerada.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Picos(PI), 18 de dezembro de 2020.

ELISBERTO FRANCISCO LUZ
Diretor geral
IFPI- Campus Picos



ANEXO I

EDITAL N°. 02, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

DA AREA, CURSO/DISCIPLINA, CODIGO, VAGAS, REGIME DE TRABALHO E HABILITACAO EXIGIDA

Tecnologias

Inglesa nos Cursos de nivel

basico, técnico e tecnologico.

AREA CURSO/ DISCIPLINA COD. VAGAS HABILITACAO EXIGIDA
REGIME
DE
TRABALHO
Linguagens, Codigos e suas Disciplinas da 4rea de Lingua o1 01 + *CR Licenciatura em Letras-Inglés ou
40 horas

Bacharelado em Letras-Inglés mais
complementag¢@o em Licenciatura;

Po6s-Graduagdo na area.

*Cadastro de reserva




ANEXO II

EDITAL N°. 02, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA DE DESEMPENHO

CODIGO 01 - LINGUA INGLESA

—

. The Use of reading Skills (skimming, scanning, prediction) in the Process of Teaching and Learning English for Science and Technology;

2. Grupos nominais em inglés, adjective and adverb word order;

W

. Approaching the Four Linguistics Macro-Skills in the Teaching of English;

4. Textual genres in English language teaching;

W

. Teaching reading and writing in English classes;

[=2)

. Teaching listening and speaking in English classes;

3

. Acquiring Knowledge on Word Formation (prefixes and sufixes) to Develop Inference Skills in the Process of Reading Texts;

o0

. Grammar in Context in English Language Teaching (Simple Present Tense and Present Progressive Tense);

O

. Grammar in Context in English Language Teaching. (Past Tenses: Simple Past Tense and Past Progressive Tense);

10. Grammar in Context in English Language Teaching. (Passive Voice).



ANEXO III

EDITAL N°. 02, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

REMUNERACAO DO PROFESSOR TEMPORARIO, CONTRATADO COM FUNDAMENTO NO INCISO IV DO ART. 2° DA LEI N° 8.745,

DE 1993.

VIGENCIA: A partir de 01/01/2017

FUNDAMENTO LEGAL: Art.7°, inciso I da Lei n°8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10 subseqiiente, combinado com o art. 16 da Lei n°
12.772, de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012 ¢ a ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, de 17/07/2009, publicada no DOU de 20/07/2009.

REGIME DE TRABALHO — 40 HORAS V B : Vencimento
Basico
R T: Retribui¢do por

Titulagao

DI 1 VB: R$ 3.117,22 R$ 410,67 R$ 1.091,90 R$ 2.580,39




ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO N via do IFPI

Nome Completo:
Data de Nascimento: RG: ()rg. Exp: UF:
Enderego: Ne:
Apartamento: Bloco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: e-mail:

Solicito minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Instituto Federal de do, Ciénciae Te logia do Piaui do Campus Picos,

de que trata o Edital n° 02/2020 e declaro estar de acordo com as normas que o regulamentam, responsabilizando-me integralmente pelos dados desta Ficha.

, de de 2020
Assinatura do Candidato
Funcionario do IFPI Assinatura do Procurador
FICHA DE INSCRICAO N° via do Candidato(a)
Nome Completo:
Data de Nascimento: RG: Org. Exp: UF:
Enderego: Ne:
Apartamento: Bloco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: e-mail:
Solicito minha inscrigao no Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto do Instituto Federal de do, Ciénciae Te logia do Piaui do Campus Picos,

de que trata o Edital n° 02/2020 e declaro estar de acordo com as normas que o regulamentam, responsabilizando-me integralmente pelos dados desta Ficha.

, de de 2020

Assinatura do Candidato

Funcionario do IFPI Assinatura do Procurador



ANEXO V

EDITAL N°. 02, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO

1. Copia:

-Identidade (2 copias)

-CPF (2 copias)

-Titulo de Eleitor e Comprovante de Ultima Votago
-Certidao de Nascimento ou Casamento

-Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes (se houver)
-PIS/PASEP

. Dados Bancarios (conta corrente individual — nimero e agéncia);
. Declaragdo de Acumulag@o ou Termo de Responsabilidade (termo anexo);
. Auxilio Alimentagdo (termo anexo);

. Auxilio Transporte (termo anexo);

2

3

4

5

6. Cadastro para Modulo de Dependentes (termo anexo);

7. Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino);

8. Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH;

9. Formulario de autoriza¢do de acesso a declaragéo de ajuste anual de imposto de renda da pessoa fisica (termo anexo);
10. Declaragéo de bens e valores (termo anexo) ou copia da declaragdo do imposto de renda pessoa fisica;
11. Documento comprobatorio do 1° emprego (dia/més/ano de ingresso);

12. Cépia do Diploma ou Certificado que comprove a exigéncia do cargo;

13. Assisténcia ao Pré-Escolar - até 6(seis) anos de idade (termo anexo);

14.Cépia do Formulario de Inscri¢do do Candidato (de responsabilidade dos Coordenadores de Gestéo de Pessoas do respectivo Campus).



ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM EVENTO DATA
01 Publicagdo do edital 16/12/2020
02 Periodo de inscri¢ao 21 a24/12/2020
03 Divulgagdo do Resultado da Analise de Titulos 28/12/2020
04 Sorteios dos Temas da Prova de Desempenho Didatico 29/12/2020
05 Realizagao da Prova de Desempenho Didatico 30/12/2020
06 Resultado Final 31/12/2020

Documento assinado eletronicamente por:
s Elisberto Francisco Luz, DIRETOR GERAL - CD2 - DG-PICOS-CAMPUS PICOS, em 18/12/2020 10:58:04.
s Israeliton Guilherme Barbosa, COORDENADOR - FG2 - CGP-CAMPUS PICOS, em 18/12/2020 10:52:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/12/2020. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 15949
Cadigo de Autenticacao: 8634cf3995
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