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EDITAL 37/2025 - GDG/DG-PARNAIB/CAPAR/IFPI, de 14 de julho de 2025.

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA DE PROFESSORES BOLSISTAS PARA 0OS
CURSOS FIC DO PROJETO QUALIFIC PARNAIBA

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PARNAIBA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Projeto QUALIFIC PARNAIBA, torna publico o presente
Edital para selecdo de professores bolsistas, conforme as normas e condi¢cGes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo visa formar cadastro de reserva de professores bolsistas para atuar nos cursos de
Formacéo Inicial e Continuada (FIC) do Projeto QUALIFIC Parnaiba, conforme relacio de cursos, disciplinas, carga
horaria e requisitos constantes no Anexo I.

1.2 Os cursos serao realizados de forma presencial, com carga horaria total de 160h, e com inicio previsto para
julho de 2025, no IFPI Campus Parnaiba, como descrito no quadro abaixo:

CARGA
CAMPUS CURSOS HORARIA TURNO / DIA DA SEMANA
TOTAL
Microempreendedor 160h

individual Aulas realizadas no final de
semana, presencial no campus
160h Parnaiba, em 16h distribuidas:

Auxiliar de Laboratdrio de

Saude
Parnaiba Cuidador de Idosos 160h Sexta-feira 4h - Noite;
Sabado 8h - Manhd e Tarde;
Eletricista Instalador Predial 160h

Domingo 4h - Manha
(atividades)

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital visa a selecdo de bolsistas para atuarem como Professor
(presencial), no ambito do Projeto QualiFIC Parnaiba com previsio de inicio das atividades previstas para julho
de 2025.

2.2 Os professores selecionados receberdo bolsa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora de aula
ministrada.

2.3 A atuacao do professor bolsista ndo configura vinculo empregaticio com o IFPI.

2.4 A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacito aceitacao das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacio as quais ndo podera alegar desconhecimento.



2.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas neste
Edital serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

2.6 O bolsista que ndo desempenhar suas atribuicdes serd desligado, podendo ser substituido pelo candidato
classificado subsequente.

2.7 O bolsista devera cumprir as horas de trabalho para realizar as atividades a ele atribuidas, conforme quadro
do Anexo | deste Edital de selecao.

2.8 As areas de atuacdo ofertadas neste certame e a habilitacdo exigida estao relacionadas e descritas no Anexo
| deste edital.

2.9 Para fins de observancia da regra de destinacdo de vagas as pessoas com deficiéncia, prevista no Decreto N°
9.508/2018 e alteracdes posteriores, adota-se o percentual de 20% (vinte por cento) a ser aplicado sobre as
vagas que possam surgir no decorrer da validade do certame, ou seja, a cada grupo de 05 (cinco) candidatos
admitidos, uma pessoa com deficiéncia considerada classificada sera admitida, dentro da qualificacdo da vaga,
observada a ordem de classificacdo e a comprovacio da deficiéncia mediante laudo médico, emitido nos Gltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

2.10 A experiéncia na area pretendida podera ser comprovada por meio de cépia do registro na carteira de
trabalho, copia de contrato de trabalho, declaracdes e/ou certificados institucionais informando as atribuicoes
realizadas na area.

3. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO
Para ter direito a bolsa, o candidato devera:

1. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n° 70.391, de 12 de
abril de 1972, n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constituicio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;

2. Ter, no minimo, 18 anos completos;
3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo masculino);
4. Possuir formacgao de nivel superior compativel com a area/disciplina a ser ministrada;

5. Ter disponibilidade para atuar presencialmente no IFPI Campus Parnaiba nos turnos estabelecidos,
dentro do cronograma estabelecido.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 Para evitar 6nus desnecessario, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos. O Edital estard disponivel no endereco
eletronico: www.ifpi.edu.br.

4.3 As inscricdes serdo realizadas de 14/07/2025 até as 18h do dia 16/07/2025, horario local, mediante o
preenchimento do Formulario de Inscricdo e envio da documentacio necessaria e preenchimento do formulario
no endereco: https://forms.gle/GSUxGvIRA7QNneawb.

4.4 O candidato somente podera se inscrever em, no maximo, 02 (duas) disciplinas.

4.5 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar pelas disciplinas para as quais deseja
concorrer. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de alteracido de inscricdo. Durante a vigéncia deste
Edital, os candidatos aptos poderao ser contatados pela gestdo responsavel por este certame, para assumir
vagas remanescentes dentro da sua area de formagao, respeitando a ordem de classificacao.

4.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, sendo
permitida somente uma inscricdo por CPF.



4.7 O candidato devera enviar um Unico arquivo em formato PDF contendo a documentacdo a seguir:

I. Documentos comprobatérios da habilitacdo exigida constante nos Anexos | e Il; Informacdes pessoais do
candidato, contendo nome, endereco e outros dados pessoais conforme Anexo lll;

Il. Declaracdo de Habilitacdo para Desempenho de Atividade, com ratificacdo da chefia imediata (Anexo 1V)
para servidor do quadro permanente ativo do IFPI;

Ill. Cépias do Documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor (com o comprovante de quitacio eleitoral) e
Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

IV. Cdpia do comprovante de residéncia atual;

V. Comprovante de dados bancarios - banco/agéncia/conta-corrente ou poupanca.

4.8 A inscricdo com a auséncia de qualquer dos documentos listados no item anterior serd INDEFERIDA pela
Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo.

4.9 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para o preenchimento do Formulario de

Inscricdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteira funcional expedida por

orgao publico que, por lei federal, vale como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional

de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao periodo de validade).

4.10 Os documentos citados no item anterior deverdo informar o dia/més/ano de inicio e de término das
atividades a serem comprovadas.

4.11 O preenchimento correto do formulario de inscricdo e a entrega de todos os documentos solicitados sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.12 Para esta sele¢do, nao sera cobrado taxa de inscricio.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo desenvolver-se-a em uma fase, de carater classificatorio e eliminatério.

5.2 A classificagao referente a Analise de Curriculo sera feita considerando os itens definidos na alinea “IV” deste
item;

i. Os candidatos terdo avaliados os curriculos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de
pontuacdo, nessa fase de avaliacdo, na forma prevista neste Edital;

ii. O candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentacio e da informacao apresentada;

ii. A declaracao falsa implicara eliminacdo do candidato do certame e podera causar sancées com base nas
leis aplicaveis;

'Z.

A afericdo do curriculo terd carater classificatorio, com valoracdo maxima de 100 (cem) pontos, em
conformidade com os critérios de valores determinados no Anexo Il deste edital.

v. Ao(A) candidato(a) que n3o apresentar comprovacdo das informacdes descritas no Barema Curricular
(Anexo Il) sera atribuido pontuacao O (zero) na referida analise e em cada item ndo documentado.

vi. No caso de ndo preenchimento das vagas, a selecao sera feito através de carta-convite.

6. DOS RECURSOS

6.1 Recursos poderao ser interpostos até o dia 17 de julho de 2025, até as 18h, exclusivamente via e-mail:
qualific.capar@ifpi.edu.br.

6.2 Os resultados dos recursos serdo enviados aos e-mails dos recorrentes no prazo de até 1 (um) dia Gtil apés o
seu recebimento.



6.3 O resultado final sera divulgado no dia 21 de julho de 2025.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacao final do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Andlise de Curriculo.

7.2 Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

I. Maior idade no ambito do artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n°. 10.741/03;

II. Candidato com maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional como professor no ensino
presencial;

IIl. Candidato com maior pontuacado no tempo de experiéncia profissional em projetos de extensao.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado preliminar sera divulgado até o 16/07/2025, por meio do site www.ifpi.edu.br, contendo a
classificacdo e pontuacao dos candidatos.

8.2 O resultado final, apds recursos, sera divulgado até 21/07/2025, por meio do site www.ifpi.edu.br, contendo
a classificacao e pontuacao dos candidatos.

8.3 A comissdo avaliadora serd composta pela equipe administrativa nomeados pela Coordenacdo Geral do
Projeto QualiFIC Parnaiba.

9. DAS ATRIBUICOES
9.1 Sao atribuicdes do bolsista selecionado neste certame, ao assumir sua funcao:

I. Desenvolver as atividades inerentes a docéncia das disciplinas curriculares do curso na modalidade
presencial;

II. Elaborar o material didatico das disciplinas;
IIl. Ministrar aulas presencialmente, de acordo com o plano de curso da disciplina;

IV. Adequar os contelidos e os recursos didaticos, sem perda da qualidade, as necessidades dos estudantes e
dos cursos, quando solicitado;

V. Planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos cursos, podendo ainda atuar
nas atividades de formacao;

VI. Planejar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de orientacao da disciplina a ser ministrada para
os discentes do curso realizado na modalidade presencial oferecido pelo IFPI;

VIl. Desenvolver, em colaboracdo com a Gestdo dos Projetos, sistema e metodologia de avaliacdo de alunos,
mediante uso dos recursos previstos nos planos de curso;

VIIl. Encaminhar ao coordenador de curso/eixo a frequéncia e as notas dos estudantes, até a data estipulada
pela coordenacao;

IX. Registrar os contelidos ministrados e o desempenho académico dos discentes, apds o encerramento da
disciplina;

X. Encaminhar a coordenacao o Diario de Classe, apds o encerramento da disciplina;

XI. Elaborar relatérios mensais, durante a vigéncia da bolsa, sobre as atividades de ensino, na esfera de suas
atribuicoes, para encaminhamento a Gestao dos Projetos, visando a autorizacdo do pagamento da bolsa
mensal;

XIl. Participar das atividades de formacéo, dos encontros e reunides, quando convocado;



XIll. Outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade das atribuicbes ja descritas e
estabelecidas na legislacao vigente.

10. DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

10. 1 Os bolsistas selecionados serdo remunerados conforme valores estabelecidos no item 2 deste Edital de
selecao.

10.2 As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio, e o bolsista podera ser
desvinculado a qualquer momento por interesse da instituicao.

10.3 O candidato selecionado sera inscrito como bolsista do Programa QualiFIC Parnaiba.

10.4 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacio ou por
descumprimento das atividades inerentes a docéncia, conduta inadequada e indisponibilidade de tempo para o
exercicio das atividades.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
11. 1 Nao serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo.

11.2 O Processo Seletivo tera validade de até 01 ano, a contar da data da publicacdo da homologacido do
resultado final.

11.3 O bolsista podera, a qualquer momento, ser desligado de suas atividades, caso sua atuacdo ndo atenda as
necessidades do Programa.

11.4 O afastamento do bolsista das atividades do Programa implica cancelamento da sua bolsa.

11.5 A constatacado de qualquer tipo de fraude na inscricdo ou nas etapas de selecio sujeita o candidato a perda
da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliacéo.

11.7 Podera haver reaproveitamento de candidato aprovado e/ou classificado para preenchimento de vagas
ociosas (ndo preenchidas em disciplinas similares ou afins aquelas concorridas pelo referido candidato).

11.8 Fazem parte deste Edital os Anexos I, Il, Il e IV.

11.9 Os casos omissos e eventuais pendéncias serdo analisados e julgados pela Direcdo Geral do IFPI campus
Parnaiba.

LUIS FERNANDO DOS SANTOS SOUZA
Diretor - Geral

IFPI - Campus Parnaiba



ANEXO |

PROJETO QUALIFIC

CURSO FIC MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) (CH TOTAL - 160 horas)

Cadigo Disciplina Carga Habilitacdo exigida
horaria
Empreendedorismo 32 Graduagdo em Administracdo, Tecnélogo em
Gestdo de Pessoas, Processos Gerenciais ou
01 areas afins.
Gestao de Custos e Formagdo de 32 Graduag¢do em Contabilidade, em
Pregos Administra¢do ou areas afins.
02
Legalizacao de microempresas 32 Graduagdo em Direito ou areas afins.
03
16 Graduac¢do em Administracdo, Tecnélogo em
Gestdo de Pessoas, Processos Gerenciais ou
04 Midias para empreendedores areas afins.
32 Graduagdo em Administracdo, Tecnélogo em
Gestdo de Pessoas, Processos Gerenciais ou
05 Marketing areas afins.
16 Graduagdo em Administracdo, Tecnélogo em
Gestdo de Pessoas, Processos Gerenciais ou
06 Técnicas de negociagdo 4reas afins.

CURSO FIC AUXILIAR DE LABORATORIO EM SAUDE (CH TOTAL - 160 horas)

Cadigo Disciplina Carga Habilitacdo exigida
horaria
Introducdo ao Sistema de Saude, 16 Graduacdo em Biomedicina, Farmdcia, Gestdo
Etica e Estrutura Laboratorial | lem Saude ou areas afins.
01
Boas Praticas e Biosseguranga em 32 Graduagdo em Biomedicina, Farmacia ou
Biologia com especializagdo em analises




Laboratodrios de Saude

02 clinicas.
Organizagdo e Controle de| 32 Graduacdo em Biomedicina, Farmacia ou
Materiais e Equipamentos de Biologia com especializagdo em analises
03 |Laboratério clinicas.
Coleta, Preparo e Conservagdo de| 32 Graduagdo em  Biomedicina, = Farmacia,
IAmostras Biologicas Enfermgem ou Biologia com especializagdo em
04 analises clinicas.
Fundamentos de Ciéncias 32 Graduacdo em Biomedicina, Farmacia ou
Bioldgicas Aplicadas as Analises| Biologia com especializagdo em analises|
05 [Clinicas clinicas.
Empreendedorismo e Mercado de| 16 Graduagdo em  Administragdo, Processos|
Trabalho na Area da Satde Gerencias, ou areas afins.
06
CURSO FIC CUIDADOR DE IDOSOS (CH TOTAL - 160 horas)
Cdédigo Disciplina Carga Habilitacdo exigida
horaria
Fundamentos do Envelhecimento| 32 Graduacdo em Enfermagem, Medicina, Servigo
e Aspectos Biopsicossociais Social, Psicologia ou areas afins.
01
Higiene, Alimentacao e 32 Graduagdo em Enfermagem, Biomedicina,
Administracdo de Medicamentos Farmacia ou areas da Saude.
02
Mobilizacdo, Prevengao de Quedas 32 Graduagdo em Fisioterapia, Enfermagem,
e Cuidados com o Ambiente Medicina ou areas da Saude.
03
Etica Profissional, Direitos da 32 Gradua¢do em Direito, Servico Social ou
Pessoa Idosa e Legislagdo Aplicada Enfermagem.
04
NogGes de Primeiros Socorros no 16 Graduacdo em Enfermagem, Medicina, Técnico
Cuidado a Pessoa Idosa de Enfermagem com experiéncia docente.
05
06 |[Empreendedorismo e Inser¢do no 16 Graduacdo em Administragdo, Tecndlogo em

Mercado de Trabalho

Processos Gerenciais , ou areas afins.

CURSO FIC ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL (CH TOTAL — 160 horas)



Cédigo Disciplina Carga Habilitacdo exigida
horaria
Matematica aplicada a 16 Graduacgdo ou Licenciatura em Matematica.
eletricidade
01
Eletricidade Basica 16 Engenheiro eletricista, engenheiro eletrénico ou
docéncia em fisica.
02
HST — Higiene e Seguranga do| 16 Engenheiro de seguranga ou qualquer|
Trabalho lengenharia com especializagdo em seguranga do|
03 trabalho
Instrumentos de medidas elétricas 16 Engenheiro eletricista, engenheiro eletrénico ou
docente em fisica.
04
Materiais e Dispositivos elétricos 16 Engenheiro eletricista ou engenheiro eletrénico.
05
06 [Instalagbes elétricas | 32 Engenheiro eletricista ou engenheiro eletronico.
07 [InstalagOes elétricas Il 32 Engenheiro eletricista ou engenheiro eletronico.
08 |[Empreendedorismo e Inser¢do no 16 Graduagdo em Administragdo, Tecndlogo em

mercado.

Gestdo de Pessoas, Processos Gerenciais ou
areas afins.




ANEXO Il

ESPECIFICAGAO, CRITERIOS E PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DOS TITULOS

ESPECIFICACOES DOS TITULOS E
EXPERIENCIAS PONTUACAO MAXIMO

Doutorado — 20 pontos

Titulo de especializagdo, mestrado ou

doutorado Mestrado — 10 pontos 20 pontos
Especializagdo — 05 pontos
Tempo de servigo como servidor do IFPI 2 pontos para cada 10 pontos

semestre

Exercicio profissional como professor

formador no dmbito da bolsa formagao,
3 pontos para cada

na area de conhecimento da vaga para a . L 30 pontos
. . disciplina ministrada
qual concorrer neste Edital (presencial
ou a distancia) *.
Exercicio de atividade extensionista .
. , . 2 pontos por projeto de
com praticas na area de conhecimento, N , 10 pontos
N extensdo concluido.
como coordenador ou membro*.
Exercicio profissional como professor na
modalidade presencial, na drea de 3 pontos para cada 30 bontos
conhecimento da vaga a que semestre P
concorrer neste Edital**
100 pontos

* Para comprovac¢do da experiéncia profissional, so sera(do) aceito(s) documento(s) emitido(s) pela(s) instituicdo(des)
publica(s) ou privada(s) de ensino na(s) qual(is) o(a) candidato(a) atuou.

** pPara comprovagdo da experiéncia profissional, sé serd(do) aceito(s) documento(s) emitido(s) pela(s) instituicdo(des)
publica(s) ou privada(s) de ensino na(s) qual(is) o(a) candidato(a) atuou durante os 5 ultimos anos.



Informag0des Pessoais do Candidato

(Preenchimento Obrigatério neste Modelo)

DADOS DE IDENTIFICACAO

1.
2.

10.
11.
12.

13.

Nome:
Filiacdo:
1. Nome do Pai:

2. Nome da Mée:
Data de Nascimento:
Estado Civil:

Enderego Residencial:

Endereco para Correspondéncia:

. E-mail:

Telefone para contato (DDD):
Ne CPF:
Ne RG:

Ne Titulo Eleitor:

Banco - Agéncia - Conta-Corrente:

Emprego atual (local, endereco):

ANEXO Il



ANEXO IV

DECLARACAO DE HABILITAGAO PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE NO AMBITO DO PROGRAMA QUALIFIC
campus Parnaiba.

Eu, , servidor(a) efetivo(a) do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), matricula

SIAPE , ocupante do cargo de
, com carga hordria semanal de h, declaro para os devidos
fins que sou habilitado(a) a desempenhar a atividade de

junto ao Programa QualiFIC Parnaiba, conforme

estabelecido no Anexo | do Edital n2

Parnaiba, PI, de de 2025.

Assinatura do(a) servidor(a)

Declaro que o desenvolvimento de tais atividades desenvolvidas pelo(a) servidor(a) ndo prejudicara a carga
horaria regular de sua atuagdo neste setor.

Ratificacdo da Chefia Imediata

Documento assinado eletronicamente por:
» Luis Fernando dos Santos Souza, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-PARNAIB-IFPI - CAMPUS PARNAIBA, em 14/07/2025 08:54:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 372332
Cédigo de Autenticagdo: 347193859f
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