
ANEXO I
REMUNERAÇÃO DO PROFESSOR DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO ETECNOLÓGICO – SUBSTITUTO/TEMPORÁRIO, CONTRATADOS COMFUNDAMENTO NOS INCISOS IV E X DO ART. 2º DA LEI Nº 8.745, DE 1993,RESPECTIVAMENTE.
VIGÊNCIA: A partir de 1º de agosto de 2019 (Regime de Trabalho – 40 h).FUNDAMENTO LEGAL: Art.7º, inciso I da Lei nº 8.745, de 09/12/1993, publicada noDOU de 10 subsequente, combinado com os arts.114-A e 118-A, da Lei nº 11.784, de22/09/2008, DOU de 23/09/2008 (conversão da MPV nº 431, de 2008), incluídos pelaMP nº 568, de 11/05/2012, DOU de 14/05/2012); com o art.115 da Lei nº 11.784/2008,com redação dada pela MP nº 568/2012, e como art. 31 da MP nº568/2012 e aORIENTAÇÃO NORMATIVA Nº 2, de 17/07/2009, publicada no DOU de 20/07/2009.
CLASSE NÍVEL GRADUAÇÃO TITULAÇÃO TOTAL (R$)

DI I VB*=R$
3.412,63

Aperfeiçoamento 255,94 3.668,57
Especialização 511,90 3.924,53
Mestrado 1.279,74 4.692,37

Doutorado 2.943,39 6.356,02
*VB = Vencimento Básico.
TOTAL = Total (Salário Bruto)



ANEXO II
RELAÇÃO DE TEMAS POR ÁREA/EIXO/DISCIPLINA PARA A PROVA DEDESEMPENHO DIDÁTICO
CANDIDATOS A PROFESSOR DE ADMINISTRAÇÃO – CÓDIGO 01

1. Teoria Geral da Administração (abordagens clássica, humanista,neoclássica, estruturalista, comportamental, sistêmica, contingencial).
2. Gestão de Marketing (conceito; segmentação de mercado; composto demarketing; e pesquisa de marketing).
3. Gestão Socioambiental (desenvolvimento sustentável e sustentabilidade;responsabilidade social empresarial; gestão ambiental).
4. Empreendedorismo e Inovação (Plano de Negócios; inovação do produto,de serviço e tecnológica).
5. Gestão de Pessoas (as funções da Gestão de Pessoas; histórico eatualizações contemporâneas da função).
6. Gestão da Produção e Operações (conceito, histórico e evolução dadisciplina; tipos e filosofias de Produção).
7. Administração Financeira (objetivos da administração financeira;orçamentos; análise das demonstrações financeiras; risco e retorno;estrutura de capital; custo de capital; análise de investimentos).
8. Logística Empresarial (conceitos, histórico e evolução da disciplina;atividades e serviços logísticos).
9. Gestão Estratégica (administração estratégica; Escola do PensamentoEstratégico; Análise SWOT; ferramentas estratégicas; planejamentoestratégico).
10. Gestão de Materiais (funções e objetivos da gestão de materiais; gestãode materiais na cadeia de suprimentos; administração de materiais;controle de materiais).

CANDIDATOS A PROFESSOR DE HISTÓRIA – CÓDIGO 02

1. Introdução ao Estudo da História: teoria, epistemologia e historiografia.
2. Antiguidade: por que existe uma antiguidade clássica e uma antiguidadeoriental? Economia, sociedade e cultura.
3. Período medieval: relações sociais e trocas entre bizantinos, cristãos emuçulmanos.
4. A colonização ibérica na América.
5. A formação do mundo contemporâneo.



6. Uma monarquia nos trópicos: apogeu e crise do império brasileiro.
7. Século XX: a era dos extremos.
8. Era Vargas: modernização, sociedade e contradições.
9. Os excluídos na História: ciganos, judeus, refugiados.
10. O papel da História em tempos de antimodernidade versus modernidade.

BIBLIOGRAFIA: A bibliografia será livremente definida pelo candidato, de forma a
demonstrar seu conhecimento e domínio da literatura nacional e internacional
pertinente aos temas deste Edital.



ANEXO III
CRONOGRAMADOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA PROFESSORSUBSTITUTO E OU TEMPORÁRIO

ETAPAS / ATIVIDADES DATA DEREALIZAÇÃO
Publicação do Edital no DOU 17/01/2024
Período de Inscrição

17 a 22 de janeiro de2024
Prazo final para pagamento das inscrições (até as 16:00horas). 23 de janeiro de2024
Período de envio dos documentos referentes àhomologação das inscrições. 17 a 22 de janeiro de2024
Período de entrega dos documentosreferentes à prova de TÍTULOS 17 a 22 de janeiro de2024
Homologação das inscrições e Resultado preliminar daprova de títulos 26 de janeiro de 2024
Interposição de recurso contra ahomologação das inscrições e da prova detítulos. 29 de janeiro de 2024
Resultado dos julgamentos dos recursoscontra a homologação das inscrições 30 de janeiro de 2024
Relação dos candidatos aptos à realização da prova dedesempenho didático 30 de janeiro de 2024
Divulgação do calendário da prova de desempenho didático. 30 de janeiro de 2024
Sorteio do Tema da Prova de DesempenhoDidático 31 de janeiro e 01 defevereiro de 2024
Realização da Prova de DesempenhoDidático 01 e 02 de fevereiro de2024
Divulgação do Resultado Final Até 06 de fevereiro de2024
OBSERVAÇÃO: Este cronograma poderá sofrer alterações. Qualquer alteração doCronograma será divulgada no portal do IFPI na internet, no endereçohttps://www.ifpi.edu.br.

http://www.ifpi.edu.br/


ANEXO IV
TABELA DE PONTUAÇÃO PARA A PROVA DE TÍTULOS PREENCHIDA

TÍTULOS PONTOS PONTUAÇÃOMÁXIMA
1) FORMAÇÃO ACADÊMICA
1.1 Doutorado
a) em área de conhecimento ou disciplinaobjeto do concurso 40 40
b) em área correlata 20 20
1.2 Mestrado
a) em área de conhecimento ou disciplinaobjeto do concurso 20 20
b) em área correlata 10 10
1.3 Especialização (mínimo de 360 horas)
a) em área de conhecimento ou disciplinaobjeto do concurso 10 10
b) em área correlata 5 5

PONTUAÇÃO MÁXIMA 40
2) ATIVIDADES DE DOCÊNCIA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Comprovante de tempo de exercício demagistério em quaisquer dos níveis daeducação básica

2 por ano 8

Comprovante de tempo de exercício demagistério em nível superior 2 por ano 8
Comprovante de tempo de experiênciaprofissional, exceto de magistério, na área deconhecimento ou disciplina objeto do concurso

2 por ano 8

Comprovante de aprovação em ConcursoPúblico 3 p/ concurso 3



Participação em bancas examinadoras:
a)Concurso Público 1 p/ banca 3
b)Tese de Doutorado 1 p/ banca 3
c)Dissertação de Mestrado 1 p/ banca 3
d)Especialização 0,5 p/banca 3
f)Trabalho de Conclusão de curso (TCC) 0,5 p/banca 3

PONTUAÇÃO MÁXIMA 30
3) ATIVIDADES DE PESQUISA
3.1 Publicação de trabalhos científicos emperiódicos com ISSN 2 p/ trabalho 10
3.2 Publicação em sítio eletrônicoespecializado com ISSN 1 p/ publicação 3
3.3 Publicação de livros com ISBN 6 p/ livro 12
3.4 Publicação de capítulos de livros comISBN 2 p/ capítulo 6
3.5 Editor ou organizador de livros com ISBN 4 p/ livro 4
3.6 Tradução de livros com ISBN 4 p/livro 4
3.7 Tradução de capítulo de livros com ISBN 2 p/ capítulo 4
3.8 Publicação de trabalhos completos emcongressos internacionais 1 p/trabalho 5
3.9 Publicação de trabalhos completos emcongressos nacionais 0,6 p/ trabalho 3
3.10 Patentes devidamente licenciadas 2,5 p/ patente 5
3.11 Projeto de Pesquisa financiado 2 p/ projeto 6
3.12 Orientação de doutorado concluído 4 p/aluno 8
3.13 Co-orientação de doutorado concluído 2 p/aluno 4
3.14 Orientação de mestrado concluído 2 p/ aluno 4



3.15 Co-orientação de doutorado concluído 1 p/ aluno 2
3.16 Orientação de Iniciação Científica (IC)concluída 0,5 p/ aluno 6
Orientação de Trabalho de Conclusão deCurso (TCC) 0,5 p/ aluno 5

PONTUAÇÃO MÁXIMA 30
TOTAL 100



ANEXO V
TABELA DE PONTUAÇÃO PARA A PROVA DE TÍTULOS A SER PREENCHIDAPELO CANDIDATO

TÍTULOS PONTOS PONTUAÇÃOMÁXIMA
1 FORMAÇÃO ACADÊMICA

1.1 Doutorado
a) em área de conhecimento ou disciplinaobjeto do concurso 40
b) em área correlata 20
1.2 Mestrado
a) em área de conhecimento ou disciplinaobjeto do concurso 20
b) em área correlata 10
1.3 Especialização (mínimo de 360 horas)
a) em área de conhecimento ou disciplinaobjeto do concurso 10
b) em área correlata 5

PONTUAÇÃO MÁXIMA
2) ATIVIDADES DE DOCÊNCIA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Comprovante de tempo de exercício demagistério em quaisquer dos níveis daeducação básica

2 por ano

Comprovante de tempo de exercício demagistério em nível superior 2 por ano
Comprovante de tempo de experiênciaprofissional, exceto de magistério, na área deconhecimento ou disciplina objeto do concurso

2 por ano



Comprovante de aprovação em ConcursoPúblico 3 p/ concurso
Participação em bancas examinadoras:
a)Concurso Público 1 p/ banca
b)Tese de Doutorado 1 p/ banca
c)Dissertação de Mestrado 1 p/ banca
d)Especialização 0,5 p/banca
f)Trabalho de Conclusão de curso (TCC) 0,5 p/banca

PONTUAÇÃO MÁXIMA
3) ATIVIDADES DE PESQUISA
3.1 Publicação de trabalhos científicos emperiódicos com ISSN 2 p/ trabalho
3.2 Publicação em sítio eletrônicoespecializado com ISSN 1 p/ publicação
3.3 Publicação de livros com ISBN 6 p/ livro
3.4 Publicação de capítulos de livros comISBN 2 p/ capítulo
3.5 Editor ou organizador de livros com ISBN 4 p/ livro
3.6 Tradução de livros com ISBN 4 p/livro
3.7 Tradução de capítulo de livros com ISBN 2 p/ capítulo
3.8 Publicação de trabalhos completos emcongressos internacionais 1 p/trabalho
3.9 Publicação de trabalhos completos emcongressos nacionais 0,6 p/ trabalho
3.10 Patentes devidamente licenciadas 2,5 p/ patente
3.11 Projeto de Pesquisa financiado 2 p/ projeto
3.12 Orientação de doutorado concluído 4 p/aluno



3.13 Co-orientação de doutorado concluído 2 p/aluno
3.14 Orientação de mestrado concluído 2 p/ aluno
3.15 Co-orientação de doutorado concluído 1 p/ aluno
3.16 Orientação de Iniciação Científica (IC)concluída 0,5 p/ aluno
Orientação de Trabalho de Conclusão deCurso (TCC) 0,5 p/ aluno

PONTUAÇÃO MÁXIMA
TOTAL



ANEXO VI

FORMULÁRIO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DISCIPLINA- ADMINISTRAÇÃO

À Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratação deProfessor de Administração/IFPI – Campus Oeiras.
Eu, (NOME DO CANDIDATO), RG; CPF, manifesto interesse em interpor recursoadministrativo contra o Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto deAdministração do Campus Oeiras, no que se refere a: (INDICAR A FASE EM QUEQUER RECORRER).

FUNDAMENTAÇÃO:


