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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Pia ui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

OFICIO CIRCULAR 1/2021 - CPPD/REI/IFPI
TERESINA, 20 de setembro de 2021.

Aos(As)

Diretorias-Gerais dos Campi, dos Campi Avancados, as Diretorias de
Ensino, Departamentos de Ensino, Coordenacdes de Cursos e corpo
docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui-
IFPIL.

Assunto: ORIENTACAO NA EXECUCAO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO
DOCENTE PARA PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

Prezados(as) Senhores(as),

1. Considerando a necessidade de obediéncia aos ditames da Lei Federal n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, especialmente nos arts. 14 ao 15-A, que dispde sobre progressdo e
promogdo na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o docente
deverd cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio e aprovacao
em avaliacdo de desempenho individual, cumulativamente;

2. Considerando INSTRUCAO NORMATIVA 1/2021 - GAB/REV/IFPI, de 17 de setembro
de 2021, publicada no Boletim de Servicos, Edicdo Extra n° 98, em, 17/09/2021, que
estabelece orientacdes acerca da avaliagdo de desempenho dos integrantes do plano de
carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do IFPI, para efeitos de
progressdo e promoc¢ao funcional docente, respaldada na Lei Federal n® 12.772/20212;

3. Considerando que referida Orientagdo Normativa atribui participagdo das Diretorias-
Gerais dos Campi, dos Campi Avangados, as Diretorias de Ensino, Departamentos de
Ensino, Coordenacdes de Cursos, corpo docente e discente do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui-IFPI; e

4. Considerando a participagao efetiva da Coordenacao do curso de exercicio do docente, na
operacionalizacdo e execucdo da avaliagdo, no campus de lotacdo do requerente.

A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), pensando, também, nas
dificuldades inerentes a qualquer nova pratica administrativa e reconhecendo que a avaliagdo
de desempenho docente, além de elemento indissocidvel para fins de comprovagdo das
exigéncias legais para a progressdo/promocao funcional, ¢ um instrumento de reflexdo para



melhoria do desempenho e aprimoramento do trabalho, elaborou o presente Oficio Circular
com o intuito de pormenorizar as agdes que os campi (principalmente as Coordenagdes de
curso) deverdo efetivar para executar as citadas avaliacdes, cujas orientagdes sdo as
seguintes:

DIRETORIA DE ENSINO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

- A CPPD, ap6s analise prévia, enviara o processo de progressao/promogao funcional, com
os links dos Formularios Eletronicos, via SUAP, a Diretoria de Ensino.

- A Diretoria de Ensino encaminhara o processo ao Departamento de Ensino.

- Nos campi que s6 existirem Departamento de Ensino, este recebera o processo com os
links diretamente da CPPD.

DEPARTAMENTO DE ENSINO

- O Departamento de Ensino, ao receber o processo, identificara a Coordenacao do(a)
docente requerente, observando o §3° do art. 2° da IN, e fard o encaminhamento do processo
para a mesma.

- Em caso de vinculagdo a mais de uma Coordenagdo, sera feito um sorteio pela Chefia de
Departamento a qual o docente esta vinculado, com a participagao, presencial ou virtual, do
professor interessado, para definir o Coordenador responsavel pelos procedimentos
avaliativos

COORDENACOES DE CURSO

- Apos receber o processo com os referidos links dos Formuldrios Eletronicos, ¢ o(a)
Coordenador(a) que efetivamente operacionalizara as avaliagdes de desempenho docente.

- O processo recebido pela coordenacdo, conterd os 03 (trés) links com os seguintes
instrumentos de avaliagao:

ficha n° 1 (Formulario de avaliagdo da chefia imediata);

ficha n° 2 (Formulario de avaliagdo discente); e

ficha n° 3 (Formulério de autoavaliagdo).

- Os Formularios Eletronicos ficardo disponiveis para respostas por um periodo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de recebimento pela coordenacgdo de curso.

- O(A) Coordenador(a) devera:

preencher a ficha 1;

encaminhar o link da ficha 2 para os(as) estudantes da(s) turma(s) na(s) qual(ais) o(a)
docente ministrou aula no intersticio desta avaliagdo; ¢

encaminhar o link da ficha 3 para o(a) docente avaliado(a).

- Cumpridas as etapas do item anterior, o(a) Coordenador(a) devera devolver o processo
diretamente a CPPD, ap6s decorridos 05 (cinco) dias uteis do seu recebimento.

- Os dados colhidos por estes Formularios Eletronicos (fichas), serdo automaticamente



enviados a CPPD, de modo que o(a) coordenador(a) ndo precisard se preocupar com a
tabulacdo dos mesmos.

- Apos a tabulagdo dos dados, feita pela CPPD, o(a) Coordenador(a) devera assinar, via
SUAP, a Ficha Resumo de Avaliagdo Docente, documento essencial para a correta instrugao
e devido prosseguimento do processo.

Importante aos envolvidos no processo de avaliacio de desempenho docente, o
conhecimento pleno das regras contidas na INSTRUCAO NORMATIVA 1/2021 -
GAB/REI/IFPI, de 17 de setembro de 2021.

Atenciosamente,

Ivanna Kathia Barbosa de Sousa

Presidente da CPPD
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