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INSTRUGAO NORMATIVA 1/2021 - GAB/REI/IFPI, de 17 de setembro de 2021.

Estabelece orientagGes acerca da avaliacdo
de desempenho dos integrantes do plano de
carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do IFPI, para efeitos
de progressdio e promogao funcional
docente.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
(IFPI), no uso de suas atribuicOes legais e regimentais, e CONSIDERANDO:

- a necessidade de estabelecer o processo de avaliacdo de desempenho docente, com
vistas a progressao funcional e promoc¢ao dos docentes integrantes do Plano de Carreira
e Cargos do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFPI, para atendimento do capitulo
Il da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 12 Definir as orientacdes e o tramite processual para a avaliacdo de desempenho,
necessarios para a obtencdo da progressdo funcional e promoc¢do dos professores da

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFPI.

§ 12 A aprovacdo na avaliacdo de desempenho individual somada ao cumprimento do
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel, dard direito a

concessao da progressdo na carreira.

§ 22 A aprovacdo na avaliagdo de desempenho individual, somada ao cumprimento do
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente

aquela para a qual se dara a promoc¢ao, dara direito a promocao funcional.

Art. 22 A avaliagdao sera executada e organizada pelo Coordenador do curso de exercicio

do professor requerente, com a utilizagdo dos instrumentos de avalia¢do:
| - ficha n2 1 (preenchida pelo Coordenador do curso);

Il - ficha n2 2 (preenchida pelo discente); e



Il - ficha n2 3 (preenchida pelo docente, como autoavalia¢do).

§ 12 O periodo avaliado sera o referente aos 24 (vinte e quatro) meses contados da

ultima progressao funcional ou, caso seja a primeira, da posse.

§ 22 Aos docentes ocupantes do cargo de dire¢dao, afastados das atividades docentes,

serao utilizados os instrumentos de avaliagdao dos incisos | e Ill.

§ 32 Em caso de vinculagdo a mais de uma Coordenacdo, sera feito um sorteio pela
Chefia de Departamento a qual o docente esta vinculado, com a participacao, presencial
ou virtual, do professor interessado, para definir o Coordenador responsavel pelos

procedimentos avaliativos.

§ 42 A avaliacdo do Coordenador sera direcionada pela Chefia do Departamento,
guando o coordenador for o professor a ser avaliado. E nos casos previstos no § 29, sera
a chefia imediata.

§ 52 Na auséncia da Chefia de Departamento, assumira as atribuicdes mencionadas, a
Diretoria/Departamento de Ensino do campus.

§ 62 No caso de professores afastados, serdo considerados, para fins de avaliacdo, os
Relatorios Semestrais.

§ 72 As Fichas de avaliagao serdo enviadas em formato eletronico.

Art. 32 O professor requerente serda considerado aprovado, na avaliacdo de
desempenho, caso alcance o conceito “Bom” ou “Otimo”, de acordo com célculo da
média ponderada lancada na Ficha-Resumo, modelo em anexo, conforme o julgamento

dos fatores e tabela de pontuacdo da ficha de avaliacdo .

Art. 42 O professor, ap6s abertura do processo no Sistema Unificado de Administracdo
Puablica - SUAP, devera encaminhar a solicitacio de progressao funcional por
desempenho a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - (CPPD) que, apds andlise
prévia, encaminhara através de despacho, os Formuldrios Eletronicos de Avaliacdo, a
Diretoria/Departamento de Ensino do Campus de exercicio do referido requerente para
gue sejam tomadas as providéncias a respeito da avaliacdo.

§ 12 Para o campus que possui Diretoria de Ensino, o fluxo iniciard na Diretoria de
Ensino do Campus de exercicio que encaminhara os Formularios Eletronicos, recebidos
da CPPD, ao Departamento de Ensino, e este fara a distribuicdo para a Coordenacao

responsavel pelos procedimentos avaliativos, de acordo com o caput do art. 22 .

§ 22 Para o campus que possui apenas Departamento de Ensino, o fluxo iniciard no
Departamento de Ensino do Campus de exercicio, apds recebimento dos Formularios
Eletronicos da CPPD, que distribuira a Coordenacgao responsavel pelos procedimentos
avaliativos, de acordo com o caput do art. 22.

§ 32 Os Formularios Eletrénicos ficardo disponiveis para respostas por um periodo de 05

(cinco) dias uteis, a contar da data de recebimento pela coordenagdo de curso.



Art. 52 A Ficha-Resumo, devidamente preenchida, devera ser anexada ao processo de
pedido de progressao funcional por desempenho, pela CPPD, conforme métodos
procedimentais do Processo Eletrénico Nacional (PEN) do SUAP.

§ 12 A Comissdao Permanente de Pessoal Docente, apds analise da Ficha-Resumo, emitira
parecer acerca do deferimento ou indeferimento da solicitacdo, baseado no conceito

obtido, conforme art. 39.

§ 22 O parecer serd anexado ao processo e este encaminhado ao gabinete para

conhecimento e providéncia.

Art. 62 O professor requerente poderd ingressar com recurso no prazo de 10 (dez) dias

Uteis, a contar da data da ciéncia do resultado da avaliacdo.

Art. 72 O efeito financeiro da progressdo e da promoc¢ao ocorrerd a partir da data em que
o docente cumprir os requisitos do art. 12, cumprimento do intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses e aprovacdao em avaliacdo de desempenho individual.

Art. 82 Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serdo discutidos, deliberados e
resolvidos pela CPPD/IFPI, com observancia as suas atribuicdes.

Art. 92 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data da sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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