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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI
Av. Janio Quadros, 330 - Santa Isabel, Teresina/Pl, CEP: 64053-390
Fone: (86)3131-1443 | www.ifpi.edu.br

PR&JA

EDITAL PARA INGRESSO NA MODALIDADE PROEJA DO INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Dispbe sobre o Edital do Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA) para ingresso na
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na forma Integrada, para o primeiro semestre letivo
do ano de 2024, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DO PIAUI, torna publico o presente
Edital contendo as normas e os procedimentos referentes a realizacdo das inscrigdes, selecao
e classificacdo dos candidatos para preenchimento de 575 vagas, ofertadas para o primeiro
semestre letivo de 2024, nos cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, na forma Integrada, nos campus Campo Maior,
Cocal, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Pio IX, Sdo Raimundo Nonato, Teresina Central, Teresina Zona Sul,
Urugui e Valenca.
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Cabera ao candidato fazer o acompanhamento deste Edital no sitio do IFPI (www.ifpi.edu.br)
e na portaria do campus.

1.2 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.3 NAO SERA ACEITA, EM HIPOTESE ALGUMA, a utilizacdo de CPF e/ou RG de terceiros para realizar
a inscricdo neste processo seletivo, sob pena de eliminacao do candidato no certame.

1.4 A realizacao do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da Comissao Geral de Sele¢ao
do PROEJA/Pré-Reitoria de Ensino, a qual encaminhara a Diretoria de Comunicagao deste IFPI as
informagdes necessarias para a divulgacdo dos resultados, além de providenciar e coordenar as
acdes inerentes a sua execugao.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam este Edital, bem como a verificacao dos documentos
exigidos para efetivacao da matricula e acompanhamento de publicagdes e eventuais alteragdes
referentes ao processo seletivo no sitio do IFPI (www.ifpi.edu.br).

2 DOS CURSOS

2.1 Os cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos serao oferecidos somente a quem ja tenha concluido ou esteja concluindo
o Ensino Fundamental (ou equivalente) no ano letivo de 2023, em estabelecimento de ensino
devidamente reconhecido (art. 36-C, inciso |, da Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), nos termos do artigo 19; ll, do Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, que
institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA e artigo 4°; § 1°; 1, do
Decreto n°5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,
e da outras providéncias.

2.1.1 Nos cursos da forma Integrada na modalidade de Jovens e Adultos, o aluno, em até 3 anos
conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico do curso, com matricula Unica neste Instituto,
concluird simultaneamente uma habilitacao profissional técnica ou qualificacdo profissional e o
ensino médio.

2.2 Para participar dos cursos do Programa de Integracao da Educacao Profissional ao Ensino
Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA o candidato devera possuir os
seguintes pré-requisitos:

a) Ter concluido o Ensino Fundamental (antigo ginasial ou 1° grau) ou estar concluindo o 9° Ano
do Ensino Fundamental (antiga 82 Série);

b) Ter idade minima de 18 anos (até a data de inicio das aulas);

¢) Nao possuir o Ensino Médio Completo.
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3 DAS VAGAS

3.1 O Edital do Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacdo Basica
na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA) destina-se ao preenchimento das
vagas constantes no ANEXO ll, pelos candidatos aprovados.

3.2 Nos cursos em que houver quantidade de inscritos menor ou igual ao niumero de vagas
disponiveis, nao havera processo de selecao, portanto, os candidatos terdao suas matriculas
efetivadas diretamente.

4 DO SISTEMA DE COTAS
4.1 Em atendimento as disposicdes contidas na Lei n° 12.711/2012 e no Decreto n° 7.824/2012,

em cada curso, por turno, 50% (cinquenta por cento) das vagas serao destinadas aos candidatos
da rede publica de ensino.

4.1.1 Considera-se escola publica a instituicdo publica criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico na forma do que dispde o art. 19, inciso |, da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

4.2 Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas aos egressos de escola publica,
na forma do subitem 4.1, deverdo atentar ao que segue:

l. Na forma Integrada, exige-se que o candidato tenha cursado TODO o Ensino Fundamental em
escola publica. Entende-se por TODO o Ensino Fundamental, do 1°ao 9° ano;

4.2.1 Poderao também concorrer as vagas de que trata o subitem 4.1 os candidatos que:

I. tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas no ambito da
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou

ll. tenham obtido certificado de conclusao com base no resultado do Exame Nacional para
Certificacdao de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja);

[1l. tenham obtido certificado de Exames de Certificacao de Competéncias; ou

IV. tenham obtido certificado de Avaliagcao de Jovens e Adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

4.3 NAO poderao concorrer as vagas reservadas ao sistema de cotas para escolas publicas os

estudantes que tenham, em algum momento:

l. cursado, em escolas particulares, parte do Ensino Fundamental, ainda que amparado com bolsas
integrais de estudo ou parciais, de acordo com o disposto no art. 5°, §1°, da Portaria Normativa n°
18, do Ministério da Educacao, de 11 de outubro de 2012;

l. cursado, em escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas, parte do Ensino Fundamental.

4.3.1 Conforme art. 19, incisos Il e lll, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sao classificadas

como instituicbes de ensino privadas as escolas particulares, comunitarias, confessionais e
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filantrépicas, as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

4.4 Das vagas destinadas aos candidatos egressos de escola publica de que trata o subitem 4.1,
50% cinquenta por cento) serao reservadas aos candidatos com renda familiar bruta inferior ou
igual a 1,5 saldrio minimo (um saldrio minimo e meio) per capita, garantindo-se:

l. aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas o percentual de 73,65% (IBGE) do total de vagas
apurado ap6s a aplicacao do item 4.5, caput;

ll. as pessoas com deficiéncia o percentual de 10,28% (resultante de pessoas com deficiéncia
moderada e grave, no Estado do Piaui, de acordo com o Censo Demografico 2010 do IBGE)
incidente sobre o total de vagas apurado ap6s a aplicacao do inciso | (SC2, SC2-PcD, SC3 e SC3-
PcD);

[ll. Considerar-se-a o valor do salario minimo nacional de RS 1.320,00 (mil e trezentos e vinte reais,
a partir de 1° de maio de 2023, de acordo com a Medida Proviséria n° 1.172/2023, de 01 de maio
de 2023.

4.5 Das vagas destinadas aos candidatos egressos de escola publica de que trata o subitem 4.1,
50% (cinquenta por cento) serdo reservadas aos candidatos com renda familiar bruta superior a
1,5 salario minimo (um saldrio minimo e meio) per capita, garantindo-se:

l. aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas o percentual de 73,65% (IBGE) do total de vagas
apurado ap6s a aplicagcao do item 4.5, caput;

ll. as pessoas com deficiéncia o percentual de 10,28% (resultante de pessoas com deficiéncia
moderada e grave, no Estado do Piaui, de acordo com o Censo Demografico 2010 do IBGE)
incidente sobre o total de vagas apurado apds a aplicacao do inciso | (SC4, SC4-PcD, SC5 e SC5-
PcD).

4.6 Das vagas ofertadas no Processo Seletivo do PROEJA 2024.1, 5% do total serao destinadas a
pessoas com deficiéncia, nao oriundos de escola publica, independente da renda e etnia (SC1).
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4.7 O fluxograma abaixo apresenta a distribuicao das vagas reservadas aos sistemas de cotas:

|
1 1

Ampla 5%

Concorréncia PCD (5C1)
v ¥
50% 50%

Renda Menor ou Igual
a 1,5 salario minimo

Renda superior a
1,5 salédrio minimo

v v v
Preto D . Preto
Pardo Eema|s Pardo
Indigena kS Indigena
SC2 SC2-PcD SC3 SC3-PcD SC4 SC4-PcD

Legenda:
SC1: Pessoas com deficiéncia (PCD)

Escola Publica, renda < 1,5 (PPI - Pretos,
Pardos ou Indigenas)
SC2: Nao sejam pessoas com deficiéncia,

Escola Publica, renda > 1,5 (PPI - Pretos,
Pardos ou Indigenas)

SC4: Nao sejam pessoas com deficiéncia,
SC4-PCD: Pessoas com deficiéncia.

Escola publica, renda > 1,5 (Demais etnias)

5C2-PCD: Pessoas com deficiéncia. SC5: Nao sejam pessoas com deficiéncia,

SC5-PCD: sejam pessoas com deficiéncia.
Escola publica, renda <1,5

(Demais etnias)
SC3: Nao sejam pessoas com deficiéncia,
SC3-PCD: Pessoas com deficiéncia.

Percentuais utilizados
PPl - Pretos, Pardos ou Indigenas: 73,65%
PCD - Pessoas com deficiéncia: 10,28%

4.7.1 Conforme preceitua o art. 7° da Portaria Normativa n° 18, do Ministério da Educacao, de 11
de outubro de 2012, para os efeitos deste Edital, a renda familiar mensal per capita (“renda familiar
por pessoa”) sera apurada de acordo com os seguintes procedimentos:

l. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de
inscricao do estudante no PROEJA 2024.1;

l. Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados ap6s a aplicacao do disposto no
inciso | do subitem 4.7.1; e

[ll. Divide-se o valor apurado ap6s a aplicacao do disposto no inciso Il do subitem 4.7.1 pelo
numero de pessoas da familia do candidato.

4.7.2 No calculo referido no inciso | do subitem 4.7.1, serdo computados os rendimentos de
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qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive
aqueles provenientes de locacao ou de arrendamento de bens méveis e iméveis.

4.7.3 Estao excluidos do célculo de que trata o subitem 4.7.1:

l. os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacao e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos e antecipagodes;

d) estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;

e) indenizacdes decorrentes de contratos de seguros; e

f) indenizacdes por danos materiais e morais por forca de decisao judicial.
ll. os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda, implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

4.8 Os candidatos aprovados, inscritos nas vagas destinadas aos sistemas de cotas, a que se refere
o subitem 4.1 deste Edital, deverdo apresentar, NO PERIODO DA MATRICULA, os documentos
comprobatérios descritos no ANEXO VI, conforme o caso, no campus onde se inscreveu.

4.9 No ato da matricula, os candidatos que nao se adequarem aos requisitos autorizativos da
participacao no sistema de cotas serao eliminados.

5 DO DETALHAMENTO DO SISTEMA DE COTAS

5.1 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas aos sistemas de cotas deverao
observar atentamente o detalhamento abaixo:

5.1.1 SC1-PcD: concorrerdao as vagas os candidatos que sejam pessoas com deficiéncia, nao
oriundos de escola publica, independente da renda e etnia.

5.1.2 SC2: concorrerao as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com renda
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familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, e que ndo sejam pessoas com deficiéncia.

5.1.3 SC2-PcD: concorrerdo as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita, autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, e que sejam pessoas com deficiéncia.

5.1.4 SC3: concorrerao as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita, ndo autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas (demais etnias), e que ndo sejam pessoas com deficiéncia.

5.1.5 SC3-PcD: concorrerao as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita, ndo autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas (demais etnias), e que sejam pessoas com deficiéncia.

5.1.6 SC4: concorrerao as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com
renda familiar bruta superior a 1,5 saldrio-minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, e que ndo sejam pessoas com deficiéncia.

5.1.7 SC4-PcD: concorrerao as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com
renda familiar bruta superior a 1,5 saldrio-minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, e que sejam pessoas com deficiéncia.

5.1.8 SC5: concorrerao as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com renda
familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita, ndao autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas (demais etnias), e que nao sejam pessoas com deficiéncia.

5.1.9 SC5-PcD: concorrerdo as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com
renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita, nao autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas (demais etnias), e que sejam pessoas com deficiéncia.

5.2 O candidato poderd identificar o sistema de cotas ao qual podera concorrer, segundo o quadro
abaixo:
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PcD EGRESSO RENDA RENDA PPI NAO PPI
(Pessoacom DEESCOLA <1,5Salario 21,5Saldrio (Preto, Pardo (Demais
Deficiéncia) PUBLICA Minimo Minimo e Indigena) Etnias)

5.3 E considerada pessoa com deficiéncia (PcD) a que se enquadra nas seguintes categorias
(conforme Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999):

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicbes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:
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a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente na forma presencial, conforme cronograma do

certame, no campus de interesse do candidato.

6.2 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera ter conhecimento deste Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3 No ato da inscricao o candidato deverd apresentar as originais e copias dos seguintes
documentos:

a) Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental ou Declaracdao de Ensino Fundamental
acompanhada de Histérico Escolar;

b) Carteira de Identidade, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) ou Passaporte ou Carteira Profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Documento comprobatério de renda familiar bruta mensal, conforme anexo Il (obrigatério aos
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo (um saldrio minimo e

meio per capita);

6.4. O candidato devera preencher o Questionario Socioeconémico e Cultural que sera entregue
no ato da inscricao.

6.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no
processo de inscricao, nao podendo imputar a Comissao Local, a Comissao Geral do Seletivo do
PROEJA/Pro6-Reitoria de Ensino, nem ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui, equivocos nos dados.

6.6. O candidato somente podera concorrer com um Unico numero de inscri¢cao, independente do
sistema de vagas.
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6.7. Apos a efetivacdo da inscricao, nao sera permitida a troca da opc¢ao do Curso/Turno/Campus.

7 DA SOLICITACAO DO NOME SOCIAL

7.1 De acordo com o Decreto n° 8.727/2016 e a Resolugao n° 032/2018 - Conselho Superior/IFP],
fica assegurado ao candidato transgénero, travesti ou transexual o direito de ser tratado pelo
género e pelo nome social durante a realizacao de todas as etapas do Exame Classificatério, desde
que observado o procedimento disposto no item 7.2.

7.1.1 Nome social é a designacao pela qual a pessoa transgénero, travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

7.1.2 Identidade de género é a dimensdo da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma
como se relaciona com as representacdes de masculinidade e feminilidade e como isso se traduz

em sua pratica social, sem guardar relacao necessaria com o sexo atribuido no nascimento.

7.2 O candidato devera preencher o Requerimento anexo e juntar as cOpias dos seguintes
documentos, conforme cronograma do certame:

l. Preencher o requerimento de solicitacao de uso de nome Social - ANEXO IV.

l. Carteira de Identificacdo de Nome Social, nos termos da Lei Ordinaria n°5.916/2009 e do Decreto
n° 14.602/2001, ambos do Estado do Piaui;

[ll. Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

7.3 O candidato que nao anexar os documentos listados conforme subitem 7.2, tera seu pedido de
utilizacdo do nome social indeferido.

7.4 Todas as publicacdes referentes ao seletivo serdao divulgadas com o nome social, pelo qual o
candidato previamente optou na forma estabelecida neste Edital.

8 DA ANALISE DO QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

8.1 Os candidatos serao selecionados mediante analise de Questionario Socioecondmico,
preenchido no ato da inscricao presencial.

8.1.1 Caso haja um numero de candidatos, maior que o quantitativo de vagas, apds o encerramento
do periodo das inscri¢cdes, os questionarios serao avaliados para classificar os candidatos.

8.1.2 A andlise do Questionario Socioeconémico devera ser realizada pelo Servico Social do
Campus o qual o candidato estd inscrito ou setor equivalente.

8.2 A pontuagao nos itens do Questionario Socioecondmico se dard através da analise de
vulnerabilidade socioecondmica de cada candidato. Os critérios a serem avaliados sao:

a) Renda familiar per capita;
b) Composicao familiar;
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¢) Condi¢oes de moradia;

d) Vivéncia profissional e escolar;

e) [dade;

f) Tempo fora da escola;

g) Expectativas e Motiva¢des do candidato

8.3 Paraa classificacao, sera considerado o somatdrio dos pontos obtidos nos itens do Questionario
Socioecondmico, atribuidos conforme os critérios contidos no subitem 8.2.

8.4 Ocorrendo o empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) estiver maior tempo fora da escola;
b) apresentar maior idade.

8.5 O preenchimento das vagas serd feito em ordem decrescente de pontuacdo, obedecendo
ao quantitativo de vagas estabelecido para cada curso, ordenados por curso/modalidade/cota,
conforme Quadro de vagas - ANEXO II.

8.6 O resultado obedecerd a ordem decrescente de pontuagao da nota de classificacao, sendo os
candidatos ordenados por curso/modalidade.

9 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS

QUE CONCORERAO AS COTAS PARA PRETOS, PARDOS E INDIiGENAS.
9.1 O processo de Heteroidentificacao consistird exclusivamente em analise fenotipica do
candidato autodeclarado preto ou pardo, pela Comissdo, a ser realizada através de filmagem e
documentos de identificagdo no momento da inscricao presencial.

9.2 A Comissao verificara se o candidato atende aos critérios fenotipicos que o identificam como
preto ou pardo, confirmando, ou nao, a autodeclaragao prestada.

9.3 Para os candidatos indigenas a analise pela Comissao, serd realizada através de filmagem,
documentos de identificacdo, declaracao de vinculo com a comunidade indigena a qual pertenca
ou outro documento emitido por 6rgaos publicos que contenham informacdes pertinentes a
sua condicdo indigena, submetidos pelo candidato autodeclarado no momento da matricula
presencial, confirmando, ou ndo, a autodeclaracao prestada.

9.4 Obrigatoriamente, os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas passarao por
um procedimento de heteroidentificacdo, que consiste em uma andlise a ser realizada por uma
Banca de Validacao de Autodeclaracao Etnico-racial, conforme as cotas discriminadas a seguir:

SC2: concorrerao as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, e que ndo sejam pessoas com deficiéncia.
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SC4: concorrerao as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com renda
familiar bruta superiora 1,5 saldrio minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
e que nao sejam pessoas com deficiéncia.

SC2-PcD: concorrerdo as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, e que sejam pessoas com deficiéncia.

SC4-PcD: concorrerao as vagas os candidatos que sejam egressos de escolas publicas, com renda
familiar bruta superiora 1,5 salario minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
e que sejam pessoas com deficiéncia.

9.5 Os candidatos que NAO se autodeclararem ou n&o participarem da heteroidentificacio,
dentro do periodo estabelecido conforme cronograma deste certame ou tiver sua solicitacao
de Heteroidentificacdo indeferida, serdo remanejadas para concorrer as VAGAS DA AMPLA
CONCORRENCIA.

9.6 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacao por terceiros da condicao
autodeclarada.

9.7 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e sera confirmada
mediante procedimentos de validacao.

9.8 A qualquer tempo o IFPI podera solicitar a realizagcao de pericia e, caso comprovada qualquer
adulteracao, o candidato tera sua matricula cancelada.

9.9 As Bancas de Validacao de Autodeclaracao sao formadas por trés 3 (trés) membros, atendendo
ao critério de diversidade de género e de cor, e oriundos das Comissdes de Validacao de
Autodeclaracao Etnico-racial nomeadas pelos Diretores-Gerais dos campi do IFPI.

9.10 Os membros das Bancas de Validacdo de Autodeclaracdo Etnico-racial assinardo termo,
atestando a inexisténcia de vinculos de parentesco e de outra natureza com os candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e termo de confidencialidade sobre as informacoes
dos candidatos as quais tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.

9.11 Durante o procedimento de heteroidentificacao dos candidatos as vagas reservadas para
pretos e pardos, a Banca de Validacdo de Autodeclaracdo Etnico-racial considerara:

a. A autodeclaracao do candidato, no momento da heteroidentificacao.

b. Unica e exclusivamente o critério fenotipico (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz,
formato da boca e grossura dos labios), identificado presencialmente, para afericao da condicao
declarada pelo candidato a uma vaga reservada para pretos ou pardos, sendo excluido o critério
da ancestralidade;

¢. Nao serdo considerados quaisquer outros registros ou documentos diversos dos exigidos neste
Edital.
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9.12 A Banca de Validacdao de Autodeclaracdao analisara os seguintes documentos submetidos
pelos candidatos autodeclarados indigenas:

l. A autodeclaracao do candidato, no momento da heteroidentificacao;
a. Registro de Nascimento Indigena, ou

b. Carta de Recomendacao, emitida por lideranca indigena reconhecida, ancido indigena
reconhecido, personalidade indigena de reputacao publica reconhecida ou 6rgao indigenista; ou

¢. Historico Escolar emitido por escola indigena; ou

d. Memorial de Educacao Indigena (descricao dos percursos educativos indigenas, indicando o
nivel de apropriacao da lingua indigena); ou

e. Outro documento emitido por 6rgaos publicos que contenham informacgdes pertinentes a sua
condicao indigena.

9.13 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado pelas Bancas de Validacao de
Autodeclaracao Etnico-racial de forma presencial, e analisardo a documentacdo submetida pelos
candidatos.

9.13.1 O candidato deverd submeter no momento da filmagem presencial o seguinte roteiro: Eu
(nome completo do candidato) me autodeclaro (preto, pardo ou indigena) e afirmo ainda que as
informacoes prestadas sao verdadeiras.

9.14 No procedimento de heteroidentificacdo, a autodeclaracao do candidato sera considerada
INDEFERIDA por manifestacdo da maioria dos membros da Banca de Validacao de Autodeclaracao
Etnico-racial, mediante um parecer motivado.

9.15 N&o sera permitido a Banca de Validacdo de Autodeclaracéo Etnico-racial deferir ou ndo na
presenca dos candidatos.

9.16 O parecer da Banca de Validacdo de Autodeclaracdo Etnico-racial sera de acesso restrito, nos
termos do art. 31 da alaei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.17 O candidato podera ter sua autodeclaracao INDEFERIDA pelos seguintes motivos:

a. Nao atendimento aos critérios fenotipicos (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz,
formato da boca e grossura dos labios) para homologacao da autodeclaracdao de pretos e pardos;

b. Auséncia de autodeclaragao como preto, pardo ou indigena, no formulario de inscricao;

9.18 As avaliacdes de heteroidentificacao serdao gravadas, e caso o candidato discorde ou se
ausente da sala antes da avaliacdo ser concluida, tera sua solicitacao indeferida.

9.16 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacodes falsas com
o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos, pardos ou indigenas estard sujeito a perda
da vaga, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds publicacao do resultado de
heteroidentificacao.
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10 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

QUE CONCORRERAO AS COTAS PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

10.1 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao serd publicado no site do IFPI

no qual constarao os dados de identificacdo do candidato, a conclusao do parecer (DEFERIDO OU
INDEFERIDO) da Banca de Validacdo de Autodeclaracéo Etnico-racial e orientacdes para assegurar
ao candidato que se autodeclarou preto, pardo ou indigena, cuja autodeclaracao foi considerada
INDEFERIDA pela Banca de Validacdo de Autodeclaracéo Etnico-racial, o direito a ampla defesa e
ao contraditério, recorrer dentro do prazo estabelecido, conforme cronograma do certame, uma
unica vez.

10.2 O procedimento de recurso implica nova avaliacao do candidato por outros membros que ndao
participaram da primeira Banca de Validacido de Autodeclaracéo Etnico-Racial e tomara por base
exclusivamente a filmagem gravada no ato dainscricao presencial para fins de heteroidentificacao,
o parecer emitido pela primeira Banca de Validacao de Autodeclaracdo Etnico-Racial e o contetido
elaborado pelo candidato.

10.3 O candidato devera apresentar-se no campus e preencher o formulario de solicitacdao de
recurso contra a decisao da Comissao - ANEXO V, conforme cronograma do certame.

11 DO RESULTADO DOS RECURSOS

11.1 O resultado do recurso avaliado pela nova Banca de Validacdo de Autodeclaracao Etnico-
racial dos candidatos que recorrerem sera publicado conforme cronograma do certame.

11.2 O indeferimento da autodeclaracao, na fase de recurso, serd devidamente acompanhado de
justificativa, com indicacao, no parecer da Banca de Validacao de Autodeclaracao, de qual ou quais
requisitos exigidos nao foram atendidos.

11.3 O indeferimento da autodeclaracao, dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, e dos
autodeclarados indigenas, impede que o candidato concorra para cotas raciais neste certame.

11.4 Da decisao da Banca de Validacao de Autodeclaragao Recursal ndao cabera recurso.

11.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos
prazos estabelecidos para o procedimento de heteroidentificacao, ndo podendo responsabilizar
a Comissao Geral do Exame Classificatério nem a Comissao Geral da Heteroidentificacao por
desconhecimento das normas previstas neste edital.

12 DA CLASSIFICACAO

12.1 Para classificacdo, serd considerado o somatdrio dos pontos obtidos no Questiondrio
Socioecondmico e Cultural, apds analise pelo setor competente, sendo aprovados os candidatos
que ficarem classificados dentro do nimero de vagas oferecido para cada curso.

12.2 No(s) curso(s) em que houver quantidade de inscritos menor ou igual ao nimero de vagas
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disponiveis, ndao havera processo de selecao e classificacao, portanto, os candidatos terao suas
matriculas efetivadas diretamente, seguindo a ordem de inscricao.

12.3 O preenchimento das vagas ocorrerd em ordem decrescente de pontuacao, obedecendo ao
quantitativo de vagas para cada curso na forma do quadro de vagas - ANEXO II.

12.3 Ocorrendo empate no total de pontos, no desempate, serd considerado, sucessivamente, o
candidato que:

l. tiver maior idade.

Il. tiver maior tempo fora da escola.

13 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O IFPI divulgard o resultado preliminar no endereco eletronico www.ifpi.edu.br e na portaria
do campus conforme cronograma do certame.

13.2 O Resultado do Processo Seletivo serd publicado em listas por campus/curso/turno
explicitando os classificados em cada Sistema de Cotas e Ampla Concorréncia.

13.3 Do resultado preliminar, de cada etapa, o candidato podera solicitar recurso, uma Unica vez.

13.4 A solicitagcao de recurso do resultado devera ocorrer conforme o cronograma do certame,
preenchendo o documento anexo V, que devera ser entregue no campus onde o candidato se
inscreveu.

13.5 Os Recursos somente serao analisados se recebidos dentro do prazo estabelecido, conforme

cronograma.

13.6 O Resultado dos Recursos e o Resultado Definitivo serdo divulgados no sitio do IFPI conforme
cronograma do certame.

14 DAS MATRICULAS

14.1. O periodo de matricula dos candidatos aprovados nos cursos da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, sera de acordo com o
cronograma do campus para o qual o candidato foi aprovado.

14.2 O candidato que nao apresentar, no ato da matricula, os documentos constantes do ANEXO VI,
do subitem 1 PARA OS APROVADOS PARA AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA e o do subitem 2
PARA OS APROVADOS NAS VAGAS PELO SISTEMA DE COTAS (conforme a cota em que o candidato
se inscreveu), perderd o direito a vaga.

14.3 O candidato aprovado que, por qualquer motivo, ndo efetuar sua matricula perdera o direito
avaga.
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15.1. Conforme o art. 15 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da
Educacao, o remanejamento das vagas destinadas aos candidatos egressos de escolas publicas
dar-se-a da seguinte forma:

COTA REMANEIAMENTO DAS VAGAS

SC1 S5C1 —»AC

SC2 SL2 =@ SL3 —p 5Ll - 505 —» AL

SC2-PCD | SC2-PCD —» SC2 —» SC3-PCD —# 5C3 —» SC4-PCD — SCA —» SC5-PCD —» 505 - AC
SC3 SC3-— 5C2 504 =505 = AC

SC3-PCD  SC3-PCD —» 5C3 —» SC2-PCD —» SC2 —» SCA-PCD —» 5C4 —» SC5-PCD —» 5055 AC
SC4 5C4 —» 5C5 w502 » 5C3 —» AC

SC4-PCD  5C4-PCD —» 5C4 —+ SC5-PCD —» 5C5 —» SC2-PCD —# 502 —+ 5C3-PCD —» 5C3. » AC
SCS 5CH —» 5C4 —» 502 —» 503 —» AC

SC5-PCD  5C5-PCOD —» 5C5 —» 5C4-PCD —» 5C4 —» 5C2-PCD —» 5C2 —+ 53C3-PCD —» 503 AC

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Na hipotese de forca maior, a Comissao Geral da Selecao do PROEJA, farad divulgar sempre
gue necessario, avisos oficiais e normas complementares ao presente Edital, divulgando-os no
sitio www.ifpi.edu.br, constituindo tal documento, a partir de entao, parte integrante deste Edital.

16.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a matricula do candidato, desde que
verifi cada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

16.3 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serao analisados pela
Comissao Geral da Selecao do PROEJA.

Paragrafo unico. Fica eleito o Foro da Cidade de Teresina-Pl, para dirimir questdes do presente
Edital de Selecao do PROEJA do IFPI para os Cursos Técnicos Integrado.

NALVA MARIA RODRIGUES DE SOUSA

Pro-Reitora de Ensino em exercicio

Documento assinado eletronicamente por:
= Nalva Maria Rodrigues de Sousa, DIRETOR(A) - CD4 - DIETEC-IFPI, em 30/10/2023 16:29:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/10/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 213802
Cadigo de Autenticacdo: 53d4cdb380
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ANEXOS — PROEJA 2024.1

ANEXO |
QUADRO DE ENDERECO DOS CAMPI

1) Campus Campo Maior — Avenida Raimundo Doca da Silva, S/N, Localidade Fazendinha,
CampoMaior/Pl, CEP: 64.280-000. Endereco eletronico: www.ifpi.edu.br/campomaior

2) Campus Cocal — Rodovia PI 213, km 21, S/N, Cocal/Pl, CEP: 64.235-000. Endereco
eletronico:www.ifpi.edu.br/cocal

3) Campus Floriano - Rua Francisco Urquiza Machado, 462, Bairro Campo Velho, Floriano (Pl),
CEP:64.808-475. Endereco eletronico: www.ifpi.edu.br/floriano

4) Campus Oeiras — Rua Projetada S/N, Uberaba II, Oeiras (PI), CEP: 64.500-000. Endereco
eletronico: www.ifpi.edu.br/oeiras

5) Campus Parnaiba - Avenida Monsenhor Anténio Sampaio, S/N, Bairro Dirceu Arcoverde,
CEP:64.211-145. Endereco eletronico: www.ifpi.edu.br/parnaiba

6) Campus Pio IX— Pl 142, km 02 — CEP: 64.660-00. - Endereco eletronico:
http://www.ifpi.edu.br/pioix

7) Campus Sdao Raimundo Nonato — Rodovia BR-020, S/N, Primavera, CEP 64.770-000, S3o
Raimundo Nonato (Pl). Endereco eletronico: www.ifpi.edu.br/saoraimundononato

8) Campus Teresina Central — Praca da Liberdade, 1597, Centro, Prédio “B”, Teresina (Pl).
Endereco eletrénico: www.ifpi.edu.br/teresinacentral

9) Campus Teresina Zona Sul — Avenida Pedro Freitas, 1020, Bairro Sdo Pedro, Teresina (PI).
Endereco eletrénico: www.ifpi.edu.br/teresinazonasul

10) Campus Urugui — Rodovia Pl 247, km 7, S/N, Portal do Cerrado, Urucui (Pl), CEP 64.860-000.
Endereco eletronico: www.ifpi.edu.br/urucui

11) Campus Valenga — Avenida Joaquim Manoel, S/N, Novo Horizonte, Valenga do Piaui (PI), CEP:
64.300-000. Endereco eletronico: www.ifpi.edu.br/valenca


http://www.ifpi.edu.br/campomaior
http://www.ifpi.edu.br/cocal
http://www.ifpi.edu.br/floriano
http://www.ifpi.edu.br/oeiras
http://www.ifpi.edu.br/parnaiba
http://www.ifpi.edu.br/saoraimundononato
http://www.ifpi.edu.br/teresinacentral
http://www.ifpi.edu.br/teresinazonasul
http://www.ifpi.edu.br/urucui
http://www.ifpi.edu.br/valenca

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

CAMPUS TOTAL DE VAGAS
Campus Campo Maior 40
Campus Cocal 80
Campus Floriano 30
Campus Oeiras 30
Campus Parnaiba 90
Campus Pio IX 40
Campus Sao Raimundo Nonato 30
Campus Teresina Central 120
Campus Teresina Zona Sul 35
Campus Urugui 40
Campus Valenga 40
TOTAL GERAL DE VAGAS 575




OFERTAS DE CURSOS PROEJA 2024.1

CAMPUS CAMPO MAIOR
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA CONCORRENCIA
EIXO CODIGO | CURSO FORMAENSINO  TURNO | TOTAL AN I IUEL S | G Ll Al el5 g
DE A 1,5 SALARIO MINIMO SALARIO MiNIMO
VAGAs | PCD PPI** | NAO PPI*** PPI** NAO PPI***
SC1 | SC2 | SC2- | SC3 | SC3- | sc4 | SC4- | SC5 | SC5-
PCD PCD PCD PCD
RECURSOS Técnico em
NATURAIS . Agropecuéria Integrado Tarde 40 2 6 1 2 1 6 1 2 1 18
40
CAMPUS COCAL
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA CONCORRENCIA
EIXO CODIGO |  CURSO FORMAENSINO  TURNO | TOTAL AN I IUEL S | G Ll Al el5 g
DE A 1,5 SALARIO MINIMO SALARIO MiNIMO
VAGAs | PCD PPI** | NAO PPI*** PPI** NAO PPI***
SC1 | SC2 | SC2- | SC3 | SC3- | sc4 | SC4- | SC5 | SC5-
PCD PCD PCD PCD
GESTAO E Técnico em .
NEGOCIOS 2 Comércio Integrado Noite 40 2 6 1 2 1 6 2 1 18
RECURSOS Técnico em
NATURAIS 3 Agropecuaria Integrado Tarde 40 2 6 1 2 1 6 2 1 18
80




CAMPUS FLORIANO
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA CONCORRENCIA
EIXO CODIGO |  CURSO FORMAENSINO  TURNO | TOTAL I LA TRAIIAEE ] - G LRI 52
- A 1,5 SALARIO MiNIMO SALARIO MINIMO
VAGAs | PCD PPI** | NAQ PPI*** PPI** NAQ PPI***
SC1 | SC2 | SC2- | SC3 | SC3- | SC4 | SC4- | SC5 | SC5-
PCD PCD PCD PCD
Técnico em
AMBIFNTE E 4 Meio Integrado Noite 30 2 5 1 1 1 4 1 1 1 13
SAUDE Ambiente
30
CAMPUS OEIRAS
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA CONCORRENCIA
EIXO coépiGo CURSO FORMA ENSINO TURNO | TOTAL RENDA MENOR OU IGUAL |  RENDA MAIOR QUE 1,5
- A 1,5 SALARIO MiNIMO SALARIO MIiNIMO
VAGAs | PCD PPI** | NAQ PPI*** PPI** NAO PPI***
SC1 | SC2 | SC2- | SC3 | SC3- | SC4 | SC4- | SC5 | SC5-
PCD PCD PCD PCD
RECURSOS Técnico em .
NATURALS 5 Agronegécio Integrado Noite 30 2 5 1 1 4 1 1 13
30




CAMPUS PARNAIBA
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA SabEeHTE L
EIXO CODIGO CURSO FORMA  [TURNO | TOTAL DAL TRABIATLE | - G LRI 5 2
ENSINO T A 1,5 SALARIO MINIMO SALARIO MiNIMO
VAGAs | PCD PPI** | NAQ PPI*** PPI** NAQ PPI***
SC1 | SC2 | SC2- | SC3 | SC3- | Sc4 | sca- | SC5 | SC5-
PCD PCD PCD PCD
INFORMAGCAO E Operador de .
- 6 Integrado Noite 30 2 5 1 1 1 4 1 1 1 13
COMUNICACAO Computador &
CONTROLE E Eletricista de Sistemas
PROCESSOS 7 e Energias Renovéveis Integrado Noite 30 2 5 1 1 1 4 1 1 1 13
INDUSTRIAIS
GESTAO E Microempreendedor ]
NEGOCIOS 8 Individual Integrado Noite 30 2 5 1 1 1 4 1 1 1 13
90
CAMPUS PIO IX
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA SabEeHTE L
EIXO cODIGO CURSO FORMA ENSINO TURNO | TOTAL RENDA MENOR OU IGUAL |  RENDA MAIOR QUE 1,5
- A 1,5 SALARIO MiNIMO SALARIO MiNIMO
VAGAs | PCD PPI** | NAQ PPI*** PPI** NAQ PpI***
SC1 | SC2 | sc2- | sc3 | sc3- | sca | sca- | scs | scs-
PCD PCD PCD PCD
RECURSOS Técnico em .
NATURAIS 9 Agropecudria Integrado Noite 40 2 6 1 2 1 6 1 2 1 18
40
CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA SabEeHTE L
EIXO CODIGO |  CURSO FORMAENSINO  TURNO | TOTAL RENDA MENOR OUIGUAL |  RENDA MAIOR QUE 1,5
A 1,5 SALARIO MINIMO SALARIO MiNIMO




DE PCD PPI** NAO PP|*** PPI** NAO PP|***
VAGAS | gc1 | sc2 | sc2- | SC3 | SC3- | sc4 | sca- | SC5 | SC5-
PCD PCD PCD PCD
TURISMO, Técnico em
HOSPITALIDADE 10 Gastronomia Integrado Noite 30 2 5 1 1 1 4 1 1 1 13
E LAZER
30
CAMPUS TERESINA CENTRAL
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA CONCORRENCIA
EIXO coDIGO CURSO FORMAENSINO [TURNO | TOTAL DAL TRABIATLE | - G LRI 5 2
o A 1,5 SALARIO MiNIMO SALARIO MINIMO
VAGAs | PCD PPI** | NAO PPI*** PPI** NAO PP|***
SC1 | SC2 | SC2- | SC3 | SC3- | SC4 | SC4- | SC5 | SC5-
PCD PCD PCD PCD
PRODUC,AO 11 Panificagdo Integrado Noite 40 2 6 1 2 1 6 1 2 1 18
ALIMENTICIA
PRODUC,AO 11 Sorveteiro Integrado Manha 40 2 6 1 2 1 6 1 2 1 18
ALIMENTICIA
INFORMAGAO E Operador de .
N 12 Integrado Noite 40 2 6 1 2 1 6 1 2 1 18
COMUNICAGAO Computador g
120
CAMPUS TERESINA ZONA SUL
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA CONCORRENCIA
EIXO coDIGO CURSO FORMAENSINO [TURNO | TOTAL ISR ABIATLE | G AL 55
o A 1,5 SALARIO MINIMO SALARIO MINIMO
VAGAs | PCD PPI** | NAO PPI*** PPI** NAO PP|***
SC1 | SC2 | SC2- | SC3 | SC3- | SC4 | SC4- | SC5 | SC5-
PCD PCD PCD PCD
TURISMO, 13 Tecnico em Integrado Tarde 35 2 |6 | 1| 1|1 6 | 1 1 1 15
HOSPITALIDADE E Gastronomia




LAZER

35
CAMPUS URUGUI
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA CONCORRENCIA
EIXO cODIGO CURSO FORMAENSINO [TURNO | TOTAL AL TRABIATLL | - G LRI 5 2
DE A 1,5 SALARIO MINIMO SALARIO MINIMO
VAGAs | PCD PPI** NAO Pp|*** PPI** NAO PPI***
sc1 | sc2 | sc2- | sc3 | sc3- | sca | sca-| scs | scs-
PCD PCD PCD PCD
GESTAO E Técnico em .
14 niee em Noit 40 2 |6 | 1| 2|1 6 | 1 | 2 1 1
NEGOCIOS Administra¢do Integrado ore 8
40
CAMPUS VALENCA
COTAS AMPLA
ESCOLA PUBLICA (el ldeldiia, el
EIXO cODIGO CURSO FORMAENSINO [TURNO | TOTAL DAL TRABIATLE | - G LRI 5 2
oF A 1,5 SALARIO MINIMO SALARIO MINIMO
VAGAs | PCD PPI** NAO Pp|*** PPI** NAO PPI***
sc1 | sc2 | sc2- | sc3 | sc3- | sca | sca-| scs | scs-
PCD PCD PCD PCD
GESTAO E Técnico em .
15 o€ Noit 40 6 | 1 | 2 6 | 1 | 2 1
NEGOCIO Comércio Integrado one 2 1 18
40
LEGENDA:

* PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
** PP| — PRETO, PARDO E INDIGENA

*** NAO PPI - DEMAIS ETNIAS




ANEXO Il

~ DOCUMENTO PARA
COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

1. Trabalhadores Assalariados

1.1. Contracheques (trés ultimos meses)

1.2. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

1.3. CTPS registrada e atualizada;

1.4. CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica;

1.5. Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS; 1.6. Extratos bancarios dos
ultimos trés meses, pelo menos.

2. Atividade Rural

2.1. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagao de restituicdo, quando houver; 2.2. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ;

2.3. Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

2.4. Extratos bancaérios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas; 2.5. Notas fiscais de vendas.

3. Aposentados e Pensionistas

3.1. Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; 3.3. Extratos bancarios dos ultimos trés meses,
pelo menos.

4. Autébnomos e Profissionais Liberais

4.1. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

4.2. Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

4.3. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis
com a renda declarada;

4 4. Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Imoveis

5.1. Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver.

5.2. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5.3. Contrato de locagao ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos.



ANEXO IV
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

Conforme Decreto n° 8.727/2016 e a Resolugdo n° 032/2018 — Conselho Superior/IFPI fica
assegurado ao candidato transgénero, travesti ou transexual, o direito de ser tratado pelo género e
pelo nome social durante a realizacdo de todas as etapas do PROEJA.

O candidato devera preencher este requerimento de solicitagdo de uso de nome social e entregar
junto com os seguintes documentos:

|. Carteira de Identificagdo de Nome Social, nos termos da Lei Ordinaria n® 5.916/2009 e do Decreto
n°® 14.602/2001, ambos do Estado do Piaui;

Il. Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

[lll. Carteira de Identidade dos pais ou responsavel legal, caso o candidato seja menor de idade;

“Desejo utilizar nome social, de acordo com minha identidade de género, assumindo inteira
responsabilidade e ciente de que este constara em lista de chamada, prova e demais
documentos referentes a este processo (Portaria MEC. 1.612/2011; Resolugao CNCD/LGBT
12/2015)”.

Nome Social:

Nome Civil:

Data de Nascimento / / RG: CPF:

E-mail Telefone(s):

; , de ,de20 .

Assinatura do Solicitante



ANEXO YV

INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu , portador (a) do
RG n° , € CPF n° com O numero de
inscricao , apresento pedido de reconsideragao contra:

() do parecer desfavoravel no procedimento de heteroidentificagao, de que trata o item 9 deste Edital.

() do resultado preliminar, de que trata o item 11.4 deste Edital.

Justificativa do pedido de recurso (argumentos)

Data / /

Assinatura do Candidato



ANEXO VI
DOCUMENTAGAO PARA MATRICULA
1 PARA OS APROVADOS PARA AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA
a) AMPLA CONCORRENCIA

|. Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental OU Declaracgao original de Concluséo do Ensino
Fundamental;

Il. Historico Escolar;

lll. Documento de Identidade;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF valido;
V. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI. Documento de quitagdo com as obrigagdes do Servigo Militar, obrigatério para candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos;

VII. Titulo de Eleitor;

VIIl. Certiddo de quitagdo eleitoral - obrigatério para maiores de 18 anos (site do TSE:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IX. Uma fotografia 3x4, de frente e recente;
X. Comprovante de endereco;

XI. Candidatos estrangeiros deverao apresentar carteira de identidade para estrangeiro permanente
e declaracao, oficialmente traduzida, de equivaléncia de estudos feitos no exterior;

XIl. Termo de autorizagdo de uso de imagem e voz (a assinar no ato da matricula).
2 PARA OS APROVADOS NAS VAGAS PELO SISTEMA DE COTAS

2.1 Candidatos que sejam pessoas com deficiéncia, ndo oriundos de escola publica,
independente da renda e etnia (SC1-PCD)

|. Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental OU Declaracgao original de Concluséo do Ensino
Fundamental;

Il. Historico Escolar;

lll. Documento de Identidade;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF valido;
V. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

V1. Documento de quitagao com as obrigag¢des do Servigo Militar, obrigatério para candidatos do sexo


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

masculino maiores de 18 anos;
VII. Titulo de Eleitor;

VIII. Certiddo de quitagdo eleitoral - obrigatério para maiores de 18 anos (site do TSE:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IX. Uma fotografia 3x4, de frente e recente;
X. Comprovante de endereco;

XI. Candidatos estrangeiros deverao apresentar carteira de identidade para estrangeiro permanente
e declaracao, oficialmente traduzida, de equivaléncia de estudos feitos no exterior;

XIl. Termo de autorizagdo de uso de imagem e voz (a assinar no ato da matricula).

XIlIl. Laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando que é deficiente, a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.2 Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas (SC2).

l. Certificado de Conclus&o do Ensino Fundamental OU Declaragéo original de Concluséo do Ensino
Fundamental;

Il. Historico Escolar;

[ll. Documento de Identidade;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF valido;
V. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI. Documento de quitagao com as obrigagdes do Servigo Militar, obrigatério para candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos;

VII. Titulo de Eleitor;

VIII Certiddo de quitagdo eleitoral - obrigatério para maiores de 18 anos (site do TSE:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IX. Uma fotografia 3x4, de frente e recente;
X. Comprovante de endereco;

XI. Candidatos estrangeiros deverao apresentar carteira de identidade para estrangeiro permanente
e declaracao, oficialmente traduzida, de equivaléncia de estudos feitos no exterior;

XII. Termo de autorizagado de uso de imagem e voz (a ser assinado no ato da matricula);


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

XIll. Documento comprobatério de estudos em escola publica (todo o Ensino Fundamental — 1° ano
ao 9° ano), conforme MODELO - ANEXO VII;

XIV. Documento comprobatério de renda familiar bruta mensal, conforme ANEXO I1l (obrigatério aos
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio
per capita)). Se for contracheque, apresentar os 3 (trés) ultimos;

2.2.1 COTA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (SC2-PcD)

Além dos documentos acima citados, o candidato que se inscreveu como Pessoa com
Deficiéncia devera obrigatoriamente anexar o documento abaixo:

|. Laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando que € deficiente, a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.3 Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino fundamental escolas publicas (SC4).

|. Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental OU Declaracao original de Concluséo do Ensino
Fundamental;

Il. Historico Escolar;

[ll. Documento de Identidade;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF valido;
V. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI. Documento de quitagdo com as obrigag¢des do Servigo Militar, obrigatério para candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos;

VII. Titulo de Eleitor;

VIII Certiddo de quitagdo eleitoral - obrigatério para maiores de 18 anos (site do TSE:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IX. Uma fotografia 3x4, de frente e recente;
X. Comprovante de endereco;

XI. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar carteira de identidade para estrangeiro
permanente e declaracio, oficialmente traduzida, de equivaléncia de estudos feitos no exterior;

XII. Termo de autorizagédo de uso de imagem e voz (a ser assinado no ato da matricula);

XIIl. Documento comprobatério de estudos em escola publica (todo o Ensino Fundamental — 1° ano
ao 9° ano , conforme MODELO - ANEXO VII;



2.3.1 COTA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (SC4-PcD)

Além dos documentos acima citados, o candidato que se inscreveu como Pessoa com
Deficiéncia devera obrigatoriamente anexar o documento abaixo:

|. Laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando que € deficiente, a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.4 Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (SC3).

|. Certificado de Conclus&o do Ensino Fundamental OU Declaragédo original de Conclus&o do Ensino
Fundamental;

Il. Historico Escolar;

[ll. Documento de Identidade;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF valido;
V. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

V1. Documento de quitagao com as obrigagdes do Servigo Militar, obrigatério para candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos;

VII. Titulo de Eleitor;

VIII Certiddo de quitacdo eleitoral - obrigatério para maiores de 18 anos (site do TSE:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IX. Uma fotografia 3x4, de frente e recente;
X. Comprovante de endereco;

XI. Candidatos estrangeiros deverao apresentar carteira de identidade para estrangeiro permanente e
declaracao, oficialmente traduzida, de equivaléncia de estudos feitos no exterior;

XII. Termo de autorizagado de uso de imagem e voz (a ser assinado no ato da matricula);

XIll. Documento comprobatorio de estudos em escola publica (todo o Ensino Fundamental — 1° ano
ao 9° ano, conforme MODELO - ANEXO VI,

XIV. Documento comprobatério de renda familiar bruta mensal, conforme ANEXO 1l (obrigatorio aos
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio
per capita)). Se for contracheque, apresentar os 3 (trés) ultimos;

2.4.1 COTA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (SC3-PcD)

Além dos documentos acima citados, o candidato que se inscreveu como Pessoa com
Deficiéncia devera obrigatoriamente anexar o documento abaixo:



|. Laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando que € deficiente, a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.5 Candidatos que, independente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas (SC5).

|. Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental OU Declaracao original de Conclusao do Ensino
Fundamental;

Il. Historico Escolar;

lll. Documento de Identidade;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF valido;
V. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI. Documento de quitagao com as obrigagdes do Servigo Militar, obrigatério para candidatos do sexo
masculino maiores de 18 anos;

VII. Titulo de Eleitor;

VIll Certiddo de quitacdo eleitoral - obrigatério para maiores de 18 anos (site do TSE:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IX. Uma fotografia 3x4, de frente e recente;
X. Comprovante de endereco;

XI. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar carteira de identidade para estrangeiro
permanente e declaracio, oficialmente traduzida, de equivaléncia de estudos feitos no exterior;

XII. Termo de autorizagédo de uso de imagem e voz (a ser assinado no ato da matricula);

XIll. Documento comprobatério de estudos em escola publica (todo o Ensino Fundamental — 1° ano
ao 9° ano, conforme MODELO - ANEXO VII;

2.5.1 COTA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (SC5-PcD)

Além dos documentos acima citados, o candidato que se inscreveu como Pessoa com
Deficiéncia devera obrigatoriamente anexar o documento abaixo:

|. Laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando que € deficiente, a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.6 O candidato que nao apresentar, no ato da matricula, os documentos de que tratam o subitem 1
PARA OS APROVADOS PARA AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA e o subitem 2 PARA OS
APROVADOS NAS VAGAS PELO SISTEMA DE COTAS (conforme a cota em que o candidato se
inscreveu) perdera o direito a vaga.



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE ESTUDOS EM ESCOLA PUBLICA

Declaramos para os devidos fins de direito que

concluiu o Ensino Fundamental neste Estabelecimento de Ensino em de

de , estando o seu certificado em fase de expedigao.

Declaramos, ainda, que o (a) referido (a) aluno (a) cursou todas as séries (anos) do Ensino

Fundamental em escola publica, conforme consta em seu historico escolar.

: / 12023
(cidade) (data)

DIRETOR(A) CARIMBO
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