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ECASCACAD, CIRMCTA B TRCHOLOGIS

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI.

EDITAL n°. 159/2017, de 21 de novembro de 2017
PROCESSO DE SELEQAO SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE RESERVA DE
COLABORADORES EXTERNOS PARA ATUAREM NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA
UNIVERSIDADE ABERTA - UAB/IFPI

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos referentes a realizagdo
das inscri¢des para a selecdo simplificada visando a formacao para cadastro de reserva de Colaboradores
Externos para atuarem em carater temporario na Equipe Multidisciplinar, no d@mbito da Universidade
Aberta (UAB) do IFPI de acordo com os termos da Lei 11.273/06 e 11.273/06 , e da Resolucdo CD/FNDE
n° 26, de 5 de junho de 2009, alterada pela Resolu¢do CD/FNDE n° 8, de 30 de abril de 2010.

I. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A Selecdo sera executada pela Coordenacdo-Geral da Universidade Aberta (UAB) do IFPI
obedecidas as normas deste Edital.

2. O presente Edital rege o Processo Seletivo para contratacdo temporaria e sem vinculo empregaticio
de colaboradores externos para atuarem em carater temporario na Equipe Multidisciplinar, no ambito
da Universidade Aberta (UAB) do IFPI.

3. A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitacdo das
normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4. O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais externos.

a. Por profissionais externos entendam-se aqueles que NAO estdo vinculados ao Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

5. Os profissionais externos serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente Edital.

6. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7. ApoGs a selecdo, se o candidato for classificado, deverd estar ciente das suas atribui¢Ges, conforme
Capitulo X deste Edital.



8. O colaborador externo que ndo desempenhar suas atribuicdes serd desligado, podendo ser
substituido pelo candidato classificado subsequente.

9. O colaborador devera cumprir 20(vinte) horas semanais de trabalho para realizar as
atividades a ele atribuidas.

I1. DAS VAGAS

1. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa a formacgéo de cadastro de reservas de bolsistas para
atuarem na Equipe Multidisciplinar, no ambito da Universidade Aberta (UAB) do IFPI.
2. As areas de atuacdo ofertadas neste certame e a habilitacdo exigida estdo relacionadas e

descritas no quadro a seguir:

ATIVIDADE | VAGAS HABILITACAO | LOCAL DE | REMUNERACAO | HORARIO DE

EXIGIDA ATUAQAO BRUTA** TRABALHO
Apoio CR~* Ensino Médio Completo;
Administrativo - e experiéncia profissional RS 880 00 8:00 as 12:00
AVA e Edicéo de minima de 01 ano na | Reitoria do IFPI '
Videos gestdo de AVA e Edi¢do
de Videos.

. CR* Graduacdo Completa; e
Apoio . D
Administrati experiéncia profissional

ministrativo - minima de 01 ano em L R$ 880,00 8:00 as 12:00

Rotinas .. X Reitoria do IFPI

Administrativas atividades de rotinas
administrativo-

financeiras.

Assisténcia Didatico- 01 anoem

CR* Graduacgdo em
Pedagogia; e experiéncia
profissional minima de

8:00 as 12:00
Pedagdgica atividades de Gestdo | Reitoria do IFPI R$ 880,00
Pedagogica (coordenacéao
e/ou supervisao de
Ccurso).

* CADASTRO DE RESERVA.
** HAVERA DESCONTOS DE IMPOSTOS (INSS, ISS, OU OUTROS ENCARGOS LEGAIS), CONFORME

ESTABELECIDO NA LEI N°12.816/2013.

3. Para fins de observancia da regra de destinagdo de vagas as pessoas com deficiéncia, prevista no
Decreto n® 3.298/1999 e alteragOes posteriores, adota-se o percentual de 20% (vinte por cento) a ser
aplicado sobre as vagas que possam surgir no decorrer da validade do certame, ou seja, a cada grupo de
05 (cinco) candidatos admitidos, uma pessoa com deficiéncia considerada classificada serd admitida,
observada a ordem de classificacdo e a comprovacgéo da deficiéncia mediante laudo médico, emitido nos
altimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10).




4. A experiéncia na area pretendida podera ser comprovada através de copia do registro na carteira de
trabalho, cOpia de contrato de trabalho, declaragdes institucionais informando as atribuicGes realizadas

na area.

I11. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA BOLSA

1. Ser habilitado conforme exigéncias do capitulo 1l, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo
final.

2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n° 70.391, de 12 de abril
de 1972, n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
artigo 12, paragrafo 1°.

3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

5. Estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino.

6. Possuir os documentos comprobatorios constantes do item 6 do Capitulo IV deste Edital.

7. Assinar Termo de Compromisso referente aos direitos e obrigac@es do bolsista vinculado a Universidade
Aberta (UAB) do IFPI;

8.Ter experiéncia profissional comprovada minima de 01 (um) ano na area pretendida.

10.Ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades definido de acordo com as
diretrizes da Universidade Aberta (UAB) do IFPI.

11.Ter disponibilidade para cumprir carga horaria de 20(vinte) horas semanais, nos horarios
indicados pela Coordenagdo conforme descrito neste edital.

11.1 O bolsista devera cumprir semanalmente carga horaria presencial de 20 (vinte) horas.

12. O bolsista ndo pode estar recebendo nenhum tipo de bolsa FNDE/CAPES.

13. Deve possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores no ambiente Windows e/ou

Linux, recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, férum, Ambiente Virtual de Aprendizagem etc.);

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Para evitar 6nus desnecessario, antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o teor do
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos. O Edital estara disponivel no
endereco eletronico: www.ifpi.edu.br e seu extrato publicado, obrigatoriamente, no Diario Oficial da Unido
(DOU).



http://www.ifpi.edu.br/

2. As inscri¢bes serdo realizadas no periodo de 21 a 24/11/2017 no horario de 9h00 as 17h00,

mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo e entrega da documentacdo necessaria no
endereco abaixo.
3. Local de Inscricdo: O candidato devera entregar a documentacdo (pessoalmente ou por seu
representante) no protocolo da Reitoria do IFPI, situado na AVENIDA PRESIDENTE JANIO
QUADROS N° 330, BAIRRO SANTA ISABEL, em envelope identificado e enderecado conforme Anexo
Il e enderecéa-la a coordenacédo da UAB-1.FPI .
4. No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por uma das areas. N&o
serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de alteracao de inscricao.
5. Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o ndmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, sendo permitida somente uma inscri¢éo por CPF.
6. O envelope devera conter , obrigatoriamente, a seguinte documentacao :

6.1 Formulario de inscri¢do (Anexo I1), preenchido e assinado;

6.2 Documentos comprobatdrios da habilitacdo exigida constante no Capitulo II;

6.3 Curriculum Vitae simplificado, contendo nome, endereco, formacdo académica, dados

pessoais e experiéncia profissional dos Ultimos dois anos, conforme Anexo I;

6.4 Comprovantes das atividades descritas no Curriculum Vitae, por meio de diplomas, certificados

e declarac@es originais ou autenticados em cartorio.

6.5. Formulério de relacdo de titulos (Anexo 1V);

6.6. Declaracdo da Chefia Imediata, no caso de o candidato pertencer ao quadro de servidores de

outras instituicdes da rede publica (Anexo V);

6.7. Cdpias do Documento de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor (com o comprovante

de votacdo na ultima eleicdo) e Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo

masculino;

6.8. Copia do comprovante de residéncia atual;

6.9. Comprovante de dados bancarios — banco/agéncia/conta corrente.
7. A inscricdo com a auséncia de qualquer dos documentos listados no item anterior serd INDEFERIDA
pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo.
8. Os documentos citados no item 6 acima que tratem de experiéncia profissional deverdo informar o
dia/més/ano de inicio e de término das atividades a serem comprovadas.
9. Todas as inscricdes serdo conferidas para efeito de deferimento, e a publicagcdo do resultado sera feita
até dia 29/11/2017 no site do IFPI (www.ifpi.edu.br).

10. O preenchimento correto do formulario de inscricdo e a entrega de todos os documentos solicitados

sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11. Para esta selecdo, NAO sera cobrada taxa de inscrico.


http://www.ifpi.edu.br/

V. DO PROCESSO SELETIVO.

1. A selecdo de que trata o presente edital acontecera em fase Unica e classificatoria, constando de

prova de titulos e experiéncia profissional para efeito de Analise de Curriculo.

A classificacao referente a Andlise de Curriculo sera feita considerando os itens definidos na tabela
descrita no item 7 a seguir.

Os candidatos terdo avaliados os Curriculos e os respectivos documentos comprobatorios, para fins
de pontuacdo, nessa fase de avaliacdo, na forma prevista neste Edital.

O candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentacéo e da informacéo apresentada;

A declaracdo falsa implicara eliminacdo do candidato do certame e poderé causar sangdes com base
nas leis aplicaveis.

O resultado preliminar da Andlise Curricular serd divulgado até dia 30/11/2017 no site do IFPI

(www.ifpi.edu.br).

Serdo atribuidos até 60 pontos aos documentos apresentados, para todos as funcGes, em conformidade

com os critérios de valores determinados na tabela abaixo:

ESPECIFICACOES DOS TITULOS PONTUACAO MAXIMO
Tempo de experiéncia em Gestdo, Docéncia e/ou 05 (cinco) pontos por ano ou fracdo, desde que 20 pontos
Tutoria em Educacéo a Distancia (EaD) igual ou superior a 01 (um) semestre letivo
Tempo de experiéncia em programas e projetos 05 (cinco) pontos por ano ou fracéo, desde que 10 pontos
especiais vinculados a Rede de Educacéo igual ou superior a 01 (um) semestre letivo.
Profissional e Tecnoldgica, tais como: PROEJA,
PRONATEC, MULHERES MIL, entre outros.
Tempo de experiéncia no desempenho de atividades| 04 (quatro) pontos por ano ou fracdo, desde que 20 pontos
na area para a qual esta concorrendo. igual ou superior a 01 (um) semestre letivo.
Cursos de capacitacdo na area de Educacao a 05 (cinco) pontos por curso. 10 pontos
Distancia (EaD) e/ou na area de Administracéo
Publica com carga horaria minima de 20 horas,
concluidos ha, no maximo, 3 anos.
TOTAL DE PONTOS 60 pontos

V1. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso quanto ao indeferimento da inscrigéo, resultado da anlise do curriculo e resultado final

no prazo de até 1 (um) dia util apds sua publicacéo.

2. Os recursos deverdo ser

encaminhados

a Comissdao Awvaliadora,

através do

e-mail:


http://www.ifpi.edu.br/

coordenacdo.uab@ifpi.edu.br, com o seguinte ASSUNTO: CANDIDATO EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR UNIVERSIDADE ABERTA (UAB) do IFPI — Edital 159/2017 - RECURSO.

3. Os resultados dos recursos serdo enviados aos e-mails dos recorrentes.

VII. DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo final do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
na Andlise de Curriculo.
2. Critérios de desempate:

2.1 Maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional na area para a qual esta concorrendo;

2.2 Maior pontuagdo no tempo de experiéncia em Educacdo a Distancia (EAD), em instrutoria,

monitoria ou tutoria.

VIIl. DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final seré divulgado até o dia 05/12/2017, por meio do site www.ifpi.edu.br, contendo a

classificacdo e pontuacdo dos candidatos.

IX. DAS ATRIBUICOES.

1. ATIVIDADE: Assisténcia Didatico-Pedagdgica. Séo atribuicdes a serem desenvolvidas no ambito do
Instituto Federal do Piaui:

a) Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos dos cursos na modalidade a distancia;

b) Elaborar e atualizar os projetos politico-educacionais dos cursos na modalidade a distancia;

c) Participar da elaboracéo de instrumentos especificos de orientacdo pedagogica e educacional para os cursos
na modalidade a distancia;

d) Elaborar manuais de orientacdo, calendarios académicos, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de
revisdo de curriculos e programas de ensino para os cursos na modalidade a distancia;

e) Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional dos cursos na
modalidade a distancia;

f) Participar de divulgacéo de atividades pedagdgicas;

g) Implementar programas de tecnologia educacional no ambito da Universidade Aberta (UAB) do IFPI;

h) Realizar trabalhos estatisticos especificos no ambito da Universidade Aberta (UAB) do IFPI;

i) Acompanhar e alimentar rigorosamente os sistemas académicos e de avaliagdo no &mbito da Universidade
Aberta (UAB) do IFPI;

J) Capacitar os gestores e equipe multidisciplinar no &mbito da Universidade Aberta (UAB) do IFPI;



k) Cumprir a legislacdo em vigor e as instru¢es normativas, que regem a vida legal do estabelecimento de
ensino;

[) Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela direcéo, visando ao aproveitamento profissional de sua funcao;

m) Participar da avaliacdo institucional, quando houver;

n) Providenciar o arquivamento de toda a documentacdo académica, tanto de modo eletronico como fisico, a
fim de resguardar a integridade da prestacéo de contas;

0) Prestar servigos de atendimento e apoio administrativo — sistémico e académico, quando solicitado pela

Coordenacéo Geral ou Adjunta.

2. ATIVIDADE: Apoio Administrativo — AVA e Edicdo de Videos. Sdo atribuicBes a serem desenvolvidas
no ambito do Instituto Federal do Piaui:

a) Administrar a plataforma Moodle com atividades gerais, como cadastrar professores, tutores e alunos,
postar video aulas e outros arquivos relacionados aos cursos, criar turmas;

b) Criar tutoriais com imagens e, em alguns casos, em video para acelerar o processo de familiarizacdo dos
usuarios da plataforma;

c) Instalar e configurar novos plug-ins na plataforma Moodle;

d) Criar e editar videos utilizando software especifico;

e) Inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados; editar imagens e audio;

f) Participar das atividades de planejamento e operacdo do Estudio da EaD, visando realizar gravacdes de
imagens (agendadas ou ao Vvivo);

g) Editar e tratar conteddos/materiais instrucionais dos cursos na modalidade a distancia;

h) Manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades didaticas dos cursos na modalidade
a distancia;

i) Conhecer as ferramentas de hardware e software especificos de producdo de recursos de arte em
multimidia e manter-se atualizado;

j) Ministrar treinamento continuo dos gestores, docentes e tutores para a utilizacdo e administracdo de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (foruns, chats, atividades e outros recursos disponiveis para 0 processo
de ensino-aprendizagem);

k) Criar tutoriais com imagens e, em alguns casos, em video para acelerar o processo de familiarizacdo dos
usuarios da plataforma;

I) Realizar manutencdo preventiva e corretiva do parque computacional do Ensino a Distancia do IFPI;

m) Atuar em programa de formacdo continuada de professores do Ensino Médio, da Educagéo Profissional e
da Educacéo de Jovens e Adultos sobre o uso de Tecnologias na Educacdo;

n) Prestar servicos de atendimento e apoio administrativo — sistémico e académico, quando solicitado pela

Coordenacéo Geral ou Adjunta.



3. ATIVIDADE: Apoio Administrativo — Rotinas Administrativas. S&o atribuigcdes a serem desenvolvidas
no &mbito do Instituto Federal do Piaui:

a) Auxiliar as atividades de ensino dos cursos na modalidade a distancia;

b) Executar trabalhos auxiliares em tarefas nas areas académica, administrativa, financeira, de recursos
humanos, de Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA e de servicos gréficos e reprograficos referentes aos
cursos da Universidade Aberta (UAB) do IFPI;

c) Montar e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores de slides e peliculas, videotape,
videocassete e similares;

d) Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orientacdes sobre 0s
cursos da Universidade Aberta (UAB) do IFPI;

e) Preparar relatérios e planilhas referentes as acdes da Universidade Aberta (UAB) do IFPI;

f) Acompanhar e preparar reunides referentes as aces da Universidade Aberta (UAB) do IFPI;

g) Executar servicos nas areas de escritorio referentes as acdes da Universidade Aberta (UAB) do IFPI;

h) Organizar registros escolares referentes aos cursos da Universidade Aberta (UAB) do IFPI que a ela
forem vinculadas;

i) Operacionalizar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusao relativas aos
cursos da Universidade Aberta (UAB) do IFPI que forem vinculados;

J) Registrar em atas as sessoes e atividades académicas especificas de cada curso;

K) Cumprir a legislacdo em vigor e as instru¢fes normativas, que regem a vida legal do estabelecimento de
ensino;

) Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela direcéo, visando ao aproveitamento profissional de sua atividade;

m) Providenciar o arquivamento de toda a documentacdo académica, tanto de modo eletrénico como fisico, a
fim de resguardar a integridade da prestacdo de contas;

n) Prestar servicos de atendimento e apoio administrativo — sistémico e académico, quando solicitado pela
Coordenacéo Geral ou Adjunta.

X. DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

1. A remuneracdo do colaborador externo sera paga conforme a disponibilidade orgamentaria dos recursos
do programa Universidade Aberta (UAB) do IFPI, bem como o periodo de realizagdo dos cursos, de dar-
se-a na modalidade de “prestagdo de servicos de pessoas fisicas” — Natureza de Despesa: 30.90.36.

2. O pagamento da remuneracdo serd feito diretamente ao colaborador externo por meio de deposito
bancario em conta corrente nominal especifica.

3. Sobre o valor da remuneracdo dos colaboradores eterno havera descontos de impostos (INSS, ISS, ou
outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei n°® 12.816/2013.

4. As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio e o colaborador



podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da instituicao.
5. Sera vedado o pagamento de retribuicdo financeira ao participante que possuir vinculacdo a outros
programas de fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal (Rede e-Tec, PARFOR, SECADI,
PRONATEC e outros).
7. O colaborador vinculador podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacdo ou por
deixar de cumprir com as atividades pertinentes a atividade, conduta inadequada, indisponibilidade de
tempo para o exercicio das atividades.
X1. DISPOSICOES FINAIS
1. Néo serdo aceitas inscri¢cdes que forem encaminhadas fora do prazo.
2. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
3. Todos os aprovados, para assumirem a vaga, terdo que frequentar o treinamento, de
responsabilidade da Coordenacdo-Geral da Universidade Aberta (UAB) do IFPI na modalidade
presencial.

3.1 O treinamento sera realizado em data a ser definida pela Coordenacdo-Geral da
Universidade Aberta (UAB) do IFPI.
4. O bolsista poderd, a qualquer momento, ser desligado de suas atividades, caso sua atuacdo ndo atenda
as necessidades da Coordenacao-Geral da Universidade Aberta (UAB) do IFPI.
5. O afastamento do bolsista das atividades da Universidade Aberta (UAB) do IFPI implica o cancelamento
da sua bolsa.
6. A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscricdo ou nas etapas de selecdo sujeita o candidato a
perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época.
7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas de
avaliagéo.
8. Fazem parte deste Edital os Anexos I, II, I, IV e V.
9. Os casos omissos e eventuais pendéncias serdo analisados e julgados pela Coordenacdo-Geral da
Universidade Aberta (UAB) do IFPI.

Teresina (PI), 21 de novembro de 2017.

EDUILSON LIVIO NEVES DA COSTA CARNEIRO
Reitor do IFPI ,em exercicio
(ASSINADO NO ORIGINAL)

RAIMUNDO NONATO MENESES SOBREIRA
Coordenador-Geral da Universidade Aberta (UAB) do IFPI
(ASSINADO NO ORIGINAL)



ANEXO |
Curriculum Vitae

(Preenchimento Obrigatdrio neste Modelo)

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

[EEN

. 1. Nome:
. 2. Filiacéo:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
3. Data de Nascimento: dd/mm/aaaa
4. Estado Civil:
5. Endereco Residencial:
6. Endereco para Correspondéncia:
7
8
9

[EEN

. E-mail:

. Telefone para contato (DDD) — (oito digitos):
. Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos):
. Fax para contato (DDD) — (oito digitos):

. 11. N° CPF:

.12. N°RG:

. 13. N° PIS ou PASEP:

. 14. N° Carteira profissional e série:

. 15. N° Titulo Eleitor:

. 16. Banco agéncia; conta corrente:

. 17. Emprego atual (local e endereco):

PRrPRrPRrRRRPRRRRRREPRPR
[IEN
o

2 TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA

2.1. Curso(s) de graduacédo — Instituicdo — Ano de conclusédo
2.2. Curso(s) de pds-graduacao — Instituicdo — Ano de conclusdo

2.3. Curso(s) de aperfeicoamento/formacao na area de educacao (Ultimos dois anos) — de 180 h
ou mais — institui¢cdo — ano

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PRODUCAO CIENTIFICA (ultimos dois anos)

3.1. Tempo de experiéncia profissional

3.2. Estagio extracurricular (inicio e término, area e local de estagio)

3.3. Publicacdes (artigo, ensaio, resenha, capitulo de livro, livro, etc.)

3.4. Palestras realizadas (tema, local e data)

3.5. Minicursos ministrados (tema, local e data)

3.6. Oficinas ministradas (tema, local e data)

3.7. Apresentacgdes de trabalhos (titulo do trabalho, nome do evento, instituicdo promotora, ano)

3.8. Monitoria (em qué, tempo de duracao, instituicdo, ano)

3.9. Tutoria (em qué, tempo de duracéo, institui¢do, ano)

3.10. Participacbes em projetos/programas (titulo projeto/programa, tempo de duragdo, tipo de
participagao)

3.11. Participagdes em eventos académicos, cientificos e culturais.



ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO - COLABORADOR EXTERNO/ EQUIPE

MULTIDISCIPLINAR UNIVERSIDADE ABERTA (UAB) DO IFPI

Nome:

Data de Nascimento: / /

CPF: RG: DATA DE EMISSAO:

Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:

Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

Portador de Necessidades Especiais: () Sim ( ) Ndao CID-10:

FORMACAO ACADEMICA

ENSINO MEDIO ( ) ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO ( )
ENSINO SUPERIOR COMPLETO ( ) OUTROS ( )

INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO:

ANO DE CONCLUSAO:

ATIVIDADE PARA A QUAL DESEJA CONCORRER:

Teresina- PI, / /2017

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

ENDERECO

ASSUNTO: CANDIDATO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR UNIVERSIDADE ABERTA
(UAB) do IFPI - EDITAL 159/2017

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Reitoria.
Av. Presidente Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, Teresina (PI).

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

AOS CUIDADOS DA COORDENACAO GERAL UNIVERSIDADE ABERTA (UAB) DO IFPI.
AV. PRESIDENTE JANIO QUADROS, 330, 64053-390, SANTA ISABEL, TERESINA (PI).

Nome Completo:

Processo Seletivo:

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE ABERTA (UAB) DO
IFPI
EDITAL 159/2017

Assunto:

DOCUMENTOS PARA SELECAO DE BOLSISTA DA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE ABERTA (UAB) DO IFPI

Atividade:




ANEXO IV

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

NOME:

ATIVIDADE:

1°) Anexe as coépias dos titulos, numerados de acordo com o item que pretende pontuar, sem

ultrapassar a pontuacdo maxima em cada item da tabela de pontuacéo;

2°) Néo serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis e que ndo

contemplem os itens abaixo.

X , PONTUACAO PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO DE TITULOS MAXIMA PRETENDIDA
01 Tempo de experiéncia em Gestdo, Docéncia 20 pontos
e/ou Tutoria em Educacéo a Distancia (EaD).
02 Tempo de experiéncia em programas € projetos 10 pontos
especiais vinculados a Rede de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica.
03 Tempo de experiéncia no desempenho de 20 pontos
atividades na area para a qual esta concorrendo.
04 Cursos de capacitacdo na area de Educacdo a 10 pontos
Distancia (EaD) e/ou na area de Administracéo
Pablica com carga horaria minima de 20 horas,
concluidos ha, no méaximo, 3 anos.
Teresina-PlI,........... Lo, /2017,

Assinatura do Candidato



ANEXO V

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA SERVIDORES PUBLICOS

Autorizo o servidor , ocupante do cargo de

, com carga horaria regular semanal de h,

candidato no processo de selecdo, para atuar como Bolsista da Equipe Multidisciplinar da Universidade
Aberta (UAB) do IFPI.

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor ndo prejudicard a carga horéaria
regular de sua atuacdo neste setor.

(P, de de 2017.

Nome

Cargo



