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APRESENTACAO

Ol4, caro leitor!

Esta cartilha tem como objetivo oferecer orientacées que
promovam 0O acesso, a permanéncia e a conclusdo com éxito dos
alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas no ambito do Instituto Federal do Piaui (IFPI).

A elaboracao deste material reforca o compromisso da instituicao
em disponibilizar a comunidade ifpiana recursos
didatico-pedagoégicos com informacdes basicas, porém essenciais,
sobre os conceitos e agoes relacionados a educacéao inclusiva.

O IFPI é uma instituicao que valoriza e respeita as diferencas. Por
isso, reafirmamos nosso compromisso com a oferta de uma
educacao de qualidade, pautada nos principios da equidade e da
inclusao, garantindo as condicdes necessarias para o sucesso de
todos os nossos estudantes.

Boa leitural!
NAPNE/PROEN

INSTITUTO
FEDERAL

Piaui
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BEM-VINDOS AO NAPNE!

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

NAPNE é um setor consultivo, ligado a Reitoria e a Pro-Reitoria de Ensino com nucleo
sediado em cada campus do IFPI. Esse setor responde pelas atividades da Politica de
Inclusao do IFPI tendo por finalidade promover e desenvolver agées que propiciem a
inclusao de pessoas com necessidades educacionais especificas.

O NAPNE se constitui em um setor de referéncia institucional responsavel por
articular as acdes internas voltadas para garantir a acessibilidade dos alunos com
deficiéncia e o desenvolvimento de uma cultura de respeito a diversidade e eliminacao
de barreiras, com intuito de atingir o sucesso em sua formacgéao profissional (Programa
TEC NEP, 2006).

OBJETIVOS DO NAPNE

« Disseminar a cultura da inclusao no ambito do IFPI por meio do respeito as diferencas
contribuindo para a quebra de barreiras fisicas, atitudinais, metodoldgicas,
instrumentais e comunicacionais;

« Colaborar com a Direcdo-Geral do campus na elaboracao, supervisao e
desenvolvimento das politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos
alunos com necessidades especificas;

- Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao para compor o
planejamento da instituicao de modo a atender as pessoas com necessidades
educacionais especificas;

- Avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcanc¢adas, na proposta de inclusao;

« Elaborar, em conjunto com os docentes e equipe pedagogica dos campi, programa de
atendimento aos alunos com necessidades especificas e auxiliar os professores a
adequarem as suas aulas conforme o programa definido.

QUEM COMPOE O NAPNE?

O NAPNE, nos campi, deve ser composto por uma equipe multiprofissional formada por:
- Servidores docentes e técnico-administrativos do campus

 Pesquisadores

- Discentes

- Familiares

\
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PRINCIPIOS DO NAPNE

A equipe do NAPNE desenvolve suas agdes com base em alguns principios que estao
alinhados com a legislacao vigente acerca da educacéao inclusiva. Sao eles:

- Garantia do acesso a Educacéao de qualidade para todos;

 Respeito as diferencas;

« Autonomia dos discentes com deficiéncia;

- Educacao para cidadania, diversidade e convivéncia;

« Cultura inclusiva;

- Trabalho colaborativo;

- Acessibilidade para todos.

QUEM E O PUBLICO DO NAPNE?

O publico do NAPNE é o mesmo publico definido pela politica de Educacao Especial
e Inclusiva do IFPI. Sao estudantes com:

- DEFICIENCIA;

« TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA);

« ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO;

- TRANSTORNOS ESPECIFICOS RELACIONADOS A APRENDIZAGEM:
DISLEXIA, DISCALCULIA;

« TRANSTORNO DO DEFICIT DE ATENGAO E HIPERATIVIDADE (TDAH).

CAPACITISMO: AQUI NAO!

A lingagem que utilizamos reflete e reforca valores sociais. Por isso, é fundamental
adotar terminologias inclusivas que respeitem a diversidade humana, evitando
estereotipos e discriminacao.

A terminologia inclusdo surgiu nos anos 80 e tem sido discutida no sentido do
entendimento de que “a inclusao escolar engloba nao so6 a presenca da pessoa com
deficiéncia nas instituicoes de ensino, mas representa também a real participacao
dela na escola de forma a promover avangcos em seu desenvolvimento” (Santos; Reis,
2015; p. 6).

A convencao das Nacdes Unidas sobre o direito das pessoas com deficiéncia
aprovou, em 13 de dezembro de 2006, em Assembleia Geral, o termo Pessoa com
Deficiéncia, sendo ratificado no Brasil pelo Decreto Legislativo n° 186/2008.

O termo capacitismo refere-se a discriminacao e ao preconceito contra pessoas com
deficiéncia. O capacitismo linguistico machuca, humilha e exclui as pessoas em
razdo de sua condicdo e consiste no uso de linguagem ofensiva, adjetivos e
metaforas que associam as deficiéncias a doencas.
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Por isso é bom saber como devemos nos comunicar. Evite chamar pessoas ou
dirigir-se a elas usando termos pejorativos; chame-as pelo seu nome, isto é respeito a
cidadania.

FALE NAO FALE

Invalido, excepcional, doente, portador,

m deficiénci . :
Pessoa com deficiencia especial, defeituoso, condenado

Pessoa com Sindrome de Down Mongoloide, mongol
Crianca com deficiéncia intelectual Deficiente mental/Crianca excepcional
Pessoa sem deficiéncia Pessoa normal

Pessoa com deficiéncia visual

(baixa visao/cega) Ceguinha(o)

Retardado mental, portador de retardamento

Pessoa com deficiéncia intelectual I e e

Necessidades especificas Necessidades especiais
Usuario de cadeira de rodas Cadeirante
Deficiente auditivo ou surdo Surdo-mudo

Fonte: Prefeitura de Caraguatatuba, 2021.

O QUE E DEFICIENCIA?

De acordo com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em

. o . . )
interacao com uma ou mais barreiras, 2

pode obstruir sua participacao plena /\f:ﬁ‘ ’
e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas

(Brasil, 2015, on-line). @
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Ola, comunidade ifpiana!

Nas proximas paginas, vamos compartilhar algumas
orientacées sobre como incluir alunos com diferentes
tipos de deficiéncia.

Mas lembre-se: cada pessoa com deficiéncia é unica, com
suas proprias caracteristicas, interesses e necessidades.
Por isso, antes de colocar qualquer acao em pratica, é
fundamental que vocé conheca essa pessoa, entenda
suas particularidades e respeite suas individualidades.
Assim, a inclusao sera efetiva.

DEFICIENCIA FISICA

Alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, que
acarreta comprometimento da funcao fisica e da coordenacao geral, sdo exemplos: a
paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraplegia, amputacao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo entre outros.

TENHO UM AMIGO COM DEFICIENCIA
FiSICA, COMO INCLUI-LO?

» Nao se apoie na cadeira de rodas. Isso pode causar incoOmodo
a pessoa com deficiéncia;

« Nunca movimente a cadeira de rodas sem antes pedir
permissao e perguntar como deve proceder;

- Se estiver acompanhando uma pessoa que anda devagar, em
cadeira de rodas ou que use muletas, procure acompanhar o

seu ritmo; -

« Se estiver conversando com uma pessoa em cadeira de &

%%

As pessoas com deficiéncia fisica também usam esses

fe

rodas, sente-se também, de modo que seus olhos
fiqguem no mesmo nivel do olhar do cadeirante;

- Mantenha as muletas ou bengalas sempre proximas
a pessoa com deficiéncia;

 Use palavras como “correr” e “andar” naturalmente.

termos;

« A pessoa com paralisia cerebral pode apresentar adn
alguma dificuldade na comunicacao. No entanto, na maioria
das vezes, o seu raciocinio estd intacto. Caso ndo compreenda
o que diz, peca que repita ou escreva, respeitando o ritmo de
sua fala.

i@y
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DEFICIENCIA AUDITIVA/SURDEZ

Deficiéncia Auditiva: é a limitacao de longo prazo da audicao, unilateral total ou
bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢gées com
as demais pessoas.

Surdez: é o termo usado por pessoas que, por terem perda auditiva, compreendem e
interagem com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente com o uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

QUE E A LIBRAS?

De acordo com a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, a Libras ¢ a Lingua Brasileira de
Sinais, reconhecida como meio legal de comunicacao e expressdao da comunidade
surda brasileira (Brasil, 2002).

QUEM E O TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS?

E o profissional que traduz e interpreta de uma lingua de sinais para outra lingua de

sinais ou para lingua oral, ou vice-versa, em quaisquer modalidades que se apresentem.

DEFICIENCIA AUDITIVA OU SURDEZ?

Ambos os termos podem ser utilizados, vocé precisa saber que, ao lidar com pessoas
com deficiéncia auditiva/surdas, é importante entender que culturalmente existem dois
tipos: os surdos sinalizantes que sdao aqueles que usam a Libras e os deficientes
auditivos que sao oralizados.

Partindo dessas informacgoes, pode-se entender que a forma de atuagao social e escolar
vai depender do nivel de surdez e adaptacao da pessoa ao meio. Segundo Perlin (2016),
existem categorias de identidades surdas que se identificam nos sujeitos surdos, o que
mostra a presenca heterogénea das identidades surdas. Todas as identidades surdas
apresentam facetas diferentes que podem ser facilmente classificadas.

10
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Para melhor compreensao, segue abaixo um quadro com as diferentes identidades

surdas e suas especificidades.

1

IDENTIDADES
SURDAS

2

IDENTIDADES
SURDAS
HIiBRIDAS

3

IDENTIDADES
SURDAS DE
TRANSICAO

4

IDENTIDADE
SURDAS
IMCOMPLETA

5

IDENTIDADES
SURDAS
FLUTUANTES

Fonte: Perlin (2016).

IDENTIDADES SURDAS

Surdos que fazem uso da lingua de sinais, com experiéncia visual,
formas diversificadas da comunicag¢do visual, cultura visual,
gostam de estar junto com outros surdos, participam ativamente
da comunidade surda, valorizam a imagem do adulto surdo,
lutam pelos direitos da comunidade surda, defendem uma
cultura, identidade surda e usam a lingua de sinais como sua
forma de comunicacéo.

Surdos que nasceram ouvintes e que, com o tempo, se tornaram
surdos. Conhecem a estrutura do portugués falado e usam-no
como lingua. Captam do exterior a comunicacao de forma visual,
passam-na para a lingua que adquiriram por primeiro e, em
seguida, para a lingua de sinais. Nao é um, sdo duas metades:
“vejo-me como surdo e como ouvinte”.

Sao surdos que vivem em convivio com familias ouvintes de pais
ouvintes com experiéncia ouvinte e em um determinado
momento passam a ter contato com a comunidade surda. Nesse
momento acontece a passagem da identidade ouvinte a
identidade surda de experiéncia visual.

Surdos que vivem uma identidade de ideologia ouvintista latente,
buscam interagir com ouvintes, querem reproduzir a identidade
ouvinte, ndo aceitam a surdez, usam a oralizacao, nao se
comunicam em Libras, negam a representacao surda e a
identidade surda.

Os surdos vivem e se manifestam a partir da influéncia dos
ouvintes. Querem ser e se comportam como ouvintes, desprezam
a cultura surda, ndo tém compromisso com a comunidade surda.
Nao conseguem estar a servico da comunidade ouvinte por falta
de comunicagdao e nem a servico da comunidade surda por
falta da lingua de sinais. Constroem sua identidade com
fragmento das multiplas identidades de nosso tempo, nao
centradas e fragmentadas. Usam sua identidade da comunidade
surda, mas sem esquecer as identidades ouvintes que lhe
emprestam fragmentos, constituem novas visées.
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OS SURDOS SINALIZANTES
(USUARIOS DA LIBRAS):

« Comunicam-se com as maos por meio da Libras desde crianca, ou mesmo que tenham
aprendido a Libras de maneira tardia na vida adulta a utilizam como sua primeira
lingua, sua lingua de comunicacéao;

« Optam por serem chamados de Surdos;

« Defendem uma cultura, identidade e uma lingua propria de comunicacéao;

« O portugués escrito da pessoa surda pode apresentar caracteristicas peculiares em

relacao ao uso de conectivos, conjungdes, tempos verbais e outros.

Lembre-se: a Lingua Portuguesa escrita é a segunda lingua da pessoa surda.

DEFICIENTES AUDITIVOS OU
SURDOS ORALIZADOS

- Conseguem ampliar sua capacidade de ouvir por meio do uso de proteses auditivas;

- Optam por oralizar e nao utilizam a Libras - Lingua Brasileira de Sinais;

+ Oralizam e também fazem o uso da Libras, optam pelos dois tipos de comunicacéao.
Uma comunicagao nao exclui a outra. Existem casos de perda auditiva na vida adulta.
Oralizam por ja terem adquirido a fala, mas nao conseguem ouvir, entdo aprendem
a Libras para ser mais uma possibilidade de comunicacao.

) wrencio )

Comunicar-se por meio da Libras, oralizacao ou ambos é uma decisdo da
pessoa surda e de sua familia. Isso ndo pode ser uma imposicao.

« Libras, nao é mimica ou gestos.
A Libras é uma lingua e possui uma estrutura gramatical prépria.
A Libras nao é universal, cada pais possui sua propria lingua de
sinais. A Libras é a lingua de sinais brasileira.
+Todos podemos aprender Libras e nos comunicar com surdos
usudrios da lingua e dessa forma incluir de fato a pessoa surda.

\
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TODOS OS SURDOS SABEM
E USAM LIBRAS?

Nao. Existem pessoas surdas que aprenderam a Libras de maneira tardia, assim como os
ouvintes (termo usado para quem escuta bem).

Existem surdos que aprendem a Libras desde crianga como sua primeira lingua e o
portugués escrito como segunda lingua. Uma aprendizagem bilingue, de acordo com a
lei de n° 14.191, de 3 de agosto de 2021.

Também existem pessoas com deficiéncia auditiva que ainda tém um resquicio auditivo
que optam por se comunicar por meio da oralizacéo.

IMPORTANTE

Busque conhecer qual o meio de comunicacao da pessoa com deficiéncia
auditiva/ surdez. Se usa Libras, se oraliza ou os dois.

Ha ainda pessoas com deficiéncia auditiva que precisam recorrer a
alternativas para ter acesso as informacodes, e a maioria delas recorrem a
aparelhos auditivos, outras recorrem ao implante coclear, outras recorrem

ao aprendizado da Libras e implantes cocleares ao mesmo tempo.

TENHO UM AMIGO SURDO USUARIO DE LIBRAS/DEFICIENTE
AUDITIVO QUE ORALIZA/ COMO INTERAGIR E INCLUI-LO?

« Aprenda Libras;

» Se oraliza, posicione-se a frente e articule bem os labios;

- Inclua seu(sua) amigo(a) surdo(a) ou deficiente auditivo nas
atividades propostas;

-Nao passe na frente de seu(sua) amigo(a) surdo(a)/deficiente

auditivo quando estiver conversando com outra pessoa;
- Sempre se posicione no campo visual ao comeg¢ar um dialogo
sinalizado ou oralizado;
« Nao interrompa uma conversa de forma brusca;

- Para chamar sua atengao, basta um leve toque;
«Mesmo com a intermedia¢gao da comunicagao por
intérprete de Libras, fale com o olhar direcionado

ao seu amigo.
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ORIENTACOES GERAIS AOS DOCENTES

« Atendimento individualizado: conhecga o(a) aluno(a), suas necessidades, sua
deficiéncia auditiva/ surdez (se usa Libras, oraliza, ambos);

« Aprenda Libras, para manter uma comunicacgao basica com seu(sua) aluno(a);

« Posicione-se no campo visual de seu(sua) aluno(a) para manter uma comunicagao;

- Inclua-o(a) nas diferentes atividades desenvolvidas, dentro e fora de sala de aula;

- Direcione-se sempre ao(a) aluno(a), mesmo que o(a) intérprete esteja intermediando a
comunicacao;

+ Use legenda ao projetar videos, filmes, documentarios e outros;

- Dé o tempo necessario ao(a) aluno para escrever o que esta no quadro; sua rota de
aprendizagem é visual, ele(a) copia ou observa a explicacao, nao faz as duas coisas
simultaneamente;

 Use imagens na elaboracao de slides, apostilas, textos, atividades, provas e outros;

- Seja sucinto nas alternativas de provas e atividades;

» Mostre 0 passo a passo da resolucao das questoes;

- Considere a informacao principal da producao escrita de seu(sua) aluno(a) e nao
apenas a estrutura gramatical.

» Lembre-se que o portugués escrito é sua segunda lingua;

- Trabalhe em parceria com o(a) tradutor(a) intérprete de Libras, equipe multidisciplinar
e a familia;

- Aproxime-se de seu(sua) aluno(a), busque conhecé-lo(la) e crie uma relagao
professor-aluno.

DEFICIENCIA VISUAL

A deficiéncia visual é definida como a perda total ou parcial, congénita ou adquirida, da
visdo, mesmo apos tratamento ou correcdo com oculos convencionais. O nivel de
acuidade visual pode variar, de acordo com a classificagao abaixo:

Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, mesmo
com corregdo optica;

Baixa Visao: acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, mesmo
com corregao;

Visdao Monocular: visao normal em um olho e acuidade visual igual ou menor que 0,05
no outro olho;

Reducao do Campo Visual: soma do campo visual em ambos os olhos igual ou inferior a
60°;

Condicées Combinadas: a ocorréncia simultanea de duas ou mais das condigcées
acima.
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O QUE E ACUIDADE VISUAL?

Acuidade visual é a capacidade de perceber formas, contornos e tamanhos com nitidez.
Do ponto de vista educacional, a deficiéncia visual é vista sob uma perspectiva pratica.
O interesse é voltado para a qualidade da visao do estudante, para os potenciais visuais
a serem explorados e para os recursos adequados a cada caso. Assim:

Cegueira: ocorre uma perda total ou a presenca de um residuo minimo de visao que
leva a pessoa a necessitar do Sistema Braille como meio de leitura e escrita;

Baixa Visao: a baixa visdo caracteriza-se pelo comprometimento do funcionamento
visual dos olhos, mesmo apoés tratamento ou correcdo. As pessoas com baixa visao
podem ler textos impressos ampliados ou com uso de recursos 6ticos especiais.

TENHO UM AMIGO CEGO:
COMO INTERAGIR E INCLUI-LO?

« Cumprimente e identifique-se ao iniciar a conversa;

« Avise sempre que se afastar, para que a pessoa nao
continue falando sozinha;

- Fale diretamente com a pessoa e nao apenas com seu

acompanhante. Oferecga ajuda, mas respeite se ela for
recusada (peca permissao antes de ajudar);

- Deixe a pessoa pegar seu braco; ndo a puxe;

- Descreva o ambiente e avise sobre obstaculos;

+ Informe sobre mudancas no ambiente e ajude-o(a) no
reconhecimento do novo espaco;

- Dé instrugoes claras, usando termos como direita,
esquerda, a frente; Durante as refeicoes, pergunte se
ele(a) deseja ajuda e explique a posicao dos alimentos
no prato;

- Comunique discretamente se notar algo inadequado na
aparéncia (roupa trocada, ziper aberto, etc.); {
+ Ao falar com uma pessoa cega nao é necessario
aumentar a intensidade da voz. Ela pode ouvi-lo
perfeitamente.

15
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ORIENTACOES GERAIS AOS DOCENTES

- Atendimento individualizado: conheca o(a) aluno(a), suas necessidades e o grau de
deficiéncia (baixa visao, cegueira total, monocular);

- Descreva tudo: verbalize o que esta sendo mostrado (imagens, slides, gestos,
expressoes faciais, movimentos);

- Organize o espaco, mantenha a sala livre de obstaculos e comunique qualquer
alteracao de disposicao;

« Use recursos tateis e sonoros (maquetes, texturas, sons e outros estimulos sensoriais);

- Respeite o tempo de aprendizagem, pois alguns alunos podem precisar de mais tempo
para certas atividades;

- Estimule a autonomia: incentive o uso de tecnologias assistivas;

- Disponibilize materiais com antecedéncia;

- Capacite-se em tecnologias assistivas basicas;

« Trabalhe em parceria com a familia e equipe multidisciplinar.

MATERIAIS DIDATICOS ACESSIVEIS

- Textos em braille: para alunos cegos alfabetizados nesse sistema;

- Arquivos digitais acessiveis: PDFs com texto reconhecido, documentos compativeis
com leitores de tela (NVDA);

- Livros falados e audiolivros;

» Textos ampliados: fontes maiores, com tamanho da letra que atenda a necessidade do
aluno, tipografia sem serifa (Arial, Calibri, Verdana), alto contraste;

 Materiais tateis: mapas em relevo, graficos, figuras tridimensionais.

RECURSOS TECNOLOGICOS DISPONIVEIS:
SOFTWARES DE AMPLIACAO E LEITORES DE TELA
(EX.: NVDA, VIRTUAL VISION, DOSVOX)

- Sintetizadores de voz;

« Impressoras e tradutores braille (https:// www.tradutorbraille.com.br/);
« Ampliadores de texto e lupas eletronicas;

- Linha Braille (dispositivo para leitura tatil do conteudo da tela);

« Computadores adaptados
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA DEFICIENCIA VISUAL

TIPO DE
DEFICIENCIA
VISUAL

CEGUEIRA

BAIXA VISAO

VISAO
MONOCULAR

ORIENTACOES AOS DOCENTES

« Descrever verbalmente graficos,
imagens, expressoes e movimentos.

- Permitir exploracao de materiais
tateis (mapas em relevo, maquetes,
objetos reais).

- Orientar sobre a disposi¢ao do
ambiente (portas, carteiras,
obstaculos).

« Usar leitura oral frequente;
incentivar o uso de leitores de tela
ou braille.

- Promover a autonomia
(memorizagao de trajetos e uso de
tecnologias assistivas).

- Utilizar textos ampliados, com
tamanho da letra que atenda a
necessidade do aluno.

« Preferir fontes simples (Arial, Calibri,
Verdana) e alto contraste.

- Permitir posicionamento préximo
ao quadro.

- Organizar visualmente o conteudo
(sem poluicao visual).

» Permitir o uso de lupas, ampliadores
e softwares de ampliacéo.

- Permitir escolha do local com
melhor visao disponivel.

- Evitar atividades que exijam alta
precisao espacial sem adaptacoes.

- Facilitar o posicionamento em
atividades praticas.

MATERIAIS DIDATICOS
ACESSIVEIS

+Textos em
braille.
«Audiolivros e
livros falados.
-Arquivos digitais
acessiveis para
leitores de tela.
*Modelos e
materiais tateis
(graficos e
mapas em
relevo).

«Apostilas com
impressao
ampliada.

«Impressdes com
alto contraste.

-Softwares de
aumento de tela
e leitores de tela
combinados.

-Materiais com
descricao de
imagens

«Textos com bom
contraste.
-Fonte
confortavel.
-Organizacao
visual clara.
-Adaptacao de
atividades
fisicas conforme
0 campo visual.



MNicleo de N 11 8]
Atendimento as Pessoas com | I INSTITUTO FEDERAL | Ui
Mecessidades Especificas | Wl P

DEFICIENCIA INTELECTUAL

A Deficiéncia Intelectual (DI) € uma condicdo de desenvolvimento caracterizada por
limitagoes significativas no funcionamento intelectual (ex.: dificuldades em raciocinio,
resolucdo de problemas e aprendizagem) e dificuldades no comportamento
adaptativo (habilidades sociais, comunicacao, autocuidado e vida independente). E
manifestada antes dos 18 anos (Nao ¢ uma doenca, mas uma condicao de
desenvolvimento).

ATENCAO

Considerando que frequentemente a deficéncia intelectual é associada as
doencas mentais, faz-se necessario estabelecer a distincao entre essas duas
condi¢des. Enquanto a deficiéncia intectual se caracteriza sobretudo por
prejuizos cognitivos, as doencas mentais se referem aos transtornos
psicopatologicos, como as neuroses e psicoses das quais fazem parte a
ansiedade, o transtorno bipolar obssessivo-complusivo - TOC e a
esquizofrenia.

TENHO UM AMIGO COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:
COMO INTERAGIR E INCLUI-LO?

- Trate-o com respeito e dignidade, cumprimentando-o e despedindo-se normalmente,
como com qualquer pessoa;

« Evite superprotecao, permitindo que ele fagca o maior numero de coisas sozinho,
ofereca ajuda apenas quando for realmente necessario;

« Comunique-se de forma clara e objetiva usando linguagem simples e frases curtas
para facilitar a compreensao;

- Valorize suas habilidades e potencial, celebrando as conquistas e o progresso,
focando em suas capacidades;

« Ofereca apoio emocional sendo um amigo que ouve e oferece solucdes razoaveis
quando ele precisar;

+ Nao subestime; lembre-se que as pessoas com deficiéncia intelectual levam mais
tempo para aprender, mas podem desenvolver habilidades sociais e intelectuais.

18
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ORIENTACOES GERAIS AOS DOCENTES

- Atendimento individualizado: conhec¢a o aluno e suas necessidades; Caso seja
necessario, faca adaptacao de conteudo;

- Fragmente as tarefas em etapas menores;

- Use linguagem clara, objetiva e exemplos concretos, evitando abstracoes;

- Flexibilize as atividades, se necessario, disponibilize mais tempo para realizacao de
tarefas;

- Utilize materiais visuais, tateis e auditivos;

- Organize as atividades em sequéncia;

- Valorize pequenos avan¢os com elogios e incentivos;

- Estimule a interacao social com trabalhos em grupos;

- Estimule e incentive o autocuidado;

- Utilize narrativas que ajudam a compreender situacdes cotidianas;

« Evite infantilizacao;

« Foque em habilidades sociais e na vida pratica;

« Recorra aos recursos de tecnologias assistivas (tablets com aplicativos de
comunicacao, jogos educativos adaptados e materiais de apoio visual).

DEFICIENCIA MULTIPLA

A deficiéncia multipla é a ocorréncia de duas ou mais deficiéncias simultaneamente.
“Trata-se da associacao, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias primarias,
com comprometimentos que acarretam atrasos no desenvolvimento global e na
capacidade adaptativa” (Brasil, 1994).
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TENHO UM AMIGO COM DEFICIENCIA MULTIPLA:
COMO AJUDA-LO E INCLUI-LO?

+ Ofereca ajuda, mas respeite sua autonomia; se ele aceitar, pergunte-lhe como pode
ajudar de forma mais eficaz;

« Comunique-se de forma clara e simples, usando linguagem clara e evitando
termos complexos;

« Ajude a criar um ambiente mais acessivel, removendo obstaculos e facilitando o
acesso a diferentes espacos;

« Incentive a pessoa a realizar tarefas e atividades sozinha, oferecendo apoio e
orientagao quando necessario;

+ Se 0 seu amigo tiver dificuldades de comunicacao, aprenda a usar as formas
alternativas de comunicacao que ele utiliza;

- Lembre-se: cada pessoa com deficiéncia multipla é diferente e tem as suas
particularidades. Seja paciente, compreensivo e respeite os seus ritmos e limites.

ORIENTACOES GERAIS AOS DOCENTES

« Promova atendimento individualizado: conheca o alunoe suas necessidades;

« Estimule a aquisicao de habilidades adaptativas que promovam a independéncia e a
autonomia;

- Encoraje-o e ajude-o na realizacdo das atividades;

+ Caso seja necessario, realize modificacées no ambiente da sala de aula;

- Caso seja preciso, utilize a Comunicagao Aumentativa e Alternativa para que o
estudante possa se comunicar.

20
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TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA-TEA

O TEA é uma condicao -caracterizada pela alteracao das fungdes do
neurodesenvolvimento do individuo, interferindo na capacidade de comunicacgao,
linguagem, interacao social e comportamento.

Segundo o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM - 5
Associacao Americana de Psiquiatria, 2014) e a Lei N° 12.764/12 (Brasil, 2012), pessoas
que se enquadram dentro do espectro autista podem apresentar:

- Comprometimento da interacao social com dificuldades em desenvolver e manter
reciprocidade socioemocional;

« Comportamentos motores ou verbais estereotipados e hipersensibilidade sensorial;

- Dificuldades na comunicacéao social por meio das linguagens verbal ou nao verbal;

- Desenvolvimento de hiperfoco em objetos especificos e interesses restritos;

« Excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados.

TENHO UM AMIGO COM TEA:
COMO INTERAGIR E INCLUI-LO?

« Use linguagem simples e objetiva. Evite duplo sentido, ironias ou figuras de
linguagem, a menos que voceé saiba que a pessoa compreende bem;

- Observe as alteracoes comportamentais (manias, desregulagao emocional,
estereotipias) e tente identificar o gatilho para, se possivel, corrigir a situagao;

- Identifique e respeite seu interesse intenso em coisas especificas e se for o caso, a
sensibilidade sensorial (hiper ou hipo);

- Comunique com antecedéncia as mudancas de rotina, planos e atividades/trabalho.
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Todas as pessoas no espectro autista compartilham caracteristicas essenciais em

comum, enquanto a intensidade e expressdao dessas caracteristicas variam
significativamente de pessoa para pessoa, criando perfis unicos e experiéncia
singulares.

A terminologia "autismo infantil" ainda persiste em alguns contextos devido a maior
visibilidade do diagndstico nos primeiros anos de vida, porém o transtorno do
espectro autista constitui uma condicdo permanente que acompanha a pessoa em
todas as fases de seu desenvolvimento, da infancia a idade adulta.

ORIENTACOES GERAIS AOS DOCENTES

« Desenvolva atividades alinhadas aos interesses e potencialidades especificas do
aluno;

» Proponha desafios estimulantes que ampliem seu repertério de conhecimentos;

- Realize atividades que promovam a interagao entre os pares;

- Inclua o estudante com TEA em projetos colaborativos de pesquisa e criacao;

- Diversifique as metodologias de ensino para apresentacao do conteudo curricular.

) wrencio §

E importante destacar que cada individuo no espectro autista manifesta uma
combinacao propria e particular de caracteristicas. Essa diversidade molda
de maneira unica como cada pessoa interage socialmente, comunica seus
pensamentos e sentimentos, e responde ao ambiente ao seu redor. O
autismo é profundamente individual, variando significativamente de pessoa

para pessoa.
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TRANSTORNOS ESPECIFICOS DA APRENDIZAGEM

O transtorno especifico da aprendizagem é um transtorno do neurodesenvolvimento
com uma origem biolégica. A origem biolégica inclui uma interacao de fatores
genéticos, epigenéticos e ambientais que influenciam a capacidade do cérebro para
perceber ou processar informagoes verbais ou nao verbais com eficiéncia e exatidao.
Uma caracteristica essencial do transtorno especifico da aprendizagem sao
dificuldades persistentes para aprender habilidades académicas fundamentais, com
inicio durante os anos de escolarizagao formal.

DISLEXIA

A dislexia € um transtorno especifico de aprendizagem, identificado como um
transtorno do neurodesenvolvimento caracterizado pela dificuldade no
reconhecimento e na decodificacao das palavras. Segundo a International Dyslexia
Association (IDA, 2017) as causas sao de origem neuroldgica e hereditaria. Entre as
caracteristicas que o aluno apresenta estao as dificuldades no reconhecimento e na
decodificacao de sons e letras, de ortografia, de calculo e de raciocinio.

O DSM V aponta alguns critérios para diagnostico, tais como persisténcia das
dificuldades mesmo apos intervencdes especificas, rendimento escolar abaixo do
esperado considerando a relacao idade/série e manifestacdo do transtorno nos
primeiros anos escolares.

Prejuizos apresentados pelo aluno com dislexia:

» Dificuldade de relacionar letra e som. Por exemplo, reconhecer que a letra “B”
representa o som /b/. Causando confusao de sons semelhantes como /f/ e /v/ ou /p/ e
/b/, escrevendo "faca" no lugar de "vaca", por exemplo;

- Dificuldades no processamento visual, ou seja, envolvendo a capacidade de
reconhecer e organizar corretamente os simbolos graficos (letras e palavras). Tal
dificuldade se manifesta por trocar a ordem das letras, exemplo, ler "pato" como "tapo”,
ou escrever "copo” como "popo”, e por nao seguir a sequéncia de uma leitura pulando
linhas ou invertendo a ordem das palavras.

23
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DISORTOGRAFIA

A compreensao da linguagem escrita é diferente da linguagem oral, precisaser
ensinada, “sendo necessario o estabelecimento de circuitos cerebrais que a sustentem,
o que se faz por meio de dedicacao e exercicio” (CONSENZA; GUERRA, 2011, p. 101). De
acordo com Estanislau e Bressan (2014, p.194), a disortografia pode ser caracterizada
como “dificuldades especialmente relacionadas a composicdo ortografica das
palavras”, refletindo-se em uma disfuncao na expressao escrita ou na formulagao e no
processo da codificacao das palavras.

A classificacao da disortografia no DSM-5, um transtorno especifico de escrita é aquele
que pode apresentar os seguintes prejuizos na realizacao da expressao escrita:

- Prejuizos na precisao da ortografia;
« Prejuizos na precisao da gramatica e da pontuacao;
- Prejuizos na clareza ou organizacao da expressao escrita.

IMPORTANTE

Disortografiaou Disgrafia?

Como ja vimos, a Disortografia envolve dificuldades relacionadas a
expressao escrita, ou seja, dificuldades relacionadas a formulacao e
codificacao da escrita.

Ja a Disgrafia relaciona-se a um problema funcional no ato motor da escrita,
afetando a qualidade da escrita, envolvendo caligrafia irregular,
dificuldades na motricidade fina e na coordenacao visomotora, levando o
sujeito a grafar as palavras, por vezes, com letras ilegiveis.

Disortografia e Disgrafia ndo sdo, portanto, sinébnimos. No entanto, nem
mesmo essa classificacdo apresenta consenso na comunidade cientifica, ja
que, para alguns autores, a Disgrafia € um subtipo de Disortografia. Para
outros, sao transtornos independentes.
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TENHO UM AMIGO COM DISLEXIA OU
DISORTOGRAFIA; COMO INTERAGIR E INCLUI-LO?

- Facilite a inclusao do aluno em atividades e trabalhos em grupo;
- Nao exponha o colega a situacdes em que ele tenha que ler Y
em publico ou constrangimento;

+ Nao corrija sistematicamente erros de fala, principalmente 1 ,,' PN ‘
na presenca de outras pessoas; -
- Trabalhe em conjunto; ) =

- Evite zombarias ou comentarios depreciativo e
ailla

incentive um ambientea colhedor, onde ‘\

ninguém ria de erros de leitura ou escrita;
« Ofereca ajuda na leitura ou na copia de conteudos;
« Inclua o colega em duplas ou grupos de trabalho;
« Compartilhe anotag¢des ou resumos.

ORIENTACOES GERAIS AOS DOCENTES

+ Reforce positivamente parabenizando-o, elogiando-o sempre que conseguir
completar uma leitura, acertar uma palavra dificil ou terminar uma atividade.

- Realize as provas em sala separada, silenciosa e adequada;

« Ofereca tempo adicional para a realizagao de provas e atividades, pois os individuos
disléxicos processam as informag¢des de modo mais lento;

- Faca a leitura da prova para o aluno, questao por questao, e esclareca duvidas;

- Verifique se o aluno entendeu o que foi perguntado nas questoées;

« Solicite ao aluno que explique oralmente aquilo que escreveu;

- Realize provas orais sempre que o aluno nao for capaz de escrever as respostas e para
certificar-se de que assimilou o conteudo pedagogico;

- Faca avaliacoes que contenham multiplos formatos, tais como: questdes objetivas,
dissertativas, de multipla escolha ou com espacos a completar. Podem ser realizadas
individualmente ou em grupo com ou sem consulta;

- Adaptacdes ambientais na sala de aula: sentar preferencialmente ao lado do professor
para que os elementos distratores do ambiente nao prejudiquem a atengéo sustentada;

- Utilize metodologia de ensino que priorize o exemplo, a atividade pratica e recursos
multimidia.
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TRANSTORNO DA MATEMATICA OU DISCALCULIA

A discalculia € um transtorno especifico da aprendizagem com prejuizo na Matematica,
de origem neurobiologica. Afeta a compreensao de conceitos numeéricos, a
memorizacao de fatos matematicos, o raciocinio légico- matematico e a resolucao de
problemas. Trata-se de uma dificuldade persistente, ndo causada por falta de ensino,
inteligéncia ou motivacao, mas por diferencas na forma como o cérebro processa
informag¢oes numéricas.

Sinais mais comuns:

- Dificuldade em contar, agrupar ou comparar numeros;

- Erros persistentes em operacoes basicas (soma, subtracao, multiplicacéo e divisao);
- Dificuldade para ler ou escrever numeros corretamente;

- Troca de simbolos matematicos (ex: + por x);

« Incapacidade de lembrar tabuada;

- Problemas com sequéncia temporal, organizacao e orientacao espacial;

« Dificuldade com nogdes de tempo, dinheiro e medidas;

» Desempenho matematico abaixo do esperado para a idade.

ORIENTACOES GERAIS AOS DOCENTES

- Use materiais concretos - blocos, cubos, régua, dinheiro de brinquedo; Aposte em
jogos e recursos visuais - dominos, abacos, flashcards; Associe conceitos a situacoes
reais - mercado, relogio, culinaria;

- Evite comparagdes com colegas e dé tempo extra para resolver atividades;

- Permita o uso de calculadora em certas tarefas;

- Estimule o aluno a explicar oralmente o que compreendeu;

+ Valorize o esforcgo e o raciocinio, ndo so6 o acerto;

- Encaminhe para avaliagao com equipe multidisciplinar;

- Ofereca suporte pedagogico individualizado. Use estratégias multissensoriais (visual,
tatil, auditiva);

- Evite avaliagOes que exijam apenas memorizacéo ou velocidade; Acompanhe a

evolucao com registros claros, sem rotular o aluno; Envolva a familia com orientacées
praticas para o dia a dia.
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TRANSTORNO DE DEFICIT DE ATENCAO
E HIPERATIVIDADE - TDAH

O Transtorno do Déficit de Atencado e Hiperatividade (TDAH) € um transtorno do
neurodesenvolvimento que afeta prejudicialmente a atencao, o controle dos impulsos e
o nivel de atividade e organizacao de uma pessoa.

Na escola, esses alunos podem ter dificuldade em se concentrar e aguardar por longos
periodos. Apresentam dificuldade de permanecer em uma tarefa, aparentam nao ouvir,
sdo resistentes aos comandos dos professores, como, por exemplo, sentar e fazer
siléncio e tendem a ser inquietos e impulsivos, até mesmo intrometendo-se em tarefas
ou assuntos de outros reiteradamente (DSM-V).

As caracteristicas presentes no aluno que possui TDAH sao frequentemente
confundidas com "falta de disciplina" - mas ndo é o caso! Nao ha consenso sobre as
causas do TDAH, mas sabe-se que ele possui fatores genéticos, bioloégicos e ambientais
(Barkley, 2016). Além disso, os neurotransmissores apresentam alteracbées que se
relacionam diretamente com as funcées de atencao, impulsividade e hiperatividade.
Nem todas as pessoas desatentas possuem TDAH, o diagnodstico leva em conta a
combinacéao entre as caracteristicas e sua manifestacdo em diferentes atividades (Maia;
Confortin, 2015).

Barkley (2016) explica que o TDAH possui 3 apresentagoes clinicas:

Predominantemente Desatento: os sintomas principais sao: dificuldade em manter a
atencao em tarefas ou atividades, esquecimento frequente, problemas para seguir
instrucoes; facilidade em se distrair e desorganizacao.

Predominantemente Hiperativo: agitacdo motora constante, fala excessiva,
dificuldade em esperar a vez, interrupcoes frequentes em conversas ou jogos e
comportamento impulsivo, como responder antes da pergunta ser concluida.

Apresentacao Combinada (Desatento + Hiperativo): é o tipo mais comum. A crianga
ou o adulto apresenta sintomas significativos de ambos os grupos.
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TENHO UM AMIGO COM TDAH:
COMO INTERAGIR E INCLUI-LO?

- Ofereca lembretes e ajuda com organizacgao para seguir prazos e
atingir algumas metas de estudo;

- Sirva de espelho para que o aluno poss aprender
comportamentos positivos e como regular-se em situagoes =~
desafiadoras;

- Trabalhe em dupla com ele ou em grupos pequenos;

« Evite julgamentos e rotulos. O foco deve ser no respeito a

—\

diversidade e desenvolvimento de empatia pelos colegas;
« Inclua o aluno em jogos, brincadeiras e outras atividades;
- Crie combinados em sala que envolvam toda a turma num
espirito de respeito e colaboragao mutua.

ORIENTACOES GERAIS AOS DOCENTES

O aluno diagnosticado com TDAH possui necessidades educacionais especificas.

Desse modo, em sala de aula, o professor pode adotar algumas estratégias para tornar o

ensino e o ambiente favoraveis a sua aprendizagem (Maia; Confortin, 2015). Por

exemplo:

- Divida tarefas longas em partes menores: isso ajuda a manter o foco;

- Permita pequenas pausas: alguns alunos precisam se movimentar para manter a
atencao;

- Crie combinacoées de sinais: um aceno discreto pode servir como lembrete para que o
aluno volte a focar no conteudo da aula;

- Ofereca alternativas de organizacao: planners, checklists e cores diferentes ajudam na
estruturacao das atividades;

- Use a monitoria ativa: alunos com TDAH apresentam dificuldade em manter a atengao,
no entanto se envolvem melhor em atividades dinamicas e com propésito. Utiliza-lo
para ajudar o professor e os colegas em diferentes tarefas melhora o focoe a
responsabilidade;

- Utilize diferentes métodos e dinamicas: ao propor uma variedade de procedimentos na
transmissao da aula o professor possibilita que o aluno identifique a melhor forma de
aprender para ele mesmo e proporciona maior adesao e estimulo ao aprendizado.
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ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTACAO

Altas habilidades/superdotacao € caracterizada pela capacidade de apresentar
potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Também apresentam
elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizacao de tarefas em
areas de seu interesse.

Estudiosos, como Wellausen Vieira (2007), tém compreendido a superdotagcdo com
base na Teoria das Inteligéncias Multiplas desenvolvida por Gardner e na Teoria dos
Trés Anéis de Renzulli. Segundo a teoria das inteligéncias multiplas, a inteligéncia é o
potencial biopsicolégico para processar informacdées que pode ser ativado num
determinado cenario para solucionar problemas ou criar produtos. A Teoria das
Inteligéncias Multiplas sugere que existem oito inteligéncias, a saber: linguistica,
logico-matematica, musical, corporal-cinestésica, espacial, interpessoal, intrapessoal,
naturalista. Cada inteligéncia € um potencial autbnomo das demais e opera
simultaneamente, pois a atividade cognitiva humana é complexa. Tal afirmacao
acarreta o entendimento de que um nivel elevado, em uma determinada area, nao
implica um nivel igualmente elevado em outra.

Ja a teoria dos trés anéis de Renzulli baseia-se na compreensao de que a superdotacao
compreende trés conjuntos de tracos, os quais, juntos, caracterizam o
comportamento superdotado: habilidade acima da média, comprometimento com a
tarefa e altos niveis de criatividade.

Capacidade
acimada
média

Criatividade Comprometimento
com a tarefa

Figura 1: representacao grafica da superdotacao, Wellausen Vieira (2007).

Assim, podemos entender que a inteligéncia ndo € um conceito unitario, mas que se
constitui de varios fatores que caracterizam diferentes tipos de inteligéncias. Por este
motivo, ndo ha um conceito unico que defina um tema tdo complexo. Ademais, ndo ha
uma maneira ideal e unica de se medir a inteligéncia, sendo necessario buscar
diferentes formas em que o aluno possa mostrar o potencial desta.
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TENHO UM AMIGO COM ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO COMO INTERAGIR E INCLUI-LO?

- Entender que ele tem a necessidade de buscar e demonstrar
mais conhecimento em determinados assuntos, sendo
importante acolher e entender essa caracteristica nao
isolando-o do grupo; 9/6

- Embora tenha conhecimento elevado em determinado
conteudo, em outros, ele pode ter dificuldade, pois ter altas 4
habilidades/ superdotacao nao é ser bom em tudo. Sendo \
assim, sempre que ele precisar, ajude-o;

- Mesmo tendo altas habilidades/ superdotacdo podera

necessitar de suporte nas areas psicolégica, emocional e social.

ORIENTACOES GERAIS AOS DOCENTES

+ Atendimento individualizado: conheca o aluno e suas necessidades; Identifique as
habilidades e interesses dos estudantes;

- Organize atividades baseadas no interesse dos estudantes; Realize desafios que
enriquecam o conhecimento;

« Promova projeto de pesquisa e invengdes em pequenos grupos; Utilize diferentes
metodologias para desenvolver o conteudo curricular.
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CALENDARIO INCLUSIVO:
ADOTE ESSA AGENDA!

Janeiro

04 - Dia Mundial do Braille

29 - Dia Nacional da Visibilidade Trans

Fevereiro

01 a 07 - Semana Mundial da Harmonia Inter-religiosa

18 - Dia Internacional da Sindrome de Asperger

28 - Dia Mundial das Doencas Raras

Marco

01 - Dia Mundial de Zero Discriminacao

08 - Dia Internacional da Mulher

21 - Dia Internacional da Sindrome de Down

21 - Dia Internacional para a Eliminacao da Discriminag¢ao Racial
Abril

02 - Dia Mundial de Conscientizacao do Autismo

08 - Dia Nacional do Sistema Braille

14 - Dia Nacional de Luta pela Educacao Inclusiva

24 - Dia Nacional da LIBRAS

25 - Dia Internacional do Cao Guia

28 - Dia Internacional da Saude e Seguranca no Trabalho
Maio

15 - Dia Internacional das Familias

17 - Dia Internacional contra a Homofobia

21 - Dia Mundial para a Diversidade Cultural e para o Dialogo e
Desenvolvimento

Junho

13 -Dia Internacional de Conscientiza¢ao sobre o Albinismo
15 - Dia Mundial da Conscientizacao contra o Abuso de Idosos
18 - Dia Mundial do Orgulho Autista

27 - Dia Internacional das Pessoas Surdocegas

28 - Dia do Orgulho LGBT
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CALENDARIO INCLUSIVO:
ADOTE ESSA AGENDA!

Julho

24 - Comemoracao da Lei de Cotas

26 - Dia do Intérprete de LIBRAS

Agosto

09 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

21 a 28 - Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla

30 - Dia Nacional de Conscientizacao sobre a Esclerose Multipla
Setembro

07 - Dia Nacional de Conscientizacdo sobre a Distrofia Muscular
de Duchenne

10 - Dia Mundial da Lingua de Sinais

17 - Dia Estadual da Prevencéao e Conscientizacao sobre
Distrofia Muscular

21 - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
23 - Dia Internacional das Linguas de Sinais

26 - Dia Nacional do Surdo

Outubro

01 - Dia Internacional das Pessoas Idosas

10 - Dia Mundial da Saude Mental

11 - Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica

24 - Dia Mundial de Combate a Poliomielite

25 - Dia Nacional do Combate ao Preconceito contra as
Pessoas com Nanismo

Novembro

10 - Dia Nacional de Prevencao e Combate a Surdez

20 - Dia Nacional da Conscientizacao Negra

25 - Dia Internacional para a Eliminacao da Violéncia
contra a Mulher

Dezembro

03 - DialInternacional das Pessoas com Deficiéncia
05 - Dia Mundial da Acessibilidade

10 - Dia da Declarag¢ao Universal dos Direitos Humanos
13 - Dia Nacional do Cego
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PRECISA DE MAIS INFORMACOES?
ENTRE EM CONTATO COM O NAPNE!

E-MAIL

napne.caang®@ifpi.edu.br

napne.cacam@ifpi.edu.br

napne.cacoc@ifpi.edu.br

napne.cacor@ifpi.edu.br

napne.cadir@ifpi.edu.br

napne.caflo@ifpi.edu.br

napne.cajfr@ifpi.edu.br

ENDERECO

Rua Nascimento, n° 746,
Centro - CEP: 64.410-000

Avenida Raimundo Doca
da Silva, s/n, Localidade
Fazendinha -

CEP: 64.280-000

Rodovia PI 213, KM 21 -
CEP: 64.235-000.

Rua Projetada 06, n° 380,
Nova Corrente -
CEP: 64.980-000

Rua Dona Amélia Rubim,
s/n, Renascenca ll, Teresina
(P1) -CEP: 64.082-140

Rua Francisco Urquiza
Machado, 462, Bairro
Campo Velho

- CEP:64.808-475

Rua Herculano da Rocha,
s/n, Bairro Bezerro -
CEP: 64.110-000
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Parniba

Paulistana
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PRECISA DE MAIS INFORMACOES?
ENTRE EM CONTATO COM O NAPNE!

E-MAIL

napneoeiras@ifpi.edu.br

capar.napne@ifpi.edu.br

napne.capau@ifpi.edu.br

napne.capedii@ifpi.edu.br

napne.capic@ifpi.edu.br

napne.capix@ifpi.edu.br

napne.capir@ifpi.edu.br

ENDERECO

Rua Herculano da Rocha,
s/n, Bairro Bezerro -
CEP: 64.110-000

Avenida Monsenhor
Antonio Sampaio, S/N.
Bairro Dirceu Arcoverde.
Parnaiba-PI.
CEP:64211-145

Rodovia BR 407, S/N,
Centro -CEP: 64.750-000

Rua Antonino Martins de
Andrade, n° 750, Bairro
Engenho Novo, Pedro Il -
Piaui, CEP 64.255-000

Av. Pedro Marques de
Medeiros, S/N, Bairro
Pantanal, Picos - P],
CEP: 64605-500

Pl 142, Km 02,
CEP: 64.660-000

Avenida Rio dos Matos,S/N,

Bairro Germano,
CEP: 64.260-000
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PRECISA DE MAIS INFORMAGCOES?
ENTRE EM CONTATO COM O NAPNE!

CAMPUS E-MAIL ENDERECO

Travessa Sete de Setembro,
napne.casjp@ifpi.edu.br S/N, Centro, Sao Joao

do Piaui/ PI,

CEP 64.760-000.

Sao Joao
do Piaui

Rodovia BR 020, S/N, Bairro

Sao Raimundo n _
napne.casrn@ifpi.edu.br Primavera -

Nonato CEP: 64.670-000

Teresina -8 . Praca da Liberdade, 1597,

Central napneifpicatce@Iitpi.edu.br  centro - CEP: 64000- 040
. Avenida Pedro Freitas,

Ll napne.catzs@ifpi.edu.br 1020, Sao Pedro -

Zona Sul

CEP: 64018-000

Pl-247, s/n - Portal dos
Urucui napne.cauru@ifpi.edu.br Cerrados, Urugui - Pl,

CEP: 64860-000

Avenida Joaquim Manuel,

Valenca napne.caval@ifpi.edu.br Area Urbana,Valenca (PI)
-CEP: 64300-000

Av. Pres. Janio Quadros,

Reitoria napne.rei@ifpi.edu.br 330 -Santa Isabel, Teresina
-PI, CEP: 64053-390
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