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Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo

EDITAL N° 68/2017, DE 29 DE MAIO DE 2017
Retificacdo do Edital n° 79/2016, de 29 de agosto de 2016

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a retificacdo do Quadro de Vagas do
Concurso Publico a fim de atender a Recomendacao feita pelo Ministério Publico
Federal no Piaui, através do Oficio n° 42/2017, bem como Sentenca exarada nos
autos do Mandado de Seguranca n° 11000139-02.2017.4.01.4000 pela 5% Vara
Federal da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui, quanto a reserva de vagas aos
candidatos autodeclarados negros e pardos, bem como o resultado dos recursos de
candidatos contra a avaliacdo de autodeclaracdo de negros/pardos e revoga o edital
n°® 30/2017, conforme a seguir especificado:

1-DAS ALTERACOES
1.1. Retificar em todos os itens do Edital a expressao “cargo/campus” para
cargo/éarea.

1.2. Incluir os seguintes itens:

17.11- A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero
total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

17.11.1- O primeiro candidato negro/pardo classificado no concurso publico
serd nomeado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta por cargo/area,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) vagas a
serem providas por cargo/area.

17.11.2- A ordem de convocacdo dos candidatos negros/pardos se dara da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada ao candidato negro/pardo sera a 32
vaga, a 22 sera a 82 vaga, a 32 serad a 132 vaga, a 42 sera a 182 vaga e assim
sucessivamente.

17.11.3- As vagas reservadas a negros/pardos que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovagcédo no concurso ou por ndo enquadramento
no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos demais candidatos
classificados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

17.11.4- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico
sera nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta por cargo/area, sendo 0s
demais nomeados no intervalo de cada 10 (dez) vagas a serem providas por
cargo/area.

17.11.5- A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia se daréa da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52,
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a 22 vaga sera a 152, a 32 vaga sera a 252 a 42 vaga sera a 352 e assim
sucessivamente.

1.3. Ficam alterados os quantitativos de vagas e de reserva de vagas do Anexo Il do
Edital n° 79/2016:

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

CARGOS NIVEL “C” - FUNDAMENTAL

CODIGO CARGO CAMPUS TOTAL AMPLA PESSOA NEGROS
DE CONCORRENCIA COM ou
VAGAS DEFICIENCIA | PARDOS
01 Assistente de Piripiri 01 CR CR 01
Laboratério-
Informatica
02 Assistente de Sao Jodo do 01 01 CR CR
Laboratério- Piauf
Informatica
03 Assistente de Urugui 01 01 CR CR
Laboratério-
Informatica
04 Assistente de Teresina- 01 01 CR CR
Laboratério-Quimica Central
05 Assistente de Picos 01 01 CR CR
Laboratério-Quimica
06 Auxiliar em Oeiras 01 01 CR CR
Administracao
07 Auxiliar em Paulistana 01 01 CR CR
Administragdo
08 Auxiliar em Sao Jodo do 02 01 CR 01
Administracéo Piaui
09 Auxiliar em Piripiri 01 01 CR CR
Administracéo
10 Auxiliar em Corrente 02 01 CR 01
Administracao
11 Auxiliar em Pio IX 01 01 CR CR
Administragdo
12 Auxiliar em Sado Raimundo 01 01 CR CR
Administragdo Nonato
CARGOS NIVEL “D” - MEDIO
cODIGO CARGO CAMPUS N° DE AMPLA PESSOA COM NEGROS
VAGAS | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA ou
PARDOS
13 Assistente em Corrente 01 01 CR CR
Administragdo
14 Técnico em Sao Raimundo 01 01 CR CR
Enfermagem Nonato
15 Técnico em Paulistana 01 01 CR CR
Agropecudaria
16 Técnico em Pio IX 01 01 CR CR
Agropecudria
17 Técnico em Oeiras 01 01 CR CR
Agropecuaria
18 Técnico em Urugui 02 01 CR 01
Agropecuéria
19 Técnico de Corrente 01 01 CR CR
Laboratério-Area
Saude Bucal
20 Técnico de Cocal 01 01 CR CR
Laboratério-Informatica
21 Técnico de Oeiras 01 01 CR CR
Laboratério-Informatica
22 Técnico de Corrente 01 CR CR 01
Laboratério-
Informatica
23 Técnico de Sao Raimundo 01 01 CR CR
Laboratério-Informatica Nonato




24 Técnico de Paulistana 01 01 CR CR
Laboratério-Informatica
25 Técnico de Pio IX 01 01 CR CR
Laboratério-Informatica
26 Técnico de Floriano 01 01 CR CR
Laboratério-Quimica
27 Técnico em Alimentos Uruguf 01 01 CR CR
e Laticinios
28 Técnico em Floriano 01 CR CR 01
Audiovisual
29 Técnico em Paulistana 01 01 CR CR
Audiovisual
30 Técnico em Urugui 01 01 CR CR
Audiovisual
31 Técnico em Corrente 01 01 CR CR
Audiovisual
32 Técnico em Arquivo Floriano 01 01 CR CR
33 Técnico em Séo Jodo do 01 01 CR CR
Eletrotécnica Piaui
34 Técnico em Piripiri 01 01 CR CR
Eletrotécnica
35 Técnico em Sao Raimundo 01 01 CR CR
Eletrotécnica Nonato
36 Técnico em Pedro Il 01 CR CR 01
Eletrotécnica
37 Tradutor e Intérprete Teresina Zona 01 01 CR CR
de Linguagem de Sul
Sinais
38 Tradutor e Intérprete Teresina- 01 CR CR 01
de Linguagem de Central
Sinais
39 Tradutor e Intérprete Floriano 01 01 CR CR
de Linguagem de
Sinais
40 Técnico em Picos 01 01 CR CR
Secretariado
41 Técnico em S&o Raimundo 01 01 CR CR
Contabilidade Nonato
42 Técnico em Urugui 01 CR CR 01
Contabilidade
43 Técnico em Pedro Il 01 01 CR CR
Contabilidade
44 Técnico em Angical 01 01 CR CR
Contabilidade
45 Técnico de Tecnologia Corrente 01 01 CR CR
da Informagéo
CARGO NIVEL “E” - SUPERIOR
CcODIGO CARGO CAMPUS N° DE AMPLA PESSOA COM | NEGROS OU
VAGAS CONCORRENCIA | DEFICIENCIA PARDOS
46 Analista de Corrente 01 01 CR CR
Tecnologia da
Informacéo
47 Analista de Sé&o Raimundo 01 01 CR CR
Tecnologia da Nonato
Informacgéo
48 Analista de Uruguf 01 CR CR 01
Tecnologia da
Informacéao
49 Arquivista Floriano 01 01 CR CR
50 Arquivista Teresina 01 01 CR CR
Central
51 Médico Cocal 01 01 CR CR
52 Médico Parnaiba 01 01 CR CR
53 Médico Piripiri 01 CR CR 01
54 Odontélogo Corrente 01 01 CR CR
55 Odontologo Sao Joado do 01 01 CR CR
Piaui

2-DO RECURSO CONTRA RESULTADO DE AVALIACAO DA
AUTODECLARACAO DE NEGRO OU PARDO

2.1.A andlise de Recursos contra o Resultado de Avaliacdo de Autodeclaracao
de candidato negro ou pardo:



Inscricéo Recurso
6002866 Indeferido
6009997 Indeferido

2.2-A analise do recurso sera disponibilizada individualmente a cada candidato
através do e-mail utilizado no ato de sua inscrigdo.

3-DAS CONSIDERACOES FINAIS

3.1-A Comisséao de Selecéo de Pessoal (CSEP) disponibilizara no site do IFPI
(www.ifpi.edu.br) a versao atualizada do Edital n® 79/2016 com as alteragbes
oriundas deste edital.

3.2-Revogar o Edital n® 30/2017, de 03/03/2017.

Teresina, 29 de maio de 2017.

Paulo Henrique Gomes de Lima
Reitor do IFPI
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