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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS INTERNOS PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) NA MODALIDADE EAD DO PROGRAMA NOVOS CAMINHOS/BOLSA-
FORMAGCAO

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o presente edital, contendo normas, rotinas e procedimentos referentes a sele¢ao para formacao
de cadastro de reserva de servidores ativos do IFPI para atuarem em cardter temporario na Equipe
Multidisciplinar dos Cursos de Formacgao Inicial e Continuada (FIC), na modalidade de educagdo a distancia do
Programa Novos Caminhos/Bolsa-Formacdo, durante o periodo de pandemia pelo novo Coronavirus (COVID-19),
conforme OFICIO-CIRCULAR N2 57/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC, de 15 de maio de 2020, e Nota Técnica n2
104/2020/CGFS/DAF/SETEC/SETEC, exarada pela Diretoria de Articulacio e Fortalecimento da Educacdo

Profissional e Tecnoldgica.

|. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A Selecdo sera executada pela Diretoria de Ensino Técnico — PROEN, Coordena¢ao Geral e
Coordenacdo-Geral Adjunta da Rede e-Tec Brasil — IFPI, observadas as normas deste Edital.

2. O processo de que trata o presente edital visa a selecdo de candidatos com o perfil definido pelos
parametros da RESOLUCAO CD/FNDE N2 04, de 16 de margo de 2012, do Manual de Gest3o da Rede
e-Tec Brasil e do Profuncionario e da Portaria MEC n2 1152, de 22 de dezembro de 2015, que dispde
sobre a Rede e-Tec Brasil, bem como sobre a oferta de cursos a distancia por meio da Bolsa-Formacao,
no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, de que trata a
Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011. Os candidatos aprovados e os classificados no cadastro de
reserva, caso venham a ser convocados a assumir a funcdo, atuardo nas atividades tipicas de ensino,
relacionadas a oferta de cursos de Formagao Continuada na modalidade a distancia.

3. A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

4. O presente Edital rege o Processo Seletivo para contratacdo temporaria e sem vinculo empregaticio
de servidores efetivos do IFPI para atuarem como bolsistas em carater temporario no ambito dos
cursos FIC/EAD do programa Novos Caminhos.

5. Os bolsistas serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente Edital.

6. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacoes

estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.



7. ApOs a selecdo, se o candidato for classificado, devera estar ciente das suas atribuicdes, conforme

Capitulo X deste Edital.

8. O bolsista que ndo desempenhar suas atribuicdes sera desligado, podendo ser substituido pelo

candidato classificado subsequente.

9. O bolsista devera cumprir as horas semanais de trabalho para realizar as atividades a ele atribuidas,

conforme quadro do Item 2, capitulo Il deste edital de sele¢do.

Il. DAS VAGAS

1. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa a formagao de cadastro de reservas de bolsistas para
atuarem na Equipe Multidisciplinar, no ambito do Programa Novos Caminhos/ Bolsa-Formacao.
2. As dareas de atuacdo ofertadas neste certame e a habilitacdo exigida estdo relacionadas e

descritas no quadro a seguir:

HABILITACAO LOCAL DE REMUNERACAO
ATIVIDADE VAGAS =
EXIGIDA ATUACAO
Ensino Médio Completo. Lotacdo e
*
Apoio administrativo- CR exercicio no setor contabil da o R$12,50 /h
financeiro Reitoria, com senha de acesso e Reitoria do IFPI
experiéncia comprovada de, no 16h semanais
minimo, 01 (um) ano operando o
Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal
(SIAFI).
Ensino Médio Completo. Lotagdo e | Conforme campi
Apoio administrativo CR* exercicio no campus ao qual esta R$ 12,50 /h
sistémico e concorrendo. Experiéncia especificados no
académico comprovada de, no minimo, 01 (um) anexo VI 16h semanais
ano nos Sistemas de Gestao
Académica da instituicdo.
Supervisor de CR* _ o
controle académico Ensino Médio Completo. Em RS 15,00 /h
exercicio na Reitoria, com acesso e Reitoria do IFPI

experiéncia comprovada de no
minimo 01 (um) ano operando os
sistemas: Sistema Nacional de
Informagdes da Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica — SISTEC;
Sistema de Gestdo Académica da
instituicdo (Sistema Q Académico e
SUAP: Sistema Unificado de
Administragdo Publica).

20h semanais

* CADASTRO DE RESERVA.

3.

Para fins de observancia da regra de destinagao de vagas as pessoas com deficiéncia, prevista no Decreto



N¢ 3.298/1999 e alteracGes posteriores, adota-se o percentual de 20% (vinte por cento) a ser aplicado sobre
as vagas que possam surgir no decorrer da validade do certame, ou seja, a cada grupo de 05 (cinco)
candidatos admitidos, uma pessoa com deficiéncia considerada classificada sera admitida, observada a
ordem de classificagdo e a comprovacao da deficiéncia mediante laudo médico, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

4. A experiéncia na drea pretendida podera ser comprovada através de cdpia do registro na carteira de
trabalho, cépia de contrato de trabalho, declaragdes institucionais informando as atribui¢des realizadas na

area.

l1l. REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA BOLSA

1. Ser servidor do quadro permanente ativo do IFPI;

2. Ser habilitado conforme exigéncias do Capitulo Il, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.
3. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n2 70.391, de

12 de abril de 1972, n2 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigo 12, paragrafo 19.

4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6. Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

7. Possuir os documentos comprobatdrios constantes do item 6 do Capitulo IV deste Edital.

8. Assinar Termo de Compromisso referente aos direitos e obriga¢des do bolsista vinculado a Rede e-Tec do

IFPI.

9. Atender a Lei n? 11.273, de 6/2/2006, a Lei n? 11.502, de 11/07/2007, a Resolu¢do CD/FNDE n¢? 36, de
13/07/2009, a Resolugdo CD/FNDE n2 54, de 29/10/2009, e a Resolugdo CD/FNDE n? 18, de 16/06/2010, que
estabelecem orientacdes e diretrizes para a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes dos
cursos e programas de Formacao Inicial e Continuada de professores para a Educag¢do Basica.

10. Ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades definido de acordo com as diretrizes da

Rede e-Tec do IFPI.

11. Ter disponibilidade para cumprir carga hordria semanal, inclusive aos sdbados, nos turnos manha ou

tarde conforme hordrios indicados pela Coordenacdo do Programa Novos Caminhos/ Bolsa-Formac3o.
12. O bolsista ndo pode estar recebendo nenhum tipo de bolsa FNDE/CAPES.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢Oes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.



1.1 Para evitar 6nus desnecessario, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor
do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos. O Edital estara disponivel no

endereco eletronico: www.ifpi.edu.br.

2. Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 8h do dia 11/06/2020 as 23:00 do dia 13/06/2020, horario
local), mediante o preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do e envio da documentagdo necessaria de acordo
com o Item 6 deste Capitulo.

3. O candidato deverd enviar sua documentagdo de inscri¢do para: shorturl.at/kHKLO

4. No ato dainscri¢ao, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por uma das areas. Nao serao
aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteracao de inscricao.
5. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
sendo permitida somente uma inscri¢gao por CPF.
6. O candidato devera enviar um Unico arquivo em formato PDF contendo a seguinte documentagao:

6.1 Formulario de inscricdo (Anexo ll), preenchido e assinado;

6.2 Documentos comprobatérios da habilitagdao exigida constante no Capitulo II;

6.3 Curriculum Vitae simplificado, contendo nome, endereco, formacao académica, dados

pessoais e experiéncia profissional dos ultimos dois anos, conforme Anexo I;
6.4 Formulario de relagdo de titulos (Anexo lll);

6.5 Declaracdo de Habilitacdo para Desempenho de Atividade na Rede e-Tec IFPI (Anexo

IV);
6.6 Declaragao da Chefia Imediata (Anexo V);

6.7 Coépias do Documento de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor (com o comprovante de
quitacdo eleitoral) e Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);
6.8 Copia do comprovante de residéncia atual;
6.9 Comprovante de dados bancarios — banco/agéncia/conta-corrente ou poupanga.
7. Ainscricdao com a auséncia de qualquer dos documentos listados no item anterior sera
INDEFERIDA pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo.
8. Para efeitos de comprovacdo da experiéncia, serao aceitas cépias da Carteira de Trabalho, declaragcdo em
papel timbrado, ou contracheque emitido pela instituicdo empregadora.
9. O documento citado no item anterior deverd informar o dia/més/ano de inicio e de término das
atividades a serem comprovadas.
10. O preenchimento correto do formulario de inscricdo e a entrega de todos os documentos solicitados
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11. Para esta selecdo, ndo sera cobrado taxa de inscricdo.
V. DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo desenvolver-se-a em uma fase, de carater classificatorio e eliminatorio.
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1.1 Analise de Curriculo:

a) A classificacdo referente a Analise de Curriculo sera feita considerando os itens definidos na
alinea “e” deste capitulo;

b) Os candidatos terdo avaliados os curriculos e os respectivos documentos comprobatérios,
para fins de pontuacao, nessa fase de avaliagdo, na forma prevista neste Edital;

c) O candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentacdo e da informacdo
apresentada;

d) A declaragdo falsa implicara eliminacdo do candidato do certame e poderd causar san¢oes

com base nas leis aplicaveis;

e) A afericdo do curriculo tera carater classificatério, com valoracdo maxima de 60 (sessenta)

pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados na tabela abaixo:

ESPECIFICACOES DOS TiTULOS PONTUACAO MAXIMO
Tempo de experiéncia em Gestdo 02 (dois) pontos por semestre 20 pontos
desempenhando atividades ligadas a concluido.
Educagao a Distancia (EaD)
Tempo de experiéncia no 02 (dois) pontos por semestre 20 pontos
desempenho de atividades na area concluido.

para a qual esta concorrendo.

Cursos de capacitagdo na area de 02 (dois) pontos por curso. 10 pontos
Educacdo a Distancia (EaD) e/ou na
area de Administracdo Publica com
carga horaria minima de 20 horas,
concluidos hd, no maximo, 2 anos.

Cursos de capacitacdo na area para 02 (dois) ponto por curso. 10 pontos
qual esta concorrendo, com carga
horaria minima de 20 horas,
concluidos ha, no maximo, 5 anos.

TOTAL DE PONTOS 60 pontos

VI. DOS RECURSOS

1. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer fase do processo de selecdo podera apresentar
recurso até as 18h do primeiro dia util subsequente a publicacdo dos resultados.

2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Avaliadora, através do e-mail:
selecao.ead@ifpi.edu.br, com o seguinte ASSUNTO: SELECAO DE SERVIDORES PARA COMPOR EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR — PROGRAMA NOVOS CAMINHOS - Edital 51/2020 - RECURSO.

3. Os resultados dos recursos serao enviados aos e-mails dos recorrentes no prazo de até 1 (um) dia util

apos o seu recebimento.


mailto:coord.geral.etec@ifpi.edu.br,

VII. DA CLASSIFICACAO

1. A classificagao final do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
na Analise de Curriculo.
2. Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:
2.1 candidato com maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional na area para a qual esta
concorrendo;
2.2 candidato com maior pontuacdo no tempo de experiéncia em Educacdo a Distancia (EaD), em
instrutoria, monitoria ou tutoria;

2.3 candidato que tiver maior idade.

VIII. DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final sera divulgado até o dia 17/06/2020, por meio do site www.ifpi.edu.br, contendo a

classificacdo e pontuacao dos candidatos.

IX. DA COMISSAO AVALIADORA

1. A comissdo avaliadora serd composta por servidores ativos da Diretoria de Ensino Técnico — PROEN,

Coordenacdo Geral e Coordenacdo-Geral Adjunta da Rede e-Tec Brasil — IFPI.

X. ATRIBUICOES

1. ATIVIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO.

a) Elaborar e instruir processos administrativos, especialmente de pagamentos, licitatérios e prestagdo de
contas;

b) Organizar e executar pagamentos aos bolsistas e fornecedores de acordo com as normas vigentes na
gestdo publica, entre outras atividades administrativo-financeiras determinadas pela Coordenac¢ao Geral;
c) Acompanhar rigorosamente a documentagdo de pagamentos, assim como efetuar pagamentos em
tempo habil;

d) Emitir empenho, reforco e anulacdo de notas de empenho;

e) Fazer controle financeiro e orcamentario do programa;

f) Prestar servicos de atendimento e apoio administrativo-financeiro, quando solicitado pela
Coordenacgao-Geral ou Adjunta;

g) Solicitar recursos financeiros, utilizando senha especifica;

h) Usar senhas especificas do campus/Reitoria para comandos relacionados ao financeiro do Programa;

i) Elaborar relatérios financeiros;

j) Auxiliar e orientar os envolvidos no Programa quanto aos pagamentos, legislacdo de financas publicas e

organizacao de documentos financeiros;


http://www.ifpi.edu.br/

k) Corrigir e identificar imperfeicdes quanto aos pagamentos de bolsas, solicitando a Coordenacdo-Geral
as providéncias necessarias;

[) Providenciar o arquivamento de toda a documentagao financeira, tanto de modo eletrénico como fisico,
a fim de resguardar a integridade da prestacdo de contas perante a SETEC/MEC e Auditorias;

m) Zelar pela guarda da documentacdo financeira do Programa;

n) Participar dos encontros de coordenacao.

2. ATIVIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO SISTEMICO E ACADEMICO:

a) Elaborar e instruir processos administrativos, quanto ao gerenciamento académico dos alunos e
sistemas de avaliacdo do MEC;

b) Acompanhar e alimentar rigorosamente os sistemas académicos e de avaliacdo, Q-ACADEMICO, SISTEC,
SAAS;

c) Prestar servigos de atendimento e apoio administrativo — sistémico e académico, quando solicitado
pela Coordenacgao-Geral ou Adjunta;

d) Usar senhas especificas do campus/Reitoria para comandos relacionados ao gerenciamento académico
dos alunos e sistemas de avaliagao do Programa;

e) Auxiliar e orientar os envolvidos no Programa quanto ao gerenciamento académico dos alunos e
sistemas de avaliagdao do MEC;

f) Providenciar o arquivamento de toda a documentagdo académica, tanto de modo eletrénico como
fisico, a fim de resguardar a integridade da presta¢do de contas perante a SETEC/MEC e Auditorias;

g) Zelar pela guarda da documentacao académica do Programa;

h) Participar dos encontros de coordenacao.

3. ATIVIDADE: SUPERVISOR DE CONTROLE ACADEMICO:

a) Organizar a capacitacdo dos apoios académicos na utilizacdo das ferramentas de controle académico
e no uso das ferramentas tecnoldgicas usadas nos cursos FIC EaD do Programa Novos Caminhos/Bolsa-
formacgao;

b) Colaborar com os apoios académicos no desenvolvimento de suas atividades;

c¢) Acompanhar e supervisionar as atividades dos apoios académicos;

d) Supervisionar e acompanhar as atividades do controle académico dos campi;

e) Apreciar e analisar,em conjunto com os apoios académicos, os relatérios de desempenho dos
estudantes, elaborados pelos professores mediadores a distancia;

f)  Analisar com os apoios académicos os relatdrios das turmas e orientar os encaminhamentos mais
adequados;

g) Auxiliar os coordenadores de curso no atendimento das solicitacdes dos estudantes;

h)  Encaminhar as coordenacdes o relatério mensal de desempenho dos apoios académicos;

i) Participar das atividades de capacitacao e atualizacao.



XI. DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

1. Os bolsistas selecionados serdo remunerados conforme valores estabelecidos no Capitulo Il deste
edital, com amparo no disposto no Manual de Gestao dos programas Rede e-Tec Brasil e Profuncionario,
financiados pelo bolsa-formacdo, conforme Portarias Ministeriais/MEC n? 817 e n2 1152/2015.

2. Asatividades executadas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio e o bolsista podera
ser desvinculado a qualquer momento por interesse da instituicdo.

3. O bolsista selecionado serd inscrito como bolsista da Rede e-Tec do IFPI, sendo seu cadastro de
competéncia e responsabilidade da Coordenacdo-Geral da Rede e-Tec do IFPI.

4. Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo a outros programas de
fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal (UAB, PARFOR, SECADI, PRONATEC e outros).

5. O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacdo ou por
deixar de cumprir com as atividades pertinentes a atividade, conduta inadequada, indisponibilidade de

tempo para o exercicio das atividades.

XII. DISPOSICOES FINAIS

1. N3o serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo.

2. O Processo Seletivo terd validade até 30 de novembro de 2020, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final.

3. O bolsista podera, a qualquer momento, ser desligado de suas atividades, caso sua atua¢do ndo atenda

as necessidades da Coordenacdo-Geral da Rede e-Tec do IFPI.

4. O afastamento do bolsista das atividades da Rede e-Tec implica o cancelamento da sua bolsa.

5. A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscricdo ou nas etapas de selecdo sujeita o candidato a

perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas de

avaliacdo.

7. Fazem parte deste Edital os Anexos |, I, 11, IV, V e VI.

8. Os casos omissos e eventuais pendéncias serdo analisados e julgados pela Pro-Reitoria de Ensino do IFPI.

Teresina (PI), 08 de junho de 2020.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA
Reitor do IFPI
(ASSINADO NO ORIGINAL)



ANEXO |
Curriculum Vitae

(Preenchimento Obrigatorio neste Modelo)

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1. 1. Nome:
1. 2. Filiagao:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
. 3. Data de Nascimento: dd/mm/aaaa
4. Estado Civil:
5. Endereco Residencial:
6. Endereco para Correspondéncia:
7. E-mail:
8. Telefone para contato (DDD) — (oito digitos):
9. Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos):
. Fax para contato (DDD) — (oito digitos):
. 11. N2 CPF:
.12. N2 RG:
. 13. N2 PIS ou PASEP:
. 14. N2 Carteira Profissional e Série:
. 15. N2 Titulo Eleitor:
. 16. Banco Agéncia Conta Corrente:

R R R R R R R R R R R RRRR
=
o

. 17. Emprego atual (local, endereco):
2 TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA

2.1. Curso(s) de Graduagdo — Instituicdo — Ano de conclusdo
2.2. Curso(s) de Pés-Graduacgdo — Instituicdo — Ano de conclusdo

2.3. Curso(s) de Aperfeicoamento/Formacdo na area de Educagdo (ultimos dois anos) —de 180 h
ou mais — Instituicdo — Ano

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PRODUGAO CIENTIFICA (ultimos dois anos)

3.1. Tempo de experiéncia profissional

3.2. Estagio extracurricular (inicio e término, area e local de estagio)

3.3. Monitoria (em qué, tempo de duracdo, instituicdo, ano)

3.4. Tutoria (em qué, tempo de duracdo, instituicdo, ano)

3.5. Participa¢Oes em projetos/programas (titulo projeto/programa, tempo de duracdo, tipo de
participacdo)



ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO — BOLSISTA /EQUIPE MULTIDISCIPLINAR REDE E-TEC DO IFPI

Nome:

Data de Nascimento: / /

CPF: RG: DATA DE EMISSAO:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Fixo: ( ) Celular: ()

E-mail:

Portador de Necessidades Especiais: ()Sim ( ) Nao CID-10:

FORMAGAO ACADEMICA

ENSINO MEDIO ( ) ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO ( )
ENSINO SUPERIOR COMPLETO ( ) OUTROS ()

INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO:

ANO DE CONCLUSAO:

ATIVIDADE PARA A QUAL DESEJA CONCORRER:

Teresina- PI, / /2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO Il

NOME:

FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

ATIVIDADE:

12) Anexe as copias dos titulos, numerados de acordo com o item que pretende pontuar, sem
ultrapassar a pontuagao maxima em cada item da tabela de pontuagao;

29) N3do serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis e que ndo
contemplem os itens abaixo.

PONTUACAO PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO DE TiTULOS MAXIMA PRETENDIDA
01 Tempo de experiéncia em Gestdo, Docéncia e/ou 20 pontos
Tutoria em Educacdo a Distancia (EaD)
02 Tempo de experiéncia no desempenho de 20 pontos
atividades na area para a qual esta concorrendo.
03 Cursos de capacitacdo na area de Educacdo a 10 pontos
Distancia (EaD) e/ou na area de Administra¢do
Publica com carga horaria minima de 20 horas,
concluidos hd, no maximo, 2 anos.
04 Cursos de capacitagdo na area para qual estd 10 pontos
concorrendo, com carga hordria minima de 20
horas, concluidos ha, no maximo, 5 anos.
Teresina-Pl, ........... [ o, /2020

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO IV

DECLARACAO DE HABILITACAO PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE NA REDE E-TEC IFPI

, servidor(a) efetivo(a) do Instituto Federal do Piaui, Matricula Siape:

, declaro para os devidos fins que sou habilitado(a) a desempenhar a atividade de

junto a Rede e-Tec, conforme estabelecido no Capitulo Il deste edital, tendo ainda as

permissdes necessarias para operar, quando necessario, os sistemas mantidos e/ou gerenciados pela Reitoria ou campus
do IFPI.

Teresina-Pl, / /2020.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Ratificacdo da Chefia Imediata



ANEXO V

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Autorizo o(a) servidor(a) ocupante do

cargo de
, com carga horéria regular semanal de h, candidato(a) no
processo de selecdo, para atuar como Bolsista da Equipe Multidisciplinar do Programa Novos Caminhos/Bolsa-Formagéo.

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo prejudicara a carga horaria regular de sua
atuacdo neste setor.

(PI), de de 2020.

Nome



ANEXO VI

RELAGCAO DE CAMPUS PARA ATUACAO DO APOIO ADMINISTRATIVO SISTEMICO E ACADEMICO

CAMPUS DE LOTACAO E ATUAGCAO DO BOLSISTA SELECIONADO

Campus- Angical

Campus- Campo Maior

Campus- Cocal

Campus- Corrente

Campus- Floriano

Campus- José de Freitas

Campus- Oeiras

Campus- Parnaiba

Campus- Paulistana

Campus- Pedro Il

Campus- Picos

Campus- Pio IX

Campus- Piripiri

Campus- Sao Jodo do Piaui

Campus- S&do Raimundo Nonato

Campus- Teresina Central

Campus- Teresina Zona Sul

Campus- Teresina Dirceu Arcoverde

Campus- Urugui

Campus- Valenga




