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RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 213, de 18 de junho de 2024.

Aprova a Politica Institucional de Prevencdo e Combate
ao Assédio e a Violéncia, no ambito do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢bes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.001301/2024-60, e ainda:

a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
o Decreto n2 99.710/1990 - Promulga a Convencéo sobre os Direitos da Crianca;

o Decreto n2 4.377/2002 - Promulga a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdao contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n2 89.460, de 20 de margo
de 1984;

o Decreto n? 1.973/1996 - Promulga a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher;

a Resolugdo n2 20/2005 do Conselho Econdmico e Social das Nag¢des Unidas;
o Cédigo Penal;

a Lei Federal N2 7.716/1989 - Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de
cor;

Lei Federal n2 8069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

a Lei n2 8112/1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes publicas federais;

a Lei Federal n.2 9394/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢io nacional;
a Lei Federal n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial;

a Lei Federal n? 12.852/2013 - Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos
dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema
Nacional de Juventude - SINAJUVE;

a Lei Federal n? 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica



(Bullying);

a Resolugdao do Conselho Nacional de Direitos da Crianga e do Adolescente n2 169, de 13 de
dezembro de 2014, que dispde sobre a protecdo dos direitos de criancas e adolescentes em
atendimento pelos 6rgaos e entidades dos sistemas de garantias de direitos;

a Lei Federal n? 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

o Decreto n29.603, de 10 de dezembro de 2018, que regulamenta a Lei n? 13.431, de 04 de
abril de 2017;

o Decreto n2 1.171/94 que aprova o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo Federal;

o Decreto n2 7.037/2009 - Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e da
outras providéncias;

a Lei n? 14.540/2023, de 03 de abril de 2023 - Institui o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal;

a Lei n2 13.869/2019- DispGe sobre os crimes de abuso de autoridade;
a Lein? 14.321/2022- Tipifica o crime de violéncia institucional;

a Lei n2 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de protecdo a crianga e
adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares e prevé a
Politica Nacional de Prevencdo e Combate ao Abuso e Exploragao Sexual de Criangas e do
Adolescente;

a Lei n? 14.819, de 16 de janeiro de 2024, que institui a Politica Nacional de Atencdo
Psicossocial nas Comunidades Escolares;

o disposto no Plano de Integridade do IFPI, aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFPI n2
40/2023;

a Resolu¢do Normativa n? 151/2022- Regimento Interno Geral do IFPI;

a Resolucdo Normativa n? 143/2022- CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 25 de agosto de 2022,
gue altera a Resolugdao que normatiza a Organizagao Didatica do IFPI;

0 Guia Lilds - Orientacdes para Prevencdo e Tratamento do Assédio Moral e Sexual e a
Discriminacdao no Governo Federal, 2023;

a Nota Técnica n? 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG que trata do enquadramento disciplinar
das condutas de cunho sexual,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a Politica Institucional de Prevencdo e
Combate ao Assédio e a Violéncia, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 A Politica Institucional de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) é o conjunto
de principios e objetivos em consonancia com as Politicas Publicas Nacionais relacionadas



gue estabelecem a organizacdo, as competéncias e o modo de funcionamento do IFPI para
implantacdo de acdes que promovam a prevenc¢do e o combate ao assédio.

Paragrafo Unico. Esta politica aplica-se em todo o ambiente organizacional,
incluindo o virtual.

Art. 32 A Politica Institucional de Prevencdo e Combate ao Assédio e a Violéncia
do IFPI obedecerd aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - protecdo a honra, a imagem e a reputacdo pessoal;

- direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;

IV - preservacao dos direitos sociais do trabalho;

V - garantia de um ambiente institucional saudavel;

VI - preservacdo do denunciante e das testemunhas;

VII - preservagao do denunciado, para evitar punigao prévia ou dupla punigdo;
VIII — garantia de atendimento integral as vitimas de assédio e de violéncia;

IX — promogdo, disseminac¢do e valorizagdao dos principios éticos no ambiente
institucional;

X - manutencgdo de processos sistemdticos e continuos na prevengao e combate
a todas as formas de violéncia e assédio de toda natureza;

Xl - disseminacdo, valorizagcdo e garantia de praticas que promovam uma boa
salde mental em seus aspectos biopsicossociais;

XIl - combate e inibicdo de praticas de revitimizacdo aliadas a violéncia
institucional; e

XIll - zelo na condugdo das agdes e processos institucionais visando promover
os direitos e garantias da comunidade escolar especialmente estudantes menores de idade.

CAPITULO |
DOS TERMOS E DEFINICOES

Art. 42 Segundo a Politica de Prevenc¢ao de Combate ao Assédio e a Violéncia do
IFPI, entende-se por:

| - comunidade académica: servidores efetivos, substitutos e tempordrios do
IFPI, estudantes e seus responsaveis, estagiarios, trabalhadores terceirizados,
fornecedores;

[I- ambiente virtual: ambiente digital que usa a internet para trabalho,
comunicacdo, pesquisas e entretenimento. No ambito institucional, pode referir-se aos
canais digitais, oficiais ou ndo, onde se promove comunicacdo de fatos, acbes e
informacgdes ligadas a instituicdo e/ou aos membros da comunidade académica;

Il - assédio moral: conduta abusiva, frequente e repetitiva que se manifesta por
meio de palavras, atos, gestos, comportamentos ou de forma escrita, que humilha,
constrange e desqualifica a pessoa ou um grupo, atingindo sua dignidade, sua
personalidade e salde fisica e mental, podendo ocorrer de forma vertical, ascendente ou
descendente, ou horizontal;



IV - assédio sexual: todo comportamento indesejado de cardter sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
alguém, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador;

V - violéncia sexual: todo ato sexual, tentativa de consumar um ato sexual ou
insinuacOes sexuais indesejadas; ou a¢bes para comercializar ou usar de qualquer outro
modo a sexualidade de uma pessoa por meio da coer¢do por outra pessoa,
independentemente da relacdo desta com a vitima, em qualquer ambito, incluindo o lare o
local de trabalho;

VI - violéncia psicoldgica: conduta que provoca abalo emocional e diminui¢do da
autoestima ou prejudica comportamentos e decisdes, mediante ameaca, constrangimento,
humilhacdo, intimidacdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia constante, perseguicdo
contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacdo, exploracdo e limitacdo do direito de ir e vir
ou qualquer outro meio que Ihe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacdo;

VIl - violéncia fisica: qualquer ato deliberado e indesejavel que caracterize
ofensa a integridade fisica ou a saude de um sujeito;

VIII - violéncia de género: qualquer a¢do ou omissdao baseada no género com o
qual a pessoa se identifica que cause morte, agressdao e/ou abuso fisico, psicolédgico, sexual
e dano moral ou patrimonial;

IX - importunagdo sexual: praticar contra alguém e sem sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro;

X - assédio racial: conduta que incomoda, humilha, insulta, ameaca ou trata de
forma injusta, frequente e repetidamente, por causa da sua raga/etnia, cor, antepassados,
local de origem (nacionalmente ou etnicamente - roupas que liguem as origens, sotaques,
credos), praticas religiosas;

Xl - violéncia racial: conduta que desrespeita, viola a integridade fisica e
psicolégica, coisifica, humilha e discrimina qualquer pessoa ou grupo com base na sua cor
ou grupo étnico-racial;

XIl - violéncia religiosa: qualquer agdo ou omissdo baseada nas crencas
religiosas que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou
patrimonial a alguém que as professe;

XIIl - violéncia por orientagdo sexual: qualquer a¢do ou omissdo baseada na
orientacdo sexual que cause morte, agressdo e/ou abuso fisico, psicoldgico, sexual e dano
moral ou patrimonial a alguém que a possua;

XIV- violéncia institucional: submeter a vitima de infracdo penal ou a
testemunha de crimes violentos a procedimentos desnecessarios, repetitivos ou invasivos,
gue a leve a reviver, sem estrita necessidade, a situacdao de violéncia; ou outras situacdes
potencialmente geradoras de sofrimento ou estigmatizagdo. Também se entende por
violéncia institucional qualquer tipo de violéncia exercida no contexto de uma instituicao,
publica ou privada, com ou sem fins lucrativos, praticada contra pessoas de ambos os sexos
e de qualquer idade, abrangendo qualquer conduta que restrinja seus direitos humanos e
gue tenha origem numa instituicdo. Pode também se apresentar através de politicas,
normas, operacoes e relacdes burocraticas que perpetuam estruturas sociais injustas;

XV -bullying ou intimidagdo sistematica: intimidar sistematicamente,
individualmente ou em grupo, mediante violéncia fisica ou psicolégica, uma ou mais
pessoas, de modo intencional e repetitivo, sem motiva¢do evidente, por meio de atos de
intimidagdo, de humilhagdo ou de discriminagdo ou de agdes verbais, morais, sexuais,



sociais, psicoldgicas, fisicas, materiais ou virtuais; e

XVI — ciberbullying ou intimidagao sistematica virtual: conduta caracterizada
como bullying realizada por meio da rede de computadores, de rede social, de aplicativos,
de jogos online ou por qualquer outro meio ou ambiente digital, ou transmitida em tempo
real.

TiITULO Il
DAS CONCEPCOES QUE FUNDAMENTAM A POLITICA INSTITUCIONAL DE
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E A VIOLENCIA
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Secao |
Dos Objetivos Gerais

Art. 52 E objetivo geral da Politica Institucional de Prevencdo e Combate ao
Assédio e a Violéncia estabelecer diretrizes gerais a serem seguidas pela comunidade
académica no ambiente institucional e no seu cotidiano, o que inclui o ambiente virtual,
com vistas a proporcionar mecanismos de acolhimento, prevencdo e resolucdo nos temas
referentes aos assédios e violéncias de natureza diversas.

Secao ll
Objetivos Especificos

Art. 62 S3o objetivos especificos da Politica Institucional de Prevengio e
Combate ao Assédio e a Violéncia:

| - promover ambiente saudavel, respeitoso e sem discriminagao, levando em
consideracgao a diversidade humana;

Il - implementar cultura institucional pautada por respeito mutuo, equidade de
tratamento e garantia da dignidade;

lll - fomentar campanhas, eventos e formagao continuada para a comunidade
académica sobre o tema, com énfase na conceituacdo, na caracterizacdo e nas
consequéncias individuais e institucionais do assédio e de outras violéncias;

IV - monitorar e avaliar periodicamente as atividades institucionais, de modo a
prevenir a pratica de assédio e de outras violéncias;

V - promover pesquisas institucionais que avaliem anualmente o tema do
assédio e violéncias diversas no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui-IFPI;

VI - produzir e divulgar anualmente relatérios sobre o tema do assédio e
violéncias diversas no IFPI;

VIl - elaborar e orientar a comunidade académica sobre os fluxos e
procedimentos institucionais referentes ao tema do assédio e violéncias diversas;

VIII - elaborar e implementar protocolos para a preservacdo do denunciante e
das testemunhas;

IX - elaborar e implementar protocolos para a preservacdo do denunciado em
sua imagem e honra;

X - elaborar e implementar a¢des visando a garantia do trabalho, da seguranca
e do ambiente institucional salutar para as equipes multidisciplinares dentro da
comunidade académica;



Xl - elaborar e implementar protocolos visando a promoc¢do e garantia dos
direitos das pessoas vitimas de assédio e violéncia enquanto membros da comunidade
académica do IFPI;

XIl — implementar o protocolo apontado no Guia Lilds para as acdes que
envolvem o combate e a prevencdo de assédio e violéncias diversas envolvendo servidores
efetivos, terceirizados e servidores substitutos no ambito do IFPI;

XIll - promover formacdo para os servidores em geral e equipe multidisciplinar
em especifico, para esclarecimento, sensibilizacdo, deteccdo, acolhimento e
acompanhamento das pessoas vitimas de violéncia no ambito institucional ou cuja situacdo
de violéncia for revelada dentro da instituicdo;

XIV - articular parcerias escola-familia-comunidade visando o bem-estar fisico e
mental no ambito institucional;

XV - mapear a rede de protecdo em ambito municipal onde ha a atuacdo dos
campi do IFPI para articulacdo de parceria no tocante a promocao e garantia de direitos;

XVI - criar comissOes locais de escuta especializada no ambito do IFPI;

XVII - estabelecer parceria entre IFPI e 6rgdos publicos visando a orientagdo e
capacitagao de profissionais das comissdes de escuta especializada no ambito institucional
e profissionais envolvidos nas comissdes de processo administrativo disciplinar;

XVl - elaborar protocolos e instrumentais para implementagdao da escuta
especializada; e

XIX - elaborar protocolos para atuagdo das comissdes de processo
administrativo disciplinar quando da investigacdo de casos de assédio e violéncia de toda
natureza no tocante ao levantamento de provas e oitivas de testemunhas.

Paragrafo Unico. Os objetivos especificos consignados neste artigo se alinhardao
aos dispostos na legislacdo de regéncia, bem como atenderdo, no que atine as
capacitagdes, ao conteido minimo disposto na legislacdo em vigor.

CAPITULO I
DAS ACOES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ACADE MICA

Art. 72 Configuram-se como ag¢des que devem ser instituidas e sustentadas
pelos membros da comunidade académica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui-IFPI:

| - respeitar as diferencas e a diversidade humana, considerando cada sujeito
como Unico em sua histdria e constituicao;

Il - adotar o didlogo oportuno, aberto e honesto, priorizando o reconhecimento
das boas praticas e zelando pelo respeito nas relagdes, evitando o uso de meios de
comunicagao, oficiais ou nao, para promover agdes que, direta ou indiretamente, possam
constranger, ridicularizar, ofender membros da comunidade académica, sobretudo no
exercicio das suas funcoes;

Il - incentivar a participacdao da comunidade académica em acdes de promoc¢ao
e prevencdo da saude;

IV - estabelecer espacos coletivos de discussdo buscando a clareza das
informacdes e a melhoria das relacdes académicas e de trabalho, por meio da revisdo das
praticas e do reconhecimento do trabalho desenvolvido;



V - observar os indicios de assédio, violéncia de qualquer natureza, omissdo ou
negligéncia em seu ambiente de trabalho e estudo, inclusive em ambiente virtual, oficial ou
nao;

VI - reportar, obrigatoriamente, por meio dos érgdos responsaveis, qualquer
acao de que tenha participado, testemunhado ou tenha conhecimento, relacionada a
assédio moral, sexual e violéncias de qualquer natureza, negligéncia ou omissao;

VIl - cumprir com o protocolo adotado pelo IFPI para o tratamento das
denuncias de assédio e violéncia de toda natureza;

VIl - reconhecer os estudantes como sujeitos de um processo educativo de
gualidade, dentro dos marcos referenciais dos documentos institucionais;

IX - respeitar e ser respeitado pelos membros da comunidade académica,
desenvolvendo a¢des de combate ao bullying e/ou ao ciberbullying ou qualquer tipo de
preconceito, seja social, econbmico, etdrio, de género, raca, cor, etnia, orientacdo sexual,
opgao religiosa ou de qualquer outra natureza;

X - participar dos processos de decisao do IFPI, segundo o principio da gestao
democratica, nas questdes administrativas e pedagogicas;

Xl - evitar, inibir e combater qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatdério ou constrangedor aos membros da comunidade académica, no
ambito institucional; e

Xll - participar das capacitagdes ofertadas e/ou indicadas pelo IFPI quanto as
matérias oriundas desta politica.

Art. 82 S3o consideradas agGes passiveis de enquadramento como assédio e/ou
violéncia praticadas pelos membros da comunidade académica do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui- IFPI:

| - deteriorar intencionalmente as condi¢des de trabalho material e imaterial do
servidor, retirando-lhe os meios de trabalho necessdrios ao exercicio profissional;

Il - agir de maneira a fazer com que o sujeito se sinta incompetente, confuso ou
inseguro utilizando gestos de desprezo, insinua¢des desqualificantes que podem ou nao ser
presenciadas pelos membros da comunidade académica ou outras pessoas;

Il - contestar sistematicamente todas as suas decisGes e criticar o seu trabalho
de modo exagerado ou injusto, em especial na frente de outras pessoas;

IV - induzir membro da comunidade académica ao erro, por exemplo,
delegando instrucdes impossiveis de serem seguidas ou ainda persuadi-lo a praticar ato
ilegal ou a deixar de praticar ato determinado em lei;

V - constranger, isolar e maltratar membro da comunidade académica de forma
repetitiva, como deixa-lo de fora das conversas e/ou discussdes formais ou informais,
recusar falar-lhe, ndo convida-lo para as reunides, priva-lo do convivio com os colegas,
evitar contato (até visual) ou ignorar sua presenca;

VI - intimidar, desrespeitar ou humilhar membro da comunidade académica por
suas escolhas ou caracteristicas, como raca, sexo, idade, posicdo social, opcdo religiosa,
preferéncia ou orientacdo politica e ideolégica, orientacdo sexual, expondo-o a situacao
vexatdria, ou fomentar atos de preconceito, discriminacdo e assédio;

VIl - desrespeitar qualquer membro da comunidade académica, em virtude de
doenca fisica ou psiquica, por exemplo, atribuindo-lhe atividades incompativeis com a sua



condicao;

VIII - tecer ou fomentar comentarios pejorativos a sexualidade e/ou as escolhas
sexuais das pessoas;

IX - tecer ou fomentar comentarios tipicamente sexistas ou comentarios
constrangedores em funcdo do seu género;

X - criar condicdes de trabalho e/ou estudo inaceitaveis, num processo
intimidatorio de hostilizacdo;

XI - restringir, sem motivo, a atuacdo de alguém ou criar uma circunstancia
ofensiva ou abusiva no ambiente institucional;

XII - ofertar vantagens por atitudes de cunho sexual;

XIII - utilizar-se de meios diversos de manipulacdo, como chantagear, insistir e
importunar, dentre outros, com o intuito de envolver membros da comunidade académica
para conseguir favores sexuais;

XIV - realizar incitagdes sexuais inoportunas, solicitagdes sexuais ou outras
manifestacdes da mesma indole, verbais ou fisicas, o que acaba por prejudicar a atuagao de
uma pessoa ou criar uma situagao ofensiva, hostil, de intimidagao ou abuso; e

XV - utilizar espacos académicos (salas de aula, laboratdrios, salas de reunides,
biblioteca, refeitdrio, espacos de convivéncia, espacos esportivos, etc.) e sociais (redes
sociais, aplicativos de mensagens, e-mails pessoal e/ou institucional, etc.) para disseminar
comentarios, insinuagGes, ataques diretos e/ou indiretos ao trabalho, honra, imagem,
opinides, orientacdo politica e ideoldgica, orientacdo sexual, contra membros da
comunidade académica, expondo-os a situagdo aterrorizante, vexatdria e/ou
constrangedora.

Paragrafo Unico. Também sdo passiveis de enquadramento no disposto neste
artigo, as condutas que caracterizem violéncia, fisica ou psicolégica, tal como definidas no
art. 42 desta politica, bem como na Legislacao Penal em vigor.

Art. 92 Para fins do disposto nesta Politica, serdo apuradas eventuais
retaliacdes contra:

| - vitimas de assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual,
ou de qualquer forma de violéncia conforme definido no art. 82 desta politica ou na
legislacdo penal em vigor;

Il - testemunhas;
[l - auxiliares em investigacdes ou processos que apurem a conduta delituosa;

IV - servidores que acolherem a vitima e/ou testemunha de assédio ou violéncia
e que procederem com os encaminhamentos da dendncia; e

V - equipe multiprofissional (pedagogos, técnicos em assuntos educacionais,
assistentes sociais, psicélogos, técnicos em enfermagem, enfermeiros, médicos e
odontdlogos).

Pardgrafo Unico. Os casos de retaliacdo poderdo ser relatados pela comunidade
académica por meio dos canais de Ouvidoria, como a plataforma FalaBR ou outro
disponibilizado no sitio eletrénico dos campi e Reitoria.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA PARA ACOMPANHAMENTO E ENFRENTAMENTO DE DENUNCIAS



RELACIONADAS A QUESTOES DE ASSEDIO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 10. O recebimento e o direcionamento de denuncias relacionadas as
questdes de assédio e/ou violéncia sera realizado pela Ouvidoria Geral do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

§ 12 As denuncias de assédio e/ou violéncia podem ser realizadas pela
comunidade académica por meio da plataforma Fala Br. dos canais de Ouvidoria, que estao
disponibilizados no sitio eletrénico dos campi e Reitoria.

§ 22 Também podem ser feitas denuncias ou relatos livres para equipes
multiprofissionais ou demais servidores.

§ 32 Os encaminhamentos de todas as denuncias e relatos relacionados
ao tema serdo avaliados pela Corregedoria do IFPI.

§ 42 O fluxo de tratamento das denuncias relacionadas as questdes de assédio
e/ou violéncia serd elaborado conforme a legislagdo vigente e em consonancia com esta
politica, através de protocolos especificos.

Art. 11. O relatério serd consolidado pela Ouvidoria Publica do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), com as informagdes prestadas pelas
demais instancias envolvidas.

Art. 12. O relatério serd apresentado ao Conselho Superior anualmente.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O conjunto de documentos relativos aos atendimentos das vitimas que
exponham sua vida, honra e imagem s3ao considerados de acesso restrito, devendo ser
tratados com o cuidado devido, seja no meio eletrénico ou fisico.

Art. 14. A organizacao devera respeitar os periodos de guarda documental
estabelecidos nas normas federais.

Art. 15. Considerando a estrutura multicampi desta organiza¢do, caberd aos
dirigentes locais, Gestdo de Pessoas, Auditoria Interna e setores de apoio discente, a
efetiva divulgacdo, implementacao e fiscalizagdo do conteldo desta politica, o que se fara
vidvel a partir das expertises adquiridas pelas capacitacdes oferecidas posteriormente.

Art. 16. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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