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Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico

EDITAL N° 80/2016, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
Publicado no DOU n° 168, 31 de agosto de 2016*
Retificacéo publicada no DOU, em 26 de setembro de 2016** (Edital n° 86/2016)

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, no Decreto n° 6.944,
de 21/08/2009, na Portaria n° 450, de 6/11/2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no
Decreto n°7.311, de 22/09/2010, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de Provas
destinado ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, de
que trata a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, em vagas existentes no Quadro Permanente de Pessoal do
Instituto Federal do Piaui, sob a égide da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas alteragdes,
ou naquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Sele¢do de Pessoal (CSEP), instituida pela Portaria n°® 2.769, de 23 de agosto de 2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 46, de 23 de agosto de 2016.

1.2-O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou que
forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

1.3-0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, contado a partir da data de homologacé&o do resultado final.

1.4-O Concurso Publico destina-se a selegdo para os cargos de que trata este edital que compreendera
provas para aferir conhecimentos e habilidades, conforme subitem 1.5 deste edital.

1.5-O Concurso Publico seré realizado em trés etapas, constituidas por:

VALOR DE ~ ~
ETAPAS PROVAS NATUREZA N° DE QUESTC)ES CADA PONTUACAO PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA MINIMA
20
(Legislacédo) 1 20 1
Prova
Objetiva de liminatori
Legislacéo / E |m|r_1gt0r!§ N
Conhecimentos classificatéria
12 ETAPA Especificos 20
(Conhecimentos 2 40 20
Especificos)
Prova Discursiva de L
Conhecimentos EI|m|ngtor!q N 01 40 40 20*
Especificos classificatoria



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.772-2012?OpenDocument

Prova de
Desempenho Eliminatéria e
a A B 3
2% ETAPA Didatico- classificatoria 100 60
pedagdgico
3R ETAPA Prova de Classificatéria - - 20 -
Titulos

* Nota que somada com a Prova Objetiva totalize, no minimo, 60 pontos
1.6- A primeira e segunda etapas, sera atribuida uma pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cada.

1.7- A nota da terceira etapa ndo sera superior a 10% (dez por cento) do somatdrio das notas das etapas
anteriores.

1.7.1- A nota da terceira etapa seré obtida através da formula abaixo, proporcional ao total de pontos obtidos
no Anexo lll, deste Edital - Critérios Para Andlise Da Prova De Titulos Em Concurso Publico Para Professor
Do Ensino Basico, Técnico E Tecnoldgico, respeitando o item 1.7.

NT3 =NT x0,2

Onde, NT3 = Nota da Terceira Etapa
NT = Nota obtida nos Critérios de Titulacdo

1.7-Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a
ordem de classificacéo por Cargo/Campus, de acordo com o numero de vagas deste Edital e mediante a
necessidade e a conveniéncia do IFPI, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificacdo
posterior ao nimero de vagas previsto para cada curso/disciplina, conforme surgimento de novas vagas
durante a validade deste Certame.

1.8-0 candidato aprovado sera nomeado e lotado no Campus para o qual concorreu no &mbito do IFPI.

1.9 -Qualquer cidadao podera impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente
da Comissdo do Concurso Publico, a ser enviada em documento digitalizado com identificacao,
fundamentos da impugnagéo e assinatura do interessado para o e-mail concurso@ifpi.edu.br, sob o titulo:
“Edital n°80/2016 — Impugnacé&o”, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da publicacéo do Edital
no Diério Oficial da Unido sob pena de precluséo.

1.9.1-Todos os pedidos de impugnacéo terdo recebimento confirmado através de e-mail automatico.
1.9.2-N&o serdo considerados os pedidos de impugnag&o ndo recebidos e ndo confirmados pela Comisséo.

1.9.3-A Comissdo do Concurso Publico, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais
impugnagfes apresentadas.

1.10-O Edital e demais informacdes relativas a execucdo do Concurso serdo divulgados no endereco
eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

1.10.1-Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
avisos a serem publicados no Diario Oficial da Uni@o e no endereco eletrdnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

1.11-Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local do municipio de Teresina/PI.

1.12-Os candidatos poderdo encaminhar suas duvidas para o e-mail: concurso@ifpi.edu.br, sob o titulo
“Edital n® 80/2016 — Duvidas”.

1.13-0 candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste edital e
demais publica¢des no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016. Nao serdo fornecidas, por
telefone ou e-mail, informacBes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
convocagoes, resultados das etapas, resultado final, recursos e demais eventos.

2-DOS CURSOS/DISCIPLINAS

2.1- A arealeixo, curso/disciplina, regime e requisitos minimos para ingresso séo apresentados no quadro
a sequir:
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AREAJ/EIXO CURSO/ DISCIPLINA REGIME REQUISITOS MINIMOS
Graduag&@o em Administracéo ou
Administracéo Publica ou Tecnologia em
Gestédo e Negocios Administragao DE T Gestao_ de Recursg)s Humanos_ou
ecnologia em Gestdo Empresarial ou
Tecnologia em Gestdo Publica ou
Tecnologia em Comércio Exterior
Bacharelado em Engenharia Agricola e
Ambiental ou Bacharelado em Engenharia
Agropecuéria / . Agrondmica ou Bacharelado em Agronomia
RS Agronomia DE . A
Agroindustria ou Tecnologia em Irrigagéo e Drenagem ou
Tecnologia em Recurso Hidricos/Irrigagao
Bacharelado em Zootecnia ou Bacharelado
» em Medicina Veterinariaou Bacharelado em
. Agropecuaria / Engenharia Agronémica ou Bacharelado em
Recursos Naturais DE . . . A
Zootechia Agronomia ou Llcerjc'latura em Ciéncias
Agrarias.
Licenciatura em Biologia ou Licenciatura
Ciéncias da Natureza, Plena em Ciéncias com habilitagdo em
Matematica e suas Biologia DE Biologia ou Bacharelado em Biologia com
Tecnologias complementagdo em Licenciatura ou
Pedagogia
Gestédo e Negbcios Contabilidade DE Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Desenho
Basico/Técnico /
Infraestrutura Projetos 40 Graduagéo em Arquitetura
Arquitetnicos
Gestédo e Negocios Direito DE Graduac&o em Direito
Infraestrutura Eitggﬁﬁgﬁzséi;il 40 Graduag&o em Engenharia Civil
Infraestrutura Edificagoes Il 40 Grgdgaqaf) em Engenharia Civil com
especializagcdo em Seguranca do Trabalho
Controle e Processos Eletromecanica Graduagédo em Engenharia Elétrica ou
e ) o 40 . - o
Industriais Engenharia Elétrica Tecnologia em Maquinas Elétricas
Controle e Processos Eletrotg cnica. 40 Graduagdo em Engenharia Elétrica
Industriais Engenharia Elétrica
Clseun;slaﬁeg:gggizss e Filosofia DE Licenciatura em Filosofia
I Bacharelado em Fisica com
Ciéncias da Natureza, . J
Matematica e suas Fisica DE ) cqmplementaf;e_lo Peda_goglc_a ou
; Licenciatura em Fisica ou Licenciatura em
Tecnologias Ciénci S s
iéncias com habilitacdo em Fisica
Graduagdo em Engenharia Ambiental ou
Tecnologia em Gestao Ambiental ou
Tecnologia em Meio Ambiente ou
Engenharia Florestal ou Tecnologia em
Gestéo Ambiental Gestéo Ambiental DE Saneamento Ambiental ou Graduag&o em
Biologia/Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura
em Geografia ouTecnologia em Irrigacéo e
Drenagem
Graduagdo em Ciéncia da Computag&o ou
Sistemas de Informagéo ou Informatica ou
Analise de Sistemas ou Engenharia da
Informacéo e - Computagao ou Tecnologi_a em Analise e
Comunicagio Informatica DE Desc_anvolwmento de Sistemas ou
Tecnologia em Redes de Computadores ou
Licenciatura em Informéatica ou
Tecnologia em Sistema para Internet ou
Engenharia de Telecomunicagfes
Licenciatura /
Educacéo Disciplinas DE Licenciatura em Pedagogia
Pedagobgicas
Licenciatura em Matematica ou Licenciatura
Ciéncias da Natureza, Plena em Ciéncias com habilitacdo em
Matematica e suas Matematica DE Mateméatica ou Bacharelado em Matematica
Tecnologias com complementacdo em Licenciatura ou
Pedagogia.
Controle e Processos Mecénica Graduacdo em Eng?n_haria Mecaniqa ou
DE Tecnologia em Mecénica ou Licenciatura

Industriais

em Mecanica




Graduag&@o em Engenharia de Minas ou

Recursos Naturais Mineragdo DE Tecnologia em Minerag&o ou Bacharelado
em Geologia
Linguistica, Letras e o Gradua(;éf) em !\At_isica ou LicgnciaNtura em
Artés Musica DE Educacgéo Artlst:\(;la} com habilitacdo em
Usica

Graduacgéo em Engenharia ou Ciéncias de
Alimentos ou Nutricdo ouTecnologia em
Produgéo alimenticia Agroindistria DE Alimentos ou Graduag&o em Ciéncias de
Alimentos ou Tecnologia em Agroindustria
em Produc&o Alimenticia
Graduag&o em Licenciatura em Quimica ou

Ciéncias da Natureza, Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo
Matemética e suas Quimica DE em Quimica ou Bacharelado em Quimica
Tecnologias com complementag&o em Licenciatura ou
Pedagogia
Gestio e Negécios Secretariado DE Graduagéo em Secretariado ou Tecnologia

em Secretariado

Classe D-I, Nivel 1 — Regime de Trabalho com Dedicagdo Exclusiva (DE)

Titulagao Classe/Nivel Vencimento Béasico Retribuic&o por Total (R$)
Titulacdo (R$)

Graduagéo D1/01 4.234,77 - 4.234,77

Aperfeicoamento D1/01 4.234,77 372,39 4.607,16

Especializagcdo D1/01 4.234,77 650,76 4.885,53

Mestrado D1/01 4.234,77 2.038,24 6.273,01

Doutorado D1/01 4.234,77 4.879,90 9.114,67

Classe D-l, Nivel 1 — Regime de Trabalho 40 horas

Titulagao Classe/Nivel Vencimento Béasico Retribuicéo por Total (R$)
Titulagdo (R$)

Graduacéo D1/01 2.968,78 - 2.968,78

Aperfeicoamento D1/01 2.968,78 177,35 3.146,33

Especializagcdo D1/01 2.968,78 391,11 3.359,89

Mestrado D1/01 2.968,78 1.039,90 4.008,68

Doutorado D1/01 2.968,78 2.457,52 5.426,30

2.3-Séo atribuicdes do cargo, conforme o art. 13 da Lei Federal n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo:

2.3.1-Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

2.3.2-Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
2.3.3-Zelar pela aprendizagem dos alunos.

2.3.4-Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

2.3.5-Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

2.3.6-Colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e a comunidade.

2.4- Quanto ao regime de trabalho para o Cargo de Professor para o Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) de que trata o quadro do subitem 2.1 deste edital, considera-se a Resolug¢éo n° 39/2010 —-CONSUP,
em conformidade com o art. 112, inciso Ill, da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, regulamentada
pela Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012:

a) Dedicacao Exclusiva (DE): com obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
02 (dois) turnos diarios completos e impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada;

b) 40 horas: com obrigacdo de prestar tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
02 (dois) turnos diarios completos;

2.4.1-Os 2 (dois) turnos de trabalho para o cargo de professor EBTT tratados nos subitens 2.4a e 2.4b
serdo estabelecidos pela Diretoria de Ensino dos respectivos campi, de acordo com os horarios de aula.



3-DAS INSCRICOES

3.1-Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2-As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, no periodo compreendido entre as 12h00 do dia 26 de setembro de
2016 e as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de outubro de 2016.

3.2.1-No periodo especificado no subitem 3.2, os procedimentos para que o candidato se inscreva no
Concurso Publico séo os seguintes:

a)No caso de o candidato néo ter cadastro no site do IFPI, devera fazer sua inscricdo no endereco eletrénico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016;

b)Apés a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o requerimento de
inscricao online existente no endereco eletronico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016 e, apos a conferéncia
dos dados, devera confirmar sua inscricdo, conforme orientagfes constantes na tela do sistema de
inscricdes;

¢)O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema, efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil, observando a data de vencimento
do boleto. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de
Recolhimento da Uniédo (GRU).

3.2.2-0 candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pelo endereco eletrdnico
www.ifpi.edu.br/concurso2016, na pagina de acompanhamento do Concurso.

3.3-No momento da inscri¢do, o candidato escolherd o curso/disciplina e campus para o qual ele devera
concorrer a uma das vagas ofertadas pelo IFPI.

3.4-0 pagamento do boleto bancério podera ser efetuado até o dia 18 de novembro de 2016.

3.4.1-0 IFPI ndo se responsabiliza pelas inscriges realizadas que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica, alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunica¢des, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Comissao.

3.5-Para efetivacéo da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem
reais).

3.5.1-E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigéo,
assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informac¢des incompativeis com seus dados
pessoais.

3.5.1.1-O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatorios dos dados
cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informag6es prestadas no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.5.1.2-0O IFPI disp&e do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados
de inscricdo com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo
sera efetuada a devolucdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.5.1.3-0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo por cancelamento da
realizagcdo do Concurso por conveniéncia ou interesse da Administragdo.

3.5.2-As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.5.2.1-A prorrogacao das inscricbes de que trata 0 subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso

bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no endereco eletrdnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

3.6-Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis no endereco eletronico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

3.7-N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela
que a realizou, para outro cargo, curso/disciplina e Campus ou para outros concursos/selecoes.

3.8-Nao sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento da respectiva taxa seja feito por meio de depdsito, DOCs
(operagédo bancéria), transferéncia ou similar.
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3.9-Nao serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que nado as especificadas neste Edital. Também néo seréo aceitos
agendamentos de pagamento.

3.10-0 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) efetuado apds a data de vencimento néo sera
considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a inscrigdo do candidato, bem como néo sera
devolvido o valor pago ao candidato.

3.11-A confirmag¢do da inscricdo no Concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo
estabelecimento bancario, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo candidato,
com a utilizagdo do sistema de inscri¢cdes disponibilizado pelo IFPI, nos termos deste Edital.

3.12-No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se a
CSEP o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

3.13-Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio postal ou eletrdnico ou fora do prazo.

3.14-A inscrigdo implica o conhecimento e a aceita¢éo expressa das condigBes estabelecidas neste Edital
e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.15-Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados:

3.15.1- A éarealeixo, curso/disciplina para o qual deseja concorrer, entre 0s apresentados, conforme o
disposto no item 2 e Quadro de Vagas (Anexo |) deste Edital.

3.15.2-0 local de lotagdo para o qual deseja concorrer, conforme o disposto no Quadro de Vagas (Anexo
1) deste Edital.

3.15.3-Sao vedadas alteracdes posteriores, sob pena de a inscrigdo para o Concurso Publico ser invalidada.

3.16-Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd conferir
cuidadosamente as informacdes prestadas nele.

3.17-Antes da efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso identifique algum erro em seu
Requerimento de Inscricdo, o candidato devera preencher um novo Requerimento de Inscricdo com as
informacdes corretas e efetuar o pagamento do boleto gerado apos a confirmacéo da nova inscrigéo.

3.18-As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo
serdo alteradas sob nenhuma circunstancia.

3.19-Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, curso/disciplina e campus neste Certame, sera
considerada, para efeito de inscrigdo valida, a Ultima inscri¢cdo paga, ndo havendo devolugéo das taxas de
inscricdo pagas anteriormente.

3.20-A confirmacao da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscri¢do, estara disponivel
no endereco eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016 em até 72 (setenta e duas) horas apds o
pagamento da taxa de inscricéo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscrigdes do IFPI. Se apds 72 (setenta e duas)
horas a confirmacgao de pagamento néo for efetivada no sistema de inscri¢cdes, o candidato devera entrar
em contato imediatamente com o IFPI, por meio do telefone (86) 3131-1425 ou pelo e-malil
concurso@ifpi.edu.br.

3.21-0O candidato que desejar corrigir o0 nhome, nimero de documento de identificacdo, CPF, data de
nascimento ou qualquer outra informacéo relativa a seus dados pessoais fornecidos durante o processo de
inscricdo deste Concurso devera enviar e-mail com requerimento digitalizado para concurso@ifpi.edu.br
sob o titulo “Edital n® 80/2016 — Corrigir dados de inscricdo”. Este requerimento devera vir acompanhado
de cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos.

3.22-E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmac&o de sua inscricdo na
pagina do IFPI.

3.23-0 candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagfes prestadas
para preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
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e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.24-A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo
o candidato as possiveis consequéncias legais.

3.25-0 candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apos ter cumprido todas as
instrucdes descritas no Item 4.3 deste Edital e todos os seus subitens.

4-DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1-N&o haverda isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.2-0 candidato que desejar requerer a isengao de que trata o subitem 4.1 podera pleitea-la, no periodo da
inscricdo, compreendido entre as 12h00 do dia 26 de setembro de 2016 e as 23h59 do dia 31 de outubro
de 2016, devendo preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a)Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b)Ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salério
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.3-Para requerer a isen¢do mencionada no subitem 4.2, o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, via Internet, no enderecgo http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, no qual indicara o Nimero de
Identificac&o Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragéo de que atende
a condigdo estabelecida na alinea "b" do subitem 4.2.

4.3.1-Nao seréd aceita a solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via postal e/ou
correio eletrénico ou outro meio que néo seja especificado nesse edital.

4.3.2-Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham as informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgéo Gestor do CadUnico.

4.3.3-0 pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd analisado pela CSEP, a qual decidira
sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.4-InformagBes, como numero do NIS, nhome do candidato, data de nascimento, CPF e nome da mae,
preenchidas no Requerimento de Inscricdo pelo candidato, serdo comparadas com as informagdes
cadastradas no CadUnico. Caso haja qualquer divergéncia entre as informacdes repassadas pela CSEP e
as registradas no CadUnico (nome do candidato ou nome da mée escritos de forma diferente, por exemplo),
o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serd negado.

4.3.5-0 preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo é de responsabilidade do candidato. As informacdes
digitadas no Requerimento de Inscrigédo que serdo analisadas devem ser exatamente iguais as que estéo
cadastradas no CadUnico.

4.3.6-Qualquer inverdade constatada, a qualquer tempo, nas informagfes prestadas no processo aqui
definido para obtencéo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, sera fato para o cancelamento da
inscri¢céo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4-0 resultado preliminar da andlise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016,na data de 04/11/2016.

4.4.1-Poderéo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢édo no periodo
compreendido entre as 12h00 do dia 07 de novembro de 2016 e as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de
novembro de 2016, no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

4.4.1.1-Para interposi¢do do recurso, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos, disponivel no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

4.4.1.2-Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagfes constantes no
formulario eletrénico e encaminhados pelo sistema eletrdnico da CSEP/IFPI.
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4.4.2-0 resultado final da andlise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, na data de 14/11/2016.

4.4.3-0 candidato que tiver o pedido de isenc¢ao indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o
ultimo dia do prazo previsto no subitem 3.4 bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscrigdes
através do endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, clicar na opcdo Gerar Boleto da
inscricdo escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4.4.4-O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, nédo
necessitara efetuar nova inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado sera considerado.

5-DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1-As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 3 deste Edital serdo homologadas pela
CSEP, significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2-A relagéo final dos candidatos com a inscrigdo homologada e o cartao de inscri¢do para a prova objetiva
serdo divulgados no endereco eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, na data de 02/12/2016.

5.3-As informacdes referentes a data, horéario, tempo de duragéo e local de realizacdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como as orienta¢cdes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, no periodo informado no
cronograma.

5.3.1-Estas informacBes poderdo ser obtidas na consulta da inscrigdo do candidato, bastando para tal
acessar o endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, e preencher CPF e senha, no periodo
informado no cronograma.

5.4-Nao é necesséaria a apresentacdo, no dia da realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de sua realizagdo, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificagdo original com fotografia.

5.5-E de responsabilidade do candidato a obtengéio de informacdes referentes a realizagéo da prova.
5.5.1-Nao sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacéo da

inscricdo tampouco sobre o local de realizagdo das provas, devendo o candidato acessar o endereco
eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

5.6-0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O nado comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato, e resultar4 em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6-DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1-O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a)Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b)Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) No caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagdo de transformagéo de
visto temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicdo Federal e artigo 5° da Lei n®
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

d)Possuir certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros no caso de candidato
naturalizado;

e)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f)Estar em gozo dos direitos politicos;

g)Estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

h)Apresentar declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, nos Gltimos 5 (cinco) anos, as
penalidades enumeradas no art. 137, bem como declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcéo
publica as penalidades enumeradas no paragrafo Unico desse mesmo artigo, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;
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i)Nao acumular cargos, empregos e/ou fungBes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo
Federal e legislagdo vigente, assegurada a hip6tese de opgéo dentro do prazo estabelecido para a posse,
previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j) Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital. Para os
cargos que o registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio da profissdo, devera o
mesmo ser apresentado no momento da posse. Os diplomas ou certificados obtidos no exterior deveréo,
obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no Brasil;

k)N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do Art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

l)Ser considerado apto na inspe¢cdo médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da
inspecé@o médica oficial, ndo podera tomar posse.

7- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA
A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1-Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio
deste Edital, por Cargos, curso/disciplina em um mesmo Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas
no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargos, curso/disciplina optado, na forma
do Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; e do Decreto n° 3.298, de 20 dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuic6es do Cargos, curso/disciplina.

7.2-Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em ndmero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargos, curso/disciplina e Campus.

7.3-Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declararem deficientes nos
Campi em que o numero de vagas por Cargos, curso/disciplina for igual ou superior a 5 (cinco).

7.3.1-Nos casos em que o numero de vagas por Cargos, curso/disciplina no Campus for inferior a 5 (cinco),
havera a formacédo de cadastro de reserva dos candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os limites
de homologacgé&o do Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.4-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragfes previstas no Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

7.5-Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢gfes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.6-Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia devera informar sua opgéo.

7.7-O candidato com deficiéncia, ao marcar esta opgéo, devera anexar, em campo préprio, laudo médico
(digitalizado) com data de emisséo néo superior a 90 (noventa) dias, indicando a espécie, 0 grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como o enquadramento previsto no artigo 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

7.7.1-Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 7.6 e 7.7 deste Edital, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instauragdo de
inquérito policial federal por delito de falsidade ideolégica contra a Unido Federal (art. 299 do Cddigo Penal),
caso fique comprovado que agiu dolosamente para fraudar o certame.

7.8-0 candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(6es) especial(ais) para realizacéo das
provas, devera, no ato da inscrigdo, informar a(s) condicéo(0es) especial(ais) de que necessita para o dia
da prova, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados,
fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova.

7.8.1-0 candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento
de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera



as respostas para o candidato, ndo podendo a CSEP ser responsabilizada por parte do candidato, sob
gualquer alegacao, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo ledor.

7.8.2-0O candidato ambliope deverd indicar sua condicéo, informando, no Requerimento de Inscricdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada.

7.8.3-O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigdo, informando, no
Requerimento de Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

7.8.4-O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, no Requerimento de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcri¢céo das respostas. Neste
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a CSEP ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacgao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.8.5-O candidato devera informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja
qualquer uma das mencionadas nos subitens acima.

7.8.6-A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante,
que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacéo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necesséria, ndo tendo a candidata, nesse momento,
a companhia do acompanhante, além de n&o ser dado qualquer tipo de compensagdo em relagdo ao tempo
de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

7.9-As condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmacgéo da Inscrigdo.

7.10-As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por
candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagéo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas
por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

7.11-0O critério de nomeacdo de todos os candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificacéo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma
gue, para os cargos do ltem 2 deste Edital, a 5%, 112 152 212 vagas, e assim sucessivamente, serao
destinadas a candidatos com deficiéncia, em observancia ao regulamentado nos subitens 7.2 e 7.3 deste
Edital.

7.12-0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se
a pericia médica, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIAS),
vinculado ao IFPI, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como no periodo de estagio
probatdério, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
do Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8-DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

8.1- Das vagas destinadas para cada cargo, curso/disciplina e Campus das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°
12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se autodeclararem negros ou pardos,
conforme quantitativo discriminado no quadro do subitem 2.1 deste Edital.

8.2-Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em namero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
2° do Artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

8.3-Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
no cargo, curso/disciplina e Campus em que 0 nimero de vagas seja igual ou superior a 2 (dois), nos termos
do § 1° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

8.3.1-Nos casos em que o nimero de vagas por cargo, curso/disciplina e Campus seja inferior a 2 (dois),
havera a formacéo de cadastro de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se o0s
limites de homologacédo do Anexo | conforme o Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, de acordo com
o discriminado no subitem 14.2 deste Edital.



8.4-Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricédo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaracédo de que é preto ou pardo, conforme
quesito, cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.5-A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, devendo ser atestado pelo
candidato no sistema de inscri¢cdes, no ato da sua inscri¢do, nos termos do subitem 8.4 deste Edital.

8.6-As informagBes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

8.7-Na hipdtese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

8.8-Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no Concurso.

8.8.1-Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, curso/disciplina e Campus,
deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

8.8.2-Na hipdtese de que trata o subitem 8.8.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo homeados dentro das vagas destinadas aos negros.

8.8.3-Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro, quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 8.8.1 deste Edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

8.9-Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

8.10-Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.11-Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

8.12-A nomeagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacé@o entre o nimero total de vagas por cargo, curso/disciplina e Campus e 0 nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.13 Conforme Orientacdo Normativa, N° 3, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de Gestao de Pessoas
e Relag6es de Trabalho no Servico Publico, as informacdes prestadas sé@o de inteira responsabilidade do
candidato.

8.14. Para a averiguacao da veracidade da autodeclarardo, sera composta uma comissao de servidores do
IFPI designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

8.15 A averiguacao sera realizada presencialmente, antes da homologacgéo do resultado final do Concurso
Publico e cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo no prazo de 48h (quarenta e oito
horas), ininterruptamente, a contar do horéario da publicagéo do resultado.

8.16. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo deverdao considerar, téo
somente, 0s aspectos fenotipicos do candidato, os quais serao verificados obrigatoriamente com a presenca
do mesmao.

8.17. A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragéo devera ter seus membros
distribuidos por género, cor e naturalidade.

9. DA PROVA ESCRITA (12 ETAPA)



9.1.A 12 Etapa correspondera a Prova Escrita e tera duragdo de 05 (cinco) horas, sendo constituida da
seguinte forma:

PROVA ESCRITA — 12 ETAPA
Conteudo/Provas Quantidade de Peso Total de Minimo de Pontos
Questdes Pontos

Prova Obijetiva de Legislacéo 20 1 20 1

Prova Objetiva 20 2 40 20
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos 1 40 40 20

Especificos/discursiva

9.1.1.Havera 01 (uma) Prova Objetiva de Legislacdo e de Conhecimentos Especificos, constituida por 40
(quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes de Legislacdo com peso 1 (um) e 20 questbes de
Conhecimentos Especificos com peso 2. As questdes da Prova Objetiva de Legislacéo e de Conhecimentos
Especificos serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.

9.1.2.Havera 01 (uma) Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos com valor de 40 (quarenta) pontos,
onde o candidato versara sobre o tema do contetdo especifico sorteado no inicio da Prova Escrita para
cada curso/disciplina.

9.2-Os contetdos programaticos de Legislacdo e Conhecimentos Especificos para cada curso/disciplina
encontram-se no Anexo Il deste Edital.

9.2.1-Os contelidos programaticos relativos a Legislacédo serdo comuns a todos os cursos/disciplinas para
0s quais 0 Concurso se realiza.

9.3-A correcao da Prova Discursiva s6 ocorrera se o candidato acertar 50% (cinquenta por cento) das
guestdes objetivas da Prova de Conhecimentos Especificos e ndo zerar a Prova de Legislagao.

9.4- A Prova Escrita (Objetiva e Discursiva) terd o valor de 100 (cem) pontos, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 60% (sessenta por cento).

9.5-Seré& habilitado na Prova Escrita o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos do total de
100 (cem).

9.6-Sera disponibilizado para cada candidato apenas duas Folhas de Respostas: 01 (uma) Folha de
Respostas da Prova Objetiva e 01 (uma) Folha de Respostas da Prova Discursiva. O candidato devera
transcrever as respostas da Prova Escrita (Objetiva e Discursiva) para as suas respectivas Folhas de
Respostas, unico documento valido para a corre¢éo, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

9.7-N&o havera substituicdo das Folhas de Respostas por erros do candidato.

9.8-Sera atribuida pontuacao 0 (zero) a questéo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.9-Nao sera permitido que as marcagdes nas Folhas de Respostas (Prova Objetiva e Discursiva) sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse
fim.

9.10-A Prova Discursiva devera ter no minimo 60 (sessenta) e no maximo 120 (cento e vinte) linhas. Serdo
corrigidas somente as Provas Discursivas dos candidatos que obedecerem a este critério.

9.11-N&o poderdo estar no corpo do texto escrito da Prova Discursiva: desenhos, figuras ou qualquer
outra forma, que nédo textual, utilizada para auxilio da redagéo, devendo ser colocada em area destinada
especificamente para esse fim na Folha de Respostas da Prova Discursiva e esta ndo sera contada como
linha.

9.12-A Prova Discursiva deverd, obrigatoriamente, ser redigida com letra legivel, usando caneta
esferogréafica de material transparente com ponta grossa e tinta na cor azul ou preta, no espaco indicado,
sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite (lapis,
lapiseira etc.).

9.13-A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera corrigida por sistema eletrdnico de computagdo. E a
Folha de Respostas de Prova Discursiva sera corrigida por Banca Examinadora a ser constituida em Edital
especifico.



9.14-As folhas para rascunho, no Caderno de Provas, sédo de preenchimento facultativo e néo valeréo para
finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.

9.15-A Prova Discursiva sera corrigida por Banca Examinadora e observara os critérios abaixo
discriminados, em cada questéao:

Item Descricao Pontuacéo
Dominio do Contetdo (conhecimento técnico-

. cientifico sobre o tema sorteado) 10
Contetdo — = =
Coeréncia, coesdo, argumentagdo e clareza de 08
ideias no desenvolvimento do tema
Estrutura Organizagéo: |ntrodugao,~desenv0IV|mento e 06
conclusao
Correcéio ortografica e gramatical Uso adequado da terminologia técnica. Preciséo 10

de linguagem e corregdo gramatical
Originalidade, fluéncia, flexibilidade,
expressividade e atualidade. Capacidade de 06
problematizar

Criatividade/Expresséo das
ideias/Atualizacéo

9.15.1-Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

9.16-Apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera dela se retirar, a ndo ser
apos 01 (uma) hora do inicio da prova e devidamente acompanhado de um fiscal. Ressalvando a situacao
prevista no subitem 10.3.

9.17-0 candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo da prova apds a primeira hora do inicio
da mesma.

9.18-Ao candidato somente serd permitido levar o Caderno de Provas 1 (uma) hora antes do horério previsto
para o término da prova.

9.19-Seré terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas (gabarito) feitas nas Folha de
Respostas (da Prova Objetiva e da Prova Discursiva).

9.20-Ao terminar a Prova Escrita, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o Caderno de
Provas e as duas Folhas de Respostas (Objetiva e Discursiva) devidamente preenchidas.

9.21-0 preenchimento das Folhas de Respostas deve estar conforme orientagcdes constantes no Caderno
de Provas. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento incorreto destas folhas.

9.22-Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto.

9.23-Seré automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova:
9.23.1-Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico.

9.23.2-For surpreendido dando ou recebendo auxilio.

9.23.3-For surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, controle de alarme
de carro, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova.

9.23.4-Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se

comunicar com outro candidato.

9.23.5-Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou candidatos.

9.23.6-Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas da Prova Escrita, em qualquer meio.

9.23.7-Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.



9.23.8-Ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando a(s) Folha(s)
de Respostas da Prova Escrita (Objetiva e Discursiva) ou quaisquer equipamentos eletrénicos.

9.24.9-Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas.
9.25.10-N&o entregar as Folhas de Respostas.
9.26.11-Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.27.12-Quando, apdés a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualguer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10-DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

10.1-Todas as provas serdo realizadas na cidade de Teresina/Pl, em um Unico dia e turno, na data provavel
de 11 de dezembro de 2016.

10.2-A Prova Escrita para todos os candidatos (curso/disciplina) sera realizada no periodo da tarde.
10.2.1-0 horario para a abertura e fechamento dos portdes sera as 13h00 e 14h00, respectivamente.

10.2.2-O tempo de duragdo da prova escrita serd de 5 (cinco) horas.Com inicio as 14h00 e término as
19h00. Em hip6tese alguma o tempo de duragdo da prova escrita sera estendido.

10.3-Os contelidos especificos (Anexo 1l), estardo dispostos em envelopes devidamente fechados e
identificados por curso/disciplina objeto deste Concurso. A Prova Escrita tera inicio as 14h00 com o sorteio
de 01 (um) dos 10 (dez) temas do contelido especifico por curso/disciplina. No caso de haver mais
de uma sala do mesmo curso/disciplina, o sorteio sera realizado em uma das salas com a presenca de
dois candidatos e um fiscal das demais salas.

10.3.1-Caso haja alteragdo na data e ou horario previstos para a realizacéo da Prova Escrita, fica vélida,
para  todos os  efeitos legais, a comunicagdo feita no  endereco eletrénico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

10.4-A CSEP podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

10.5-O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Escrita com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, que
devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

10.5.1-Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto).

10.5.2-Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

10.5.3-Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos.

10.6-Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacédo
do candidato e de sua assinatura.

10.6.1-O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.6.2- O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara a prova.
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10.6.3-Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

10.7-E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo
do Concurso Publico.

10.8-N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagcdo da prova ap6s o fechamento dos
portdes.

10.9-N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de anotag@es, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagao simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

10.10-N&o sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras, qualquer
tipo de relégio com mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento
ou a comunicagéo de dados e informag8es. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia
de realizagdo da prova, serd, exclusivamente, de sua responsabilidade, o desligamento e guarda dos
mesmos.

10.11-N&o realizara a prova o candidato que se apresentar no local de prova portando arma.
10.12-N&o sera permitido ao candidato fumar no local da prova.
10.13-N&o havera segunda chamada para a prova, independentemente do motivo alegado.

10.14-N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sala onde esté sendo realizada a mesma.

10.15-No dia de realizagdo da Prova Escrita, ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de
avaliacdo desta.

11-DOS RECURSOS

11.1-No caso de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, admitir-se-a4 um unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.2-No caso de recurso contra a relagdo preliminar das inscricdes homologadas, admitir-se-4 um Unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.3-No caso de recursos contra as provas referentes as 3 (trés) etapas deste Certame, estes seréo
analisados pela Banca Examinadora e/ou a CSEP que efetuardo decisdo terminativa, tendo resultados
divulgados nas datas estipuladas no Anexo V deste Edital.

11.3.1-Para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
Unico recurso por questao, relativamente ao gabarito, a formulacéo ou ao contetido da questéo, desde que
devidamente fundamentado em citacdes bibliograficas.

11.3.2-Contra a corregéo da Prova Discursiva, admitir-se-4 recurso, desde que devidamente fundamentado
em citagOes bibliogréficas.

11.3.3-Ap6s o julgamento do recurso interposto, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas da Prova Objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram
na corre¢ao inicial.

11.3.4-Apés o julgamento dos recursos de que se trata os itens 11.3.1 e 11.3.3, na hipétese de alteracéo
do gabarito de alguma questao, a prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questéo.

11.4-No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacéo
atribuida.

11.5-A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera disponibilizada no enderecgo eletrénico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016 na data do resultado preliminar.
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11.6-Os recursos deverdo ser interpostos no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, a
partir das 08h00 do primeiro dia do prazo para recurso até as 23h59 do ultimo dia do prazo para
recurso, devendo o reclamante preencher o formulario préprio.

11.6.1.A CSEP se exime de qualquer responsabilidade quanto a falhas ocorridas na internet e na
manutencao da formatacé@o no ato de abertura dos arquivos relacionados ao recurso.

11.7.0 pedido de vista da filmagem da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, sera atendido por meio
da entrega de uma midia, na qual constara cépia da gravacao do candidato solicitante, em que 0 mesmo
devera comparecer pessoalmente para retird-la, no prazo do recurso (Anexo V), no endereco citado no item
13d, assinando recibo. Pedidos de vistas a filmagem de outros candidatos serdo indeferidos.

11.8-Né&o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

11.9-O resultado dos recursos, bem como alteracbes de gabaritos e de resultado preliminar da prova
(Escrita/Desempenho Didéatico-Pedagdgico/Titulo) que vierem a ocorrer ap6s o julgamento dos recursos,
estardo disponiveis aos candidatos no endereco eletrdnico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, na data
informada no cronograma (Anexo V).

11.9.1-As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
das provas (Escrita/Desempenho Didatico-Pedagogico/Titulo) poderéo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagcdo a nota divulgada preliminarmente.

11.10-A decisao final da Banca Examinadora/CSEP sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

12-DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO (22 ETAPA)

12.1-Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, por vaga oferecida em cada
curso/disciplina, os candidatos que obtiverem a maior pontuag¢éo na Prova Escrita, em ordem crescente de
classificacdo, observando a quantidade prevista no item 12.3 deste Edital, incluindo as situacdes de empate.

12.2-O cronograma do sorteio e de realizagdo da prova didatica sera publicado, decorridos até cinco dias
da divulgagdo do resultado final da Prova Escrita, no enderegco  eletrdnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, bem como afixado na portaria do IFPI e dos campi. Tanto o sorteio
guanto a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico podem ocorrer no final de semana e/ou
feriado.

12.3-Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgicos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova escrita e no minimo 20 (vinte) pontos do
total da pontuagéo prevista para a prova discursiva, observando o limite de candidatos dados pela equagéo
presente no quadro a seguir, por curso/disciplinas e por campus. Serdo incluidos aqueles com nota igual
ao ultimo classificado, para efeitos do limite estabelecido.

Convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico =4 + (4 x Nimero de Vagas do
Campus por Curso/Disciplinas)

12.4-Na hipétese de auséncia de um ou mais candidatos convocados para a Prova de Desempenho
Didatico-Pedagodgico, ndo serdo convocados outros candidatos com média superior a 60 pontos,
ressalvando-se o caso em que o numero de candidatos que se fizerem presentes para a Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico seja menor do que o numero de vagas para o curso/disciplinas. Neste
caso, respeitando-se ainda os limites supra estabelecidos, serdo convocados mais candidatos
classificados com nota igual ou superior a 60 pontos, observando a ordem de classificagéo.

12.5-0O sorteio do tema referente a realizagdo da segunda etapa, que consta da Prova de Desempenho
Didatico-Pedagdgico, sera realizado, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes, de modo impreterivel e
improrrogavel.

12.5.1-0O sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico ocorrera em sessédo publica,
em sala especifica do concurso, situada no prédio da Reitoria (Av. Presidente Janio Quadros, 330, 64053-
390, Santa Isabel, Teresina-Pl), em dia e horario em acordo com o cronograma (Anexo V), a serem
publicados oportunamente, para cada periodo de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico-
Pedagogico, sendo facultativa a presenca dos candidatos. O resultado dos sorteios sera
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devidamente publicado na pagina do concurso http://www.ifpi.edu.br/concurso2016

12.5.2-Quanto ao tema para elaboracao do plano de aula a ser apresentada pelo candidato, sera sorteado
conforme os itens previstos no Anexo Il - dos conteldos de Conhecimentos Especificos, dispostos em
envelopes devidamente fechados e identificados por curso/disciplina objeto deste Concurso.

12.5.3-0 tema sorteado na Prova Discursiva ndo seréa contemplado para sorteio da Prova de Desempenho
Didético-Pedagdgico.

12.6-A realizacéo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico acontecera, no minimo, em até 24 (vinte
e quatro) horas apos o sorteio, podendo acontecer no final de semana e/ou feriado.

12.7-A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico consistira de uma aula desenvolvida no tempo de 40
(quarenta) minutos, ministrada em linguagem adequada, em sessédo publica, gravada pela CSEP, para
efeito de registro e avaliacdo, conforme Decreto Presidencial N° 6944, de 21 de agosto de 2009, e perante
uma Banca Examinadora composta por dois professores da area de conhecimento especifico a que o
candidato esta concorrendo e por um servidor da area conhecimento pedagdgico, sendo vedada a
manifestacdo dos presentes. O acesso do publico ao recinto onde ser4 ministrada a aula estara
condicionado ao mesmo prazo ofertado ao candidato ministrante, devendo os interessados la permanecer
até o término da apresentacéo.

12.8 - A Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico serd gravada pela CSEP e dela lavrada ata com
registros das ocorréncias relevantes ao processo.

12.9-No dia da realizacao da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico nédo sera permitido ao candidato
fazer uso de aparelhos celulares ou quaisquer objetos que fagam conexdo com o ambiente externo, durante
a realizacdo da prova.

12.10-O candidato deverd comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, no
minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio da prova.

12.11-0O candidato devera apresentar & Banca Examinadora, antes do inicio da Prova de Desempenho
Didatico-Pedagodgico o original do documento de identificacdo, bem como o plano de aula em trés (03)
vias impressas.

12.12-0 ndo-cumprimento dos itens 12.9 e 12.11 implicara na desclassificacdo do candidato.

12.13-Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico do candidato sera a média aritmética
simples das notas dos membros, considerando-se até a segunda casa decimal, desprezando as demais,
sem arredondamento ou aproximagao.

12.14-Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico o candidato que obtiver, no minimo,
60 (sessenta) pontos.

12.15-A sessdo sera publica, vedada a presenca, no recinto da Prova de Desempenho Didatico-
Pedagdgico, dos demais candidatos.

12.16-A avaliacédo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico consistira da andlise dos itens descritos
a sequir:

Iltem | Descricéo Pontuacéo
Plano de Aula
1.0Objetivos
2.Contetdos Programaticos
3.Estratégias de Ensino 20

4.Duracdo da Aula

5.Avaliacdo de Aprendizagem
6.Referéncias Bibliograficas
Desenvolvimento da Aula

1.Dominio do Contetdo
2.0Operacionalizagao dos Contetdos
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3.Utilizac&o e adequacao das
Estratégias de ensino e Recursos 80
Didaticos.

4.Avaliacdo de Aprendizagem
5. Controle do Tempo e adequacgéo ao
objetivos e conteldos.

12.17-Ficard a cargo do candidato providenciar e instalar os recursos necessarios a execugéo da aula,
ndo podendo o IFPI ser responsabilizado por qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo
por néo dispor deles para a execugdo da prova. A instalacéo devera esta prevista dentro do tempo maximo
estipulado para a apresentacdo da aula e realizacéo da prova.

12.18-Sera eliminado do Concurso o candidato que n&o alcangar, no minimo, 60 (sessenta) pontos do
total de pontos na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

12.19-O resultado da segunda etapa e a classificagdo serdo divulgados no endereco eletrGnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

12.20-0 &udio da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico podera ser usado para efeito de recurso.

12.21-Os recursos para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico deverdo ser interpostos no
endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016, a partir das 08h00 do primeiro dia do prazo
para recurso até as 23h59 do ultimo dia do prazo para recurso, devendo o postulante preencher o
formulario proprio.

13-DA PROVA DE TITULOS (32 ETAPA)

13.1-A 32 etapa do Concurso se refere a Prova de Titulos, de natureza classificatéria, que consistira na
avaliacdo, pela Banca Examinadora, dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita (12 etapa) e
convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico (22 Etapa);

a) O candidato devera entregar, obrigatoriamente, a CSEP, a comprovacdo de seus titulos (Prova de
Titulos), de acordo com o Anexo lll, na data de realizagcdo da Prova de Desempenho Didético -
Pedagdgico. Nao sendo permitida a entrega posteriormente. Cumpre ressaltar que os titulos dos
candidatos ndo habilitados na Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico ndo serdo analisados pela
Comissédo Organizadora do Concurso Publico;

b) Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formacéo
multipla;

c) O diploma de graduacéo do candidato, requisito indispensavel ao ingresso na carreira, ndo contara
ponto para efeito de andlise do curriculo, todavia devera ser entregue uma copia deste documento a CSEP
juntamente com os documentos para a Prova de Titulos;

d) Os titulos dever&o ser apresentados, seguindo rigorosamente os critérios determinados no Anexo lll,
em cépias acompanhadas com original para conferéncia ou autenticadas em cartério;

e) Verificada, a qualquer tempo, falsificacdo de assinatura ou de autenticagdo de documento publico ou
particular, o 6rgdo ou entidade considerara ndo satisfeita a exigéncia documental respectiva e, dentro do
prazo maximo de cinco dias, dara conhecimento do fato a autoridade competente para adocdo das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis;

f) A andlise dos titulos terd por base o anexo da Resolugéo n°06, de 30 de maio de 2008, do Conselho
Diretor do CEFET-PI, atualmente IFPI (vide Anexo Ill). Ndo serdo considerados titulos ndo elencados
nessa Resolugéo;

g) Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

h) Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo
considerados quando revalidados por universidade brasileira. A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos
e constara da formac&o académica, das atividades de docéncia e experiéncia profissional e das atividades
de pesquisa (vide Anexo lll);

i) Para fins de pontuacéo de que trata o item 1 do Anexo Il (subitens 1.1, 1.2 e 1.3), sera considerado o
titulo somente uma vez e o de maior pontuacao;

j) Para fins de pontuacéo de que trata o item 2 do Anexo lll, serdo considerados no maximo 30 (trinta)
pontos;

k) Para efeito de comprovacgéo do item 2 do Anexo Ill (subitens 2.1, 2.2 e 2.3), devera ser apresentado
atestado de exercicio profissional, comprovado através de cépia autenticada da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou, quando for o caso, cOpias autenticadas do Termo de Posse e do Ultimo contracheque, onde
ndo serdo computadas fracdes de tempo de servico;
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I) A comprovacgéo de que trata o item 2 do Anexo Il (subitem 2.4) somente sera considerada quando da
publicac&o no Diério Oficial do Municipio (DOM), ou do Estado (DOE) ou da Unido (DOU) da homologagéo
final do concurso;

m) N&o sera considerada aprovacdo em Concurso Publico, para fins de pontuacéo do subitem 2.4 (Anexo
1), a selecdo de que conste apenas de avaliagdo de prova escrita e/ou titulos e/ou de curriculo e/ou prova
de desempenho didatico e/ou entrevista;

n) Para fins da pontuacdo de que trata o item 2 do Anexo Ill (subitem 2.5), somente sera considerado o
comprovante de participacdo nas bancas examinadoras expedido pela autoridade superior competente;
0) Nao serdo aceitos, como atividades docentes, Monitoria e Estagio;

p) Para fins da pontuacéo de que trata o item 3 (subitens de 3.1 a 3.17, do Anexo lll), serdo considerados,
no maximo, 30 (trinta) pontos e somente serdo consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos
cinco (5) anos (a partir de janeiro de 2012);

q) Para efeito de comprovacéo do subitem 3.10 (Anexo lll), deverd ser apresentada a carta patente
expedida pelo INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial).

r) Para efeito de comprovacéo do subitem 3.11 (Anexo lll), devera ser apresentada copia das cartas de
aprovagdo, bem como do comprovante de concluséo, se for o caso, dos projetos em que o candidato
aparece como coordenador ou colaborador.

s) Para fins da pontuagdo de que trata o item 3 do Anexo Il (subitens de 3.12 a 3.17), somente sera
considerado o documento expedido pela autoridade superior competente.

t) Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no subitem 13.d deste Edital, ndo caracterizando este fato sua eliminagédo do Certame.

u) No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes em mais de um dos trés
tipos citados no item 2 do Anexo lll, sera considerado apenas o de maior peso. Nao ser& contabilizado o
tempo de servigo simultéaneo.

v) Caso haja duvidas quanto & veracidade das informacBes ou informagdes insuficientes de titulo
apresentado, a Comisséo Julgadora de Titulos o desconsiderara. Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via postal, via fax ou via correio eletronico.

X) Na Nota da Prova de Titulos, sera considerado até a segunda casa decimal, desprezando as demais,
sem arredondamento ou aproximagao.

14-DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1-Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por curso/disciplina, local de
lotac&o e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou
vaga reservada aos candidatos negros ou pardos), conforme a opgdo escolhida, segundo a ordem
decrescente de pontos do Concurso Publico.

14.2-Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato devera,
concomitantemente:

14.2.1 Obter, nas Provas Escrita e de Desempenho Didatico-Pedagdgico, o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos validos;

14.2.2 Alcancgar a classificagdo de acordo com o limite de vagas estabelecido no Anexo | do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme o nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, de acordo
com o numero maximo de aprovados na prova objetiva apresentado no Anexo IV.

14.2.3 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagéo igual a do ultimo candidato
estabelecido no limite citado no subitem 14.2.2 deste Edital.

14.2.4 Os candidatos que ndo cumprirem 0 que estabelece o subitem 14.2.3 serdo automaticamente
reprovados do Concurso Publico, ainda que tenham atingido a pontuagdo minima.

14.2.5 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Escrita.

14.2.6 Em caso de igualdade na pontuacao final do Concurso Publico, para fins de classificagdo, na situagcdo
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota na Prova Escrita Discursiva;

4°) maior nota na Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

15-DA HOMOLOGAGCAO



15.1-0 resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do mesmo seréo publicados no Diério Oficial
da Unido e no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

15.2-A homologagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o niumero maximo
de candidatos aprovados para cada curso/disciplina/local de lotacdo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros
ou pardos), conforme o disposto no art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, considerando-se
a relacdo produzida no Anexo IV deste Edital.

15.2.1-Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido pontua¢do minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

15.3-Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢cdo correspondente ao nimero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, sera
considerado reprovado nos termos do § 3° do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

16-DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1-O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacéo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro 1990, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem
de classificacao.

16.1.1-Os candidatos aprovados serdo nomeados consideradas as vagas existentes ou que venham a
existir no Quadro de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFPI, no cargo (curso/disciplina)
a que concorrerem, conforme disposto no Decreto n°® 6.944/2009.

16.1.2-Os candidatos aprovados, constantes na homologacéo, serdo nomeados para os correspondentes
cargos (curso/disciplina) e padrdes iniciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor do IFPI e publicada no
Diéario Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes.

16.2-O candidato que for convocado para assumir 0 cargo somente sera empossado se for considerado
apto na inspecdo médica oficial, homologada por Junta Médica Oficial do IFPI. A convocagdo para
realizacdo da inspe¢do médica oficial, apresentacdo de documentagdo e posse dar-se-ao por comunicado
eletronico (e-mail), por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) e/ou telegrama.

16.3-O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos sera eliminado do
Concurso Publico.

16.4-Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo pela Junta Médica Oficial serdo
realizados pelo candidato as suas expensas.

16.5-A regulamentagdo da inspe¢do médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo
informados quando da convocagédo do candidato.

16.6-0 candidato considerado inapto na inspecao pela Junta Médica Oficial estara impedido de tomar posse
e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

16.7-0 candidato nomeado e considerado apto na inspec¢éo pela Junta Médica Oficial serd convocado para
a posse que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeacéo
no Diario Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos que ndo tomarem posse
no referido prazo.

16.7.1-Apés a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
oficio.

16.8-Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-requisitos constantes no item 6.1 deverao
estar atendidos e ser comprovados por meio de documentos originais.

16.9-As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, a apresentacdo para posse, ao
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢éo médica oficial correrdo
as custas do candidato, eximidas quaisquer responsabilidades por parte do IFPI| e da CSEP.



16.9.1-Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com
as despesas de sua transferéncia.

16.10-Os candidatos cujos nhomes constem na relacdo de homologacéo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

16.11-Caso ndo haja candidato homologado para um determinado cargo/curso/disciplina/local de
lotagdo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou
vaga reservada aos candidatos negros ou pardos) ou haja esgotamento da relacdo de homologados para
um determinado cargo/curso/disciplina/local de lotagaol/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros ou pardos) sem que
haja o preenchimento das vagas para este cargo/ curso/disciplina/local de lota¢&o/tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros ou pardos) ou haja a criagdo de novo Campus com cargo/curso/disciplina/tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros ou pardos) vago, a vaga podera, a critério da administragdo, ser oferecida ao candidato classificado
na relagéo gerada pelo item 14.1 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia), que ainda nédo tenha sido nomeado, observada a
rigorosa ordem de classificagdo.

16.11.1-Caso aceite a vaga oferecida, o candidato deixara de ocupar a sua posi¢do de classificacdo na
relacdo de homologacdo do cargo/local de lotacdo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia) original.

16.11.2-Caso o candidato ndo aceite a vaga a si disponibilizada, esta podera ser oferecida, a critério da
administracéo, para o candidato classificado na sequéncia na relagao gerada pelo item 14.1 deste Edital,
do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia), que ainda nado tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

17-DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1-O candidato podera obter informagfes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, convocagdes, resultados das etapas e resultado final no endereco eletrbnico
http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

17.2- O IFPI constituira Bancas Examinadoras através de edital especifico para elaboragdo e corregao das
provas: Escrita, Desempenho didatico-pedagdégico e de Titulo. O referido edital especifico sera publicado
posteriormente durante o Certame no endereco eletrénico http://www.ifpi.edu.br/concurso2016.

17.3-N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo em Diério Oficial da Uniéo.

17.4-Sera considerada a legislacédo atualizada até a data de publicacao deste Edital, bem como alteragbes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo das provas.

17.5-0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, contado a partir da data de homologacéo do resultado final.

17.6-Todas as informacdes relativas a nomeacgéao e posse, apds a publicacao do resultado final, assim como
as atualizagdes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico
deverdo ser obtidas ou informadas por comunicacdo eletronica via e-mail (digep@ifpi.edu.br) junto a
Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFPI, sendo de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da néo atualizagéo de seus dados cadastrais.

17.7-A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, a prova, a nomeacdo e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade na prova
ou em documentos apresentados.

17.8-Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a posse
ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato
que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

17.9-Apds a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo
20 daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢gBes posteriores.
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17.10-Durante o estagio probatdrio, o servidor ndo podera solicitar remogao, nos termos do artigo 36, inciso
Il da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo os casos previstos em lei.

17.11-Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico e, se necessario, pela Procuradoria Juridica do IFPI.

Teresina, 30 de agosto de 2016

Paulo Henrique Gomes de Lima
Reitor



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CcOD. CURSO/ CAMPUS N° DE AMPLA VAGAS RESERVADAS VAGAS
DISCIPLINA VAGAS | CONCORREN PARA PESSOA COM RESERVAD
CIA DEFICIENCIA AS PARA
NEGROS
ou
PARDOS
01 Administracao S&o Raimundo 02 01 CR 01
Nonato
02 Administragcdo Pedro Il 01 01 CR CR
03 Administracdo Piripiri 01 01 CR CR
04 Administracdo Paulistana 01 01 CR CR
05 Administracdo Corrente 01 01 CR CR
06 Administracdo Valenca 01 01 CR CR
07 Agronomia Valenca 02 01 CR 01
08 Agronomia S&o Jodo do Piaui 01 01 CR CR
09 Agronomia Urugui 02 01 CR 01
10 Agronomia Corrente 01 01 CR CR
11 Agronomia Pio IX 01 01 CR CR
12 Agropecuéaria/ Pio IX 02 01 CR 01
Zootecnia
13 Agropecuaria/ Corrente 01 01 CR CR
Zootecnia
14 Biologia Corrente 01 01 CR CR
15 Biologia Picos 01 01 CR CR
16 Biologia Urugui 03 02 CR 01
17 Biologia S&o Raimundo 01 01 CR CR
Nonato
18 Contabilidade Corrente 01 01 CR CR
19 Desenho Basico Floriano 01 01 CR CR
/Técnico
/Projetos

Arquiteténicos

20 Direito Oeiras 01 01 CR CR
21 Edificacoes | - Floriano 01 01 CR CR
Engenharia Civil
22 Edificacdes Il Floriano 01 01 CR CR
23 Eletromecanica Floriano 01 01 CR CR
Engenharia
Elétrica
24 Eletrotécnica Picos 03 02 CR 01
Engenharia
Elétrica
25 Filosofia Corrente 01 01 CR CR
26 Fisica Sédo Raimundo 01 01 CR CR
Nonato
27 Fisica Corrente 01 01 CR CR
28 Gestéo Corrente 01 01 CR CR
Ambiental
29 Informatica Séo Jodo do Piaui 01 01 CR CR
30 Informatica Paulistana 02 01 CR 01
31 Informatica Corrente 02 01 CR 01
32 Informatica Urugui 01 01 CR CR
33 Informatica Picos 01 01 CR CR
34 Licenciatura Corrente 01 01 CR CR
[Disciplinas
Pedagdgicas
35 Licenciatura Paulistana 01 01 CR CR
/Disciplinas
Pedagdgicas
36 Licenciatura Cocal 01 01 CR CR
/Disciplinas
Pedagdgicas
37 Licenciatura Urugui 01 01 CR CR
/Disciplinas

Pedagdgicas




38 Licenciatura S&o Raimundo 01 01 CR CR

/Disciplinas Nonato

Pedagdgicas
39 Matematica Paulistana 01 01 CR CR
40 Mecanica Floriano 01 01 CR CR
41 Mineragdo Paulistana 01 01 CR CR
42 Musica Corrente 01 01 CR CR
43 Musica Paulistana 01 01 CR CR
44 Musica Sao Jodo do Piaui 01 01 CR CR
45 Musica Picos 01 01 CR CR
46 Musica Urugui 01 01 CR CR
47 Musica Floriano 01 01 CR CR
48 Agroindustria Urucui 01 01 CR CR
49 Quimica Corrente 01 01 CR CR
50 Quimica Paulistana 01 01 CR CR
51 Secretariado Teresina-Central 01 01 CR CR




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLAGAO (PARA TODOS OS CARGOS)

1.Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90 e suas alteragbes); 2. Instituicao
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Lei n° 11.892/08 e suas alteragdes);
3. Estatuto do Instituto Federal do Piaui; 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988. Cap. Il —
Da Educacao; 5. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 6. Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
7. Decreto n° 5.154, e 23 de julho de 2004, que regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36 e os arts. 39 a 41
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 8. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;.9. Diretrizes
curriculares nacionais do ensino médio e da educacao profissional de nivel técnico e tecnolégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO

1. A importancia da Teoria Contingencial para a Administragdo Moderna; 2. Gestdo de pessoas e as
modernas ferramentas; 3. Planejamento e gestéo estratégica; 4. Competitividade e estratégia de produgao;
5. Conquistando vantagem competitiva com os sistemas de informagédo; 6. Gestdo de marketing; 7.
Organizacao, sistemas e métodos; 8. Administragdo de materiais: estoque eficaz. 9. Administragdo de
vendas e negécios; 10. A gestdo empreendedora: uma forma moderna de a empresa conquistar o mercado.

AGRONOMIA

1.Meteorologia agricola: fatores e elementos do clima; 2. Métodos e sistemas de irrigagdo e drenagem
agricola; 3. Desenho técnico, construcdes e instalagdes rurais, motores, maquinas e implementos agricolas;
4. Geoprocessamento, sensoriamento remoto e Topografia; 5. Olericultura; 6. Agricultura familiar; 7.
Melhoramento genético de plantas; 8. Culturas anuais; 9. Fruticultura; 10. Solo: génese e morfologia, fisica
e quimica, praticas mecanicas de conservacao, fertilidade e nutricdo de plantas.

AGROPECUARIA/ZOOTECNIA

1. Melhoramento genético animal; 2. Alimentag&o e nutrigdo animal; 3. Anatomia e fisiologia dos animais
domeésticos; 4. Avicultura; 5. Bovinocultura de corte e leite; 6. Suinocultura; 7. Forragicultura e manejo de
pastagem; 8. Caprinovinocultura; 9. Piscicultura; 10. Apicultura e meliponicultura.

BIOLOGIA

1.Teorias evolutivas e origem da vida; 2. Biologia Celular e metabolismos energéticos: fotossintese,
quimiossintese, respiracdo e fermentagéo; 3. Histologia e Embriologia Animal; 4. Microbiologia: Virologia,
Bacteriologia e Micologia; 5. Parasitologia: Protozoologia, Helmintologia e Vetores; 6. Genética, Biologia
Molecular e Biotecnologia; 7. Anatomia e Fisiologia Animal; 8. Zoologia e Sistematica; 19. Botanica e
Biodiversidade; 10. Ecologia Geral e Meio Ambiente.

CONTABILIDADE

1. Estrutura conceitual basica da Contabilidade; 2. Patrimdnio liquido; 3 Procedimentos de escrituragcao
contabil: fatos contabeis e langcamentos; 4. Elaboracéo e estruturacdo das demonstragfes contabeis; 5.
Receitas e despesas publicas; 6. Orgamento publico; 7. Sistemas de inventarios; 8. Estrutura e andlise de
balanco; 9. Esquema bésico de Contabilidade de Custos: conceitos, terminologia, classificacdes e sistemas
de custeio; 10. Critérios de rateio e fixagéo do prego de venda na Contabilidade de Custos.

DESENHO BASICO/TECNICO/PROJETOS ARQUITETONICOS

1.Teoria do desenho projetivo utilizado pelo desenho técnico: proje¢cdes ortogonais, suas aplicacbes e
normalizagdo correspondente; 2. A representagao grafica de projetos arquitetdnicos: cotagem: elementos,
simbolos, normas, convengdes e regras gerais; 3. Normas técnicas da ABNT relacionadas ao desenho
técnico; 4. O uso do CAD como ferramenta auxiliar do projeto e da representagaografica arquitetonica:
trabalhando com comandos de desenho e de edigao; 5. As fases do projeto arquiteténico: estudo preliminar,
anteprojeto e projeto executivo; 6. Sistemas de coordenadas cartesiano e polar; nocdo de posi¢do
geografica tendo como base as coordenadas dos sistemas cartesianos; 7. Formatagéo e edicdo do desenho
e de suas entidades dentro do programa gréfico; 8. Desenho arquitetonico: desenvolvimento de plantas
baixas arquitetdnicas e complementares; 9. Procedimentos graficos para a representacdo em perspectiva;
10. O papel dos arquitetos e suas responsabilidades ante a necessidade de inclusdo dos portadores de
necessidades especiais: projetando dentro das normas.

DISCIPLINAS PEDAGOGICAS
1. Os desafios de ensinar e aprender em um tempo de pluralidade cultural; 2. A docéncia: campo das
relacBes entre ensino, aprendizagem e avaliacdo educacional; 3. Educacdo inclusiva: limites e


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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possibilidades para uma pratica educativa; 4. Concepgdes de educagdo: as principais teorias sobre o
pensamento pedagdgico; 5. Reformas educacionais: impactos e perspectivas para o curriculo escolar; 6.
Didatica e as tendéncias Pedagodgicas: contribuicdes para a formacao de professor; 7. Interdisciplinaridade
na organizacao curricular; Educacao e Trabalho; 8. Gestdo de tempo e espago na sala de aula; 9. Principios
e organizacéo da gestdo democrética; 10.Psicologia da Educacéo e suas implicacdes e contribuicbes ao
processo ensino aprendizagem.

DIREITO

1. Administragcdo publica; Ato administrativo; licitacdo; contrato administrativo; bens publicos; servigos
publicoseagentes publicos; 2. Teoria da Constituicao:poder constituinte; controle de constitucionalidade; 3.
Direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado e dos poderes; 4. Sistema Tributario Nacional.
Tributos. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracéo tributaria; 5. Impostos federais, estaduais e
municipais; 6. Contrato de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e
empregador. Duragdo do trabalho. Repousos; 7. Remuneracéo e salario. Higiene e seguranca no trabalho.
Extingdo do contrato de trabalho; 8. Principios do Direito Previdenciario, beneficios, custeio; 9. Relacéo
juridica: conceito, caracteristicas, classificacdo, elementos. Sujeitos de direito: pessoa natural e pessoa
juridica. Dos Direitos da Personalidade; 10. Fato juridico. Negdcios juridicos. Atos ilicitos. Teoria Geral das
Obrigacgdes. Responsabilidade civil.

EDIFICAGOES — ENGENHARIA CIVIL

1. Verificacéo estrutural: tensdes, cargas admissiveis, tensdes limites, coeficientes de seguranca, estados
limites; 2. TensBes e deformagBes nos sélidos: tensdo normal, tenséo de flexao, tenséo de cisalhamentos;
3. Tecnologia das construgdes: estudos preliminares, levantamento topogréfico do terreno, anteprojetos e
projetos, canteiro de obras; 4. Materiais de construcdo: argamassas, impermeabilizantes, agregados e
aditivos; 5. Concreto: tipos e caracteristicas dos concretos, vantagens e desvantagens do concreto armado,
aderéncia, Fck, dosagem, cura, langamento e adensamento do concreto; 6. A¢o para concreto armado:
armadura (armadura longitudinal minima e maxima), armadura concentrada, armadura de pele,
espacamento entre barras, emenda nas barras, ancoragem das barras de aco; 7. Mecanica dos solos:
origem e formacéo dos solos, classificagdo dos solos, propriedades fisicas e quimicas dos solos, limites de
consisténcia, pressdes atuantes; 8. Fundagfes: fundacdes rasas e profundas, capacidade de carga,
investigaces de subsolo, pogo de observagéo, ensaios de SPT, patologias das fundacdes; 9. Instala¢des
hidrossanitérias: sistemas direto e indireto de distribuicdo, estimativas de consumo, vazées, velocidades
méximas, golpe de ariete, perdas de carga, pressdes maximas e minimas, reservatorios, tubos de queda,
tubo ventilador, fossas sépticas; 10. Orcamento: quantificagdo de materiais e servi¢cos, composi¢édo de
custos, cronogramafisico-financeiro, BDI.

EDIFICAGOES -

1. Verificacéo estrutural: tensdes, cargas admissiveis, tensdes limites, coeficientes de seguranca, estados
limites;2. Tensdes e deformagdes nos solidos: tenséo normal, tenséo de flexao, tenséo de cisalhamentos;3.
Tecnologia das construgdes: estudos preliminares, levantamento topografico do terreno, anteprojetos e
projetos, canteiro de obras; 4. Materiais de construgdo: argamassas, impermeabilizantes, agregados e
aditivos; 5. Concreto: tipos e caracteristicas dos concretos, vantagens e desvantagens do concreto armado,
aderéncia, Fck, dosagem, cura, lancamento e adensamento do concreto; 6. Aco para concreto armado:
armadura (armadura longitudinal minima e maxima), armadura concentrada, armadura de pele,
espacamento entre barras, emenda nas barras, ancoragem das barras de aco; 7. Mecanica dos solos:
origem e formacéao dos solos, classificagdo dos solos, propriedades fisicas e quimicas dos solos, limites de
consisténcia, pressdes atuantes; 8. Fundagbes: fundacfes rasas e profundas, capacidade de carga,
investigaces de subsolo, pogo de observagéo, ensaios de SPT, patologias das fundacdes; 9. Instala¢des
hidrossanitarias: sistemas direto e indireto de distribuicdo, estimativas de consumo, vazées, velocidades
méximas, golpe de ariete, perdas de carga, pressdes maximas e minimas, reservatorios, tubos de queda,
tubo ventilador, fossas sépticas; 10. Or¢camento: quantificacdo de materiais e servi¢cos, composicdo de
custos, cronograma fisico-financeiro, BDI.

ELETROMECANICA — ENGENHARIA MECANICA

1. Andlise de circuitos CC e CA: leis de Kirchhoff, andlise de malhas; Teoremas de Thévenin; Teorema de
Norton; Teorema da superposicao. 2. Eletrdnica digital: Sistemas de numeracéo, funcdes ldgicas; Algebras
de Boole; Simplifica¢é@o de circuitos logicos; Circuitos combinacionais e sequencias; Flip-flops. 3. Maquinas
CC: Aspectos construtivos, principio de funcionamento de geradores e motores CC do tipo Shunt ou
paralelo, série e composto. 4. Motor de indugao trifasico: aspectos construtivos, principio de funcionamento,
operacgdo a vazio e sob carga. 5. Maquinas sincronas: aspectos construtivos, principio de funcionamento
do gerador e do motor sincrono; Geradores sincronos em paralelo. 6. Acionamento de maquinas elétricas
e contator: principais configuracdes, principio de funcionamento e aplicagBes. 7. SCR, DIAC e TRIAC:
principio de funcionamento, principais aplicagées (retificadores controlados, chaves estética CA, chave de
partida soft-starter. 8. Materiais semicondutores e diodo: caracteristicas e seus circuitos basicos. 9.
Transistor bipolar de jungéo e Transistor de Efeito de Campo (JFET e MOSFET): caracteristicas, principio
de funcionamento e seus circuitos basicos. 10. Amplificador operacional: circuitos com amplificadores
operacionais ideais e limitagdes dos amplificadores operacionais reais.



ELETROTECNICA — ENGENHARIA ELETRICA

1.Andlise de circuitos elétricos de corrente continua e de corrente alternada monofasicos e trifasicos
simétricos e assimétricos; 2. Magnetismo, eletromagnetismo, circuitos magnéticos e indugéo
eletromagnética; 3. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas assincronas; 4.
Eficiéncia energética e fontes alternativas de geracao de energia; 5. Instalagbes elétricas de baixa, média
e alta tenséao: projetos, normas técnicas, tecnologias dos materiais e seguranga; 6. Acionamentos elétricos—
partidas eletromecanicas: direta, estrela tridngulo e chave compensadora; partidas eletrénicas: inversor de
frequéncia e soft-start; 7. Qualidade da energia, indicadores, distorgdo harmdnica, problemas e solugbes;
8. Eletronica Analdgica: semicondutores, diodo de juncdo PN, diodo zener, transistor de jungéo bipolar TBJ,
circuitos retificadores monofasicos e trifasicos, amplificadores operacionais; 9. Eletrénica Digital: sistemas
de numeragao, portas légicas, circuitos combinacionais, circuitos sequenciais, algebra booleana, mapas de
Karnaugh; 10. Eletrénica de poténcia: modulagédo por largura de pulso PWM, fontes chaveadas: circuito
Buck, Boost, Buck-boost, inversores de frequéncia.

FILOSOFIA 1.0 pensamento ocidental: do mito a Filosofia; 2. Etica classica e contemporanea: de
Aristételes a Kant; 3.0 nascimento da ciéncia moderna; 4. Filosofia da ciéncia: falseabilidade e revolugéo
cientifica; 5. Politica moderna em Maquiavel; 6. Ciéncia e ideologia na contemporaneidade; 7. Teoria do
Conhecimento: Racionalismo, Empirismo e Kantismo; 8. A problematiza¢édo da Filosofia no Ensino Médio;
9. Métodos e tipos de pesquisa; 10. Estética: do belo classico ao moderno.

FISICA

1. Mecénica Classica; 2. Leis de Newton; 3. Fisica Moderna: Natureza corpuscular da luz; 4. A gravitacdo
universal de Newton; 5. Termodinamica; 6. Ondas; 7. Ensino e aprendizagem de Fisica: a histéria da ciéncia
no ensino de Fisica; 8. Eletromagnetismo: Lei da indugdo de Faraday; 9. Optica geométrica; 10. Teoria da
Relatividade.

MATEMATICA

1. Andlise combinatéria e probabilidades; 2. Fungfes afim, quadratica, exponencial, modular, exponencial
e logaritmica; 3. Geometria Plana; 4. Geometria Espacial;5. Matemética Financeira: juros simples, juros
compostos e sistema de amortizacéo (SAC e Francés); 6. Trigonometria: fun¢des, equacdes e inequacdes
trigonométricas; 7. Estatistica Descritiva 8. Geometria Analitica Plana; 9. Célculo Diferencial e Integral de
uma variavel; 10. Sequéncias e Séries de NUmeros Reais.

MUSICA

1. Aimportancia da regéncia no processo de formag&o musical e na criagdo de grupos musicais vocais
e instrumentais; 2. Ensino coletivo de instrumentos de sopro: desafios e a¢des praticas pedagdgicas do
professor na condugédo do processo ensino-aprendizagem em mdasica; 3. Conceitos essenciais de teoria
e historia da musica e sua aplicabilidade no processo de desenvolvimento do estudante de mdusica; 4. A
importancia do canto coral no processo de musicalizagdo de criangas, jovens e adultos e sua influéncia
no processo de expansdo do ensino musical brasileiro; 5. Instrumentag&o da orquestra/banda musical —
sua constituicdo e particularidades dos regimes musicais de seus instrumentos; 6. Organizacdo e
preparagéo coral — o desenvolvimento da sonoridade vocal de um coro; 7. A banda de musica nas escolas
e a musicalizacdo através dos instrumentos de sopro no ensino basico: uma abordagem histérica e sua
viabilidade pratica nos dias atuais; 8. Estudo do piano no processo de formag&o musical e no exercicio da
funcdo de regente; 9. Metodologias para o0 ensino coletivo de piano e teclado eletrbnico para alunos
iniciantes; 10. Organizagéo e preparacdo da banda musical - o desenvolvimento da sonoridade da banda
musical na escola basica.

INFORMATICA

1. Algoritmos; 2. Linguagem de programacéo; 3.Programacao orientada a objetos; 4.Estrutura de dados;
5.Banco de dados; 6.Rede de computadores; 7.Sistemas operacionais; 8. Engenharia de software; 9.Uso
das tecnologias de informagcdo ecomunicacdo (TICs) na Educacdo; 10. Internet: comércio eletrdnico,
linguagens de programagéo, seguran¢a, mecanismos de busca, diretdrios, protocolos.

AGROINDUSTRIA

1. Tecnologia de leite e derivados; 2. Tecnologia de carne e derivados; 3. Tecnologia de produtos de origem
vegetal; 4. Higiene e ferramentas de gestao da qualidade; 5. Bioquimica de alimentos; 6. Microbiologia de
alimentos; 7.Boas praticas de laboratorio; 8.Tecnologia de pescado e mel; 9. Biotecnologia de alimentos;
10. Conservacéao de alimentos.

MINERACAO



1. Beneficiamento de minério e uso de tecnologias atuais; 2. Lavras a céu aberto e subterraneas: conceitos
e tipos de minérios associados; 3. Métodos superficiais e subterrdneos de pesquisa mineral; 4. Seguranca
e legislacé@o: aplicagBes aos tipos de lavra; 5. Mineracao: histérico, desenvolvimento e atualidades; 6.
Tratamento/beneficiamento de substancias minerais da construcgéo civil; 7. Pesquisa, desenvolvimento da
mina: uso de ferramentas geotecnoldgicas; 8. Plano de fogo: aplicagdes, equipamentos e distribuigdes; 9.
Fechamento, avaliacdo ambiental e adequagédo/recuperacdo da area da mineragéo; 10. Caracterizacdo de
minérios: principais técnicas.

MECANICA

1. Diagrama ferro carbono; 2. Estrutura cristalina; 3. Tratamentos térmicos; 4. Ensaios mecéanicos; 5.
Processos de torneamento; 6. Metrologia; 7.Processos de conformagdo mecénica; 8. Processo de
soldagem MIG/MAG/Eletrodo revestido; 9. Processo de fresamento; 10. Processo de aplainamento.

QUIMICA

1. Conceitos fundamentais: substancias puras e misturas, processo de separagdo de misturas, fendbmenos
guimicos e fisicos, elementos quimicos, mudancas de fases da matéria e classificagdo dos sistemas. 2.
Célculos quimicos: leis das combinac¢des quimicas e Lei de Avogadro; férmulas: minima, molecular e
centesimal e estequiometria. 3. Estrutura atbmica: aspectos histéricos, modelos atdbmicos, particulas
subatdmicas, numeros quéanticos e distribuicao eletrénica. 4. Tabela periddica, raio atdmico, raio iénico,
energia de ionizagdo, efeito do par inerte, as relagdes diagonais e afinidade eletrdnica. 5. Liga¢bes
quimicas: ligacdes idnicas, covalentes e metélicas, ciclo de Born-Haber, arranjo e geometria molecular,
hibridacéo, teoria de liga¢éo de valéncia e teoria do orbital molecular. 6. Solugdes: conceitos e classifica¢éo,
formas de expressar a concentragdo de uma solucdo, diluicdo, mistura de solugBes e propriedades
coligativas. 7. Termodinamica: leis da termodinamica, aplicacbes da Lei de Hess, entalpia, entropia e
energia livre de Gibbs. 8. Propriedades dos gases: a natureza dos gases, as leis dos gases, 0 movimento
dos gases, o modelo cinético dos gases e lei dos gases reais. 9. Cinética quimica (conceito e fatores que
afetam a velocidade das reagfes: pressédo, temperatura, natureza dos reagentes, area superficial). Catélise
homogénea e heterogénea. Lei da velocidade e ordem de reacdo.10. Compostos orgénicos: principais
fungBes organicas, notagdo e nomenclatura, propriedades quimicas e fisicas, mecanismos das principais
reagdes organicas e isomeria.

GESTAO AMBIENTAL

1. Gestéo e avaliacéo de impacto ambiental - principios basicos para a conceituagéo de impacto ambiental;
definicdo do estudo de impacto ambiental; componentes de um estudo de impacto ambiental; métodos de
avaliacdo de impacto ambiental; caracterizagéo e avaliagdes dos impactos ambientais no meio fisico, biético
e socioeconémico; valoragdo e qualificacdo dos impactos ambientais; medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais; elaborac¢éo e analise dos EIA/RIMA; 2. Processo de avaliagéo
de impacto ambiental - critérios para selecdo e licenciamento ambiental dos projetos; competéncia dos
orgaos de gestéo publica nos EIA/RIMA; impacto de vizinhanca; 3. Educagdo ambiental - politicas publicas
de educacao ambiental no Brasil — Politica Nacional de Educacdo Ambiental: Lei n° 9.795/99; Decreto n°
4.281/02; contexto politico/historico e cultural da educagéo ambiental; 4. Degradagdo ambiental - conceitos;
diagndstico e progndstico ambiental; atividades degradadoras; tipologia; extensdo e impacto da
degradacao; recuperacéo de solos degradados; urbanizacdo e seus impactos; a importancia de programas
de revegetacao ciliar e as perspectivas da ecologia de restauracdo; 5. Gerenciamento ambiental - a
empresa e 0 meio ambiente; planejamento ambiental; zoneamento; auditoria ambiental - conceitos,
aplicacdes, finalidades e beneficios; Sistema de gestdo ambiental - requisitos e orientagfes; selos e
declaracdes ambientais; descricdo do desempenho ambiental; analise do ciclo de vida; comunicagéo
ambiental; ISO 14.000; indicadores ambientais; conceitos de poluicdo ambiental; poluicdo ambiental; papel
do Estado e a participacao social no planejamento ambiental; previsdo de riscos ambientais; 6. Residuos
sélidos - conceitos; gerenciamento de residuos solidos; disposicao final; tratamento de residuos sélidos; A
Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n° 12.305/10; 1ISO 14.000; indicadores ambientais; papel do
Estado e a participa¢do social no planejamento ambiental; Previsdo de riscos ambientais; 7. Recursos
hidricos - Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n ° 9.433/97; manejo e conservacdo de bacias
hidrogréficas; gestéo participativa no gerenciamento dos recursos hidricos; 8. Unidades de Conservagao -
Lei n°® 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC; Decreto n°
4.340/02; Resolugdo CONAMA n° 13/90; Resolu¢do CONAMA n° 02/96; Resolucdo CONAMA n° 302/02;
Resolugcdo CONAMA n° 303/02; 9. Legislacdo Ambiental - Lei n°® 12.651/2012 — Disp8e sobre a prote¢éo
da vegetagdo nativa e institui o Novo Codigo Florestal; Lei 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente;
Resolugcdo CONAMA n° 01/86; Resolucdo CONAMA n° 09/87; Resolugdo CONAMA n° 237/97; Resolugdo
CONAMA n° 357/05; 10. Legislacdo ambiental do Estado do Piaui - Lei 4115/87, Lei 4797/95, Lei 5178/2000,
Lei 5813/2008; Lei n°. 5959/2009; Lei n°. 6140/2011; Lei n°. 6158/2012.



SECRETARIADO

1. Perfil atual do Secretario; 2. Sinais taquigréficos; 3. Gerenciamento de conflitos; 4. Cédigo de Etica do
profissional Secretario; 5. Inteligéncia emocional; 6. Analise do ambiente organizacional; 7. Planejamento
de eventos; 8. Gestdo de arquivos: corrente, intermediario e permanente; 9. Marketing pessoal; 10.
Atribuicdes do Secretério Escolar



ANEXO Il

CRITERIOS PARA ANALISE DA PROVA DE TITULOS EM CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

TITULOS PONTOS MAXIMO
1. FORMACAO ACADEMICA

1.1 — Doutorado

a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40

b) em éarea correlata 20

1.2 — Mestrado 40
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20

b) em éarea correlata 10

1.3 - Especializagao (minimo de 360 horas)

a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10

b) em éarea correlata 5

2. ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
2.1 - Comprovante de tempo de exercicio de magistério em quaisquer dos 2 p/ano 8
niveis da educagao béasica

2.2 - Comprovante de tempo de exercicio de magistério em nivel superior 2 p/ano 8
2.3 - Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto de 2 p/ano 8
magistério, na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso

2.4 - Comprovante de aprovagdo em Concurso Publico 3 p/concurso 3
2.5 — Participagdo em bancas examinadoras

a) Concurso Publico 1 p/banca 3
b) Tese de Doutorado 1 p/banca 3
c) Dissertagdo de Mestrado 1 p/banca 3
d) Especializa¢&o 0,5 p/banca 3
e) Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 0,5 p/banca 3
3. ATIVIDADES DE PESQUISA 30
3.1 - Publicagao de trabalhos cientificos em periédicos com ISSN 2 pltrabalho 10
3.2 - Publicagao em sitio eletronico especializado com ISSN 1 p/publicagdo 3
3.3 - Publicagéo de livros com ISBN 6 p/livro 12
3.4 - Publicagao de capitulos de livros com ISBN 2 plcapitulo 6
3.5 - Editor ou organizador de livro publicado com ISBN 4 pllivro 4
3.6 - Tradugao de livro com ISBN 4 pllivro 4
3.7 - Tradugdo de capitulos de livros com ISBN 2 plcapitulo 4
3.8 - Publicagdo de trabalhos completos em congressos internacionais 1 p/trabalho 5
3.9 - Publicagdo de trabalhos completos em congressos nacionais 0,6 p/trabalho 3
3.10 — Patentes devidamente licenciadas 2,5 p/patente 5
3.11 - Projetos de pesquisa financiados 2 plprojeto 6
3.12 - Orientag&o de doutorado concluido 4 p/aluno 8
3.13 - Co-orientagdo de doutorado concluido 2 p/aluno 4
3.14 - Orientag&o de mestrado concluido 2 p/aluno 4
3.15 — Co-orienta¢é@o de mestrado concluido 1 p/aluno 2
3.16 - Orientacéo de Iniciagéo Cientifica (IC) concluida 0,5 p/aluno 6
3.17 - Orientacéo de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 0,5 p/aluno 5




ANEXO IV

QUANTIDADE DE CLASSIFICADOS, CONFORME O ANEXO Il DO DECRETO 6.944, DE 21 DE
AGOSTO DE 2009

COD. CURSO/DISCIPLINA CAMPUS N° DE AMPLA VAGAS VAGAS
VAGAS | CONCOR RESERVADAS RESERVADAS
RENCIA PARA PESSOA PARA NEGROS OU
COM PARDOS
DEFICIENCIA
01 Administracao Sao 02 9 5 5
Raimundo
Nonato
02 Administracdo Pedro Il 01 5 5 5
03 Administracdo Piripiri 01 5 5 5
04 Administragcdo Paulistana 01 5 5 5
05 Administracdo Corrente 01 5 5 5
06 Administragcdo Valenga 01 5 5 5
07 Agronomia Valenca 02 9 5 5
08 Agronomia Sao Jodo 01 5 5 5
do Piaui
09 Agronomia Urugui 02 9 5 5
10 Agronomia Corrente 01 5 5 5
11 Agronomia Pio I1X 01 5 5 5
12 Agropecudria / Zootecnia Corrente 01 5 5 5
13 Agropecuaria / Zootecnia Pio I1X 02 9 5 5
14 Biologia Corrente 01 5 5 5
15 Biologia Picos 01 5 5 5
16 Biologia Urugui 03 14 5 5
17 Biologia Séo 01 5 5 5
Raimundo
Nonato
18 Contabilidade Corrente 01 5 5 5
19 Desenho Floriano 01 5 5 5
Bésico/Técnico/Projetos
Arquiteténicos
20 Direito Oeiras 01 5 5 5
21 Edificacdes | - Floriano 01 5 5 5
Engenharia Civil
22 Edificacdes I Floriano 01 5 5 5
23 Eletromecéanica Floriano 01 5 5 5
Engenharia Elétrica
24 Eletrotécnica Picos 03 14 5 5
Engenharia Elétrica
25 Filosofia Corrente 01 5 5 5
26 Fisica Séo 01 5 5 5
Raimundo
Nonato
27 Fisica Corrente 01 5 5 5
28 Gestdo Ambiental Corrente 01 5 5 5
29 Informatica Sé&o Joédo 01 5 5 5
do Piaui
30 Informatica Paulistana 02 9 5 5
31 Informatica Corrente 02 9 5 5
32 Informatica Urugui 01 5 5 5
33 Informatica Picos 01 5 5 5
34 Licenciatura/Disciplinas Corrente 01 5 5 5
Pedagdgicas
35 Licenciatura/Disciplinas Paulistana 01 5 5 5
Pedagdgicas
36 Licenciatura/Disciplinas Cocal 01 5 5 5
Pedagdgicas
37 Licenciatura/Disciplinas Urugui 01 5 5 5
Pedagdgicas
38 Licenciatura/Disciplinas Séo 01 5 5 5
Pedagdgicas Raimundo
Nonato
39 Matematica Paulistana 01 5 5 5
40 Mecénica Floriano 01 5 5 5
41 Mineragdo Paulistana 01 5 5 5




42 Musica Corrente 01 5 5 5
43 Musica Paulistana 01 5 5 5
44 Musica Sao Jodo 01 5 5 5
do Piaui
45 Musica Picos 01 5 5 5
46 Musica Urugui 01 5 5 5
47 Musica Floriano 01 5 5 5
48 Agroindustria Urugui 01 5 5 5
49 Quimica Corrente 01 5 5 5
50 Quimica Paulistana 01 5 5 5
51 Secretariado Teresina- 01 5 5 5

Central




ANEXO V

CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 30/08/2016
Inscricbes 26/09/2016 a 31/10/2016

Solicitacdo de isencdo de taxa

26/09/2016 a 31/10/2016

Prazo para solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da Prova
Objetiva

26/09/2016 a 31/10/2016

Resultado Preliminar da isencéo de taxa e condicdo especial

04/11/2016

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da isencédo e condigéo
especial para realizacdo da Prova Objetiva

07/11/2016 a 09/11/2016

Andlise de recursos e Resultado Final da condicdo e da isencéo 14/11/2016
Prazo final para pagamento de taxa de inscri¢do 18/11/2016
Disponibilizacio de cartdo de inscricdo da Prova Objetiva 02/12/2016
Aplicacdo da Prova Escrita (12 etapa) 11/12/2016
Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Obijetiva 12/12/2016
Prazo para recurso contra 0 gabarito preliminar da Prova Objetiva 13/12/2016 a 16/12/2016
Resultado Preliminar da Prova Discursiva 10/01/2017
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva 11/01/2016 a 13/01/2016
Resultado de recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova Discursiva 19/01/2016
Resultado Preliminar do Concurso Publico (Prova Escrita) 20/01/2017
Recurso contra o Resultado Preliminar da Primeira Etapa 21 e 22/01/2017
Resultado de recursos contra o Resultado Preliminar da Primeira Etapa 25/01/2016
Resultado Final da Primeira Etapa 26/01/2017
Cronograma do sorteio e da realiza¢do da Prova de Desempenho Didatico-

Pedagogico 27/01/2017

Sorteio dos temas da Provas de Desempenho Didatico-Pedagdégico

30/01/2017 e 31/01/2017

Realizacdo das Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico

01/02/2017 a 03/02/2017

Resultado Preliminar das Provas de Desempenho Didatico-Pedagodgico 06/02/2017
Recurso contra o resultado preliminar das Provas de Desempenho Didatico-

Pedagdgico 07/02/2017
Resultado Final das Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico 10/02/2017
Resultado da Prova de Titulos 15/02/2017
Recurso contra resultado da Prova de Titulos 16/02/2017 e 17/02/2017
Resultado Final da Prova de Titulos 20/02/2017
Convocacéo para comprovacdo da autodeclaracdo de negro ou pardo 03/02/2017
Entrevistas para comprovacéo da autodeclaracdo de negro ou pardo 13/02/2017 a 17/02/2017
Resultado da avaliagdo da autodeclaracdo de negro ou pardo 21/02/2017
Recurso do resultado da avaliacdo da autodeclaracao de negro ou pardo 23/02/2017
Homologac¢éo do Concurso 22/02/2017




