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“Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas
criar possibilidades para a sua produg¢ao ou sua
construgcao. Quem ensina aprende ao ensinar e
quem aprende ensina ao aprender”.

Paulo Freire
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PLANO DE GESTAO

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

1.1. INSTITUICAO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

1.2. DESCRICAO

Plano de A¢éo da candidatura do Prof® Paulo de Tarso Vilarinho C. Branco a
Diretor Geral do Campus Teresina Central do Instituto Federal do Piaui (IFPI),
guadriénio 2017-2020.

1.3. ELABORACAO

Prof® Paulo de Tarso Vilarinho C. Branco (Matricula SIAPE 0276193).

2. OBJETIVO
2.1. GERAL

Apresentar a Comissao Eleitoral Local (com a supervisdo da Comissao
Eleitoral Central) o Plano de A¢édo da candidatura do Prof® Paulo de Tarso Vilarinho
C. Branco a Diretor Geral do Campus Teresina Central do Instituto Federal do Piaui
(IFPI), atendendo ao Edital 01/2016 (de 14 de dezembro de 2016), que regulamenta
as Normas do Processo Eleitoral para Escolha de Reitor do IFPI e de Diretores

Gerais de Campi, para o quadriénio de 2017-2020).

3. CANDIDATURA

CARGO DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA
CENTRAL
SLOGAN GESTAO PARTICIPATIVA
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4. PROPOSTAS PRINCIPAIS

1 ADMCIENESIQSTNA - Estabelecimento de um calendério anual de
Reunibes: a) de Diretoria; b) de Diretoria com as
Chefias de Departamento; c) de Diretoria com as
Chefias de Departamento e Coordenacdes de

Curso; do Conselho Diretor Consultivo.

- Elaboracdo e implementacdo do Projeto de
Segurangca do Teresina Central (que inclui
circuito interno de camara e video, controle
rigoroso de entrada e saida de alunos, servidores

e demais);

- Aquisicdo de novos equipamentos para melhor
aparelhnamento das diretorias, departamentos e

coordenacdes do Teresina Central.

> | GESTAO FINANCERA | = Maior transparéncia na gestdo financeira do
Teresina Central quanto a alocagéo de recursos
nas respectivas rubricas, além do rigoroso
controle sobre as receitas e despesas de cada
exercicio e da implantacdo de um efetivo

Orcamento Participativo (anual);

- Ampliacdo de convénios e parcerias — com
instituicbes publicas, privadas e sociais — para a
alocacdo de recursos financeiros para a

implementacéo de projetos especificos;

- Transparéncia na concessdo de auxilio
financeiro para participacdo em eventos

(professores e técnicos).

3 GESTAO DE - Elaboracdo e implantacdo de Programas de

PESSOAS Formagcdo em Gestdo Académica, para
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servidores que ocupam fungbes de gestédo
ligadas ao ensino, assim como topicos especiais

para os demais setores;

- Desenvolvimento de Programas de Qualificacéo
Permanente de Servidores (incluindo formacao
nas areas de PNL, saude mental, inclusdo
educacional, motivacdo para o0s estudos,
lideranca, comunicacao, relacdes interpessoais e

qualidade de vida no trabalho);

- Incremento dos Programas de Qualificacao
Continuada (mestrado, doutorado e poOs-
doutorado);

- Elaboracdo e viabilizacdo de Projetos de
Mestrado Académico e Profissional, oferecidos
pelo Teresina Central em parceria com outras
IES;

- Contratacdo de fonoaudiélogo/a para fazer
parte do Departamento de Saude do CATCE e
sistematizar servigos de fonoterapia (fundamental

para professores/as).

4 Infraestrutura - Elaboracdo e Implementacdo do Projeto de
Reestruturacdo do Estacionamento para Veiculos
no Campus (incluindo a descentralizacdo do
mesmo, possibilitando outras localidades nas

proximidades do CATCE para tal);

- Expanséo da Biblioteca do CATCE (tanto fisica
e estruturalmente, bem como em equipamentos e

acervo);

- Estruturacdo do Laboratério de Informatica da
Biblioteca (para pesquisas na internet e

elaboracdo de trabalhos académicos) para
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alunos e servidores;

- Estruturacao e Implementacao do Projeto Praca
de Alimentacédo do Teresina Central,

- Construgdo da cobertura da quadra
poliesportiva do prédio A;

- Criacdo e implementacdo do Projeto de
Paisagismo e Arborizagdo (incluindo as

calcadas);

- Melhorias na climatizacdo do refeitorio e
instalagao de “01 elevador monta cargas” para os

alimentos e “01 para o lixo”;

- Ampliacdo do horario de funcionamento do

refeitorio;
- Melhorias no espaco fisico da Lanchonete;
- Reforma dos banheiros do Campus;

- Mudanca da Academia de Musculacdo do
Teresina Central para o térreo e aquisicdo de

equipamentos;

- Criacdo do Espaco de Eventos do Campus.

5 | Ensino, Pesquisa = 5.1. Ensino

e Extensao - Implantacdo do Projeto “Encontro Pedagdgico
Paulo Freire” (semestral e com a participacdo de

palestrantes de outras regides do Brasil).

- Aquisicdo de Normas Técnicas ABNT para
todos os cursos do Campus;

- Criacdo do Guia de Técnicas de Estudo;

- Inserir no Q-Académico informacdes
relacionadas ao ensino (Projeto Pedagoégico dos

Cursos, etc.);
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- Implantar instrumentos de avaliacdo das agbes

nos setores vinculados ao Ensino;

- Ampliagdo das atividades do Departamento
Pedagdgico (com ampliacdo do quadro de
pessoal, estrutura fisica e operacional);

- Criacao do Conselho de Pais (responsaveis) do
Integrado, assim como para 0S CuUrsos

concomitantes/subsequentes.

= 5.2. Pesquisa

- Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa do
Teresina Central.

- Publicacdo de trabalhos académicos
(livro/revista cientifica): monografias e/ou artigos
cientificos de especializacdes, dissertacdes de
mestrado, teses de doutorado e artigos de pos-

doutorado;

- Fortalecimento de convénios para oferta de
programas interinstitucionais  stricto  sensu
(mestrado e doutorado) para os servidores do
IFPI;

- Sistematizacdo da oferta de Cursos de

Especializacéo Lato Sensu do CATCE;

- Estruturacdo da Coordenacdo dos Cursos de
Especializacdo do Campus (espaco fisico,

materiais e equipamentos).

= 5.3. Extensao

- Estabelecimento de um Calendéario Anual de
Eventos Cientificos do CATCE (Jornadas,
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Semanas, Seminarios etc.);

- Estabelecimento de um Calendario Anual de
Eventos de Extensédo (tais como Calourada
Institucional, Dia das Maes, Festa Junina, Dia
dos Pais, Dia do Estudante, Dia do Professor,

Aniversario do Campus, Final de Ano etc.).

- Incremento de Bolsas de Incentivo para
professores (Pré Agrupar etc);

- Desenvolvimento de Cursos de Oratéria para

alunos e servidores;

- Criacdo do Projeto Cursos de Extensdo do
Campus (semestral, com carga horaria de 40 h/a,
80 h/a e de 120 h/a);

- Criacdo e organizagcdo do Congresso
Internacional de Educacdo do Piaui / CONIEPI

(anual);

- Realizacdo da 1l Jornada Cientifica de

Administracdo (tornando-a anual);

- Realizacdo do V Seminario Técnicas de Estudo

/ SET (tornando-o semestral);

- Criacdo e Implementacdo de Projetos de
Extensao Comunitaria, com foco no
desenvolvimento socioeducacional de

comunidades predefinidas.

6 ASSISTENCIA
ESTUDANTIL
(P.A.L)

- Incremento de Bolsas de Incentivo (Alunos):
* Para Empregabilidade;
* Iniciacdo Cientifica;

* Auxilio Transporte, Moradia, Alimentacéo,

Permanéncia;

10
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* Para Estégio;
* Para Projetos de Extensao;
* Projetos Especificos.

- Capacitacdao sobre a POLAE e SIFAE aos
setores do ensino envolvidos com Monitoria,
PRAEI e atendimento aos estudantes;

- Encaminhamento sistematico ao Departamento
Pedagégico e demais setores do ensino dos
estudantes contemplados com beneficios da

POLAE para fins de acompanhamento.

7 | Topicos Especiais | - Elaboracéo e implantagéo do Projeto Casa da

Leitura;
- Elaboracdo do Projeto de Criacdo da Editora
IFPI Teresina Central,

- Elaboracdo do Projeto Casa do Estudante

(alojamento);

- Criacéo da CIPA (Comisséao

Interna de Prevencao de Acidentes);

- Reavaliacdo das estruturas fisicas do campus
para uma distribuicdo mais equitativa dos

espacos entre os departamentos;

- Reavaliacdo da jornada de trabalho de 06 horas
para todos os TAE'S de acordo com as
necessidades de funcionamento dos diversos

setores.
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5. CURRICULO SINTETICO DO CANDIDATO

FORMACAO ACADEMICA

1. Graduado em Engenharia Elétrica (com énfase em eletrotécnica /
UFPE).

2. Possui Licenciatura Plena em Eletricidade e Instalacdes Elétricas
(CEFET-MG).

3. Mestre em Engenharia Elétrica (UFC).

ATIVIDADES PROFISSIONAIS E DE GESTAO

> IFPI

1. Exerceu cargos de Gestdo no Campus Teresina Central / IFPI
(2004 — 2012), com destaque para o de Diretor Geral (20nono —
2012).

2. Foi membro do Conselho Diretor do CEFET-PI (20nono — 20nono)
e do Colégio de Dirigentes do IFPI (20nono — 20nono).

3. Professor do Instituto Federal do Piaui desde 1987.
» OUTROS

1. Foi Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulacdo de
Servicos Publicos de Teresina - ARSETE (2013 — 2016).

2. Foi Secretario de Educacao da Prefeitura Municipal de Teresina
(2013).

3. Foi Responsavel Técnico pela empresa VOLTAMP Instalacfes e
Comeércio (1996 — 2003).

4. Foi Assessor Técnico e Engenheiro Eletricista da empresa KV

Instalacdes, Comércio e Indastria (1986 — 1994).
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ANEXOS
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