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APRESENTAGAO

Dirjo-me a vocé, que faz parte da comunidade académica do IFPI, para uma
breve prestacao de contas de nossa gestao a frente da Reitoria e para assumir novos
compromissos com vistas a continuidade daquilo que vem dando certo.

Nesses quase quatro anos em que estamos a frente da Administragao Superior
do IFPI, acreditamos que muito foi feito, em todas as areas e campi, beneficiando
diretamente toda a comunidade académica e, direta ou indiretamente, a sociedade.

Nosso propésito sempre foi servir, implantar uma gestao que aplicasse,
efetivamente, os Principios da Administragdo Publica. Tudo indica que conseguimos.
Sempre prezamos pelo respeito, seja pelas pessoas, seja pela coisa publica. Podemos
definir essa etapa da nossa gestdo como sendo de “ESTRUTURAGAO E
REESTRUTURACAOQO”, tendo em vista que muitas das agbes realizadas foram de
implantacédo, em fung¢do do acelerado processo de expansao em que se enconfra o
IFPI. Dispomos de uma boa infraestrutura fisica, um quadro de servidores
competentes e comprometidos. Investimos na qualifica¢do e capacitagao de docentes e
servidores técnico-administrativos. Ampliamos as condigées e criamos instrumentos
basicos para um salto qualitativo. Somos conscientes de que procuramos fazer o
melhor para nossa Instituigéo.

Nessa perspectiva, acredito que cumprimos aquilo a que nos propusemos na
gestdo. Assumimos, publica e abertamente, a defesa dos interesses coletivos,
procuramos conduzir os destinos administrativos de nossa Instituicdo com base nos
Principios Constitucionais da Administragao Publica, adquirimos mais experiéncia.

Por conta disso, me coloco como CANDIDATO A REITOR do IFPI, por acreditar
que posso continuar contribuindo para o engrandecimento de nossa Instituicao. Por ter
a conviccdo de que a gestdo publica deve ser, entre outros atributos, transparente,
impessoal, eficiente, assentada no didlogo permanente e no principio do respeito as
pessoas, enfim, voltada para os interesses coletivos. Por conta disso, assumo, como
PRINCIPIOS NORTEADORES de gestéo:

= O interesse publico, como supremacia da gestao;

= Os Principios Constitucionais da Administragao Publica, como balizadores
da gestao;

= O respeito as pessoas, como regra;

= O didlogo permanente e a tolerancia, como base da convivéncia,

= Atransparéncia, como referéncia na administragéo publica.

Renovo os compromissos assumidos anteriormente e que, acredito, levaram ao
engrandecimento de nossa Instituigdo, como resultado do trabalho de todos. Cada
professor(a), cada técnico-administrativo, cada colaborador tem uma parcela
importante no engrandecimento do IFPI.



Sendo assim, apresento a seguir algumas agbes que desejamos

Implantar/Ampliar/Aperfeicoar nos préximos anos.
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Criar/lmplantar o Observatério do Plano de Permanéncia e Exito:

Criar/Instituir o Nucleo de Producao de material didatico-pedagégico para os
cursos técnicos;

Criar/Implantar o Programa de Formacgéo de Gestores do Ensino;

Criar/Implantar o Programa "Jovem Gestor";

Ampliar a oferta de vagas nos campi, segundo as condigbes materiais
existentes, por meio de pesquisas documental e de campo para definicdo dos
cursos a ser ofertados por campus;

(Re)Estruturar/Implementar os ambientes de aprendizagem com os materiais e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das aulas praticas/curriculo;

Dar continuidade ao alinhamento das matrizes curriculares dos cursos de oferta
comum no ambito do IFPI;

Adotar formas de acesso aos cursos técnicos e superiores assentadas em acoes
afirmativas;

Avaliar anualmente todos os cursos oferecidos nos campi do IFPI, adotando os
indicadores propostos pelo MEC/INEP, tanto para os cursos superiores, como
para os cursos de educacao basica e técnica;

Fomentar a oferta de cursos técnicos, tecnolégicos, de pés-graduagido lato
sensu na modalidade da educacao a distancia (EaD);

Promover a realizagdo de agdes que propiciem a formacdo continuada dos
servidores do IFPI através das tecnologias digitais e ferramentas de interagao;
Fomentar politicas e diretrizes para a EaD e para a disseminagéo de tecnologias
educacionais;

Expandir o uso das tecnologias digitais, como forma de incluséo digital;
Fomentar a criagé@o de repositério de objetos de aprendizagem para atender aos
alunos dos cursos presenciais e de cursos na modalidade EaD, no ambito do
Instituto Federal do Piaui, utilizando novas tecnologias interativas e de
aprendizagem movel;

Difundir o uso das tecnologias educacionais e objetos de aprendizagem nos
cursos presenciais.

Ampliar a cooperagéo técnica entre o IFPI e outras IES para oferta de cursos de
Mestrado e Doutorado para qualificagdo de professores e de servidores técnico-
administrativos do quadro efetivo no &mbito do Instituto Federal do Piaui:
Ampliar o Programa ProAgrupar Infra;

Ampliar o Programa PIBIC/PIBIC-Jr/PIBIC-IT;

Implantar os Comités Técnicos de Pesquisas com base nos Eixos Tecnolégicos
e Areas do Conhecimento;

Apoiar a busca de recursos através de editais de agéncias de fomentos;

Apoiar e realizar eventos de difusao tecnolégica;

Estimular e apoiar a realizagao de eventos com distribuicido mesorregionais;
Propor/Criar programas strictu sensu descentralizados;

Apoiar a participagdao em programas em rede;

Ampliar e aperfeigoar a interagao com os setores produtivos;

Estimular o desenvolvimento de STARTUPS;

Incentivar a transferéncia de tecnologias desenvolvidas pelo IFPI;
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Ampliar a oferta de atendimento aos discentes pela Politica de Assisténcia
Estudantil do IFPI — POLAE;

Apoiar e realizar feiras tecnolégicas;

Ampliar a oferta de cursos de formagéo inicial e continuada para a comunidade
interna e externa nos diferentes Eixos Tecnolégicos;

Promover eventos de extensdo de forma itinerante nos campi do IFPI, a exemplo
do Seminario de Extens&do, Mostra Cultural do IFPI e Jogos Intercampi;

Ampliar o numero de bolsas de extenséo através dos Editais do ProAEX IFPI:
Dar continuidade a Politica de Estagios do IFPI, através do Programa IFPI
-Escola de Aplicagdo de Estagios;

Apoiar a formagdo de Empresas Juniores e Incubadoras no IFPI, como
ferramenta didatica e de apoio ao Ensino;

Ampliar as parcerias com instituicbes publicas e privadas para desenvolvimento
dos arranjos produtivos locais nos campi do IFPI:

Ampliar o atendimento a projetos de extensdo académica nos diversos Eixos
Tecnoldgicos e Areas do Conhecimento, como apoio ao Ensino;

Consolidar a Politica de Acompanhamento de Egressos do IFPI;

Incentivar e promover a préatica desportiva, a arte e a cultura nos campi do IFPI;
Ampliar os convénios com instituigdes publicas e privadas para apoio ao Ensino:
Consolidar a Politica de Inclusao e Diversidade nos campi do IFPI;

Consolidar os Nucleos de Estudos da Extenséo nos diversos campi do IFPI.
Implantar o sistema de controle de contratos unificado com os campi;

Implantar monitoramento da frota juntamente com controle de manutengdo
corretiva e preventiva;

Modernizar os sistemas de memorando de compras e de passagens e diarias;
Desenvolver estratégia para gerenciamento das capacitagées dos servidores:
Modernizar o controle de materiais e patriménio;

Planejar e publicizar cronograma (calendario) para licitagdes, visando ao
cumprimento da execugao orgamentaria;

Controlar e monitorar o quantitativo empenhado e as modalidades de licitagéo;
Estabelecer monitoramento entre a disponibilidade orgamentaria e as
solicitagdes de compra;

Incentivar a insergao da dimensdo ambiental nos processos internos, por meio
da implantacao da Politica Ambiental do IFPI;

Promover campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre gastos com
agua e esgoto, energia elétrica, telefonia € material de consumo;

Implantar o Férum de Planejamento no IFPI;

Implantar a Semana Orcamentaria do IFPI;

Promover férum permanente de gestores do IFPI, visando & articulagdo da
gestao institucional através da socializagdo de experiéncias exitosas na gestao
académica e administrativa;

Fortalecer o dialogo entre os campi e as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas,
para disseminar as politicas e praticas académicas e administrativas;

Avaliar o desempenho dos servigos executados e a qualidade dos atendimentos
dos setores institucionais, visando a identificacdo do nivel de satisfagdo dos
usuarios;

Analisar e propor alteracdes na estrutura organizacional do IFPI;

Avaliar e atualizar sistematicamente os documentos politicos e estratégicos e os
normativos institucionais;
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Incentivar a criagao de um férum institucional de articulagao estudantil;

Executar a construcao/reforma dos projetos arquiteténicos das bibliotecas;
Ampliar o acervo e os equipamentos das bibliotecas;

Fortalecer o sistema de bibliotecas e promover o acesso ao publico em geral;
Planejar e elaborar projetos para modernizar os parques esportivos, artisticos e
culturais;

Executar projetos de construgao de auditérios nos campi;

Dar continuidade aos projetos de construgdo/reforma dos projetos arquiteténicos
dos laboratérios nos campi;

Promover a melhoria da infraestrutura para o desenvolvimento do trabalho
docente, com a construgao de moédulos individuais para professor nos campi;
Planejar e elaborar projetos arquitetdnicos de espagos de convivéncia nos
campi;

Executar projetos arquiteténicos para construcao e ampliacdo de restaurantes
institucionais;

Elaborar e executar projetos arquitetonicos de acessibilidade nos campi;
Planejar e elaborar projetos de reestruturagdo dos estacionamentos para
veiculos nos campi e na reitoria;

Elaborar e executar projetos arquitetdnicos de salas apropriadas para a
instalagao de arquivos permanentes nos campi;

Planejar e elaborar projetos de utilizagao de fontes alternativas de geracao de
energia elétrica;

Planejar e elaborar projetos de aproveitamento das aguas pluviais, bem como do
reuso das aguas servidas;

Implantar o Plano de Combate a Incéndio e Panico nos campi/reitoria;
Modernizagdo dos processos de trabalho na area de gestdo de pessoas com
vistas a uma maior eficacia e rapidez na concretizagao dos trabalhos;
Elaboragcdo de regulamento para afastamento de servidores Técnico-
administrativos em Educacgao para cursar mestrado e doutorado;

Ampliacao da Politica de Capacitagdo do Servidor com a implantacdao de um
Centro de Capacitagdo do Servidor, com instalagées especificas para o fim, a
fim de potencializar o desempenho dos servidores e manter um processo
continuo de treinamento e desenvolvimento;

Instalagdo e estruturagao da sede do SIASS (Sistema Integrado de Atencao a
Salde do Servidor) na Reitoria, a fim de aprimorar a Politica de Qualidade de
Vida e Saude do Servidor; i

Implantagdo de um sistema de compartiihamento de tarefas a fim de agilizar
processos e implantar equipes de trabalho de modo a evitar que os trabalhos se
tornem individualizados;

Ampliagao do processo de comunicagao e informagao junto aos Campi;
Implantagdo do Assentamento Funcional Digital, visando a automatizagéo dos
processos de trabalho em gestao de pessoas;

Realizacdo, periodicamente, de visita técnica a todos os Campi do IFPI,
objetivando levar informacgdes e orientagcdes aos servidores, dirimindo possiveis
duvidas quanto a situagao funcional dos servidores;

Fortalecimento da politica de gestdo de pessoas, com foco no processo
educativo, o desenvolvimento e valorizagdo do ser humano, garantindo o
trabalho integrado e de forma sistémica;
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» Modernizagdo dos mecanismos de contratagdo de Professores Substitutos com
vistas a dinamizar as contragées de Professores Substitutos objetivando nao
haver prejuizo para os alunos;

» Implantacao da CIS (Comissao Interna de Supervisdao) e CPPTAE (Comissao
Permanente de Pessoal Técnico-administrativo) a fim de promover o
funcionamento das comissdes para auxiliar a DIGEP quanto a progressao
funcional e desenvolvimento da carreira dos Técnico-administrativos em
Educacao;

» Informatizacao das informagbes de pessoal a fim de agilizar as demandas
internas e externas através de criagdo de sistemas de consulta e controle.

Estes compromissos nao sao fechados em si, servem como referéncias e estéao
sujeitos a contribuigdbes e ampliagbes, com vistas ao cumprimento de nossa missao
social e institucional. Sua total execugéo vai depender de varios fatores, principalmente
de fontes de financiamento que, nesse caso, ndao depende diretamente da gestéo local.
No entanto, fica nosso compromisso de buscar realizar as proposigées acimas, dentro
de um marco permanente de dialogo como a comunidade.
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Prof. Dr. Paulo enj{que Gomes de Lima
Candidato a reitor do IFPI

FORMAGAO ACADEMICA: Técnico em Eletrotécnica, Engenheiro Agrimensor, Especialista em Avaliagéo
Educacional, Mestre em Desenvolvimento Urbano e Doutor em Geografia. Professor do IFPI desde
1996, lotado no Campus Teresina Central, com atuagdo nos Cursos Superiores de Geoprocessamento e
de Gestao Ambiental e atuou nos Cursos Técnicos de Estradas e Edificagdes.



