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CANDIDATO A DIRETOR GERAL: PROFESSOR MESTRE ODIMOGENES SOARES LOPES

SLOGAN: “Mais trabalho para novas conquistas”

CURRICULO RESUMIDO

1

Natural de Floriano, casado, 40 anos de idade.

Graduado em Licenciatura em Matematica (UESPI/2001).

Especialista em Administragdo Escolar (UCAM/2003).

Mestre em Ensino de Ciéncias e Matematica (ULBRA/2009).

Professor em varias escolas publicas e privadas de Floriano (Pl) e Bardo de Grajal (MA).
Professor do IFPI desde agosto/2004.

Coordenador do curso de Licenciatura em Matemdtica do Campus Floriano (2006 - 2008).
Coordenador de Apoio ao Ensino (2008)

Gerente/Diretor de Ensino do Campus Floriano (2008 - 2010).

Professor responsével pela OBMEP no Campus Floriano (2005 - 2013).

Coordenador Institucional do PIBID no IFPI {2011 - 2013).

Coordenador do Curso de Aperfeigopamento para Professores de Matematica do Ensino Médio
(CAPMEM), parceria com o IMPA, no Campus Floriano (2011 - 2013).

Diretor Geral do IFPl — Campus Floriano (2013 - 2017).

Vice coordenador do PROFMAT do IFPI — Campus Floriano deste de janeiro/2016.




4. PRINCiPIOS

Publicidade e Eficiéncia), adotaremos os principios de respeito e valorizacdo das relagfes humanas e gestdo

descentralizada, transparente, democratica e participativa.

5. PROPQOSTAS E COMPROMISSOS
Assumimos os seguintes compromissos junto 3 comunidade do IFPI/Campus Floriano (alunos,
professores e técnicos administrativos) para a gestio 2017 - 2021:

- Construir o plano de trabalho da gestiio em discussio com a comunidade do Campus: professores,
técnico-administrativo e discentes.

- Trabalho, dedicagdo e compromisso com o Campus Floriano durante toda a gestdo.

- Articular Ensino, Pesquisa e Extens3o, consolidando o Campus Floriano como protagonista da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica em nossa regido.

- Focar na melhoria da qualidade do ensino, promovendo a implantagdo e ampliacdo dos
laboratérios em todos os cursos, bem como incentivando a sua utilizagdo.

- Incentivar a qualificagiio dos docentes e técnicos em cursos de capacitacdo e de pds-graduacio.

- Monitorar os resultados dos estudantes ao longo do ano e fazer parceria com os pais no sentido
de garantir o aprendizado dos nossos alunos, principalmente do ensino médio integrado.

- Estimular as atividades de pesquisa e inovag3o.

- Apoiar e incentivar as atividades de extensdo académica.

- Realizar uma gestdo descentralizada, democrética, transparente e participativa nas a¢des da
Diretoria Geral.

- Buscar parceria junto as Instituicdes e demais organizactes.

- Valorizar as atividades de arte, cultura e esporte.

- Valorizar as entidades representativas estudantis: Grémio e Centros Académicos.

- Estabelecer didlogo com as representacdes sindicais dos servidores.
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