MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUJ
CAMPUS PARNAIBA.
BR 402 — Estrada Parnaiba/Chaval — km 03 S/N CEP: 64.215-990 Parnaiba (PI)

PLANO DE ACAO

Luis Fernando dos Santos Souza, matricula SIAPE 1793437, Servidor do Instituto
Federal do Piaui/Campus Parnaiba, com fundamento no Art. 6° e ss, do Edital 01/2016,
da Comissdo Eleitoral Central do IFPI, de 14/12/2016, vem, em conformidade com o
Art. 9° § 6° do supracitado edital, registrar a candidatura ao cargo de Diretor Geral do

IFPI/Campus Parnaiba, com o presente Plano de Agéo.

Chapa: Renovagdo ¢ Mudanga
Diretor Geral: Prof. Dr. Luis Fernando
Diretor de Ensino: Prof. Assis

Chefe de Departamento: Gilmar de Carvalho Silva

“E Hora de Recomecar!!! Vambora?”

Apresentacio do Plano de A¢do

Este Plano de Agdo € o documento que balizard nossas agdes no IFPI Campus
Parnaiba durante o quadriénio 2017-2021, e tem o objetivo de apresentar as diretrizes de
uma gestdo transformadora, democrdtica e eficiente, que se pautara pela ética, didlogo ¢
~ participagdo efetiva dos componentes deste Campus: alunos, professores e técnicos
administrativos. As agles deste plano visardo também, a promog¢do da cidadania,
inclus@o social e sustentabilidade.

Nossas propostas, contidas neste Plano de A¢#o, refletem o anseio de docentes,

técnicos administrativos e discentes, por renovagdo e mudanga. A execugdo deste plano



observara o estrito cumprimento da legislagdo vigente, bem como os principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia, publicidade e economicidade, para
oportunizar a prestagdo de servigos publicos de exceléncia voltados a concretude da .

missdo institucional do IFPI, como prevé o artigo 6° da Lei n°® 11.892/2008.
Principios Norteadores da Nossa Gestao.

e Etica e democracia

¢ Transparéncia nos atos da gestdo

e Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

¢ Planejamento participativo

e Promogdo da Pesquisa e Extensio

e Respeito a soberania das decisdes coletivas

e Valorizagdo de servidores e alunos

e Isonomia no tratamento com os servidores

e Priorizagdo do interesse publico e da fungdo social do [FPI

o Estabelecimento de um canal permanente de comunicagdo entre o Campus ¢ a
comunidade parnaibana

e Respeito e valorizag@o das relagdes interpessoais

Compromissos

e Fazer uma gestdo democratica, baseada no didlogo e no respeito.

e Dar protagonismo ao IFPI Campus Parnaiba nas questdes relativas a ciéncia e
tecnologia, esporte, cultura e cidadania.

e Empoderar as coordenagdes de curso e entidades estudantis.

e Incentivar a capacitagdo dos servidores, docentes e TAEs, de modo isonémico.

e Zelar pela seguranga e conservagdo das instalagdes fisicas do Campus.

e Criar, através de projetos, um ambiente de convivéncia sauddvel para a
comunidade ifpiana.

e Tornar o IFPI um centro de referéncia na educag@o parnaibana.

e Firmar parcerias com o setor publico, privado e entidades de classe.



e Zelar e aplicar com seriedade e transparéncia os recursos financeiros do
Campus.
e [Estabelecer, através de projetos e eventos, o esporte e a cultura como formas -

alternativas de educagio. : -AA -

Propostas especificas para cada setor estratégico do Campus

Ensino

e Dar suporte integral a pratica docente no Campus.

e Combater a evasdo escolar em todas as suas dimensdes a partir do projeto
multidisciplinar “Eu vivo o [FPI”.

e Tecnologia no ensino: Implantar definitivamente o Diério eletronico.

e Estimular as visitas técnicas e outros modos de aprendizagem.

e Capacitar/Atualizar os professores, através de minicursos e palestras na area do
ensino.

e Atualizar o Projeto Politico Pedagégico (PPP)

e Criar o projeto “Sabados Culturais” para fomentar outras formas de
conhecimento.

e Buscar, junto a reitoria, a ampliagdo dos projetos Minter/Dinter.

e Criar, através do projeto, “IFPI Digital” novas plataformas de ensino.

e Acompanhar os discentes dos 1° anos e desenvolver estratégias para a
otimizagdo da aprendizagem.

e Buscar implantar cursos lato e stricto senso, a serem ministrados pelos
professores do Campus.

e Reestruturar os laboratdrios e a ampliar o acervo da biblioteca.

e [Estabelecer um didlogo permanente entre os estudantes (Grémio e Centros
Académicos) e a Diregdo do Campus.

e Fortalecer as modalidades de ensino especiais PROEJA, PRONATEC, EAD e

cursos FIC.



Dialogar exaustivamente com a comunidade interna e externa ao IFPI antes de ] JAQ/
aceitar novos cursos para o0 Campus. Os novos cursos devem refletir a vocagio e .K{'Q_U/J
a demanda por parte da comunidade, bem como nossa estrutura fisica € humana. .
Fortalecer as coordenagdes e processos pedagdgicos é fim de aprimorar a gestdo

pedagdgica do Campus.

Fortalecer os cursos de nivel superior no Campus

Dinamizar os Conselhos de Classes

Total autonomia para formular o calenddrio académico, sem ingeréncias de

outras Diretorias e Coordenagdes alheias ao Ensino.
Assisténcia ao Aluno

Apoiar e fortalecer as entidades estudantis em nosso Campus.

Incentivar a participagdo dos nossos alunos em eventos académicos, esportivos e
culturais, como parte do processo de educagdo e cidadania

Colocar em pleno funcionamento o setor de saude do Campus.

Ampliar a oferta de refei¢des e racionalizar o processo

Integrar o setor de saide a educagdo do Campus

Implementar agdes voltadas a promogdo da saide e qualidade de vida dos
discentes.

Premiagdo da medalha IF para alunos de destaque no esporte, cultura, cidadania,
ciéncias.

Melhorar a estrutura fisica de banheiros e criar espagos de convivéncia para
possibilitar uma permanéncia agradavel no Campus.

Criar instrumentos novos para a pratica esportiva.

Buscar, junto 2 reitoria, mais recursos para assisténcia estudantil, a fim de que

possamos ampliar a oferta de bolsas.
Extensio

Criagio do evento anual “ExpolFPI”. Esse evento englobard Pesquisa e

Extens?o e contard com prémios de mérito para professores e alunos.



Criagdo do projeto “IFPI na Escola”. Esse projeto visa colocar os alunos e
servidores do IFPI em contato direto com as escolas publicas de Parnaiba. Em
nossas visitas, levaremos o que o IFPI produz de melhor nas dreas de pesquisa,
inovagéo e cultura. ‘

Criagdo do projeto “IFPI Digital”, que reunird iniciativas na drea de multimidia.
Dentre as propostas contidas no IFPI Digital estdo: (i) a criagdo de um programa
de TV para divulgagdo do IFPI, Campus Parnaiba (ii) A criagdo de um Programa
Pré-enem no youtube (iii) Criagdo do Espago Booktubers (Canal oficial no
Youtube para que alunos e professores apresentem resenhas e comentdrios de
livros) e (iv) criagio do projeto “IFPL.Doc” (Projeto de documentarios
elaborados pelos alunos).

Buscaremos viabilizar um estadio no IFPI para a produgfio de videos e demais
contetidos audiovisuais

Criaremos a 1* olimpiada do IFPI. Esse evento englobara competi¢des esportivas
(interclasses), bem como artisticas, tecnologicas e culturais.

Acrescentar a Coordenagio de Extensdo o titulo de “Coordenagdo de Extensdo e
Cultura”, para acentuar a relevancia que a cultura assumira doravante.

Criaremos as equipes esportivas, cientificas e culturais permanentes do Campus.
Buscaremos firmar parcerias com o poder publico, entidades de classe e
empresas privadas para a viabilizagdo de projetos de interesse do IFPI e da
comunidade.

Criaremos o SallFPI (Saldo do livro do IFPI)

Criaremos o projeto “Plantando seu Futuro™ (voltado ao plantio de arvores no
Campus ¢ na comunidade).

Incentivaremos a participagdo e daremos suporte material para olimpiadas de
biologia, matematica, quimica, fisica, robética, astronomia, dentre outras.
Regulamentaremos o estagio supervisionado dos nossos alunos e buscaremos
firmar parcerias junto a institui¢des publicas e privadas para oportunizar novos

estagios, bem como cadastro para emprego.
Pesquisa e Inovacéio

Incentivar a criagdo de grupos de pesquisa



Fomentar e viabilizar a pesquisa no Campus (através de suporte material e ﬂq
financeiro) para todos os servidores. 'K,M.U'/)
Apoiar a realizagdo de eventos cientificos no Campus ou em parceria com outras =
institui¢des. h

Criar a Revista Cientifica do Campus Parnaiba.

Incentivar a cria¢do de laboratorios de Matematica, Geografia, Humanidades etc.

Incentivar os servidores e alunos a realizar pesquisa com financiamento externo.

Fomentar a pesquisa e o empreendedorismo através do apoio incondicional a

projetos como a Incubadora Tecnoldgica e Empresa Jinior.

Incentivar a participagdo dos alunos na criagdo dos projetos de infraestrutura,

design e administrativos que serdo utilizados em nosso Campus.
Administracio Geral

Aumentar a transparéncia dos atos da gestdo a fim de que seja extinto, banido
definitivamente, o assédio moral.

Agir conforme a ética publica, segundo principios democraticos.

Implantar manuais de rotinas administrativas, disseminagdo das rotinas e
treinamento a todos os técnicos administrativos, possibilitando a movimentagdo
e aloca¢do adequada dos recursos humanos.

Implementar agdes voltadas a promogdo da saide e qualidade de vida dos
servidores.

Capacitar, continuamente e¢ de modo isondmico, os servidores Técnicos
Administrativos e Professores.

Qualificar os servidores pesquisadores para o processo de patente da produgdo
cientifica do Campus.

Criar a agenda publica eletronica para divulgar eventos e rotinas internas das
coordenagdes e dire¢des de ensino e administrativa.

Fortalecer as coordenagdes.

Fortalecer o conselho diretor.

Implantar a cultura da sustentabilidade (substituir copos descartéveis por
canecas, implantar uma politica de coleta seletiva, carregadores de celular

sustentaveis, descarte ecoldgico, dentre outras providéncias)



AS

Criar, por meio de portaria, a equipe permanente de divulgagdo do Campus, que m&.:f)

ficard responsavel por estabelecer um intercimbio perene entre o IFPl e a
comunidade. .
Nomear espagos do IFPI através de elei¢do com nbmes pré-selecionados pelos
‘ifpianos’.

Fortalecer o setor de TI.

Estimular professores a buscar financiamento externo para pesquisa e extensdo.
Cuidar da seguranca patrimonial e humana do Campus.

Estabelecer agdes sistémicas, com vistas a preservagdo ambiental, urbanizagio
paisagistica e acessibilidade.

Implementar agdes para capacitagdo dos arranjos produtivos locais para
oportunizar aquisi¢des da agricultura familiar, e formalizagdo de convénios com
os 6rgdos vinculados a agricultura.

Capacitagdo e implantagdo de melhorias nas condigdes de trabalho e qualidade

de vida dos funcionarios terceirizados.
Geréncia Administrativa

Priorizar, quando possivel, a realizagdio de reunides através de video
conferéncia, a fim de que se economize dinheiro publico com didrias e
passagens.

Criagdo de assinaturas e processos eletronicos para economizar custos.

Propor agdes voltadas a eficiéncia energética

Criagdo do Manual de rotinas administrativas do Campus

Aumentar a capacidade de banda larga do Campus.

Criagio do plano de manutengdo do Campus, para estrutura fisica e
equipamentos (melhoria da iluminagdo, banheiros e demais dependéncias do
Campus, reforma do telhado do prédio, infraestruturagdo elétrica e manutengdo
preventiva).

Modernizar o setor de arquivo e documentagdo do Campus.

Alocar o Servigo Social e a Nutrigdo na Dire¢do de Ensino.

Criagdo do setor de Controle Interno do Campus, para dar maior eficiéncia e

transparéncia ao gasto publico.



e Avaliar periodicamente a estrutura e os processos, visando colher criticas m@ '
sugestdes, para aperfeigoar continuamente os servigos prestados. o

e Ampliagio e melhoria dos laboratérios para utilizagdo dos bens e materiais .«
adquiridos e ainda ndo utilizados, assim como para éomportar novas aquisigdes.

e Empreender agdes, junto aos o6rgdos publicos competentes (prefeitura, DNIT,
Seguranga Publica, etc), para oportunizar melhoria da infraestrutura, seguranca e
locomogdo dos alunos e comunidade externa.

e Pleitear junto a Reitoria o preenchimento dos cargos necessarios € a
adequagdo do quantitativo do Campus para disponibilizagdo das vagas, visando
a
equalizagdo das estruturas administrativas, de ensino, saude, pesquisa e
extensdo.

e Estruturar, com a participa¢do académica e de servidores, o Regimento Interno
do Campus.

e Estruturar um Plano Diretor de Obras.

e Implementar um sistema de controle de bens patrimoniais por meio de
tecnologia RFID (identificagdo por radiofrequéncia).

e Pleitear junto a Reitoria a realizagdo de convénios e intercdmbios com
institui¢des nacionais e internacionais para a capacitagdo dos servidores em nivel
stricto e lato senso.

e Discutir a criagdo de normas para liberagdo de TAE aos programas de mestrado

e doutorado, quando ndo ofertados em convénios entre IFPI e outras IES.

Breve Curriculo do Candidato a Diretor Geral do Campus IFPI

Parnaiba

O Professor Luis Fernando dos Santos Souza cursou licenciatura plena em
filosofia na Universidade Federal de Sergipe (UFS), fez o mestrado na Universidade
Federal do Piaui (UFPI) e o doutorado na Universidade Federal do Ceard (UFC).
Ingressou no Instituto Federal do Piaui no ano de 2010, com lotagdo no Campus Sdo
Raimundo Nonato, e foi removido em 2011 para o Campus Parnaiba, onde permanece
até o presente momento. Foi Diretor Geral Pré Tempore do Campus Parnaiba no
periodo de 09/01/2013 até 28/05/2013 (4 meses e 19 dias). Nessa passagem pela



diregdo, apresentou a comunidade do IFPI Parnaiba um jeito novo de gerir o Campus,

democriético, humanizado e voltado para resultados. Dentre as realizagdes da sua gestdo

destacam-se:

10.

11

12.
13;

Contratag@o de mais | motorista.

Contratagdo de mais 3 cozinheiras.

Realizagdo da primeira dedetizagio geral do Campus, bem com a instalagdo de
telas anti-insetos no refeitorio.

Instauragdo do conselho de classe.

Instauragdo de comissdo interna para averiguar indicios de irregularidades em
contratos.

Regularizagdo da situagdo dos servidores terceirizados que, a €época, estavam a 5
meses sem receber seus salarios. A empresa HAVAL Log teve seu contrato
rescindido e as providéncias judiciais foram tomadas.

Compra de extintores de incéndio.

Desenho do novo refeitério projetado pela professora Sofia Bessa, o qual ndo foi
executado apds nossa gestéo.

Detecgdo de pagamentos indevidos a concessionaria de energia Eletrobras (o
problema foi resolvido e gerou ao Instituto um bdnus equivalente ao consumo de
3 meses).

Reunides periddicas com o prefeito e secretdrios municipais para tratar da
resolugdo do problema do transporte dos estudantes do Campus.

O primeiro desmatamento motorizado realizado no Campus. O desmate foi
realizado por tratores e méquinas apropriadas na parte do fundo do Campus
(onde hoje ha um campo).

Incentivo as visitas técnicas.

Transparéncia total quanto ao nosso orgamento € aos atos da gestao.
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Prof. Luis Fernando dos Santos Souza (SIAPE 1793437)
Candidato ao Cargo de Diretor Geral do IFPI Campus Parnaiba



