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APRESENTACAO CURRICULAR DA CANDIDATA
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Nome completo: Janiciara Botelho Silva W{)

T

Formagao Académica:

v’ Doutorado em Engenharia e Tecnologia Espacial — Area de Concentragao em
Ciéncia e Tecnologia de Materiais e Sensores pelo Instituto Nacional de

Pesquisas Espaciais — (INPE-Sao José dos Campos/SP), 2010.

v'Mestrado em Ciéncias — Area de Concentraggdo Quimica Analitica pela
Universidade de Sao Paulo - Instituto de Quimica de Sao Carlos (USP/IQSC),
2004.

v/ Bacharelado em Quimica Industrial pela Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), 2001.
Atividades de Gestzo:

‘/Diretora de Ensino no [FPI-Campus Parnaiba de 2013 a 2016.

v/ Coordenadora do Curso de Licenciatura em Quimica no IFPI-Campus Parnaiba

de 2010 e 2013.

v’ Coordenadora Local do Curso de Quimica — Segunda Licenciatura do Plano
Nacional de Formacao dos Professores da Educacao Bésica (PARFOR) no IFPI-
Campus Parnaiba, de 2012 a 2013.

Atividades Profissionais:

v Professora efetiva do IFPI - Campus Parnaiba desde 2009, regime de 40 h, e a

partir de 2010 com dedicacdo exclusiva.

v Professora:Substitiita ia Universidade Federsl de Maranhgo — UFMA, vinculada
ao departamento de Quimica — atuando nas disciplinas de Quimica Organica e

Quimica Bioldgica de 2009 a 2010;

v Piofessota Contratada nio Instituto Eluorence de Ensino Su erior, vinculada a
P
coordenacio do Curso de Farmécia — atuando nas disciplinas de Quimica Geral

e Fisico-Quimica de 2009 a 2010;

¥ Assistente Industrial na Oleaginosas Maranhenses S. A. — OLEAMA de 2001 a
2002;



APRESENTACAO

"Trabalho com respeito, democracia e colaboragao" - O tema escolhido desta
proposta de gestao tem como objetivo fortalecer a administracao do Campus, para
que ela ocorra de maneira descentralizada e participativa, visando, sobretudo, ao
trabalho em equipe, com o intuito de fortalecer as instancias democraticas e assim
legitimar o crescimento do Campus Parnatba.

Liderar tem em sua esséncia respeito e responsabilidade por um grupo,
sendo necessario ouvir as pessoas, gerenciar conﬂitos, estar atento e adaptar—se as
mudangas, criar condigoes para o desenvolvimento do todo. Sao pequenos passos
para o sucesso organizacional e, sem sombra de duvida, apenas sao metas
realizdveis se a cooperag¢do, o companheirismo e o trabalho em equipe
funcionarem. A Construcao do Campus que queremos est4 em nossas maos!

Buscar a qualidade, a exceléncia, a inovacdo e assim nos tornarmos
referéncia ¢ nosso objetivo maior, nao por pretensio ou soberba, mas, por entender
que h4 muito a ser realizado e que s6 depende da contribuicao de cada um, porque
para crescermos € preciso criar bases sélidas, estabelecer de maneira adequada
nossa competéncia central e a partir dela vislumbrar novos horizontes.

Propomos a valorizacao do didlogo e a troca de experiéncias para promover
um ambiente que motive para o trabalho. Estabelecer o conhecimento
compartilhado, que objetive resolver os problemas imediatos e atuar na melhoria
continua do Campus.

A gestdo do futuro, democratica, compartilhada e com responsabilidade tem
no gestor o agente executor das politicas institucionais definidas pela comunidade,
o que significa, compartilhar decisoes e responsabilidades. Por todo o exposto, ¢
com entusiasmo e esperanca que peco seu apoio para realizar uma gestdo

democritica e compromissada com o futuro!

1. INTRODUCAO

As propostas apresentadas neste Plano de Gestao pautam-se nos principios
da Administracao Publica, a saber: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade, Eficiéncia, Economicidade e demais. E um documento para nortear o

didlogo com a comunidade interna a fim de favorecer o desenvolvimento com
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qualidade no Ensino, Pesquisa, Extensio e Administracio do IFPI - Campus

Parnaiba. Tem como principio fundamental acoes com olhar atento sobre nossa ™

missdo institucional de “promover uma educagio de exceléncia, direcionada s
demandas sociais” e sobre Plano Nacional de Educacao (2014-2024) que tem como
diretrizes:

[...] HI - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promog¢ao do principio da gestao democritica da educacdo piiblica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

[...] IX - valorizacao dos (as) profissionais da educacio;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e i
sustentabilidade socioambiental.

Na Administracio de uma Institui¢ao Publica de Ensino o foco deve ser nas
pessoas, porque nao se trata de uma empresa capita]ista que visa ao lucro, e sim de
uma organizacdo que procura transformar as pessoas, emancipa-las e criar
condicoes para que possam competir no mercado com diferenciais expressivos,

frente os demais.

2. DIRETRIZES PARA A GESTAO

V" Gestao Democritica e Colaborativa

v" Desenvolvimento Humano

v Ensino de Qualidade

v Extensao em Beneficio da Comunidade

v Transp aréncia

3. OBJETIVO GERAL
Adotar uma administracdo democratica e colaborativa que proporcione uma
educagao cientifica e tecnolégica de exceléncia, formando cidadaos para o

desenvolvimento local e regional com responsabilidade social e ambiental.
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3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v

Incentivar a participacdo dos segmentos da comunidade escolar, adotando
estratégias de planejamento e gestdao compartilhada que, por serem
participativas, contribuem para o desenvolvimento humano (habilidades,
conhecimento e competéncias) e social (niveis de confianga, cooperagao
espontanea, ajuda mitua e organizagdo social), ampliando as possibilidades de
comprometimento e empoderamento das pessoas, contribuindo para a

conquista dos objetivos planejados.

Somar forcas para a construgdo de um modelo de educacao que situa as
pessoas no centro do desenvolvimento, aumentando as suas possibilidades e
potencialidades ~(desenvolvimento humano), estendendo a comunidade

(desenvolvimento social).

Potencializar as acoes que possam contribuir no processo de ensino e

aprendizagem, de forma qualitativa e emancipatéria.

Incentivar e promover projetos que busquem a melhoria do ensino, a qualidade

de vida no Instituto e estimulem o bem-estar;

Consolidar o IFPI — Campus Parnaiba como uma Institui¢ao de Educacao
Cientifica, Profissional e Tecnolégica que forma e qualifica cidadaos para atuar
nos diversos setores, com énfase no desenvolvimento socioeconémico da nossa

reg‘iﬁo.
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Respeito
Solidariedade
Dialogo
Participacao
Transparéncia
Igualdade
Responsabilidade



5. PROPOSTAS DA DIRE(;AO GERAL PARA:
5.1. Desenvolvimento Institucional

v

v

v

Fazer consulta & comunidade para a escolha de Direcao de Ensino e

Coordenacoes;

Defender os interesses dos Professores, Técnicos-Administrativos e Alunos do
[FPI — Campus Parnaiba, com equilibrio, bom senso e em consonincia com as
legislacoes que regem o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do

Piaui.
Desenvolver acao de bom relacionamento e clara comunicacao do Diretor
Geral e demais gestores com os servidores (as);

Fazer-se presente nas atividades internas e externas de interesse direto ou

indireto dos Alunos, Técnicos-Administrativos e Professores do Campus.

Manter a articulagzo junto a Reitoria enquanto 6rg§o estratégico de apoio as

atividades do Campus.

Fortalecer a participagao do Conselho Diretor do Campus nas discussoes de
interesse da comunidade interna e externa, em matéria de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo, em consonincia com as diretrizes da Reitoria.

Montar comissoes para debater e assessorar, por meio de estudos e pareceres

técnicos, o Conselho Diretor do Campus e a Direcao Geral.

Buscar a interacao entre setores da organizago, considerando que sao partes de
uma estrutura que se completa na unido das partes com vistas a exceléncia
administrativa e educacional;

Estabelecer diélogo com gestores municipais, estaduais e empresas com vista a
melhoria na infraestrutura no entorno do Campus (iluminacdo, transporte,
seguranca, comunicagdo, etc)

Promover a ampliacio de aliancas estratégicas com instituigoes publicas e
privadas, a fim de se promover a realizacdo de projetos conjuntos que tragam
beneficios a nossa comunidade.

Fortalecer a acao dos coletivos institucionais (conselhos, colegiados, comites,

comissoes, grupos e equipes);

V" Desenvolver campanhas educativas de comunicagao interna;

-
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Dar maior publicidade as atribuicoes e atividades inerentes a cada coordenacao
do Campus Parnaiba e promover uma melhor interacao entre eles.

Criar mecanismos oficiais para informar a comunidade escolar sobre as acoes
da gestao, como: e-mail, boletins eletronicos, e murais localizados em locais
estratégicos e de facil visualizagao.

Elaborar o Plano de A¢ao Anual do Campus em conjunto com as coordenacoes
e servidores, considerando as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Dar devolutiva das reunioes realizadas no COLDIR (Colégio de Dirigentes)
ou de outros encontros importantes 4 comunidade, por meio de reunioes e/ou
utilizando uma outra midia, dependendo da complexidade e/ou da urgéncia;
Estimular momentos para discussao de pautas de interesse institucional interno
ou trazidos em reunives do COLDIR, CONSUP, Colegiado de Campus e
CCPD.

Realizar e/ou atualizar estudos de viabilidade da implantacao de novos cursos;

Implantar outras especializagoes a partir do estudo de necessidades do campus

e da comunidade Interna e Externa.
Fortalecer eventos desportivos, cientificos e artistico-culturais no Carnpus;

Estimular a Comunidade Académica na Participaggo da Avaliacao

Institucional.

Criar o Café com o Diretor, para que os servidores e os alunos possam
apresentar suas principais demandas e sugestoes, contribuindo para uma gestao
democritica e realmente participativa.

Promover o Encontro anual dos Técnicos Administrativos em Educagao do
Campus;

Avaliar anualmente toda a gestao, colhendo criticas e sugestoes, buscando

sempre o aperfeicoamento nas atividades prestadas pelos Campus;

Representar plenamente o IFPI Campus Parnaiba dentro e fora dela

5.2. Administragao

——
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v

Publicar a cada quatro meses informacoes relativas 4 execucao financeira e

orcamentaria do Campus para conhecimento da comunidade.

Realizar, no inicio de cada ano letivo, uma reunido com todos os servidores
para apresentar o orcamento anual e discutir a aplicacdo dos recursos
financeiros, considerando a legislacio vigente e as orientagoes do

Departamento de Administragao.

Criar uma campanha junto aos Professores, Técnicos-Administrativos e

Discentes para zelar pelo bem publico.

Apresentar para a comunidade escolar os principais projetos de obras, reformas

e manutencoes licitadas e seus status de andamento;

Empreender esforgos, junto 4 Reitoria, para realizar manutenc¢do do telhado do
Campus e melhorar a iluminagao na entrada do Campus, assim como, na drea

externa do bloco novo;

Empenhar-se junto a reitoria, considerando toda a discussao do panorama
econdmico do pais, para que ao longo dos anos previsto de gestao consigamos
a expandir o Campus em projetos essenciais para melhorar a qualidade do
ensino e aprendizado, como: urbanizacao de espacos internos priorizando a
acessibilidade para o Campus, construgdo do novo refeitério, construcio do

novo auditério viabilizando a ampliagao da biblioteca;

Organizar a elaboragao de um projeto para a modernizagao da parte elétrica do
Campus;

Desenvolver o projeto para colocar um circuito eletrénico com ciAmeras de
vigilincia para proporcionar maior seguranca para a comunidade escolar,
principalmente, na 4rea do ginasio esportivo. Assim como aprimorar 0

cercamento do Campus.

Aproximar ainda mais as agoes das coordenagoes administrativas com os

demais existentes na escola;

Buscar solugoes para melhorar a qualidade dos servigos contratados com as
empresas terceirizadas para fornecimento de link de comunicagao e acesso a
Internet do Campus;

Proporcionar a capacitacdo da equipe da TI com cursos na 4rea de Tecnologia

da Informagcao.

-
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v Incentivar e apoiar a equipe da TI para tirar a certificacio em tecnologias WIA/)
especificas de acordo com as 4reas de identificacao. o

v Formar uma equipe de monitores e estagiarios para dar suporte técnico de ¢
acordo com as orientacoes da TI.

v Elaborar um estudo em conjunto com TI, Professores e Administrativos para
promover separa¢do dos recursos tecnolégicos que sio da TI e os utilizados
para o ensino e gestdo.

v Alinhar o plano de acao da TI do Campus Parnaiba com o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao proposto no PDTI.

5.3. Gestio de Pessoas

v Promover, incentivar e oportunizar que o0s servidores, docentes e técnicos
administrativos, possam realizar cursos de Pés-Graduagao, com o objetivo de
melhorar a qualificacio do quadro do IFPI Campus Parnaiba e afim de
alcancarem a progressao funcional.

V' Incentivar 'a participacdo dos servidores administrativos em projetos de
Pesquisa e Extensdo em colaboragio com docentes do Campus;

v Empenhar-se para ativar o sistema de servigo de odontologia do Campus;

v’ Elaborar um calendario para atividades de confraternizacao entre os servidores
e alunos do Campus;

V" Promover projetos de prevencao e promogio a satide voltados aos servidores;

v Promover, em conjunto com a Coordenacdo de Gestao de Pessoas, um
semindrio sobre a Lei 8.112/90 e o cédigo de ética, para amplo conhecimento

dos direitos e deveres do servidor publico.

5.4 Ensino

v Apoiar a organizagdo das atividades, documentacao e disponibilizacdo de todos
os recursos necessarios a obtencao do Reconhecimento de Cursos Superiores,

visando a obtencdo, da melhor nota possivel junto ao MEC;



v

v

v

Fortalecer a integragﬁo entre todos os setores que atuam diretamente no Ensino__x_
do Campus, no intuito de promovermos as atividades diretamente interligadas

entre docentes, servidores, discentes e Instituicdo.

Desenvolver projetos de reducao dos indices de evasao escolar (articulagao
entre docentes, discentes e toda a equipe de apoio ao ensino do Campus) em

conformidade com o Plano de Permanéncia e Exito;

Criar o programa atitudes de gentileza, voltados a toda a comunidade

académica;

Fortalecer o desenvolvimento da equipe multidisciplinar do Ensino com
calendario ordinario de reunives com vistas a melhorar o desempenho dos

discentes e apoiar os docentes em suas atividades;

Aprimorar as atividades da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e o IFPI
na Praca visando uma maior participagdo por toda a comunidade do IFPI

Parnaiba:

Realizar diagnésticos periédicos qualitativos dos cursos vigentes, com

acompanhamento da CPA;

Estimular a elaboracio e a publicacao de material didatico oriundo da pratica

docente;

Propor em conjunto com os professores de ]ingua portuguesa e a biblioteca

projetos que estimulem a leitura de livros dentro e fora da escola.

Requerer da Pré-Reitoria de Ensino e da DGTI a disponibilizagao, para os pais,
do médulo de visualizagio de notas (boletins), contetido ministrado pelo
professor, frequéncia dos alunos no (QAcadémico) para que os mesmos
possam acompanhar a vida escolar de seus filhos.

Apoiar a equipe pedagdgica na elaboracdo de projetos que visem a melhoria da
qualidade no ensino bésico, técnico e superior do Campus.

Promover a elaboracio do calend4rio escolar de forma democratica e coletiva
em sintonia com o proposto pela Pro-Reitoria de Ensino.

Pr0porcionar para os assistentes de alunos equipamentos, tais como
radio/telefone, para melhorar e agilizar a comunicagio entre eles e a

coordenacao pedagdgica.
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V" Promover reunioes periédicas com os coordenadores de curso e Direcao de Wf/tn

Ensino com objetivo de aumentar a integracao entre os mesmos e fortalecer o

ensino-aprendizagem da comunidade escolar, assim como, articular projetos

que integrem 0 ensino, a pesquisa e a extensio.

V' Fazer parcerias com entidades representativas para elaboracao de projetos que
tratem de temas tais como: transito, drogas, sexualidade, bulling, educacao

financeira e empreendedorismo, entre outros.

V' Butiniilat e apoiar iniciativas empreendedoras dos alunos dos cursos técnicos e
superiores em parceria com a Empresa Junior do Campus e demais

instituicoes.

v Buscar parcerias com segmentos econdmicos, visando a oportunizar que os

alunos possam ser inseridos mercado de trabalho local e regional.

v' Executar a politica de acompanhamento dos egressos dos cursos técnicos e de
graduacdo formados no Campus Parnaiba, verificando como os mesmos estao
inseridos no mercado em conformidade com as diretrizes da politica de
acompanhamento de egressos do IFPI.

v’ Fortalecer e dar condicoes de trabalho com mobiliarios e equipamentos para
Ntcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, e

inclusive, incentivar a capacitagdo dos servidores nesse contexto.
v Fortalecer projetos e acoes voltadas as expressoes esportivas, artisticas e

culturais, como: jogos interclasse, gincanas, festivais de musica, teatro, danga,

saraus, e etc.

5.5 Atividades Estudantis

¥ Acolher a todos os cursos: Informatica, Edificacoes, Eletrotécnica,
Administracao, Processos Gerenciais, Licenciaturas em Fisica e Quimica, EaD e
PRONATEC de forma respeitosa, ética, igualitaria e imparcial, visando
proporcionar um ensino, pesquisa e extensdo de qualidade para todos os alunos

do Campus.

v’ Realizar pesquisas de satisfacao e de necessidades com alunos para subsidiar as

politicas institucionais.
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Realizar constantes diélogos com os lideres de turma, grémio e diretérios 3

académicos; _ K/ﬁ?[;(/)

B

Apoiar acoes das entidades estudantis e incentivar que estas promovam através
de encontros, palestras, cursos ou oficinas a complementagao dos

conhecimentos adquiridos nos programas dos cursos;
Fortalecer a EAD e o PRONATEC e suas respectivas acdes no Campus;
Estar presente como Diretor-Geral nas reunices de pais.

Incentivar atividades esportivas internas ao Campus e apoiar as atividades
esportivas dos alunos do Campus Parnaiba em eventos internos, locais,

estaduais e nacionais.

Intensificar a aproximagdo com a comunidade, através da realizacao de Féruns

aos pais dos alunos/ Atividades ligados aos Cursos da Instituicao.
Promover a criacao do Coral e Banda do IFPI Parnaiba;

Criar em conjunto com a Direcdo de Ensino e Coordenacoes de Cursos do
Campus o projeto “Preparatério ENEM” para os alunos da tultima série de cada

curso que realizarao o ENEM.

Buscar parcerias e convénios com o setor pl"OdUﬁVO de Parnaiba para

proporcionar aos alunos maiores oportunidades de estagio e emprego.

Implantagio de um sistema de controle de acesso ao campus via cracha,

garantindo seguranca aos alunos e servidores;

Incentivar debates, discussoes e préticas pedagégicas sobre o ENADE visando

um bom desempenho dos alunos no ENADE.
Implantar um sistema de mural eletrénico para divulgagao de informagoes.
Identificar e incentivar priticas inovadoras de ensino.

Realizar reunioes periédicas com OS profissionais que atuam na EAD e
Pronatec: professores, coordenadores, tutores, dire¢ao do campus e setores

envolvidos com o NIT para planejar acoes para essa modalidade de Ensino.

Fortalecer a politica de acolhimento para todos os alunos, incluindo os da EaD

e PRONATEC proporcionando os mesmos conhecimentos do IFPI Parnaiba.

Criar espacos de convivéncia adequados e melhorar os existentes;

&}S'_
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V" Tortalecer s programas de monitoria para os estudos extraclasse;

5.6 Pesquisa, Inovagao e Extensao B

v" Promover a capacitacdo dos servidores para compreenderem os principios e as

formas de elaboragao de projetos a 6rgaos de fomento de pesquisas externos ao
IEPL:

Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensio em conjunto com
entidades tais como: Federacao da Industria e Comércio, Clube de Diretores
Lojistas, Igrejas, Associagdo de Trabalhadores e Moradores de Bairro,
Prefeituras, Cooperativas, Universidades Publicas e Particulares para criar agoes
que possam transformar a vida pessoal, profissional e social da comunidade
local e regional para atendam as comunidades locais e contribua para o

desenvolvimento social e humano;

Estimular a participacao dos servidores em de Grupos de Pesquisa com o

objetivo de aumentar a producao cientifica do Campus;
Criar grupos de pesquisa, considerando os nticleos académicos do Campus;

Elaborar uma agenda de Congressos, Seminarios e Mostras Cientificas
promovidos pelo Campus;

Potencializar os ntcleos NEABI e NAPNE para a execucdo de agoes
afirmativas;

Buscar uma maior oferta dos Cursos de Pés-Graduagao, promovendo a
verticalizacao do conhecimento;

Proporcionar cursos de capacitacdo sobre Inovagao Tecnoldgica;

Criar um programa de ciclo de palestras/minicursos em Reunioes Pedagogicas,
transformando as reunioes pedagégicas em espacos de formagao em servico, via
projetos de formagio de servidores, com certificagzo;

Implantar projeto de revitalizacdo e visitas guiadas no campus para as escolas

educagﬂo basica;

Promover a integragdo com outros campi a partir da realizacao de oficinas e

minicursos de extensio.
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V" Aderir a0 Niicleo de Estudos de Linguas Estrangeiras, que envolva atividade_sﬂm})
de ensino, pesquisa e extensao, possibilitando uma aproximaggo do Campus

-

com outras instituicoes e a comunidade;

v’ Criar em conjunto com a Direcao de Ensino e Coordenacoes de Cursos do
Campus um projeto “Preparatério Pré-IFPI” para os alunos do nono ano que

realizarao o Classificatério do IFPI.

v Incentivar a participacdo da comunidade escolar nas atividades extensionistas.

v Proporcionar condigoes e meios para que a coordenacdo de estigio faca novas
parcerias com empresas e o setor produtivo da regido, abrindo possibilidades
de realizacdo de estagios supervisionados para os alunos do Campus.

v Divulgar para toda a midia local e regional os projetos de extensao
desenvolvidos pelo Campus Parnatba em prol da comunidade.

v Apoiar a Empresa Junior do Campus para o desenvolvimento do conhecimento

técnico-cientifico, juntamente com a oferta de servicos & comunidade.

v Eetimilar atividades empreendedoras dos alunos no desenvolvimento de novas

tecnologias para apresentar para StartUP.

v Planejar, promover e apoiar uma melhor divulgacao do processo seletivo dos
cursos do IPFI que sao oferecidos pelo Campus Parnaiba.

Essas sio nossas propostas! Desejamos implementi-las com a sua cooperagao e

assim reiteramos o pedido do seu apoio. Sabe-se que outras sugestoes podem

aparecer e estas podem ser enviada para o e-mail: janiciara@ifpi.edu.br

Um grande abrago e muito obrigada.

Parnaiba (PI), 23 de dezembro de 2016.
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ProFﬁT’Dr% Janiciara Bo{t'éléoL Silva
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