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1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: Elisberto Francisco Luz | ENDERECO: Rua Francisco Bernardo da Luz,01

Bairro: Ipueiras CIDADE: Picos | UF:PI Naturalidade: Piauiense

TEL. CEL: (89) 9985-8657 E-MAIL PESSOAL: beto74luz@hotmail.com

TEL. TRAB: (89) 3415-0901 | E-MAIL INSTITUCIONAL: elisberto@ifpi.edu.br

CARGO PRETENDIDO

Diretor-Geral do IFPI - Campus Picos

SLOGAN UTILIZADO

Unir para Fortalecer e Transformar

2. SINTESE DO CURRICULO DO CANDIDATO

O candidato é graduado em Licenciatura Plena em Letras - Portugués pela
Universidade Estadual do Piaui - UESPI em 2001 e Licenciado em Pedagogia
pela Universidade Federal do Piaui - UFPI em 2004. Especializou-se em
Psicopedagogia em 2007 pela UCAM - Universidade Candido Mendes com
experiéncia profissional nas trés esferas do poder publico atuando como
professor da educacdo basica e superior, supervisor, formador de professor,

coordenador pedagdgico e Diretor-Geral Pro Tempore.

Ingressou na Rede Municipal de Ensino do municipio de Picos como
professor em 1997 através de concurso publico onde participou de inUmeras
capacitacdes que oportunizou a desenvolver varias funcdes que contribuiram

significativamente para que tivesse uma visdo mais holistica da educacao.

Posteriormente, assumiu o cargo de supervisor de ensino atuando no
programa de Aceleracdo da Aprendizagem; coordenador pedagoégico de nucleo
(nome adotado para um conjunto de escolas), contribuindo com o
desenvolvimento de cursos e de projeto diversos inclusive mostras culturais

envolvendo todas as escolas da rede.



Atuou consecutivamente como coordenador pedagogico e coordenador
geral do Ensino Fundamental de 12 a 42 série; como facilitador de cursos de
formacdo de professores na mesma Rede, inclusive foi coordenador geral na
macrorregido de Picos do Programa de Formacdo de Professores
Alfabetizadores — PROFA que aconteceu em nivel Nacional. Trabalhou ainda no
Departamento de Projetos, Planejamento e Politicas Educacionais da Secretaria
Municipal participando de organizacdo de mostras culturais, jornada pedagodgica,
facilitador de oficinas pedagogicas, ministrante de palestras para pais de alunos,
professores e para discentes . Foi também um dos elaboradores do Regimento
Interno e do Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educacgéo de Picos. Fez
parte da coordenacdo, organizacao e elaboracdo do Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Trabalhadores em Educacao Basica do Municipio da
mesma rede e foi membro do comité Gestor do Plano de Metas - Compromisso
todos pela Educacdo do PAR - Plano de AcOes Articuladas. Fez ainda parte da
equipe de sistematizacdo do PNE - Plano Municipal da Educacéo de Picos para o
decénio de 2006 a 2016. Como membro de sistematizacdo foi responsavel por
pesquisas de dados estatisticos educacionais em Picos bem como construcéo de
objetivos e metas a partir do Plano Nacional de Educacédo e da participacao
integrada dos diversos segmentos da sociedade local, destacando-se sindicatos,
associacles, poder legislativo, pais e alunos, professores, gestores de escolas

publicas dentre outras representacées

A partir do ano 2000 ingressou como professor Efetivo da Secretaria
Estadual de Educacdo do Estado do Piaui — SEDUC onde teve oportunidade de
trabalhar como professor do ensino fundamental e ensino médio e superior e

como coordenador pedagdgico.

Como coordenador na escola de lotacdo, idealizou e coordenou uma
mostra cultural com a proposta de que o0s alunos conhecessem a historia da
instituicdo e passassem a valoriza-la através da confeccdo da Bandeira e do Hino
Oficial da escola bem como teatro, muasica, dancas, recortes, colagem, confeccao
de maquetes e apresentacdes artisticas diversas com exposicao de trabalhos.
Atuou ainda na Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania do Piaui (Complexo

de Defesa da Cidadania) como Educador Social.



Trabalhou como professor de curso superior na Universidade Federal do
Piaui — Campus Picos, Faculdade Evangélica Cristo Rei em Picos, JaicOs e
Francisco Santos, no Instituto Superior de Educacdo Antonino Freire - ISEAF
inclusive ministrando aulas na Especializacdo oferecida por esta instituicao.
Ministrou disciplinas em alguns periodos como professor-formador do PARFOR
de Fisica e Quimica no IFPI Campus Picos. Atuou como formador de professores
em programa nacional e desenvolveu projetos de formacdo de professores em

diversos municipios do Piaui.

No Instituto Federal de Educacao do Piaui — Campus Picos ja desenvolveu
funcdes de Coordenador Pedagogico, Coordenador de Tutoria da Educacdo a
Distancia, Coordenador do Centro Certific — (programa de Certificacao
profissional), onde teve oportunidade de participar de diversas reunides no MEC
para elaboracdo de documentos oficiais do Programa e em outras cidades do pais
para avaliar, a partir de diagnostico realizado nacionalmente, e propor um
redirecionamento e aperfeicoamento do CERTIFIC. Fez parte da Equipe de
Apoio ao programa Mulheres Mil e desenvolveu projetos de formacdo de
professores do IFPI/Picos e professores da Rede Municipal de Picos em uma
parceria firmada com o campus e a Prefeitura Municipal de Picos. Participou da
elaboracdo e execucdo de projetos de extensdo e exerceu o cargo de Diretor-
Geral ProTempore do Campus Picos por aproximadamente 05(cinco) meses em
2013. Ainda trabalhou como supervisor do PRONATEC por seis meses. Ministrou
disciplina na especializacdo em Gestdo Estratégica de Mercado e por varias
vezes participou de banca em processo seletivo simplificado para contratacao de
professor temporario/substituto. Colaborou na organizacdo de editais para
chamadas publicas e para ingresso de candidatos em cursos do PROEJA —
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacéo
Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos. Teve ainda uma breve
participacdo na construcdo do PDI de abrangéncia de 2015 a 2019 e presidiu a
comissdo local do Plano Estratégico Institucional de Ac¢des de Permanéncia e
Exito dos Estudantes do IFPI. Através de eleico realizada em fevereiro de 2016

foi eleito Diretor-Geral para o mandato até dia 24 de maio de 2017.



3. JUSTIFICATIVA

Dirigir um Campus do Instituto Federal do Piaui € ao mesmo tempo uma
grande responsabilidade e desafio, mas também pode ser uma tarefa produtiva e
prazerosa devido as possibilidades de envolver os diversos agentes em um
trabalho voltado para o bem comum.

Um gestor tem a responsabilidade de conduzir acdes, tendo como base os
principios morais, com o envolvimento de toda a Equipe Técnico Administrativa e
Docente de forma zelosa e eficaz a fim de garantir uma gestdo democratica e
transparente visando alcancar a meta essencial que € a formacéo dos educados
em suas diversas dimensdes. Nesse sentido o Cadigo de Etica Profissional do
Servidor Pudblico Civii do Poder Executivo Federal destaca nas regras
deontoldgicas que "a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o servidor publico,
seja no exercicio do cargo ou funcdo, ou fora dele(...)

A complexidade do trabalho educativo carece a insercdo de todos os
segmentos como colaboradores nos processos decisérios que podem afetar o
campus como um todo. Assim, desenvolver acdes congregadas a gestao
participativa se configura como um imperativo nos dias atuais.

O gestor democréatico tem como funcdo principal articular os diversos
segmentos da comunidade escolar a fim se construir um projeto onde serdo
manifestados 0s sonhos, as expectativas, 0S anseios e as esperancas de se
construir um espaco educacional motivador e propicio a transformacdo da
realidade.

O tema UNIR PARA FORTALECER E TRASFORMAR é bastante
sugestivo para uma instituicdo educacional que valoriza as relacdes interpessoais
saudaveis e como sendo a base na construcdo de uma educacédo humanizadora e
transformadora.

O mundo atual do trabalho ndo permite mais acdes isoladas das pessoas
na execucao de suas atividades produtivas. Por isso, propde-se com essa filosofia
criar as condi¢cbes favoraveis a formacdo do educando ndo apenas para serem

conhecedores da ciéncia, mas, sobretudo para a convivéncia democrética e



coletiva a partir do exemplo que é oferecido aos mesmos pelo conjunto de agbes
articuladas pelo corpo docente e administrativo do Campus.

O objetivo central dessa proposta, ndo € apenas valorizar o trabalho em
equipe, mas promover esse trabalho dentro de um modelo de gestdo que tenha
como base a participagao ativa nas decisdes onde todos tenham de fato o direito
de avaliar, opinar e contribuir.

A Construcdo do Campus que almejamos depende do esfor¢o individual e
coletivo. Para atender a missdao do IFPI “Desenvolver uma educacido de
exceléncia direcionada as demandas sociais” envolve a busca permanente da
inovacdo e da qualidade da educacdo em todos os Campi que deve ser
construidas em eixos estruturais norteadores do fazer pedagogico, da
participacdo conjunta e a partir dela abrir novos cursos, criar novos projetos
visando atender as metas da instituicdo respeitando o Plano de Acordo de Metas
e Compromissos firmada entre o Ministério da Educacéao e os Institutos Federais.

Desta forma, esse projeto UNIR PARA FORTALECER E TRASFORMAR
sera pautado nos principios da ética, da justica e gestdo compartilhada
valorizando todos os seus profissionais sem distingdo, a parceria com a
comunidade, a autonomia do Campus, a clientela atendida e a qualidade de
ensino refletindo desse modo na permanéncia do aluno até o final do ciclo de
estudo.

Nesse intuito, pretende-se atender as metas contidas no Plano de
Desenvolvimento Educacional — PDI, as orientacbes do regimento Interno da
Instituicdo, as instrugdes normativas e documentos orientadores contidas no
Campus, e, sobretudo as leis que regem a educacao nacional, visando criar
condicbes para um espaco de didlogo democréatico e participativo com foco
principal na aprendizagem do aluno e na valorizagdo dos trabalhadores da
Educacao.

4. PLANO DE ACAO

A proposta de trabalho da gestdo UNIR PARA FORTALECER E

TRANSFORMAR esta estruturado em cinco areas gue estardo interligadas na

perspectiva de atender as necessidades educacionais dos alunos e as



necessidades profissionais dos seus funcionarios durante o quadriénio 2017-
2020. Poderéo ser inseridos outros objetivos/metas no decorrer do periodo

mediante necessidade manifestada por qualquer segmento do Campus.
4.1 GESTAO

A Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/96 enfatiza que
as instituicbes publicas de educacdo obedecerdo ao principio da gestédo
democrética assegurado a existéncia de 6rgdos colegiados. O Art. 12, Incisos | a
VII, elenca algumas das ac¢bes a serem realizadas pelo conjunto de profissionais

a fim de atender a esse principio:

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V - prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor
rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

VIl - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se
for o caso, o0s responsaveis legais, sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta
pedagdgica da escola;

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz
competente da Comarca e ao respectivo representante do
Ministério Publico a relacdo dos alunos que apresentem
guantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual
permitido em lei.

Além das acbes abordadas acima o gestor ndo pode se descuidar dos
recursos financeiros e materiais, e sobretudo da observancia cuidadosa do bem
maior do Campus que sdo todos que integram forcas de trabalho em suas
diversas atribuicbes e responsabilidades. Desta forma cabe-lhe fomentar o
trabalho em equipe motivando o0s colaboradores e reconhecendo suas
dificuldades e potencialidades. Assim, encontram-se abaixo proposta de trabalho

nessa area:
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Realizar reunides mensais com toda a equipe gestora ( diretores,
coordenacdes de cursos, setores e programas, para que sejam
discutidas questfes relacionadas ao desenvolvimento das atividades
e tomadas de decisdes de maior complexidade;

Proporcionar o desenvolvimento e monitoramento das atividades de
ensino, pesquisa e inovacao, pos-graduacao e extensao;

Apresentar a Pro Reitoria de Administracdo as necessidades
orcamentérias do campus para a efetivacdo dos projetos idealizados
pelo campus;

Propor e articular a celebracdo de acordos, convénios e contratos
com entidades publicas e privadas locais e regionais, conforme
disposicéao legal;

Buscar praticas inovadoras nas diversas areas a fim de melhorar as
rotinas de trabalho;

Respeitar as instancias democraticas na tomada de decisfes;
Trabalhar em equipe, criando condicbes adequadas para aumento
de produtividade;

Promover o maximo de celeridade nos processos do Campus;
Elaborar um manual destinado a alunos, professores e técnicos
administrativos com informacdes detalhadas sobre rotinas do
Campus;

Melhorar as condi¢cbes de trabalho dos servidores e de estudo para
0os alunos com a criacdo de espacos adequados a realizacdo de
atividades intelectuais, de convivéncia e lazer;

Criar politica de capacitacdo dos funcionarios dentro de sua area de
atuacao;

Desenvolver acdes que favorecam a participacdo ativa de todos os
segmentos (Alunos, Professores, Técnicos Administrativos e a
Familia);

Realizar os servicos de manutencdo das instalacbes do Campus
para o bom funcionamento das atividades bem como pleitear junto a

reitoria as reformas e ampliagbes necessarias, bem como a
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adequacdo dos ambientes externos com reforma paisagistica e
construgéo de ambiente de convivéncia;

Pleitear a construcdo de refeitério com camara fria anexa, que
atenda uma demanda de seiscentas pessoas por turno;

Pleitear recursos para a construcdo de Auditorio com paredes
moveis que atendam um publico de 400 pessoas. (uma diviséria de
200 pessoas e duas divisorias para 100 pessoas cada);

Melhorar o fluxo de comunicacao e informacao dentro do campus;
Ampliagéo dos Servigos de Reprografia para atender todos 0s turnos
do ensino regular oferecido no Campus.

Inclusdo do conselho Diretor do Campus Picos do IFPI em
consultas e assessoramento a Direcdo Geral em consonancia com
o regulamento anexa a portaria n°® 022, de 04 de janeiro de 2016 e
Submeter ao Conselho Diretor, questbes de carater administrativo,
de ensino, de pesquisa e de extensdo conforme a competéncia do

conselho e as possibilidades do Campus.

4.1.1 Reforgo para o reconhecimento e credibilidade do Campus

na macrorregiao de Picos

Articular com o0s meios de comunicacdo local e regional uma
parceria para realizagdo de cobertura dos principais eventos;
Realizac&o de ac¢bes sociais por meio de campanhas diversas;
Desenvolver apresentacdes artisticas/culturais para as familias e
comunidade;

Proporcionar um calendéario de apresentacdes artisticas e culturais a
serem apresentadas no campus e cidades da macrorregido de Picos
e/ou escolas da Rede Estadual e Municipal de Picos e macrorregiao;
Organizar calendario de visitas de alunos das escolas da
macrorregiao de Picos, para um "turiscampus” a fim de conhecerem
a estrutura e algumas particularidades do campus Picos.

Criar uma coordenacao de cultura e arte a fim de organizar os

eventos e comemora(;()es no Campus ou externamente,
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v Incentivar as coordenacdes desenvolverem qualificagdo profissional
de curta duracdo para o publico externo e para o0s servidores

terceirizados.

4.2 ENSINO

v" Acompanhar sistematicamente o desempenho dos discentes a fim
de realizar interven¢des necessarias para a permanéncia e éxito dos
discentes;

v' Apoiar os docentes em suas necessidades e reivindicacoes;

v' Buscar desenvolver programas de capacitacdo e qualificacdo para
todos os professores;

v' Promover maior interacdo com os alunos a fim de atender suas
expectativas de aprendizagem, cultura, arte e lazer;

v Solicitar mais recursos para a aquisicdo de acervo bibliografico e
demais materiais de apoio ao trabalho docente e pedagdgico;

v"Incentivar a inovacdo nas acfes pedagodgicas a fim de desenvolver
as capacidades dos alunos a partir do desenvolvimento de técnicas
didaticas modernas que utilize as tecnologias educacionais
disponiveis e laboratérios;

v" Promover a integracao dos setores ligados ao ensino com foco na
exceléncia dos servicos oferecidos;

v Promover acbes que ajudem o professor em suas dificuldades
pedagdgicas com o intuito de melhorar a qualidade educacional,

v' Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo das politicas
educacionais, dos planos, programas e projetos do Campus;

v' Estabelecer o dialogo com a comunidade a fim de discutir a criacao
de novos cursos que atendam os arranjos produtivos locais
/regionais mediante a capacidade das instalagcfes da instituic&o;

v' Planejar e implantar as melhorias nos cursos Técnicos: Integrados,
Subsequentes, Proeja e Superiores (laboratérios de Quimica,

Biologia, Informatica e Fisica);
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v' Implantar Programas de Capacitacdo Docente a partir de
diagndstico das necessidades dos professores;

v' Desenvolvimento de acdes voltadas a reducdo dos indices de
evasdo escolar juntamente com a Equipe Multidisciplinar do
IFPI/Picos  (Pedagogia, Psicologia, Assisténcia Social e

coordenacdes) e professores.
4.3. PESQUISA

v Incentivar a criacdo de oficinas de producéo de textos cientificos;

v' Possibilitar a coordenacdo de Pesquisa criar de uma revista
cientifica do campus - formacgéo de comissdes com profissionais de
diversas areas.

v Fomentar as politicas de incentivo a pesquisa e inovacgao,
articuladas ao ensino e extensao;

v' Diagnosticar as demandas de formacdo profissional para
articulacdo com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo o
aperfeicoamento dos Professores e Técnicos Administrativos em
programas de capacitacdo em servico, Especializacéo stricto senso
e latu senso;

v Favorecer a participacdo de alunos, professores e técnicos
administrativos em eventos cientificos nas areas dos cursos
ofertados no Campus a partir de critérios democraticos junto a
coordenacao de pesquisa;

v" Incentivar a divulgacdo das producles realizadas no Campus a
partir do PIBIC, PIBIC Jr e PROAGRUPAR,;

v' Pleitear recursos a fim de ampliar o nimero de bolsas de
Programas de Desenvolvimento Cientifico (PIBIC e PIBIC Jr);

v' Criar comissGes responsaveis pelo apoio na elaboracdo de
projetos de pesquisa, bem como na divulgacéo de seus resultados;

v' Criar um banco de dados com os registros dos projetos

desenvolvidos no Campus;



4.4. EXTENSAO

v Incentivar as coordenacdes desenvolverem qualificacdo profissional
de curta duracdo para o publico externo e para os servidores
terceirizados;

v" Manter o projeto de formacéo de lideres de turma com os alunos do
Ensino Médio Integrado ao Técnico e ampliar para 0s cursos
Técnicos e superiores;

v Incentivar o desenvolvimento do projeto de extensdo Desenvolvendo
Habilidade de Estudo destinada aos alunos da primeira série de
todos os cursos do Ensino Médio Integrado ao Técnico.

v"Incentivar o desenvolvimento dos projetos de extensao, bem como
divulgacao dos resultados alcangados;

v Buscar parcerias com as empresas publicas e privadas para ampliar
0 campo de estagio;

v" Incentivar e Valorizar o desenvolvimento de projetos de extensao
como atividade que possibilita a transformacao social;

v" Promover eventos culturais a partir dos projetos desenvolvidos para
a familia, alunos e servidores;

v' Elaborar calendario que contemple atividades artisticas e culturais,
para alunos, pais e professores.

v Proporcionar festival de talentos a ser desenvolvido por alunos, pais

e funcionarios do Campus.
4.5 ATENDIMENTO AO EDUCANDO

v' Estimular a criacdo de momento de descontracdo e integracdo por
meio das atividades artistico/cultural nos intervalos e em atividades
festivas da escola;

v' Realizar reunides com os alunos lideres de turma, professores
representantes e Equipe Multidisciplinar;

v' Concessdo de espago adequado para funcionamento do Grémio

Estudantil e Centros Académicos de cada curso;
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v' Ampliar o nimero de beneficios permanente que integra o Programa
de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social;

v' Criar um sistema de feedback dos alunos em relacdo ao
funcionamento e qualidade dos servigos ofertados no Campus;

v' Apoiar o Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante —
PRAEI e solicitar a disponibilidade de bolsas para monitores das
disciplinas de formacao profissional para os estudos extraclasse;

v' Apoiar os discentes no desenvolvimento dos estagios inclusive com
orientagdes sobre as diretrizes reguladoras;

v' Apoiar as competi¢cdes esportivas (interclasses);

v' Desenvolver acdes que motivem os alunos a realizarem projetos de
festividades com apresentacfes artisticas e culturais;

v' Desenvolver projetos com ciclos de palestras com temas de
interesse do educando no aspecto social, pessoal e profissional;

v Incentivar a participacdo em visitas técnicas de modo a favorecer o
maior numero de alunos, para que estes tenham a oportunidade de
conhecer no mercado o que aprenderam com os professores;

v Disponibilizar um manual acerca das rotinas organizacionais do
Campus;

v' Pleitear a ampliacao do servico de assisténcia estudantil de modo a

atender o servico de refeitorio a todos os educando.
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