MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 104 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui -
IFPI, torna publica a abertura de pré-inscricdo em evento de capacitacdo para servidores deste Instituto
Federal em consondncia com o Plano de Capacitacdo langado em 2015.

REGULAMENTO

1. EVENTOS
1.1. Serdo abertas as inscricdes dos seguintes eventos de capacitacao:
a. CURSO: Comunicagdo Instrumento para melhoria do servigo publico - MODULO Iii:
Comunicagao Eficaz: Instrumento para Melhoria do Servigco Publico

OBIJETIVO: Aperfeicoar o desempenho dos servidores por meio de instrumentos que proporcionem a
melhoria da comunicagdo interpessoal e organizacional.

CARGA HORARIA TOTAL: 30 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 22 horas EAD e 8 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 29/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI, caso a demanda seja maior que a quantidade
maxima de participantes ofertadas, terdo prioridade os servidores que cursaram os Médulos: | -
Atualizacdo da Lingua Portuguesa e Elaborac¢do de Textos e Il - Redacdo Oficial: a Comunicacdo
Formal no Servico Publico.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 29/11/2016 a 07/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | - Competéncia comunicativa; Il - Comunicagdo aplicada; Il - Comunicagdo por
telefone X Presencial X E-mail; IV - Gestdo de conflitos; V - Trabalho em equipe; VI - Feedback; VII -
Técnicas de expressdo oral para reunides produtivas; VIl - Comunicagdo nao verbal.

b. CURSO: Etica na administragdo publica

OBIJETIVO: Possibilitar aos participantes conhecimentos acerca da importdncia da ética para o exercicio
da fungdo publica, suas interferéncias no poder discriciondrio do agente publico; relagdo entre a ética e a
administragdo publica no mundo contemporaneo, relacionando-a ao processo de globalizagdo e ao
neoliberalismo.

CARGA HORARIA TOTAL: 24 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 20 horas EAD e 4 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 07/12, das 08:00 as 12:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 07/12/2016 a 16/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | — Conceito de ética: o que é ética; moral, valores e virtudes; a importancia da
ética; Il — Legislagbes: Lei do Processo Administrativo Geral (Lei n29.784/99); lei de improbidade
administrativa (Lei n? 8.429/92); regime disciplinar dos servidores publicos Civis da Unido (Lei n2
8.112/90); cddigo de ética profissional do servidor publico civil do poder executivo federal (Decreto n2
1.171/94); cédigo penal brasileiro: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica.

c. CURSO: Exceléncia no atendimento ao cidadado
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OBJETIVO: Desenvolver nos participantes habilidades praticas e eficazes para diferenciar o atendimento
de modo a superar as expectativas de satisfagdo, garantir atendimento de qualidade nas relagdes
externas e internas e compreender a importancia estratégica do atendimento, contribuindo para o
desenvolvimento de uma cultura organizacional voltada para o cidaddo.

CARGA HORARIA TOTAL: 24 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 20 horas EAD e 4 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 06/12, das 08:00 as 12:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 06/12/2016 a 16/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | — Contextualizacdo: a organizagdo chamada Estado; Estado e Administragdo
Publica; a organizagdo publica e a missdo institucional; globalizagdo e a transformagdo do Estado;
principios para a administragdo publica; como melhorar o funcionamento das organizagGes publicas;
decreto executivo n2. 3.507 (padrdes de qualidade do atendimento prestado aos cidaddos pela

organizagdo publica); Il - Atendimento de Qualidade: o papel do atendente na organizagdo;
publico/cidaddo; percepcdo e diferengas individuais; a questdo do preconceito; a comunicagdo;
organizagdo do trabalho; Ill - Habilidades Iniciais: Motiva¢do para o trabalho; maximiza¢do do tempo;

criatividade nos processos; atendimento telefénico; como lidar com os e-mails; Iniciativa; ética
profissional.

Curso de Gestdo documental na administracio publica - MODULO Ill: Gerenciamento da
Informacgdo e Gestdo Documental - Arquivo Permanente

OBIJETIVO: Desenvolver nos participantes habilidades praticas e eficazes para a gestdo
documental.

CARGA HORARIA TOTAL: 30 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 22 horas EAD e 8 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 24/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI, caso a demanda seja maior que a quantidade
maxima de participantes ofertadas, terdo prioridade os servidores que cursaram os Médulos: | -
Noc¢bes Gerais sobre Informacdo, Documento e Arquivo e Il - Gerenciamento da Informacgdo e
Gestdo Documental - Arquivos Corrente e Intermedidrio.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 24/11/2016 a 01/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | - Rotinas; Il - Arranjo; Ill - Descrigdo; IV - Difusdo Cultural.

CURSO: Inglés Instrumental - Médulo | Reading Comprehension

OBIJETIVO: Ao final do curso o aluno deverd ser capaz de ler e escrever textos na lingua inglesa.
CARGA HORARIA TOTAL: 60 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 40 horas EAD e 20 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 24/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00; dia 25/11, das
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00; e dia 26/11, das 08:00 as 12:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI

PERIODO DE REALIZAGAO: de 24/11/2016 a 07/12/2016.




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TEMAS PROVAVEIS: Process; Reading skilss; Text organization; Prediction; Skimming; Scanning; Verb
tenses; Dictionary; Nominal groups; Connectives; English sentence structure; Reference; Word
formation; Strategies: cognitive and metacognitive.

PALESTRA: Assédio no Ambiente de Trabalho

OBJETIVO: Apresentar informag8es sobre a tematica: conceitos e pesquisas acerca do tema, buscando
delinear os limites em que o assédio se da para melhor identificagdo de sua manifestagdo nas relagdes de
trabalho.

CARGA HORARIA TOTAL: 4 h/a

MODALIDADE: Presencial.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 05/12, das 14:00 as 18:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: n3o previsto

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 servidores

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI.

PERIODO DE REALIZAGAO: 05/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: A critério do palestrante, desde que alcance o objetivo proposto.

PALESTRA: Transparéncia na Administragao Publica

OBIJETIVO: Conceituar transparéncia e destacar a sua importancia como instrumento de controle social;
destacar a legislagdo pertinente e os instrumentos de transparéncia; fornecer elementos de reflexao
sobre o papel do cidaddo em relagdo a transparéncia.

CARGA HORARIA TOTAL: 4 h/a

MODALIDADE: Presencial.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 05/12, das 08:00 as 12:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: n3o previsto

QUANTIDADE MiNIMA DE PARTICIPANTES: 15 servidores

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI.

PERIODO DE REALIZACAO: 05/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: A critério do palestrante, desde que alcance o objetivo proposto.

PALESTRA: Como ser Assertivo no Trabalho

OBIJETIVO: Possibilitar aos participantes o entendimento do conceito de Assertividade dentro do
contexto das RelagBes Interpessoais no Servigo Publico, bem como aprendizado das técnicas na busca
pela eficiéncia dos processos e agdes desenvolvidas na Instituigao.

CARGA HORARIA TOTAL: 4 h/a

MODALIDADE: Presencial.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 06/12, das 08:00 as 12:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: n3o previsto

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 servidores

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI.

PERIODO DE REALIZAGAO: 06/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: A critério do palestrante, desde que alcance o objetivo proposto.

OFICINA: Inclusdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia

OBIJETIVO: Orientar os participantes quanto a adequagdo no atendimento as pessoas com deficiéncia.
Apresentar o histérico sobre o conceito de deficiéncia, além de contextualizar acessibilidade e inclusdo,
os tipos de deficiéncias e caracteristicas.
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CARGA HORARIA TOTAL: 20 h/a

MODALIDADE: Presencial.

LOCAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 30 servidores

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 servidores

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI.

PERIODO DE REALIZAGAO: 13/12/2016 a 15/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: A critério do instrutor, desde que alcance o objetivo proposto.

CURSO: Licitagdes e Contratos - MODULO IV: Sistema de Registro de Pregos

OBJETIVO: Fornecer aos participantes um conhecimento ampliado das normas relativas a Licitagdes e
Contratos, pautado no que ha de mais atual na doutrina e sua andlise e compreensdo através do estudo
de casos praticos e proporcionar aprimoramento dos profissionais envolvidos direta ou indiretamente
com a atividade governamental, visando maior eficiéncia nos processos licitatérios e nas questdes
concernentes aos contratos. Abordar as principais legislagcdes aplicadas. Como perfil de conclusdo,
espera-se que os participantes possam:

1 - Ampliar, nesta area do conhecimento, a compreensdo dos principios e das diretrizes das normas
gerais de licitagdo e de Contratos (Lei Federal 8.666/93), como as Resolugdes do CONFEA pertinentes e
Manifestagdes dos Tribunais de Contas respectivas;

2 - obter uma visdo sistémica dos processos de licitagdo;

3 - Esclarecer as duvidas mais frequentes.

CARGA HORARIA TOTAL: 30 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 22 horas EAD e 8 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 24/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: Servidores do IFPI, prioridade para os servidores que exercem suas fungdes na
area financeira ou de licitag0es.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 24/11/2016 a 02/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | — Legislacdo e questdes juridicas:Leis n® 8.666/93, 10.520/02 e Decretos n2
3.931/01 e 4.342/02; conceito - Principios aplicaveis ao SRP - Normatizagdo do SRP; Il - Boas praticas na
adogdo do SRP: Implantagdo e adesdo eficiente: fases e fluxograma; pesquisa de pregos; adesdo;
jurisprudéncia; regras; divulgagdo de pregos; passo a passo da implantagdo; estudos de casos.

CURSO: Licitagdes e Contratos - MODULO VII: Elaboragdo do Termo de Referéncia e as normas de
elaboragdo do edital

OBJETIVO: Fornecer aos participantes um conhecimento ampliado das normas relativas a Licitagdes e
Contratos, pautado no que ha de mais atual na doutrina e sua andlise e compreensdo através do estudo
de casos praticos e proporcionar aprimoramento dos profissionais envolvidos direta ou indiretamente
com a atividade governamental, visando maior eficiéncia nos processos licitatérios e nas questdes
concernentes aos contratos. Abordar as principais legislacdes aplicadas. Como perfil de conclusdo,
espera-se que os participantes possam:

1 - Ampliar, nesta area do conhecimento, a compreensdo dos principios e das diretrizes das normas
gerais de licitagdo e de Contratos (Lei Federal 8.666/93), como as Resolugdes do CONFEA pertinentes e
ManifestagGes dos Tribunais de Contas respectivas;

2 - obter uma visdo sistémica dos processos de licitagdo;

3 - Esclarecer as duvidas mais frequentes.

CARGA HORARIA TOTAL: 24 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 20 horas EAD e 4 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 26/11 (sabado), das 08:00 as 12:00.
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LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: Servidores do IFPI, prioridade para os servidores que exercem suas fungdes na
area financeira ou de licitag0es.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 26/11/2016 a 06/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | - As regras essenciais das compras e contratacdes: Exigéncias da Lei 8.666/93:0
principio da padronizagdo; requisitos essenciais: a especificagdo do bem; Indicagdo de marcas; condigdes
de armazenamento; a proposta mais vantajosa; Requisitos minimos e suficientes; Especificagdes
Técnicas, fisicas, quimicas, exclusivas, croquis, modelos, referéncias, desempenhos e outros; A questdo
qualitativa: permissdes e proibicbes; as normas de fabricagdo e as normas qualitativas; o
direcionamento; a subdivisdo em itens (o parcelamento do objeto);posicionamento do Tribunal de
Contas da Unido, acerca da Descrigdao do Objeto nas LicitagOes; a andlise de amostras; o posicionamento
do TCU acerca da andlise de amostras nas LicitagGes; projeto basico; projeto executivo; vedagdo a
indicagdo de marcas e especificagdes Exclusivas; Il - O termo de referéncia e os pregdes: A definigdo de
Termo de Referéncia, segundo os Decretos 3.555/2000 e 5.450/2005: Exigéncias nos Pregbes
Presenciais; Exigéncias nos Pregdes Eletronicos.; Il - Instru¢do normativa n? 02/2008: Os elementos
essenciais; As vedagGes quanto as especificagdes; O acordo de niveis de servigo; As exigéncias dos
instrumentos convocatdrios; As cldusulas vedadas nos instrumentos convocatorios.; IV - Os editais de
licitagdo: Exigéncias da Lei n2 8.666/93 para os Instrumentos Convocatdrios; exigéncias editalicias nos
Pregdes Presenciais, em conformidade com a Lei n2 10.520/2002 e o Decreto n2 3.555/2000; Exigéncias
editalicias nos Pregdes Eletrénicos, em conformidade com a Lei n2 10.520/2002 e o Decreto n?
5.450/2005 e com os sistemas eletronicos de compras.; V - A lei complementar n2 123/2006 e o decreto
n? 6.204/2007: aspectos praticos e Relevantes Clientela: Membros de comissdes de licitagdo e
cadastramento, pregoeiros, assessores juridicos, procuradores, advogados, auditores, bem como
profissionais envolvidos direta ou indiretamente nos procedimentos de licitagdo.

Curso de Gestdo documental na administra¢do publica - MODULO IV: Os Documentos de Arquivo
e seus suportes fisicos

OBIJETIVO: Desenvolver nos participantes habilidades praticas e eficazes para a gestdo
documental.

CARGA HORARIA TOTAL: 30 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 22 horas EAD e 8 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 25/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18..

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI, caso a demanda seja maior que a quantidade
maxima de participantes ofertadas, terdo prioridade os servidores que cursaram os Médulos: | -
Noc¢bes Gerais sobre Informacdo, Documento e Arquivo e Il - Gerenciamento da Informacgdo e
Gestdo Documental - Arquivos Corrente e Intermedidrio.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 25/11/2016 a 02/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | - Reprodugdo; Il - Automagdo; lll - Microfilmagem; IV - Preservagio; V -
Conservagao e Restauragdo de Documentos.

Curso de Gestdo Financeira e Orgamentaria na Administracio Publica - MODULO Il - Basico na
Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil na Administragdo Publica

OBJETIVO: Fornecer aos participantes conhecimentos atualizados acerca da estrutura
financeira, orcamentaria e patrimonial da administracdo publica. Propiciar aos participantes o
conhecimento da legislacdo e de aspectos praticos, possibilitando a inser¢do de discussdes
técnicas.
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CARGA HORARIA TOTAL: 30 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 22 horas EAD e 8 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 24/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI, porém serd prioritario o desenvolvimento de
servidores da drea financeira.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 24/11/2016 a 06/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | - Estrutura e principios fundamentais da Administragio Publica Brasileira: O
Estado Brasileiro e servigos Publicos; planejamento; coordenagdo; descentralizagdo; delegacdo de
competéncia e controle; Il - Orgamento Publico: Conceito; Evolugdo do orgamento; Principios
orcamentarios; Como é feito o Orgamento; Das emendas aos projetos de PPA, LDO e LOA. Ill - Receita e
Despesa Publica: conceito; classificagdo da receita; classificagdo por categoria econdmica; classificagdo
por fontes de recursos; codificagdo; estagios; IV - Ciclo Orgamentdrio: conceito; execugdo do orgamento;
controle da execugdo orgamentdria e financeira; controle prévio ou a priori; controle concomitante ou
simultaneo; controle subsequente; V - Mecanismos retificadores do Orgamento: Conceito; Classificagdo
dos Créditos Adicionais; Caracteristicas dos Créditos Adicionais Recursos Disponiveis para Abertura de
Créditos Adicionais; VI- Movimentagdo de Créditos Orgamentarios: Distingdo entre créditos e recursos;
descentralizagdo interna e externa de orgamento e financeiro entre érgaos da administragdo direta;

entre 6rgdos da administragdo indireta; VII - Programagdo Financeira e utilizagdo de créditos
orgamentarios: conceito; modelo do decreto de programacgdo financeira. Pré-empenho da despesa;
empenho da despesa; liquidacdo de despesa; pagamento de despesa; VIII — Outros: restos a pagar;

despesas de exercicios anteriores; suprimentos de fundos; didrias; obrigatoriedade de custos; IX -
Contabilidade Publica 2011: o novo Plano de Contas; estrutura com novos grupos de contas; nova forma
de contabilizagdo; novos demonstrativos de balangos; X - Movimentagdo de Materiais: Portaria de n.2
448 de 13 de setembro de 2002; Portaria de n.2 184 de 25 de agosto de 2008; Material de Consumo e
Material Permanente; Almoxarifado; o almoxarife Planejamento e Organizacdo do Almoxarifado;
Entradas orgamentdrias no RMA e RMB; Entradas Extra Orgamentdrias no RMA e RMB; Baixas do RMA
ou RMB; Material de Consumo; Estoque Interno; A obrigatoriedade de Depreciagdo no Setor Publico
Brasileiro; XI - Controle Interno: preceito constitucional; a nova organizagdo do controle interno;
competéncias; contas anuais; tomadas de contas especiais; prestagdo de contas; Xll - Controle Externo:
preceito constitucional; organizagdo; competéncia; julgamento de tomadas de contas anuais e especiais,
prestacdo de contas; penalidades aos administradores, membros de comissdo de licitagdo.

Curso de Gestdo Financeira e Orgamentdria na Administragdo Publica - MODULO Il — Basico
em Gestdo de Almoxarifado e Bens Patrimoniais na Administragdo Publica

OBJETIVO: Fornecer aos participantes conhecimentos atualizados acerca da estrutura
financeira, orcamentaria e patrimonial da administracdo publica. Propiciar aos participantes o
conhecimento da legislacdo e de aspectos praticos, possibilitando a inser¢do de discussdes
técnicas.

CARGA HORARIA TOTAL: 30 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 22 horas EAD e 8 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 28/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI, porém serd prioritario o desenvolvimento de
servidores da area financeira.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 28/11/2016 a 07/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | - Conceitos de Material: material de consumo, material permanente; parametros
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excludentes (durabilidade, fragilidade, perecibilidade, incorporabilidade, transformabilidade); Il -
Material de Consumo: Entrada de material; incorporacdo decorrente de estoque de produgdo;
incorporagdo por produgdo propria; recebimentos, entradas; reavaliagdo de material estocado;
transferéncia para outra unidade; baixa de estoque por doagdo, abandono e inutilizagdo e outras baixas;
Il - Material Permanente: Incorporagdo de material; devolugdo de bens ao almoxarifado; recebimento
por doagdo; recebimento por produgdo prépria; cessdo de bens em regime de comodato; registro de
bens mdveis em poder de terceiros; transferéncia de bens para outra unidade; baixa de bens inserviveis,
ociosos, abandono e inutilizagdo; IV - Bens Imdveis: Incorporagdo por ajuste, reavaliagdo, incorporagao,
baixa por alienagdo ou doagdo; V - Obrigatoriedade de Depreciagdo: Bens a serem depreciados, método
e taxas; VI - Tipos de Inventarios: Inventario fisico: anual, inicial, de transferéncia de responsabilidade, de
extingdo ou transformacgdo; inventario analitico, inventdrio rotativo, inventdrio por amostragem,
inventdrio fisico de cunho gerencial; VIl - A Responsabilidade Dos Encarregados de Almoxarifado e
Patriménio.

Curso de Gestdo Financeira e Orcamentaria na Administragdo Publica - MODULO V -
Tomadas de Contas e Controle na Administragdo Publica

OBJETIVO: Fornecer aos participantes conhecimentos atualizados acerca da estrutura
financeira, orcamentaria e patrimonial da administracdo publica. Propiciar aos participantes o
conhecimento da legislacdo e de aspectos praticos, possibilitando a inser¢do de discussdes
técnicas.

CARGA HORARIA TOTAL: 30 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 22 horas EAD e 8 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 29/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI, porém serd prioritario o desenvolvimento de
servidores da area financeira.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 29/11/2016 a 07/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: |. Consideragdes gerais sobre Tomada e Prestacdo de Contas: Processo de Contas;
exame de conformidade e de desempenho; segregacdo de fungbes; relatério de gestdo; Processo de
Contas; Processo de Contas Extraordindrias; Contas Regulares; Contas Regulares com Ressalva; Contas
Irregulares; Recursos Orgamentdrios; Recursos Extra Orcamentdrios; Controle Interno; Orgdos de
Controle Interno; Impessoalidade; Publicidade; Moralidade; Eficiéncia; Aprovagdo; Homologagao;
Adjudicar; Visto; Convénio; Consorcio Publico; Terceiro Setor; Tomada de Contas; Tomada de Contas
Especial; Il — Controle: Conceito; Controle Externo e Interno; Controle Prévio ou a Priori; Controle
Concomitante ou Simultaneo; Controle Subsequente; Ill - Normas de Apresentagdo, Organizacdo de
Tomadas e Prestagdes de Contas: Jurisdicao do Tribunal; Prazos; Gestores Arrolados como Responsdveis;
ROL dos Responsaveis; IV - Organizagdo dos Processos de Tomadas e Prestagdo de Contas: Organizagao
das Pegas dos Processos de Tomadas de Contas; V - Tomadas de Contas Especiais: Introdugdo; Conceito;
Providéncias e Prazos; Composi¢do do Processo da TCE; Instauragdo e Encaminhamento do Processo da
TCE; Arquivamento da TCE; VI - Prestagdo de Contas de Convénio; VIl - Modelos de Processo de Contas:
Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo; de Pagamento; de Licitagdo de Convite, Tomada de Prego e
Concorréncia; de Pagamento das Despesas Contratuais; de Suprimento de Fundos; de Despesas de
Exercicio Anteriores; de Despesas de Restos a Pagar; de Despesas de Didrias; de Pagamento de Auxilio
Funeral; de Convénios e Parcerias e Contratos de Repasse; de Folha de Pagamento; de Restitui¢do de
Receitas; de Ajuda de Custo.

CURSO: Auditoria Governamental

OBJETIVO: Preparar o servidor para atuagdo na drea de auditoria realizando atividades em consonancia
com a metodologia mais avangada, abrangendo a legislagdo e a jurisprudéncia aplicdvel, procurando as
praticas que devem ser adotadas ou evitadas, de forma a garantir um resultado qualitativo da atividade




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

auditoria.

CARGA HORARIA TOTAL: 24 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 20 horas EAD e 4 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 30/11, das 08:00 as 12:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: Servidor do IFPI que exerca atividades nas areas de Auditoria, Controladoria,
Financeira e de Gestao.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 30/11/2016 a 08/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | — Controle na Administracdo Publica - Fundamentag3o legal do controle na
administragdo publica; competéncias do Sistema de Controle interno; competéncias e estrutura dos
orgdos de Controle externo; interagdo entre os controles interno e externo; Il — Introdugdo a Auditoria
Governamental — Auditoria: conceitos bdsicos, origem e evolugdo; finalidades da auditoria
governamental; objetivos da auditoria; governamental; abrangéncia da auditoria governamental; formas
de execugdo da auditoria governamental; classificagdo; auditoria interna; auditoria independente
(externa); auditoria de conformidade; auditoria contabil-financeira; auditoria de legalidade; auditora
operacional; auditoria de gestdo; auditoria de tecnologia da informagdo; auditoria de obras; auditoria de
pessoal; auditoria ambiental; auditoria da qualidade; Il - Normas de Auditoria Governamental e Conduta
Etica do Auditor — Finalidades e classificacdo das normas; normas relativas a pessoa do auditor; normas
relativas a opinido do auditor; normas relativas a execugdo do trabalho; normas para elaboragdo de
relatério; normas ligadas a ética profissional; normas internacionais de auditoria; V - Controles Internos —
Definigao e objetivos; principios; fontes de informagao; testes de controle interno; risco em auditoria; V -
Planejamento da Auditoria Governamental — Planos de Atividades de Auditoria; levantamentos
Preliminares; visdo geral; matriz de planejamento; VI - Execugdo da Auditoria Governamental — Matriz de
procedimentos; técnicas de auditoria; exame documental; inspec¢do fisica; conferéncia de cdlculos;
observagdo; indagagdes oral e escrita; corte das operagbes ou "cut off”; confirmagdo externa; correlagao
das informagdes obtidas; teste laboratorial; rastreamento; entrevista; circularizagdo; conciliagdo; analise
de contas; revisdo analitica; triangulagdo; papéis de trabalho; informatizagdo da atividade de auditoria;
VIl — Achados em Auditoria Governamental; VIIl — Evidéncia em Auditoria Governamental; IX —
Comunicagdo dos Resultados — Relatério de auditoria; requisitos do relatério; estrutura do relatério;
controle de qualidade; X — Monitoramento e Controle de Qualidade; XI — Beneficios de Controle.

CURSO: Profissional de Secretariado e Assessoria: desenvolvendo suas competéncias com
foco em resultados

OBJETIVO: Apresentar o atual perfil dos profissionais, bem como mostrar as regras gerais de conduta
que devem ser aplicadas no relacionamento pessoal e interpessoal, na comunicagdo formal e informal e
o conhecimento pleno de seu papel no contexto da Administragdo Publica. Sensibilizar e apresentar
ferramentas que facilitem a pratica e o desempenho das novas atribuigdes. Serdo trabalhados em cada
participante linguagem corporal, etiqueta social e protocolar, aparéncia pessoal, sobriedade, postura, a
importancia de se criar uma boa impressdo e manter um bom relacionamento.

CARGA HORARIA TOTAL: 30 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 22 horas EAD e 8 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 28/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI, porém serd prioritario o desenvolvimento de
servidores da drea financeira.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 28/11/2016 a 07/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | - As exigéncias politicas da carreira para atender as novas perspectivas da
Administragdo Publica: o novo papel do profissional de secretariado: de operacional para assessor, de
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executor para gestor; o verdadeiro conceito de politica; a nova conjuntura organizacional da
Administragdo Publica Brasileira; dinamismo e pré-atividade; a nova era e os novos padrbes de
competéncia; como desenvolver uma competéncia; o profissional de secretariado lider de si mesmo;
avaliagdo da conjuntura atual; as novas exigéncias e oportunidades; capacitagdo para trabalhar com
pessoas com perfis diferentes; responsabilidade com a qualidade final da missdo; Il — Atribui¢Ges:
agendando compromissos e recebendo visitantes; elegancia e qualidade no atendimento; organizagdo de
reunides e eventos; administragdo do tempo; o profissional de secretariado e a tecnologia da
informacdo; conceito da ferramenta; Ill - O profissional de secretariado no papel de assessor: autogestdo
e posicionamento profissional; integragdo com a equipe e chefias; padrdo de conduta; valores; equilibrio
emocionalXconflitos; mudangas processo de desenvolvimento; aprenda a ser simples, claro e objetivo;
motivagdo como competéncia; o que é competéncia; mantenha-se eficaz; Ill - Comunicagdo e Relagdes
Interpessoais: necessidades interpessoais basicas; afericdo de leis de integragdo grupal; natureza da
comunicagdo humana; percepgdo intra e interpessoal; a importancia do feedback; relacionamento
interno e atendimento externo; Etica na comunicagdo; IV - Etiqueta Profissional: classificagdo e regras de
etiqueta; posturas construtivas; anfitrid(o); Marketing Pessoal; apresentagdo pessoal; vestudrio; postura
corporal. EmogGes: consciéncia e a autodominio; autoconhecimento.

CURSO: Legislagdo de Pessoal com base na Lei 8.112/90

OBJETIVO: Possibilitar aos servidores conhecimentos acerca da legislagdo constitucional e
infraconstitucional (Lei 8.112/90), bem como, da doutrina e jurisprudéncia atualizada.

CARGA HORARIA TOTAL: 45 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 29 horas EAD e 16 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dias 01/12 das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 e 02/12 das 08:00
as 12:00 e de 14:00 as 18:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: qualquer servidor do IFPI, porém serd prioritario o desenvolvimento de
servidores da area gestdo de pessoas, caso a demanda seja maior que a quantidade maxima de
participantes.

PERIODO DE REALIZAGAO: de 01/12/2016 a 20/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | — Introdug3o: Evolugio Constitucional e Legal; Il - Provimento, Vacéncia, Direitos
e Vantagens: Provimento: formas: nomeagdo, promogdo, readaptagdo, reversdo, aproveitamento,
reintegracdo e recondugdo; concurso Publico, posse, exercicio, estabilidade, disponibilidade; vacancia:
formas: exoneragdo, demissdo, promogdo, readaptagdo, aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel e falecimento; remocgdo, redistribuigdo, substituicdo; vencimento, remuneragdo: conceito e
teto remuneratério; perda da remuneragdo; reposicdo e indenizagdo ao erdrio; teto remuneratorio;
indenizagdes, adicionais, retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento e
gratificagOes: finalidade e concessdo; férias: concessdo, parcelamento, interrupgdo e indenizagdo de
férias; 11l - Movimentagdo e Afastamentos: licengas - concessdo: motivo de doenga em pessoa da familia,
motivo de afastamento do cbnjuge , para o servigo militar, para exercer atividade politica, para
capacitagdo, para tratar de interesses particulares, para desempenho de mandato classista;
afastamentos: concessdo: para servir a outro érgdo ou entidade, exercicio de mandato eletivo, para
estudo ou missdo no exterior; concessdes: doagdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento,
falecimento (cénjuge, companheiro(a), pai/mae, padrastos/madrasta, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos; IV - Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor Publico; aposentadoria:
Tipos (Voluntaria, Compulsdria e Invalidez), regra vigente (art. 40 da Constituicdo Federal com a redagdo
dada pela EC n2 41/20048, regra de transigdo art. 22 e 6 da EC n2 41/2004 e regras do direito adquirido);
abono de permanéncia; tempo de servigo; pensdo - nogbes basicas: tipos e concessdo; contribui¢do
previdencidria; auxilio-natalidade, licenga para tratamento de salde, licenga a gestante, a adotante e da
Licenga-paternidade, licenga por acidente em servigo, auxilio-funeral e auxilio-reclusdo.

CURSO: OpenlLDAP - Implementando Servidor de Autenticagao Centralizada
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CARGA HORARIA TOTAL: 40 h/a

MODALIDADE: Semipresencial, sendo 28 horas EAD e 12 horas presenciais.

ENCONTRO PRESENCIAL: dia 25/11, das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 e 26/11 (sabado)
das 08:00 as 12:00.

LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL: Campus Teresina-Central

QUANTIDADE MAXIMA DE PARTICIPANTES: 40 alunos

QUANTIDADE MINIMA DE PARTICIPANTES: 15 alunos

PUBLICO ALVO: Ter3o prioridade os servidores do IFPI da drea de Tecnologia da Informag3o.
PERIODO DE REALIZAGAO: de 25/11/2016 a 02/12/2016.

TEMAS PROVAVEIS: | - Conceitos, arquitetura e design: O que sdo os servicos de diretérios; utilidade;

LDAP: estrutura de uma base LDAP; diretdrios; schemas e atributos; arquivos LDIF; Il - Instalagdo:
Instalando a partir dos pacotes pré-compilados; Configuragdo do OpenLDAP: opg¢des do slapd.conf;
opgcdes do DB_CONFIG; Ill - Uso e gerenciamento: slaptest; slapcat; slapadd; slappasswd; slapindex;

Idapsearch; Aprendendo a sintaxe do filter; Idapadd; Idapmodify; Idapdelete; Idapmodrdn; Conhecendo
alguns clientes LDAP; IV - Gerenciando logs: Log level; syslog; slapd; ACL (Access Control List); V - Suporte
a criptografia: Ativando TLS; instalando openssl; criando uma agéncia certificadora; criando o certificado;
assinando o certificado; alterando o slapd.conf para ativar o TLS; conceituagdo sobre as opgdes do
Syncrepl; configurando o servidor réplica para Syncrepl; replicagdo com Slurpd e Syncrepl; VI - Servidor
Apache; VII - Servidor Proxy; VIII - Servidor Postfix; IX - Servidor POP/IMAP; X - Servidor FTP..

INSCRICOES

2.1. Asinscri¢Oes serdo realizadas a partir das 13:00 (treze) horas do dia 16/11/2016 até as 12:00 (doze)
horas do dia 21/11/2016, por meio do site
http://www2.ifpi.edu.br/certames/publico/concurso!exibir?id=11;

RESULTADO

3.1. Alista de servidores selecionados sera divulgada no site do IFPI até as 16:00 horas dia 21/11/2016;

3.2. A participacdo do aluno estara condicionada ao total de participantes por evento.

CERTIFICACAO

4.1. Fard jus a certificacdo de conclusdo do curso, os participantes aprovados na avaliacdo de
aprendizagem e que cumprirem o minimo de 80% de frequéncia no curso/evento.

4.2. Para os servidores que participarem em mais de um mddulo de um mesmo curso/evento eles terdo
direito em seu certificado o total da carga horaria correspondente a soma das cargas horarias dos
modulos cursados.

4.3. Os certificados serdo entregues em até 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo do curso ou evento de
capacitagao.

DO CANCELAMENTO

5.1. A desisténcia do servidor de qualquer curso ou evento de capacitacdo promovido pelo IFPI, depois
de efetuada sua inscrigcdo, devera ser comunicada a esta Coordenacdo, pelo préprio servidor ou pela
chefia imediata, por email, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis antes de inicio da
atividade. O servidor que ndo proceder com a comunica¢do no prazo estabelecido ficard impedido
de participar das aces deste plano de capacitacdo pelo periodo de 6 (seis) meses;

5.2. O servidor estard isento deste impedimento se sua participacdo na acdo for interrompida em
virtude de necessidade do servico, formalmente justificada pela chefia imediata, bem como licenca
para tratamento de salde ou por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos do art. 83 da
Lei 8.112/90.
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6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. A adequacdo do curso as necessidades do servico e ao interesse da unidade solicitante sera feita
mediante manifestacdo da chefia imediata, com preenchimento do Formulario de Inscri¢ao;
6.2. As diarias e passagens deverdo ser solicitadas pelo servidor ao campus de lotagdo do mesmo e no
ato da inscricdo deverdo esta previamente autorizadas;
6.3. As hipdteses ndo previstas no Plano Anual de Capacitacdo serdo analisadas pela Coordenacdo de
Capacitacdo e Avaliacao Funcional.

LUCIANA SOARES DA ROCHA
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS



