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IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / Pl, CEP 64053-390
Site: www.ifpi.edu.br

EDITAL 121/2023 - GAB/REI/IFPI, de 17 de agosto de 2023.

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS INTERNOS PARA PROFESSOR
CONTEUDISTA DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) NA MODALIDADE
PRESENCIAL DO PROGRAMA MULHERES MIL/BOLSA-FORMACAO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI , no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o presente edital, contendo normas, rotinas e
procedimentos referentes a selegao de servidores ativos do IFPI para a fun¢do de Professor
Conteudista no Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC), na modalidade presencial do
Programa Mulheres Mil/Bolsa-Formacgao, conforme OFiCIO-CIRCULAR Ne
35/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC, exarado pela Diretoria de Articulagdo e Fortalecimento
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Selecdo sera executada pela Diretoria de Ensino a Distancia da Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN), Coordenacdao-Geral e Coordenacdo-Geral Adjunta da Rede e-Tec
Brasil — IFPI, Coordenacao do Programa Mulheres Mil, observadas as normas deste
Edital.

1.2 O processo de que trata o presente Edital visa a sele¢do de candidatos com o perfil
definido pelos parametros da Resolu¢do CD/FNDE N2 04, de 16 de marc¢o de 2012, do
Manual de Gestdao do Bolsa Formacgao e da Portaria MEC n2 817, de 13 de agosto de
2015, que dispde sobre a oferta da Bolsa-Formacdao no ambito do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, de que trata a Lei n2 12.513, de 26
de outubro de 2011. Os candidatos aprovados e os classificados, caso venham a ser
convocados a assumir a fung¢do, atuardo nas atividades tipicas de ensino, relacionadas
a oferta de cursos Formacdo Continuada.

1.3 O presente Edital rege o Processo Seletivo para contratacdo tempordria e sem
vinculo empregaticio de servidores efetivos do IFPI para atuarem como bolsistas em
carater temporario no ambito do curso FIC de Horticultor Organico do Programa
Mulheres Mil.

1.4 A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 Os bolsistas serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente



Edital.

1.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

1.7 Apds a selecdo, se o candidato for classificado, deverd estar ciente das suas
atribuicdes, conforme Item 10 deste Edital.

1.8 O bolsista que ndo desempenhar suas atribuicdes sera desligado, podendo ser
substituido pelo candidato classificado subsequente.

1.9 O bolsista devera cumprir as horas de trabalho para realizar as atividades a ele
atribuidas, conforme quadro do ANEXO Il deste Edital de selecdo.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital visa a aprovacao e classificacdo de
bolsistas para atuarem como Professor Conteudista, no ambito do Programa Mulheres
Mil/ Bolsa-Formacao.

VALOR DA BOLSA
FUNCAO VAGAS (R$)/HORAS
TRABALHADAS
Professor Conteudista ! Yaga .por RS 50’0.0 por. hora (CH
disciplina Disciplina)

2.2 As areas de atuacdo ofertadas neste certame e a habilitacdo exigida estdo
relacionadas e descritas no ANEXO Il deste edital.

2.3 Para fins de observancia da regra de destinacdo de vagas as pessoas com
deficiéncia, prevista no Decreto N2 3.298/1999 e altera¢des posteriores, adota-se o
percentual de 20% (vinte por cento) a ser aplicado sobre as vagas que possam surgir
no decorrer da validade do certame, ou seja, a cada grupo de 05 (cinco) candidatos
admitidos, uma pessoa com deficiéncia considerada classificada serda admitida,
observada a ordem de classificacdo e a comprovacao da deficiéncia mediante laudo
médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10).

2.4 A experiéncia na area pretendida podera ser comprovada através de cdpia do
registro na carteira de trabalho, cépia de contrato de trabalho, declaragGes
institucionais informando as atribuicdes realizadas na area.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA BOLSA
3.1 O candidato a bolsa de que trata este edital devera:
I- ser servidor do quadro permanente ativo do IFPI;

[I- ser habilitado conforme exigéncias do Item 2, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao final;

llI- ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n2
70.391, de 12 de abril de 1972, n2 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constituicao da



Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 19;
IV- ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
V- estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI- estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VII- possuir os documentos comprobatdrios constantes do subitem 4.9 deste Edital;

VIIl- atender a Lei n? 11.273, de 6/2/2006, a Lei n2 11.502, de 11/07/2007, a Resolugdo
CD/FNDE n? 36, de 13/07/2009, a Resolu¢do CD/FNDE n® 54, de 29/10/2009, a
Resolucdo CD/FNDE n2 18, de 16/06/2010 e a Resolugcdo CD/FNDE N2 04, de 16 de
marco de 2012, que estabelecem orientacGes e diretrizes para a concessdo de bolsas
de estudo e de pesquisa a participantes dos cursos e programas de Formacao Inicial e
Continuada de professores para a Educacdo Basica;

IX- ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades definido de acordo
com as diretrizes do Programa Mulheres Mil/ Bolsa-Formacgao;

X- ter disponibilidade para cumprir as atividades de elaboragao de material referente a
disciplina, conforme ementa proposta e orienta¢des da Coordenacgao;

Xl- o bolsista ndo pode receber nenhum outro tipo de bolsa FNDE/CAPES/BOLSA-
FORMACAO e outras bolsas congéneres.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato serd feita exclusivamente via Internet, na data indicada no
Anexo | e procedimentos a seguir:

a) Acessar o site https://seletivos.ifpi.edu.br/, no qual estardo disponiveis, online, este
Edital e o formulario de inscrigao;

b) Preencher integralmente o formulario de inscricdo, em todos os seus campos.

4.2. Apds formalizar a inscricdo, deve enviar em um Unico arquivo, no formato PDF, para o
e-mail mulheresmil.catce@ ifpi.edu.br, a documentacgao indicada a seguir:

a) Documentos comprobatérios da habilitacdo exigida constante nos Anexos Il e llI;

b) Informacdes pessoais do candidato, contendo nome, endereco e outros dados pessoais
conforme Anexo |V;

c) Declaracdo de Habilitacdo para Desempenho de Atividade no ambito do Bolsa
Formacgdo/IFPI, com anuéncia da chefia imediata (Anexo V) - somente para servidores
internos do IFPI;

d) Cépias do Documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor (com o comprovante de
quitacdo eleitoral) e Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

e) Copia do comprovante de residéncia atual;
f) Comprovante de dados bancarios — banco/agéncia/conta corrente ou poupanga.

4.3 O candidato somente podera se inscrever em, no maximo, 02 disciplinas.



4.4 O candidato somente podera se inscrever na funcao listada no Item 2 deste edital.

4.5 Ao enviar sua documentacdo para o e-mail mulheresmil.catce@ ifpi.edu.br, o candidato
deverd mencionar no corpo do e-mail o cargo de interesse.

4.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, sendo permitida somente uma inscri¢gdo por CPF.

4.7 A inscricdo com a auséncia de qualquer dos documentos listados no item anterior serd
INDEFERIDA pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo.

4.8 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para o
preenchimento do Formulario de Inscricdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteira funcional expedida
por érgdo publico que, por lei federal, vale como documento de identidade; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecendo
ao periodo de validade).

4.9 Para efeitos de comprovacao da experiéncia, serdo aceitas copias da Carteira de
Trabalho, cépia de contrato de trabalho, declaracdo em papel timbrado ou contracheque
emitido pela instituicdo empregadora.

4,10 Os documentos citados no item anterior deverdo informar o dia/més/ano de inicio e
de término das atividades a serem comprovadas.

4.11 O preenchimento correto do formuladrio de inscricdo e a entrega de todos os
documentos solicitados sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.12 Para esta selecdao, nao sera cobrado taxa de inscrigdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo desenvolver-se-a em uma fase, de carater classificatério e
eliminatério.

5.2 A classificacdo referente a Analise de Curriculo serd feita considerando os itens
definidos na alinea “d” deste item:

a) Os candidatos terdo avaliados os curriculos e os respectivos documentos
comprobatdrios, para fins de pontuacdo, nessa fase de avaliagdo, na forma
prevista neste Edital;

b) O candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentacdo e da
informacdo apresentada;

c) A declaragdo falsa implicard elimina¢do do candidato do certame e podera
causar sangdes com base nas leis aplicaveis;

d) A afericdo do curriculo terd carater classificatério, com valoracdo maxima de
100 (cem) pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados no
ANEXO Il deste edital.

5.3 Ao(a) candidato(a) que ndo apresentar comprovacao das informacées descritas no
Barema Curricular (ANEXO IIl) sera atribuida pontuacdo 0 (zero) na referida analise e
em cada item ndo documentado.



6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que se sentir prejudicado em qualquer fase do processo de selecao
poderd apresentar recurso até as 18h do primeiro dia util subsequente a publicacdo
dos resultados.

6.2 Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao Avaliadora, até as 18h do dia
subsequente a divulgacdo do resultado preliminar através do e-mail:
mulheresmil.catce@ifpi.edu.br, com o seguinte ASSUNTO: RECURSO — SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR CONTEUDISTA - MULHERES MIL.

6.3 Os resultados dos recursos serdo enviados aos e-mails dos recorrentes no prazo de
até 1 (um) dia util apés o seu recebimento.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo final do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total
de pontos obtidos na Analise de Curriculo.

7.2 Em caso de empate, serdao observados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade no ambito do artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2. 10.741/03;

b) Candidato com maior pontuagdao no tempo de experiéncia profissional como
professor conteudista;

c) Candidato com maior pontuag¢do no tempo de experiéncia profissional como
docente na area da disciplina.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado preliminar serd divulgado por meio do site www.ifpi.edu.br, contendo a
classificacdo e a pontuacao dos candidatos, conforme cronograma no Anexo |.

8.2 O resultado final, apds recursos, serd divulgado por meio do site www.ifpi.edu.br,
contendo a classificacdo e a pontuac¢dao dos candidatos, conforme cronograma no Anexo I.

9. DA COMISSAO AVALIADORA

9.1 A comissao avaliadora serd composta por servidores efetivos do IFPI, que atuam
na Diretoria de Ensino a Distancia, REDE e-Tec e Bolsa Formacao da instituicdo.

10. DAS ATRIBUICOES
10.1 S3o atribuicdes do professor conteudista:

I- Elaborar o material (textos e atividades) para a(s) disciplina(s), observando a carga
horaria, ementa e bibliografia especificada no Projeto Pedagégico do Curso- PPC
Horticultor Organico, aprovado pela RESOLUCAO 44/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de
2 de junho de 2023.

II- Adequar os conteudos e os recursos diddticos, sem perda da qualidade, as
necessidades dos estudantes e do curso;

lll- Elaborar atividades de aprendizagem (com devido gabarito), conforme carga
horaria da disciplina;



IV- Elaborar relatérios mensais, durante a vigéncia da bolsa, sobre as atividades de
ensino, na esfera de suas atribuicdes, para encaminhamento a Gestdo da Rede e-Tec
visando a autorizacdo do pagamento da bolsa mensal;

V- Participar das atividades de formacdo, dos encontros e reunides, quando
convocado;

VI- Outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade das atribuicdes ja
descritas e estabelecidas na legislacdo vigente.

VIl- O material elaborado para a disciplina ndo podera exceder a quantidade de 40
paginas.

11. DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

11.1 Os bolsistas selecionados serdo remunerados conforme valores estabelecidos no
Item 2 deste Edital de selecdo, com amparo no disposto no Manual de Gestdo do
Pronatec, Manual de Gestdo dos programas Rede e-Tec Brasil e Profuncionario,
financiados pelo bolsa-formacdo, conforme Resolucdo CD/FNDE N2 04, de 16 de
margo de 2012, e Portarias Ministeriais/MEC n2 817 e n2 1152/2015.

11.2 As atividades executadas n3ao geram, em qualquer hipdtese, vinculo
empregaticio, e o bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse
da instituicdo.

11.3 O candidato selecionado sera inscrito como bolsista do Programa Mulheres Mil
do IFPI, sendo seu cadastro de competéncia e responsabilidade da Coordenacao-Geral
da Rede e-Tec do IFPI.

11.4 Serd vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo a
outros programas de fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal (UAB, PARFOR,
SECADI, PRONATEC e outros).

11.5 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por
solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a atividade, por
conduta inadequada ou indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 N3o serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo.

12.2 O Processo Seletivo tera validade de até 1 ano, a contar da data da publica¢do da
homologacdo do resultado final.

12.3 O bolsista podera, a qualquer momento, ser desligado de suas atividades, caso
sua atuacdo ndo atenda as necessidades da Coordenacdao-Geral da Rede e-Tec do IFPI.

12.4 O afastamento do bolsista das atividades da Rede e-Tec implica cancelamento da
sua bolsa.

12.5 A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscricdo ou nas etapas de sele¢do
sujeita o candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io dos
resultados das etapas de avaliagao.

12.7 Poderd haver reaproveitamento de candidato aprovado e/ou classificado para
preenchimento de vagas ociosas (ndo preenchidas em disciplinas similares ou



afins daquelas concorridas pelo referido candidato).
12.8 Fazem parte deste Edital os Anexos I, II, Il , IV e V.
12.9 Os casos omissos e eventuais pendéncias serdo analisados e julgados pela Pro-
Reitoria de Ensino do IFPI.
PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI



ANEXO |

DO CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO
Inscrigdes Inicio: 18 de agosto de 2023.
Exclusivamente online, pelo Final: até as 23h59 de 23 de

endereco https://seletivos.ifpi.edu.br/ |agosto de 2023.

Envio de documentos Inicio: 18 de agosto de 2023.

Exclusivamente para o e- Final: até as 23h59 de 23 de
mail mulheresmil.catce@ ifpi.edu.br agosto de 2023.

Resultado Preliminar 24 de agosto de 2023

Recurso resultado preliminar 25 de agosto de 2023

Resultado Final 28 de agosto de 2023




CURSO, AREAS DE ATUACAO, HABILITACAO EXIGIDA, EMENTA DAS DISCIPLINAS

Curso FIC Horticultor Organico

ANEXO Il

. CARGA QUANTIDADE DE »
CODIGO DISCIPLINAS T VAGAS HABILITAGCAO EXIGIDA
Graduagdo em
Manejo Engenharia
01 agroecoldégico do 30h 01 Agronémica ou Curso
solo de Tecnologia em
Agroecologia
Graduagdo em
Manejo ecoldgico Engenharia
02 de pragas e 30h 01 Agronémica ou Curso
doengas de Tecnologia em
Agroecologia
Graduagdo em
Producgdo de Engenharia
03 hortalicas 40h 01 Agronbmica ou Curso
organicas de Tecnologia em
Agroecologia
Graduagdo em
Fruticultura Engenharia
04 A 30h 01 Agron6mica ou Curso
organica .
de Tecnologia em
Agroecologia
Gestio e Graduagaf) em
comercializacdo de Engenharia
05 30h 01 Agrondmica ou Curso
produtos .
horticolas de Tecno.logla em
Agroecologia
DISCIPLINAS E EMENTAS
CcODIGO DISCIPLINAS CAR,G A EMENTA HABILITACAO EXIGIDA
HORARIA
Recomposicdo de
conteudos basicos: Leitura
e Produgdo de Textos.
Sistemas de preparo do
solo, redugdo das perdas e
nutrientes, fornecimento
de nutrientes as plantas,
estimulo a atividade
bioldgica, manejo  de
plantas espontaneas.
Manejo Fungdes dos nutrientes. | Graduagdo em Engenharia
01 Agroecoldgico do 30h Nogdes gerais de | Agronémica ou Curso de
Solo agroecologia. Adubos e | Tecnologia em Agroecologia
adubacdo com foco na
agroecologia. Indicadores
de qualidade do solo.
Praticas de conservagdo do
solo e de nutrientes.
Legislagdo dos adubos e/ou




matérias-primas
quepodem ser utilizados
na agricultura organica.

Manejo Ecoldgico

Recomposicao de
conteudos basicos: Leitura
e Produgcdo de Textos.
Conceito de pragas e
doengas. Importancia
econOmica das pragas e
doengas  associadas  as
olericolas. Principios do

Graduacdo em Engenharia

02 de Pragas e 30h controle  bioldgico  ~ de AgronOmica ou Curso de
Doengas prag(—as. Fatores a serem Tecnologia em Agroecologia
considerados no manejo
ecolégico de pragas e
doengas de plantas.
Manejo  integrado de
pragas e doengas em
sistemas  agroecoldgicos.
Confec¢do de defensivos
naturais.
Recomposicdo de
conteudos bdsicos: Leitura
e Producdo de Textos.
Agricultura organica,
abordando os principios do
desenvolvimento
sustentdvel, buscando a
consciéncia e educacdo
Producdo de arr.1b|§nt.al. Estudo  das Graduagdo em Engenharia
. principais culturas .
03 Hortalicas 40h olericolas folhosas AgronOmica ou Curso de
Organicas , ! ’ | Tecnologia em Agroecologia
tubérculos e frutos.
Métodos e técnicas de
propagacdo, implantacdo e
manejo dos cultivos
olericolas. Colheita,
classificagdo e embalagem
de produtos olericolas.
Legislagao aplicada a
agricultura organica.
Recomposicao de
conteldos basicos: Leitura
e Produgcdo de Textos.
Origem, importancia
econbmica, clima, solos,
propagac¢do, implanta¢do
de pomares, tratos
culturais, colheita,
. classificagao e | Graduag¢do em Engenharia
Fruticultura e . .

04 Organica 30h comercializagdo (?Ias Agronom.lca ou Curso (?e
frutiferas: bananeira, | Tecnologia em Agroecologia
cajueiro, maracujazeiro,
mangueira e outras

frutiferas de interesse
regional. Fruticultura com
manejo organico,
abordando os principios do
desenvolvimento
sustentavel.




05

Gestdo e
Comercializa¢do
de Produtos
Horticolas

30h

Recomposicao de
conteudos basicos: Leitura
e Produg¢do de Textos,
Matematica Aplicada,
Nogoes de Educagdo
Financeira. Bases
conceituais e nogdes
basicas sobre Gestdo e
Empreendedorismo Rural.
Gestdo de cadeias
agroindustriais.

Ferramentas de gestdo e
tomada de decisdo. Gestdo
de pessoas, de qualidade e

de marketing.
Comercializagdo de
produtos agropecuarios.

Oferta e demanda no setor
agropecuario.
Cooperativismo. O trabalho
em equipe com iniciativa,
criatividade, sociabilidade e
cooperagdo.  Autogestao.
Nogbes de comercializagdo
e de gestdo financeira para
associagoes.

Graduag¢do em Engenharia
Agrondmica ou Curso de
Tecnologia em Agroecologia




ANEXO Il

ESPECIFICACAO, CRITERIOS E PONTUACAO PARA AVALIACAO DOS TiITULOS

ESPECIFICACOES DOS TITULOS E

~ PONTUACAO MAXIMO
EXPERIENCIAS

Doutorado — 15 pontos

Titulo de especializagdo, mestrado
Mestrado — 10 pontos 30 pontos
ou doutorado

Especializagdo — 05 pontos

Tempo de servico como servidor do

1 ponto para cada semestre 20 pontos
IFPI
Exercicio profissional como 5 pontos por material
30 pontos
professor conteudista/autor produzido nos ultimos 5 anos
Exercicio profissional
como professor mediador no 2 pontos por semestre 10 pontos

ambito da bolsa formagdo.

Exercicio profissional como
professor na modalidade 2 pontos para cada semestre
presencial, na area de 10 pontos
conhecimento da vaga a que

concorrer neste Edital*

100 pontos
TOTAL

* Para comprovacao da experiéncia profissional, so sera(ao) aceito(s) documento(s)
emitido(s) pela(s) instituicdo(0es) publica(s) ou privada(s) de ensino na(s) qual(is) o(a)
candidato(a) atuou nos ultimos cinco anos.



ANEXO IV

Informacgdes Pessoais do Candidato

(Preenchimento Obrigatério neste Modelo)
1 DADOS DE IDENTIFICACAO
1.1. Nome:
1. 2. Filiacdo:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
. 3. Data de Nascimento: dd/mm/aaaa
4. Estado Civil:
5. Endereco Residencial:
6. Endereco para Correspondéncia:
7. E-mail:
8. Telefone para contato (DDD) — (oito digitos):
9. Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos):
. Fax para contato (DDD) — (oito digitos):
. 11. N2 CPF:
.12. N2 RG:
. 13. N2 PIS ou PASEP:
. 14. N2 Carteira Profissional e Série:
. 15. N2 Titulo Eleitor:
. 16. Banco Agéncia Conta-Corrente:
. 17. Emprego atual (local, endereco):
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ANEXOV

DECLARACAO DE HABILITACAO PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE NO AMBITO DO BOLSA
FORMACAO/IFPI

, servidor(a) efetivo(a) do Instituto Federal do
, ocupante do cargo de
, com carga horaria regular semanal de h,
declaro para os devidos fins que sou habilitado(a) a desempenhar a atividade de

junto a Rede e-Tec, conforme estabelecido no Anexo Il

Piaui, Matricula Siape:

deste edital.

Teresina-Pl, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

Declaro que o desenvolvimento de tais atividades desenvolvidas pelo(a) servidor(a) ndo
prejudicard a carga horaria regular de sua atuacdo neste setor.

Ratificacdo da Chefia Imediata
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