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EDITAL 79/2025 - GAB/REI/IFPI, de 31 de julho de 2025.

EDITAL DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU - MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA
DE MATERIAIS E PROCESSOS INDUSTRIAIS - (PPGEM).

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFP1), por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo e da Coordenagdo do
Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Engenharia de Materiais e Processos Industriais (PPGEM), torna publica a abertura de inscri¢des para o processo
seletivo em nivel de mestrado.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital destina-se a oferta de vagas para o curso de Mestrado Profissional, em que é exigido dos candidatos que possuam diploma de graduagdo
(bacharelado, licenciatura ou tecnologia), em cursos de Ciéncias Exatas, Ciéncias da Natureza e Ciéncias da Saude, emitido por Institui¢des de Ensino Superior
nacionais ou estrangeiras, em conformidade com os direitos e deveres estabelecidos pela legislagdo vigente.

1.2 As disposigBes estabelecidas neste edital sdo de exclusiva responsabilidade da Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagdo Profissional em Engenharia
de Materiais e Processos Industriais (PPGEM).

1.3 O Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Engenharia de Materiais e Processos Industriais (PPGEM) conta com as seguintes linhas de pesquisa:
1.3.1 Linha de Pesquisa 1: Biomateriais;

1.3.2 Linha de Pesquisa 2: Computacdo aplicada;

1.3.3 Linha de Pesquisa 3: Tecnologias Ambientais;

1.3.4 Linha de Pesquisa 4: Estrutura e Materiais.

2 DAS VAGAS

2.1 S3o oferecidas 20 vagas, de cujo total 12 (doze) sdo destinadas para ampla concorréncia (AC), 04 (quatro) vagas sdo destinadas a candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombola (PPIQ); 02 (duas) vagas destinadas a candidatos com deficiéncia (PcD); e 02 (duas) vagas destinadas a
demanda institucional (DI).

2.2 Sdo oferecidas vagas por docente conforme distribuigdo no quadro 1. As vagas de PPIQ, PcD e DI serdo distribuidas entre os Docentes Orientadores que
ofertarem mais de 1 vaga.

Quadro 1 — Docentes Orientadores

Linha de Tipo de

Ordem Orientador(a) Temas de Pesquisa .
Pesquisa Vaga
Deuzuita dos Preparagdo, caracterizagdo 1AC
1 Santos Freitas fisico-quimica e elétrica de Biomateriais
Viana polimeros. 1PcD

Biocompatibilidade, atividade | Tecnologias
Dayseanny de antimicrobiana e regeneragdo | Ambientais
Oliveira Bezerra tecidual aplicadas a ) . 1 PPIQ
biomateriais Biomateriais

1AC

Modelagens matemadticas e

. simulagGes numéricas das
Francisco Ronan X P Estrutura e
3 X " propriedades eletronicas e de - 1AC
Viana Araujo Materiais

transporte em materiais de 2.3 A vaga de Demanda Institucional (DI) é reservada a servidores efetivos
baixa dimensionalidade (docentes e técnicos) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Piaui (IFP1) em exercicio, excluindo-se aqueles com vinculo temporario de

Caracterizacio e qualquer natureza.
Gilvan Moreira da | aproveitamento de residuos de | Tecnologias . o .
4 ] ) : 1AC | 2.4 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas
Paz processamento mineral na Ambientais X e
construgio civil (PPIQ), assim como aqueles portadores de deficiéncia (PcD), que optarem
por concorrer as vagas reservadas, participardo simultaneamente da ampla
concorréncia, conforme a classificagdo no processo seletivo. Se classificados
5 | Haroldo Reis Alves | Preparacdo e caracterizaggode | o. . .. | ;- |dentro do ndmero de vagas da ampla concorréncia, ndo serio computados

de Macedo biomateriais para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.5 Os candidatos que optarem por concorrer a uma das modalidades de
reserva de vagas (autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas
Materiais | 1 ppiq |(PPIQ), assim como aqueles portadores de deficiéncia (PcD)), deverdo
cumprir os requisitos minimos estabelecidos pelo PPGEM para candidatura e
aprovagao no processo seletivo.

Caracterizagdo e aplicagdo de
Helder Pontes X g- plicac ~
6 fibras naturais para produgdo
Gomes Jo . .
de compdsitos cimenticios

Estrutura e 1AC

Andlise, caracterizagdo,
processamento e aplicagdo de 2.6 Na inscri¢do, o candidato deve informar se deseja concorrer pelo sistema
materiais de construgdo de reserva de vagas.
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Materiais cimenticios: 2.7 N3do havendo candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar

tecnologia de concretos, as vagas reservadas para autodeclarados pretos, pardos, indigenas (PPIQ) ou
Kelson Silva de argamassas e pastas Estrutura e quilombolas, assim como para aqueles portadores de deficiéncia (PcD), as
7 Almeida Materiais ceramicos de matriz | Materiais 1AC |vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
argilosa: ceramica vermelha, preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
branca, revestimentos e outros classificagdo.
Desenvolvimentos de novos 2.8 O preenchimento das vagas seguird os seguintes critérios:

materiais: formulagdes, . ; )
dosagens, uso de residuos, 2.8.1 O preenchimento das vagas serd procedido de acordo com a

aditivos, sustentaveis e classificagdo geral dos candidatos, em ordem decrescente da maior para a
materiais alternativos menor nota, respeitando a ordem dos inscritos em cada cota e na ampla
concorréncia.

Marina de Oliveira | Preparagdo e caracterizagdo de

8 Cardoso Macedo biomateriais Biomateriais | 1AC | 2 g3 Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas:
2.8.2.1 Os candidatos classificados em excedéncia do numero de vagas,
9 Rafael Torres Aprendizado de maquinae | Computagio 1AC quando da ndo realizagdo de matricula pelos candidatos aprovados
Anchiéta reconhecimento de padrdes aplicada classificados, poderdo ser convocados somente em periodo de matricula
determinado pelo calendario da Pés-Graduagdo para este edital, observando
” Ricardo Martins Simulagio dindmica molecular Computacio . aAf?rrr:Etniwvg: clas§|ﬁcagaov e as especificidades das vagas destinadas as Ac¢Ges

Ramos aplicada previstas no item 3.
2.8.2.2 As vagas reservadas que ndo forem preenchidas serdo remanejadas
Caracterizagdo estrutural, para ampla concorréncia, respeitando a distribuicdo de vagas obedecendo
térmica, elétrica e magnética de lista de classificacdo geral das notas de todos os candidatos classificados em
materiais (polimeros, metais, | Estruturae 1AC ordem decrescente, da maior para a menor nota. Ndo havendo candidatos
argilas e nanoparticulas) materiais 1Dl | classificados para preencher as vagas, o PPGEM reserva-se o direito de
Rodolpho Carvalho| ~ Para desenvolvimento de deliberar sobre o destino dessas vagas.
1 materiais funcionais

Leite N ~
3 DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

Termodindmica de Adsorgdo e
dessorgdo para remediagdo
ambiental

Tecnologias 3.1 Em atendimento & RESOLUGAO N2 1/2020/CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI,
ambientais 1PcD | g programas de cursos de pds-graduagdo (stricto sensu e lato sensu) do IFPI
devem adotar ag¢Bes afirmativas para inclusdo e permanéncia, em seu corpo
discente regular, da populagdo negra (pretos e pardos), indigena, quilombola
Preparacdo, caracterizacdo de e com deficiéncia.

materiais a partir de biomassas;

e materiais eco-friendly com 190;9'0%‘?5 1AC | 3-2 As AgdBes Afirmativas dar-se-do por meio de reserva de vagas junto ao
tecnologias e solugBes mbientais edital do processo seletivo destinado a comunidade.
ambientais. . . ~ . . ~
) 3.3 Os candidatos as vagas das AgOes Afirmativas submeter-se-do aos
12| Rubens Silva Costa mesmos critérios, avaliacdes e prazos dos candidatos da ampla concorréncia
Preparagdo, caracterizagdo e do processo seletivo.
aplicagdes de materiais macro e Estrutura
nanoestruturados de matrizes rae PPIQ | 3.4 Consideram-se negros (incluindo pretos e pardos), indigenas ou
. A Materiais . ~
carbondceas, ceramicas ou quilombolas (PPIQ), nos termos da Resolugdo Consup/IFPI n2 195, de
metalicas. 18/01/2024), os candidatos que se autodeclararem como tal, em documento
preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme os termos
Vicente Galber Preparagio, caracterizagio 1AC dos .re.qU|S|tos pertllnentes a, c.or, raga e etnia utilizados pelo Instituto
13 o fisico-quimica e elétricade | Biomateriais Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Freitas Viana .
polimeros. 1 PPIQ

4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
4.1 No procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, a banca analisara o seguinte:

| - a autodeclaragdo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo, no Formuldrio eletrénico de heteroidentificacgdo que serd disponibilizado em
https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/;

Il - dnica e exclusivamente o critério fenotipico (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz, formato da boca e grossura dos ldbios), ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo por meio das fotos e videos enviados, para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato a uma vaga
reservada para pretos ou pardos; e

Il - Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

4.2 A Banca de Validagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial analisara um dos seguintes documentos submetidos pelos candidatos autodeclarados indigenas:

| - a autodeclaracdo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo, no formulario eletrénico de heteroidentificagdo que serd disponibilizado em
https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/ e, pelo menos, 1 (um) dos documentos listados a seguir, que devera ser anexado no momento da solicitagdo da
heteroidentificacdo:

a) registro de nascimento indigena; ou

b) carta de recomendagdo, emitida por lideranga indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade indigena de reputagdo publica
reconhecida ou érgao indigenista; ou

c) histérico escolar emitido por escola indigena; ou
d) memorial de educagdo indigena (descrigdo dos percursos educativos indigenas, indicando o nivel de apropriag¢do da lingua indigena).

4.3 A Banca de Validagio de Autodeclaragdo Etnico-Racial analisarda um dos seguintes documentos submetidos pelos candidatos autodeclarados
quilombolas:

| - a autodeclaracdo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo, no formulario eletrénico de heteroidentificagio que serd disponibilizado em
https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/ e, pelo menos, 1 (um) dos documentos listados a seguir, que devera ser anexado no momento da solicitagdo da
heteroidentificacdo:

a) Certiddo Bolsa Permanéncia, emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da comunidade quilombola, municipio estado de sua
localizagdo; ou

b) Comprovante de residéncia em comunidade quilombola homologada pela Fundagdo Cultural Palmares; ou



c) Declaragdo de pertencimento étnico e de residéncia em comunidade quilombola, assinada por pelo menos 3 (trés) liderangas reconhecidas da comunidade
de residéncia.

4.4 Para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, sera considerada apenas a analise documental.

4.5 Para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, ndo serdo considerados quaisquer outros registros ou
documentos diversos dos exigidos nos Editais.

4.6 Constitui-se processo de heteroidentificagdo, o procedimento de identificagdo por terceiros da autodeclaragdo realizada pela pessoa que optou por
concorrer as vagas reservadas.

4.6.1 O processo de validagdo da condi¢do autodeclarada dos candidatos pretos e pardos dar-se-4 em ambiente virtual pela Banca de Validagdo de
Autodeclaragdo Etnico-Racial, onde sera analisada a documentacdo submetida pelos candidatos com base UNICAMENTE em critérios fenotipicos, a partir da
qual sera emitido parecer que deferira ou indeferira a condi¢do declarada pelo candidato.

4.6.2 O processo de heteroidentificagdo virtual sera registrado em formulario eletrnico disponivel em https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/ e dado o
parecer por todos os membros da Banca de Validagio de Autodeclaragdo Etnico-Racial.

4.6.3 O candidato recebera o parecer pelo sistema disponibilizado em https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/, logo apds o processo de heteroidentificagdo
para os candidatos pretos e pardos e validagdo da documentacgéo entregue pelos candidatos indigenas ou quilombolas.

4.6.4 O candidato a uma vaga reservada para preto, pardo, indigena ou quilombola que ndo enviar a documentagdo exigida serd remanejado para a ampla
concorréncia ou, ainda, se for constatada irregularidade nessa documentagdo, ndo podera efetivar sua matricula no IFPI.

4.6.5 No procedimento de heteroidentificagdo, a autodeclaragdo do candidato sera considerada INDEFERIDA por manifestacdo da maioria dos membros da
Banca de Validacdo de Autodeclaragio Etnico-Racial.

4.7 O candidato podera ter sua autodeclaracdo INDEFERIDA pelos seguintes motivos:

| - ndo atendimento dos critérios fenotipicos (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz, formato da boca e grossura dos ldbios) para homologagio da
autodeclaragdo de pretos e pardos;

Il - ndo submissdo dos documentos, conforme exigido neste Edital; e
Il - impossibilidade de identificagdo ou de realizagdo da avaliagdo do candidato em virtude dos documentos enviados.

4.8 Apos analise do recurso, caso a maioria dos membros da banca ndo valide a autodeclaragdo, o candidato sera automaticamente remanejado para ampla
concorréncia.

4.9 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas estara sujeito a perda da vaga, se a informagdo com conteido falso for constatada apds publicagdo do resultado de
heteroidentificagdo.

4.10 O envio da documentagdo exigida para o processo de autodeclaragdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas devera seguir as
orientagGes constantes dos subitens relacionados ao item 4.

4.11 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas deverdo acessar o enderego eletrénico
https://heteroidentificacao.ifpi.edu.br/, conforme cronograma, e preencher o formulario para o procedimento de validagdo de heteroidentificagdo.

4.12 Documentos a serem anexados ao formulario pelos candidatos autodeclarados pretos ou pardos:
| - digitalizagdo do documento de identificagdo com foto do candidato e do responsavel, caso o candidato tenha menos de 18 anos de idade;

Il - duas fotos individuais recentes (com, no maximo, 20MB), sendo uma frontal e uma de perfil (de lado), colorida, do pescogo para cima e de acordo com as
seguintes caracteristicas e orientagées:

1. boa iluminagdo;

2. fundo branco;

3. sem maquiagem e acessorios, como 6culos, bonés, chapéus, entre outros;
4. sem filtros de edigdo;

5. boa resolugdo; e

6. preferencialmente, nos tamanhos 5cm x 7cm (ou superior).

Exemplo:

IIl - um video individual recente (com, no maximo, 20MB e de até 30 segundos de tempo de duragdo), aparecendo do pescogo para cima, mostrando o rosto
de frente, no qual o candidato devera iniciar dizendo: eu, “nome completo do(a) candidato(a)”, me autodeclaro preto(a) ou pardo(a) (falar de acordo com a
autodeclaragdo realizada na inscri¢do);

IV - se menor de idade, o candidato deverd mostrar-se no video acompanhado do responsével legal; e
V - o video devera ser gravado atendendo aos seguintes aspectos:

a) boa iluminagao;

b) fundo branco;

c) sem maquiagem e acessorios, como dculos, bonés, chapéus, entre outros;

d) sem filtros de edigdo; e

e) boa resolugdo.

VI - se o candidato for surdo ou deficiente auditivo, podera fazer a sua autodeclaragdo em um video de até 30 segundos, usando LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais. A banca examinadora contara com profissionais técnicos competentes para avaliagdo especifica dos sujeitos dessa demanda.

4.13 Documentos a serem anexados ao formulario pelos candidatos autodeclarados indigenas:

I- Pelo menos 1 (um) dos documentos listados a seguir devera ser apresentado pelo candidato para o procedimento de heteroidentificagdo a ser realizado
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pela Comiss3o de Validagdo de Autodeclaragio Etnico-Racial:
a) registro de nascimento indigena;

b) carta de recomendagdo, emitida por lideranga indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido, personalidade indigena de reputagdo publica
reconhecida ou érgdo indigenista;

c) histérico escolar emitido por escola indigena;

d) memorial de educagdo indigena (descrigdo dos percursos educativos indigenas, indicando o nivel de apropriagdo da lingua indigena); e
e) documento de identificagdo com foto do responsavel, caso o candidato seja menor de idade.

4.14 Documentos a serem anexados ao formulario pelos candidatos autodeclarados quilombolas:

4.14.1 Pelo menos 1 (um) dos documentos listados a seguir deverd ser apresentado pelo candidato para o procedimento de heteroidentificagdo a ser
realizado pela Comissdo de Validagido de Autodeclaragio Etnico-racial:

| - Certiddo Bolsa Permanéncia, emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da comunidade quilombola, municipio, estado de sua
localizagdo; ou

Il - comprovante de residéncia em comunidade quilombola homologada pela Fundagdo Cultural Palmares; ou

Ill - declaragdo de pertencimento étnico e de residéncia em comunidade quilombola, assinada por pelo menos 3 (trés) liderangas reconhecidas da
comunidade de residéncia;

IV - documento de identificagdo com foto do responsavel, caso o candidato seja menor de idade.

4.15 Ficam resguardados os nomes dos membros das comissdes de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e
externo, caso necessario.

4.16 Caso o candidato tenha dificuldade durante a solicitagdo da heteroidentificagdo, deverd entrar em contato com a Comissdo-Geral de Heteroidentificacdo
pelo e-mail comissao.hi.rei@ ifpi.edu.br.

4.17 Os resultados preliminar e final das avaliagdes de heteroidentificagdo dos candidatos serdo publicados na pagina eletrénica https://selecao.ifpi.edu.br/
conforme cronograma do certame.

4.18 O indeferimento da autodeclaragdo sera devidamente acompanhado de justificativa, com indicagdo, no parecer da Comissdo, de qual ou quais requisitos
exigidos ndo foram atendidos, tendo o candidato que acompanhar seu resultado no sistema de inscrigdo.

4.19 O candidato pode impetrar recurso contra o procedimento de heteroidentificagdo, conforme as orientagGes a seguir:

| - Para assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que se autodeclarou preto, pardo, indigena ou quilombola cuja autodeclaragdo
foiconsiderada INDEFERIDA pela Banca de Validagdo de Autodeclaragdo Etnico-racial, terd prazo para recorrer, uma Unica vez, conforme cronograma do
certame;

Il - O procedimento de recurso implica nova avaliagio do candidato por outra Banca de Validacio de Autodeclaragio Etnico-Racial;

Ill - O candidato devera acessar o enderego eletrénico selecao.ifpi.edu.br e preencher o formulario de recurso contra a decisdo da Comissdo conforme
cronograma do certame;

IV - O candidato cuja autodeclaragdo for indeferida, devera anexar novamente toda a documentacdo exigida nos subitens 4.12, 4.13 e 4.14, respectivamente,
para os candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas ou quilombolas;

V - O resultado do recurso avaliado pela nova Banca de Validagio de Autodeclaracdo Etnico-Racial dos candidatos que recorrerem sera publicado conforme
cronograma do certame;

VI - O indeferimento da autodeclaragdo, na fase de recurso, serd devidamente acompanhado de justificativa, com indicagdo, no parecer da Banca de
Validagdo de Autodeclaragdo, sobre qual ou quais requisitos exigidos ndo foram atendidos, tendo o candidato que acompanhar seu resultado no sistema de
inscri¢do;

VIl - O indeferimento da autodeclaragdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos e dos autodeclarados indigenas ou quilombolas impede que o
candidato concorra para cotas raciais neste certame;

VIIl - Os candidatos que tiverem sua inscri¢do confirmada que NAO enviarem os documentos previstos dentro do periodo estabelecido, conforme
cronograma deste certame, ou tiverem sua solicitagdo de heteroidentificagdo indeferida serdo remanejados para concorrer as VAGAS DA AMPLA
CONCORRENCIA;

IX - Da decisdo da Banca de Validagdo de Autodeclaragdo Recursal ndo cabera recurso;

X - O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na pagina eletrénica do IFPI, que devera indicar:
a) os dados de identificagdo do recorrente; e

b) a situacdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa.

XI - E de responsabilidade exclusiva do candidato a observéncia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos para o procedimento de heteroidentificacdo,
ndo podendo responsabilizar a Comissdo-Geral da Heteroidentificagdo por desconhecimento das normas previstas neste edital.

Pardagrafo unico. A qualquer tempo, o IFPI poderd solicitar a realizagdo de pericia e, caso comprovada qualquer adulteragdo, o candidato terd sua matricula
cancelada.

5 DA VAGA DESTINADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Os candidatos que se inscreverem para vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), aprovados e excedentes, terdo a documentagdo comprobatdria
analisada pela DAIN e deverdo, obrigatoriamente, passar por avaliagdo de uma junta médica para fins de comprovagdo, de acordo com a legislagdo vigente.

5.2 A avaliacdo pela junta médica devera ser realizada ao final do processo seletivo em periodo anterior a matricula, sendo o encaminhamento do candidato
a banca realizado pelo programa de pds-graduagédo.

5.3 Os candidatos que se submeteram a avaliagdo por junta médica, quando do acesso a graduagdo em instituigdes publicas de ensino, estardo dispensados
de nova avaliagdo mediante apresentagdo de documento que ateste a passagem pela junta emitido pela Instituigdo. Tal documento deve ser apresentado ao
final do processo seletivo em periodo anterior a matricula. Caso ndo tenha documento comprobatério de submissdo anterior, devera passar por nova junta
médica.

5.4 O preenchimento das vagas seguira o seguinte critério:



5.4.1 O preenchimento das vagas ocorrerd de acordo com a classificagdo geral dos candidatos em ordem decrescente da nota final, incluindo as
especificidades das vagas destinadas as A¢Bes Afirmativas, conforme o subitem 2.1.

5.4.2 Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas:

5.4.2.1 Os candidatos aprovados dentro do excedente de nimero de vagas, quando da ndo realizagdo de matricula pelos candidatos aprovados classificados,
poderdo ser convocados somente em periodo de matricula determinado pelo calenddrio previsto neste edital, observando a ordem de classificagdo e as
especificidades das vagas destinadas as A¢Bes Afirmativas previstas no item 3.

5.5 O candidato com deficiéncia (PcD), ao participar de processo seletivo, deverd assinar declaragdo informando que a sua deficiéncia ndo impede a
realizagdo das atividades de campo e laboratoriais do curso.

5.6 Em caso de empate entre os candidatos aprovados nas vagas destinadas a ampla concorréncia, PPIQ e PcD, o critério de desempate sera:
| - maior idade;
Il - maior nota no projeto de pesquisa (N2).

5.7 Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de agGes afirmativas as mesmas regras aplicadas aos demais discentes do programa de pds-
graduagdo no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas e normas vigentes na pds-graduagdo do IFPI e
regulamento interno do Programa.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Ao se inscrever, o candidato aceita integralmente as disposi¢cdes, normas e instrugdes deste Edital, assim como qualquer aviso, mensagem ou aditivo
publicado posteriormente, os quais passam a fazer parte deste Edital.

6.2 As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico https://seletivos.ifpi.edu.br/ e no periodo estipulado no cronograma
para isso, cumprindo todos os procedimentos e instrugdes determinados neste Edital, inclusive de submissdo do arquivo PDF Unico com os documentos
digitalizados.

6.3 Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo obrigatéria abaixo listada, através de envio eletrénico, em campo disponivel
no https://seletivos.ifpi.edu.br/, no ato da inscrigdo, em arquivo Unico em extensdo PDF. O nome do arquivo que trata o item deste Edital devera ser o nome
completo do candidato.

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO I);
b) Preenchimento do ANEXO Il (Formulario de Indicagdo de Provével Orientador e Linha de Pesquisa) com a opg¢do de orientador.

c) Documento com natureza de identidade civil no Brasil (carteira de Identidade, CTPS, CNH ou carteira de conselho de classe) e CPF ou passaporte no caso
de candidatos estrangeiros;

d) Diploma de graduagdo ou declaragdo de provavel concludente emitida pela instituigdo, desde que a conclusdo da referida graduagdo acontega antes do
periodo de realizagdo da matricula institucional para os aprovados no curso de pds-graduagdo;

e) Histdrico escolar do curso de graduagdo;

f) Planilha de avaliagdo de titulos (ANEXO Ill) preenchida;

g) Curriculo Lattes comprovado com documentagdo comprobatdria anexa, numerada e organizada, seguindo a ordem da planilha de analise de curriculo;
h) Projeto de pesquisa elaborado pelo candidato de acordo com as normas descritas no modelo constante do ANEXO IV.

6.3.1 Candidatos a vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcD) devem anexar, ao documento do subitem 5.3, a declaragdo do ANEXO VI e um laudo
médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10).

6.3.2 Formuldrio de solicitagdo de atendimento especial (para os que necessitarem).

6.4 Toda a documentagdo exigida no item 6.3 também devera ser enviada em arquivo Unico (formato PDF, tamanho maximo de 10Mb) para a Coordenagdo
do PPGEM através do preenchimento do formulario eletrénico (https://forms.gle/dym5xW3mSmKHJYURA) até as 23h59min. do dia 15/08/2025, “INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO 2025 — PPGEM”.

6.5 A homologacdo das inscricdes dependera do atendimento as exigéncias deste Edital.
6.6 Caso haja mais de uma inscrigdo do mesmo candidato para este edital, sera considerada apenas a Ultima inscri¢do.

6.7 O candidato que prestar qualquer informacdo falsa ou inexata, ao se inscrever neste processo seletivo, ou ndo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas
neste edital e demais instrumentos normativos tera cancelada sua inscri¢do e anulados todos os atos dela decorrentes.

6.8 O IFPI ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

6.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato os documentos por ele fornecidos para a inscrigio, os quais ndo poderdo ser alterados ou
complementados, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo.

6.10 A documentagdo fornecida para a inscrigdo sera autenticada, em caso de aprovagdo, no momento da matricula, com a apresentagdo dos originais.
6.11 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara indeferimento da inscri¢cdo do candidato.
6.12 Em nenhuma hipdtese, sera permitida a inscrigdo condicional ou fora do prazo.

6.13 A inscrigdo somente sera confirmada se realizada dentro do prazo estabelecido, conforme o cronograma do certame.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selegdo designada pelo Colegiado do Programa, composta por, no minimo, 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) suplente. O suplente podera substituir um titular caso o candidato a ser avaliado tenha algum relacionamento profissional, académico,
conjugal ou parentesco até o 32 grau com o membro titular. Apds a avaliagdo desse candidato, o titular retornard as suas atividades.

7.1.1 Os motivos que fundamentam a atribuicdo das notas ou status dos candidatos em cada fase deverdo ser disponibilizados antes da abertura do prazo de
recursos, por meio de:

a) notificagdo no enderego eletrénico https://seletivos.ifpi.edu.br/;
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b) e-mail individual fornecido pelo candidato ou;
c) publicagdo no site do programa ou do IFPI.

7.1.2 Nos documentos que divulgarem os motivos que fundamentam a avaliagdo da banca, os candidatos serdo identificados pelos seus nimeros de
inscrigdo.

7.2 O processo de selecdo, coordenado por Comissdo de Selegdo designada para esse fim, composta por docentes credenciados ao PPGEM, para ingresso no
semestre letivo 2025.2, constara de 02 (duas) fases, todas eliminatoérias e classificatdrias:

a) Fase 1 — Andlise da documentagdo, a partir do Curriculo Lattes, com apresentagdo dos respectivos documentos comprobatorios;

b) Fase 2 — Anadlise do projeto de pesquisa.

7.3 Serd eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que:
7.3.1 Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata, sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei;

7.3.2 Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo, sem prejuizo de demais
penalidades previstas em lei.

7.4 Ainscricdo do candidato implica a aceitagdo das disposi¢des, das diretrizes e dos procedimentos do processo seletivo contidos neste edital.
8 DO PROCESSO DE SELE(;AO

8.1 FASE 1- DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO
8.1.1 A nota da Fase 1 (N1) - Andlise da documentagdo, a partir do Curriculo Lattes, com apresentagdo dos respectivos documentos comprobatérios do
candidato, devera ficar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), com aproximagdo na primeira casa decimal, conforme itens descritos no Barema constante no ANEXO III.

e Cada atividade sera considerada somente uma Unica vez na forma mais benéfica ao candidato, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.

8.1.2 A divulgacdo da nota da andlise da documentagdo ocorrerd em data prevista no item 11, Cronograma deste Edital, no sitio do PPGEM do IFPI
(https://www.ifpi.edu.br/ppgem).
8.1.3 Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto ao resultado desta nota da analise da documentagdo, no prazo previsto no item 11.

. Sé serd aceito recurso fundamentado, via correio eletrénico, com solicitagdo de leitura, para a Comissdo de Sele¢do do PPGEM, no enderego
selecaoppgem@ ifpi.edu.br;

e O PPGEM néo se responsabiliza pelos recursos realizados que ndo forem recebidos por motivos de ordem técnica alheios ao seu dmbito de atuagdo,
tais como: falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados dos candidatos para o PPGEM;

e S6 sera aceito recurso cuja apresentagdo tenha ocorrido no prazo estabelecido item 11.

8.1.4 O resultado da analise dos recursos contra a anélise da documentagio sera divulgado no sitio do PPGEM do IFPI (https://www.ifpi.edu.br/ppgem).

8.1.5 Serdo desclassificados os candidatos da ampla concorréncia, servidores do IFPI, candidatos com deficiéncia (PCD) e candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que obtiverem nota menor que 30% (trinta por cento) da maior nota geral da Fase 1 — Analise da Documentagdo.

8.1.6 Serdo classificados para a segunda fase os 64 candidatos com as maiores notas em ordem decrescente, levando em conta a classificagdo por orientador
indicado, sendo 41 da ampla concorréncia, 05 dos servidores do IFPI, 05 candidatos com deficiéncia (PCD) e 13 candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, conforme o item 4 - DO NUMERO DE VAGAS. Também serdo convocados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem a mesma pontuagio
do quadragésimo primeiro (ampla concorréncia), quinto (servidores do IFPI), quinto (candidatos com deficiéncia - PCD) e décimo terceiro (candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas).

8.2 FASE 2 - DO PROJETO DE PESQUISA (N2)

8.2.1 O plano de trabalho devera versar sobre uma possibilidade, NAO SENDO OBRIGATORIEDADE, de implementacdo de uma pesquisa, indicada em uma das
Linhas de Pesquisa nos respectivos temas de pesquisa apresentados no Quadro 1 do item 2.2 deste edital, limitado até 05 (cinco) paginas, fonte Arial 12,
espagamento 1,5 e margens 2,5, de acordo com orientagdes e modelo no ANEXO IV.

8.2.2 Da analise do plano de trabalho resultara a contagem maxima de 10,0 (dez) pontos, considerada 01 (uma) casa decimal, conforme itens descritos no
plano de trabalho, Anexo IV, e resulta na Nota da Fase 2 (N2).

8.2.3 A divulgagdo da nota do plano de trabalho ocorrera em data prevista no item 11.

. Sé serd aceito recurso fundamentado, via correio eletronico, com solicitagdo de leitura, para a Coordenagdo do PPGEM, enderego
selecaoppgem@ ifpi.edu.br;

e O PPGEM ndo se responsabiliza pelos recursos realizados que ndo forem recebidos por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuagdo,
tais como: falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados dos candidatos para o PPGEM;

e S6 serd aceito recurso cuja apresentagdo tenha ocorrido no prazo estabelecido no item 11, Cronograma deste Edital.

8.2.4 O resultado da analise dos recursos contra a andlise da documentacio sera divulgado no sitio do PPGEM do IFPI (https://www.ifpi.edu.br/ppgem).
8.2.5 Serdo desclassificados os candidatos da ampla concorréncia, servidores do IFPI, candidatos com deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que obtiverem nota menor que 50% da maior nota geral da Fase 2 — Andlise do Projeto de Pesquisa.

8.2.6 Sera atribuida nota 0,0 (zero) na analise do projeto de pesquisa ao candidato que ndo apresentar o referido documento ou apresenta-lo em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

8.3 DA NOTA FINAL (NF)

8.3.1 A nota final (NF) sera determinada de acordo com a Equagdo 1, levando-se em conta a composi¢do da nota da analise de documentagdo (N1), e da nota
da anélise do plano de trabalho (N2) resultando em uma média ponderada conforme os pesos determinados na equagdo 1, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerada 01 (uma) casa decimal.

Equagdo 1:
NF=0,4xN1+0,6xN2

8.3.2 A pontuagdo da Nota Final (NF) devera ficar no intervalo entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), com aproximagdo na primeira casa decimal.

8.3.2.1 S6 serd aceito recurso fundamentado, via correio eletrénico, com solicitagdo de leitura, para a Coordenagdo do PPGEM, endereco
selecaoppgem@ ifpi.edu.br.

8.3.2.2 O PPGEM ndo se responsabiliza pelos recursos realizados que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo,
tais como: falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para o PPGEM.

8.3.2.3 S6 sera aceito recurso cuja apresentacdo tenha ocorrido no prazo estabelecido no item 11.

8.3.2.4 O resultado da andlise dos recursos contra a andlise da nota final sera divulgado no sitio do PPGEM do IFPI (https://www.ifpi.edu.br/ppgem).

8.3.3 Serd considerado classificado o candidato com nota média final (NF) maior ou igual a 4,0 (quatro) pontos.

8.3.4 As publicages do resultado preliminar e do resultado definitivo constardo de uma lista nominal de candidatos, em ordem decrescente de nota de
classificagcdo, observado o nimero de vagas, a modalidade de concorréncia e a linha de pesquisa.



8.3.5 No caso de empate, dar-se-a preferéncia, na ordem decrescente das listas:

a) ao candidato com maior tempo de experiéncia profissional;

b) ao candidato com maior tempo de experiéncia em projetos de pesquisa de quaisquer modalidades;
c) ao candidato com maior idade;

d) ao candidato com maior pontuagdo no Curriculo Lattes (formuldrio do ANEXO IIl).

9 DO RESULTADO

9.1 O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela nota alcangada de acordo com a Equacgdo 1, classificando os candidatos aprovados para cada
orientador/linha de pesquisa disposto no quadro 1 do subitem 2.2, em ordem decrescente e respeitando o nimero de vagas disponiveis para cada linha de
pesquisa, incluindo as especificidades relacionadas as Agdes Afirmativas, conforme disposto no Item 3.

9.1.1 O resultado serd composto por lista de classificagdo que especificara todos os candidatos (Ampla concorréncia, PPIQ e PCD).
9.2 Eventuais empates no processo seletivo serdo resolvidos de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 5.6 deste edital.

9.3 A divulgagdo dos resultados do processo seletivo sera feita no site oficial do processo seletivo ( https://seletivos.ifpi.edu.br/).

9.4 O processo seletivo sera considerado encerrado com a publicagdo do resultado final no site www.ifpi.edu.br. A lista de aprovados sera limitada ao
numero de vagas disponiveis no edital, incluindo, quando houver, uma lista de excedentes.

10 DOS RECURSOS

10.1 Contra os resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para a
Comissdo de Selegdo do Programa, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

10.2 A interposigdo de recurso deverd ser realizada com o preenchimento de formuldrio especifico, ANEXO V, que deverd ser enviado devidamente
preenchido para o e-mail selecaoppgem@ ifpi.edu.br obedecendo ao periodo de cada etapa conforme definido no cronograma deste edital.

10.3 Na hipdtese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela participar sob condigdo.

11 DO CRONOGRAMA
ETAPAS DA SELECAO PERIODO/DATA
Publicagéo do Edital 31/07/2025
Impugnagio do Edital 01/08/2025
Inscrigdo exclusivamente pela internet 04/08/2025 a
15/08/2025
Periodo de solicitagdo da heteroidentificacgdo e envio da|04/08/2025 a
documentagéo de PcD 15/08/2025
Homologag&o preliminar das inscri¢des 18/08/2025
Resultado preliminar da heteroidentificagdo e PCD 18/08/2025
f,zlti::-:iontiﬁi:gg,;?s?s do resultado preliminar da 19/08/2025
Resultado final da heteroidentificagdo e PCD 21/08/2025
::‘;:ipggsigﬁo de recurso contra a homologagdo preliminar das 19/08/2025
Homologagdo definitiva das inscri¢des 22/08/2025
Fase N1 — Avaliagdo Curriculo 25a 27/08/2025
Resultado da Avaliagdo Curriculo 27/08/2025
Prazo de recurso da Avaliagdo Curriculo 28/08/2025
Fase N2 — Avaliagdo Projeto de Pesquisa 01/09 a 03/09/2025
Resultado da Avaliagdo Projeto de Pesquisa 03/09/2025
Prazo de recurso da Avaliagdo Projeto de Pesquisa 04/09/2025
Resultado Final 08/09/2025
Periodo de Matricula 09 a 12/09/2025
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12 DA MATRICULA

12.1 Os candidatos classificados no processo seletivo deste edital, conforme resultado final, deverdo comparecer (Enviar email para) a secretaria do
Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Engenharia de Materiais e Processos Industriais na data prevista para matricula institucional, de acordo com o
calendario académico da pds-graduagdo, munidos de cdpias e originais da seguinte documentagdo:

a) copias e originais do(a):

| - diploma de graduagdo ou documento comprobatério de conclusdo da graduagdo. Os graduandos concludentes no semestre de realizagdo do processo
seletivo poderdo apresentar a declaragdo de conclusdo de curso, contendo a data da colagdo de grau realizada;

I - Histdrico escolar do curso de graduagdo;

Il - Registro Geral (carteira de identidade) ou Passaporte/RNE para candidatos estrangeiros com visto valido;

IV - CPF (ndo obrigatdrio para estrangeiros);

V - titulo de eleitor (para candidatos brasileiros);

VI - comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou declaragdo de quitagdo eleitoral (para candidatos brasileiros);
VIl - certiddo de nascimento ou casamento;

VIII - prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 e 45 anos, conforme artigos 208 e 210 do Decreto n2 57.654/66)
(para candidatos brasileiros);

IX - Comprovante de regularizagdo de permanéncia no Brasil, emitido pelo 6rgdo federal competente, no caso de estrangeiros n3o residentes (para os que
necessitem do comprovante de vinculo com a universidade para requisitar regularizagdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo 6rgdo federal competente, o
inciso IV sera dispensado no ato da matricula institucional, devendo, obrigatoriamente, apresentar o carimbo de entrada no pais e serd calculado o prazo de
até noventa (90) dias para a entrega do documento na secretaria do programa);

X- 01 (uma) fotografia 5x7 recente com fundo branco.

12.2 A documentacdo sera autenticada no momento da matricula, com a apresentagdo dos originais.

12.3 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicard indeferimento da matricula do candidato.
12.4 Sob nenhuma hipétese a documentagdo podera ser entregue fora dos prazos previstos.

12.5 Os candidatos aprovados excedentes, de todas as modalidades de vagas, quando convocados, deverdo comparecer ao local indicado na convocagdo do
Programa de Pés-Graduagdo em data especifica, de acordo com o calendario académico da pdés-graduagdo, observando as mesmas obrigagdes dos alunos
classificados dentro do nimero de vagas.

12.6 A matricula no curso de pds-graduacdo de candidatos aprovados excedentes, serd feita, impreterivelmente, nos prazos previstos ou datas
posteriormente publicadas, conforme o calendario académico da pés-graduagdo.

12.7 O abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou ndo-conclusdo de alunos do curso de poés-graduagdo, por quaisquer motivos, ndo
gera o direito de convocagdo e abertura de vagas para excedentes apds o prazo oficial de matricula de excedentes para este edital.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Para obter informagdes sobre inscri¢des, realizagdo das provas e recursos, o interessado deverd acessar o site oficial do processo seletivo
(https://seletivos.ifpi.edu.br/).

13.2 As notas atribuidas aos candidatos serdo fundamentadas por cada membro da Comissdo de Selegdo.
13.3 A realizagdo da inscrigdo implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
13.4 E vedada a divulgagéo telefonica de resultado.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo e pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Engenharia de Materiais e
Processos Industriais.

13.6 A execugdo do processo seletivo obedecera aos prazos do cronograma do edital, garantindo a méaxima transparéncia do certame e a publicidade de
todos os atos administrativos emanados, tanto em relagdo as regras de sele¢do quanto aos resultados da mesma.

Teresina, 31 de julho de 2025.

HAROLDO REIS ALVES DE MACEDO

Coordenador do Programa de Pés-Graduacgdo Profissional em Engenharia de Materiais e Processos Industriais

RICARDO BASILIO DE OLIVEIRA CALAND

Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo Substituto

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Dados Pessoais
Nome Completo:
CPF: RG: Org. Exp.: UF.
NUmero do passaporte (se estrangeiro):
Endereco para Correspondéncia
Rua: NO:
Complemento: Bairro: CEP:
Cidade: Estado: Pais:
E-mail: Telefones:
Formagao Universitaria
Instituicdo (Sigla) Curso Data de
(Licenciatura/Bacharelado/Tecndlogo) Conclusdo

Documentagdo Exigida

Os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE anexar a sua
documentos exigidos no Edital de Sele¢do para o Programa de Pds-Graduagdo
Profissional em Engenharia de Materiais e Processos Industriais (PPGEM).
Inscrigbes com documentagdo incompleta e desatualizadas serdo indeferidas.

inscricdo os

Local:

Data:

| Assinatura do Candidato:




ANEXO Il - FORMULARIO DE INDICAGAO DE PROVAVEL ORIENTADOR E LINHA DE PESQUISA

Linha de interesse do(a) candidato(a):

() Linha de Pesquisa 1: Biomateriais;

() Linha de Pesquisa 2: Computagdo aplicada;

() Linha de Pesquisa 3: Tecnologias Ambientais;

() Linha de Pesquisa 4: Estrutura e Materiais.

Assinale a vaga
Ordem Orientador(a) Linha de Pesquisa a que deseja
concorrer
1AC( )
Deuzuita dos Santos . .
1 . . Biomateriais
Freitas Viana
1PcD( )
Tecnologias 1AC( )
) Dayseanny de Oliveira Ambientais
Bezerra
Biomateriais 1PPIQ( )
Francisco Ronan Viana Estrutura e
3 Araujo Materiais 1ACC)
4 Gilvan Moreira da Paz Tecn(l)logl:?s 1AC( )
Ambientais
5 Haroldo Reis Alves de Biomateriais 1AC( )
Macedo
1AC( )
6 Helder Pontes Gomes Estrutu'ra. N
Materiais
1PPIQ( )
E:
7 Kelson Silva de Aimeida strutu'ral N 1AC( )
Materiais
Marina de Oliveira . .
8 Cardoso Macedo Biomateriais 1AC( )
. Computagdo
9 Rafael Torres Anchiéta . 1AC( )
aplicada
10 Ricardo Martins Ramos Computagao 1DI( )
aplicada
1AC
Estrutura e ¢
Materiais 1DI( )
11 Rodolpho Carvalho Leite
Tecnologias
1PcD
Ambientais PeD ()
Tecnologias
Ambientais 1Ac()
12 Rubens Silva Costa
Estrutura e
1 PPI
Materiais Q)
Vicente Galber Freitas . . 1AC( )
13 Vi Biomateriais
lana 1 PPIQ ()

Local:

Data:

| Assinatura do Candidato:




ANEXO |Il - PONTUAGAO ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

Nome do Candidato:

Monitoria (semestre) (0,5 pt)*

Iniciagdo cientifica, docéncia ou tecnoldgica
(ano) (2,5 pts)*

Participagdo em projeto de extensdo e pesquisa
(semestre) (0,5 pt)*

Curso de curta duragdo (20h ou mais, por
curso), nas dreas do Programa (méx. 5) (0,2 pt)

Prémio em evento nas dreas do Programa
(max. 5) (0,1 pt)

Distingdo académica (2,0 pts)*

Especializagdo (carga horaria minima 360h),
nas areas do Programa (max. 3) (5,0 pts)*

Experiéncia profissional comprovada (exceto
docéncia), nas areas do Programa (max. 24
meses) (0,1 pt)

Subtotal

Docéncia no ensino fundamental e médio
(méx. 24 meses) (0,1 pt)

Docéncia no ensino superior (max. 24 meses)
(0,2 pt)*

Subtotal

Artigo publicado em periddico Qualis A1 (10
pts)**

Artigo publicado em periédico Qualis A2 (8
pts)**

Artigo publicado em periédico Qualis A3 (7
pts)**

Artigo publicado em periddico Qualis A4 (6
pts)**

Artigo publicado em periddico Qualis B1 (5
pts)"

Artigo publicado em periédico Qualis B2 (4
pts)**

Artigo publicado em periddico Qualis B3 (3
pts)**

Artigo publicado em periddico Qualis B4 (2
pts)**

Artigo publicado em periédico Qualis C ou ndo
listado no Qualis, com ISSN e Fator de Impacto
(1,0 pt)**




Capitulo de livro com ISBN (max. 2) (0,2 pt)

Organizagdo de livro com ISBN (méx. 2) (0,5 pt)

Modalidade pdster, em reunido cientifica
nacional (max. 5) (0,1 pt)

Modalidade oral, em reunido cientifica nacional
(max. 5) (0,2 pt)

Modalidade pdster, em reunido cientifica
internacional (méx. 5) (0,2 pt)

Modalidade oral, em reunido cientifica
internacional (méx. 5) (0,3 pt)

Subtotal

*Acompanhado de documento comprobatdrio expedido por Instituigdo de Ensino
Superior

**QOrientagbes para classificagdo Qualis

Obs.: Para comprovagdo dos artigos e livros, basta a primeira pagina com
identificagdo dos autores.



ANEXO IV - MODELO DE PROJETO DE PESQUISA

Observacdo:

= O projeto de pesquisa deve ser anexado em formato PDF Unico no ato da inscri¢do;

= O projeto de pesquisa deve seguir a formatagdo indicada:
« Fonte Arial, Tamanho 12;
= Espagcamento 1,5.

Titulo do trabalho

Resumo (maximo de % pégina) (1,0 ponto)

1 Problema de pesquisa/Justificativa/Hipdtese

(maximo de 3 paginas) (3,0 pontos)

O(a) candidato(a) deve comprovar a relevancia cientifica e tecnoldgica da proposta, destacando sua contribuigdo para a Engenharia de Materiais, seja no
desenvolvimento, caracterizagdo ou aplicagdo de materiais. Devera apresentar revisdo do estado da arte, identificando lacunas que justifiquem a pesquisa. A
fundamentagdo deve evidenciar a originalidade, viabilidade e impacto do estudo, com énfase em avangos nas propriedades ou aplicagdes dos materiais,
alinhando-se as linhas de pesquisa da PPGEM e apoiando-se em literatura especializada.

2 Objetivos (maximo de 1 pagina) (0,5 ponto)

Explicitar os objetivos (geral e especificos) da pesquisa.

3 Metodologia (maximo de 5 paginas) (2,5 pontos)

Descrever a metodologia empregada para a execugdo do projeto e como os objetivos serdo alcangados.

4 Resultados Esperados (méaximo de 1 pagina) (2,0 pontos)

Descrever claramente o que se almeja com o estudo, em consondncia com as hipdteses previamente estabelecidas.

5 Bibliografia (maximo de 2 paginas) (1,0 ponto)

Relacionar as obras da literatura citadas, de acordo com as normas da ABNT em vigor.



ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do documento de identidade n? , CPF n2 , inscrito(a) para
concorrer a uma vaga no edital de selegdo de candidatos para vagas de mestrado profissional - Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Engenharia de
Materiais e Processos Industriais (PPGEM), interponho recurso junto a Comissdo Avaliadora responsavel pelo processo seletivo, referente a
(indicar a etapa do processo seletivo, conforme cronograma, a qual a interposi¢do estd relacionada).

A decisdo objeto de contestagdo é:

(explicitar a decisdo que esta sendo contestada).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

(explicitar, de forma clara e objetiva, os argumentos de contestagdo).

Se necessario, anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

, de de 2025.

Assinatura do candidato(a)



ANEXO VI - DECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para ingresso no curso de Mestrado doPrograma de Pés-Graduagdo Profissional em Engenharia de Materiais e Processos
Industriais (PPGEM), do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Nome do Candidato:

CPF: E-mail:

RG: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, bem como estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou
insuficiéncia da condigdo descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/04, no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla
concorréncia, e também estarei sujeito, a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Observagdes: o laudo devera conter o nome do médico especialista, a assinatura, CRM e ser legivel; caso contrario, o laudo nao tera validade.

Assinatura do/a Candidato/a

Documento assinado eletronicamente por:

= Haroldo Reis Alves de Macedo, COORDENADOR(A) - FUC0001 - CCMEM-IFPI - CAMPUS TERESINA CENTRAL, em 31/07/2025 09:22:07.
= Ricardo Basilio de Oliveira Caland, PEE - PROPI-IFPI, em 31/07/2025 10:00:25.

= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REI-IFPI, em 31/07/2025 10:20:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 375288
Caodigo de Autenticagdo: 1c6ea8a6b0
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