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EDITAL 79/2023 - GAB/REI/IFPI, de 22 de maio de 2023.

SELETIVO PARA INSCRICAO EM CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EDUCAGAO BASICA NA
MODALIDADE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI) ,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital contendo as normas e os
procedimentos referentes a realizacdo das inscri¢des para o Curso de Aperfeicoamento em
Educacao Profissional integrada a Educa¢do Basica na modalidade Educacao de Jovens e
Adultos, observadas as disposi¢Oes estabelecidas nas leis 9.394, de 20 de dezembro de
1996, 11.741, de 16 de julho de 2008, 12.513, de 26 de outubro de 2011, nos decretos n?
7.589/2011 e n? 8752/2016, nos manuais de gestdo, nas Portarias Ministeriais/MEC n2 817
e n? 1152/2015, OFiCIO-CIRCULAR n2 87/2021/GAB/SETEC/SETEC-MEC, de 31 de agosto de
2021, e ANEXO n? 2818278/2021/GERENCIA_I/DAF/SETEC/SETEC, exarado pela Diretoria de
Articulacdo e Fortalecimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital trata de processo seletivo de candidatos para inscricado no Curso de
Aperfeicoamento em Educacdo Profissional integrada a Educacao Basica na modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos, com ingresso em junho de 2023.

1.2. N3ao haverda cobranca de taxa de inscricdo, matricula ou mensalidade para a
participacdo no curso objeto deste edital.

1.3. O referido curso sera realizado na modalidade a distancia; portanto, é necessario que o
candidato tenha a sua disposicdo computador com acesso a Internet para
acompanhamento das aulas e desenvolvimento das atividades propostas.

1.4. O edital completo sera disponibilizado por meio do site www.ifpi.edu.br. O acesso e o
acompanhamento das informacdes divulgadas nesse endereco eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2. DO CURSO

2.1. O Curso de Aperfeicoamento em Educacao Profissional integrada a Educacdo Basica na
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos serd ofertado na modalidade a distancia,
totalmente on-line de forma assincrona, com carga hordria total de 240 horas e duracdo
prevista de 3 meses.



2.2. O curso é destinado aos servidores da Secretaria de Estado da Educacdo ( SEDUC),
interessados em se capacitar.

2.3. O curso esta organizado conforme estrutura curricular apresentada a seguir:

CODIGO
DA DISCIPLINAS H((:)AI‘RRAGR’?A
DISCIPLINA

Principios e Concepgoes da Educacdo Profissional e da

01 o 40h
Educacdo de Jovens e Adultos
Marcos e Parametros Curriculares Oficiais para a EJA e

02 40h
para a EPT

03 Curficulo e Formacgao Integrada 40h

04 Os sujeitos e a praxis da EJA 40h
Didatica e avaliagdo de aprendizagem aplicada a EPT

05 \ 40h
Integrada a EJA.

06 Introducdo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 40h

Carga hordria total do curso: 240 HORAS

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, PARDAS E INDIGENAS

3.1. Ficam reservados aos negros (pretos e pardos) e indigenas 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas neste Edital.

3.2. Respeitando-se 0 § 2° do art. 12 da Lei n2 12.990, de 2014, na hipotese de quantitativo
fracionado, esse nUmero sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3 Podem concorrer pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas que se autodeclararem,
conforme o quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, considerando o disposto no art. 2° da Lei n2 12.990/2014.

3.4 Obrigatoriamente, os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas passarao
por um procedimento de heteroidentificagdo, que consiste em uma anadlise a ser realizada
por uma Banca de Validacio de Autodeclaracdo Etnico-racial, conforme as cotas
discriminadas a seguir.

3.5 Os candidatos inscritos por meio das cotas que NAO enviarem os documentos
previstos, anexos ao formuldrio de inscricdo, conforme cronograma deste certame, ou
tiverem sua solicitacio de heteroidentificacdo indeferida, serdo remanejados para
concorrer as VAGAS DA AMPLA CONCORRENCIA.

3.6 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.



3.7 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e serd
confirmada mediante procedimentos de validacao.

3.8 A qualquer tempo, o IFPI podera solicitar a realizacdo de pericia e, caso comprovada
gualquer adulteracdo, o candidato terd sua matricula cancelada.

3.9 As Bancas de Validacdo de Autodeclaracdo sdo formadas por trés 3 (trés) membros,
atendendo ao critério de diversidade de género e de cor, e oriundos das Comissbes de
Validacdo de Autodeclaracdo Etnico-racial nomeadas pelos Diretores-Gerais dos campi do
IFPI.

3.10 Os membros das Bancas de Validacido de Autodeclaracio Etnico-racial assinardo:

I. termo de ndo vinculo, atestando a inexisténcia de parentesco ou de outra natureza com
os candidatos a heteroidentificacdo;

Il. termo de confidencialidade sobre as informacdes dos candidatos as quais tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificacdo.

3.11 Durante o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos as vagas reservadas
para pretos e pardos, a Banca de Validacdo de Autodeclara¢do Etnico-racial considerara:

I- A autodeclaragdo realizada pelo candidato no formuldrio de inscri¢do;

Il- Unica e exclusivamente o critério fenotipico (cor da pele, textura do cabelo, formato do
nariz, formato da boca e grossura dos labios), identificado pelas fotos e videos enviados,
para afericdo da condicdo declarada pelo candidato a uma vaga reservada para pretos ou
pardos, sendo excluido o critério da ancestralidade.

3.11.1 Nao serao considerados quaisquer outros registros ou documentos diversos dos
exigidos neste Edital.

3.12 A Banca de Validacdo de Autodeclaracdo analisarda os seguintes documentos
submetidos pelos candidatos autodeclarados indigenas:

I. A autodeclaracao realizada pelo candidato no formuldrio de inscricdo e pelo menos, 1
(um) dos documentos listados a seguir:

a. Registro de Nascimento Indigena;

b. Carta de Recomendacao, emitida por lideranga indigena reconhecida, ancido indigena
reconhecido, personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou 6érgao
indigenista;

c. Histérico Escolar emitido por escola indigena;

d. Memorial de Educacdo Indigena (descricdo dos percursos educativos indigenas,
indicando o nivel de apropriacdo da lingua indigena).

3.13 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado pelas Bancas de Validagdao de
Autodeclaragdo Etnico-racial que, analisardo a documentagio submetida pelos candidatos.

3.14 No procedimento de heteroidentificacdo, a autodeclaracdo do candidato sera
considerada INDEFERIDA por manifestacdo da maioria dos membros da Banca de Validacao
de Autodeclaracdo Etnico-racial.

3.15 O candidato podera ter sua autodeclaracdo INDEFERIDA pelos seguintes motivos:



a. Ndo atendimento dos critérios fenotipicos (cor da pele, textura do cabelo, formato do
nariz, formato da boca e grossura dos labios) para homologacdo da autodeclaracdo de
pretos e pardos;

b. Ndo submissdo dos documentos, conforme exigido neste Edital;

c. Impossibilidade de identificacdo ou de realizacdo da avaliagdo do candidato em virtude
dos documentos enviados.

3.16 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdes falsas
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos, pardos ou indigenas estara sujeito
a perda da vaga, se a informac¢do com conteudo falso for constatada apds publicacdo do
resultado de heteroidentificacdo.

3.17 Para enviar a documentacao exigida no processo de autodeclaracdo dos candidatos
pretos, pardos e indigenas, os candidatos devem seguir as seguintes orientagdes:

I. Preencher o formulario de inscricdo;

Il. Realizar o upload, obrigatdrio, dos documentos exigidos, conforme o caso (preto ou
pardo ou indigena).

3.17.1 Documentos a serem anexados ao formuldrio pelos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos:

I. upload do documento de identificacdo com foto do candidato;

II. duas fotos individuais recentes (com, no maximo, 02 MB), sendo uma frontal e uma de
perfil (de lado), colorida, do pescoco para cima e de acordo com as seguintes
caracteristicas e orientagdes:

1. boa iluminagao;

2. fundo branco;

3. sem maquiagem e acessorios, como 6culos, bonés, chapéus, entre outros;
4. sem filtros de edicao;

5. boa resolugdo; e

6. preferencialmente, nos tamanhos 5cm x 7cm (ou superior).

Exemplo:
Figura 1. Modelo de Foto Frontal Figura 1. Modelo de Foto de Perfil

Fontie: Ministinio da Educa(So/EBSERM Foatie: Miniitkrio da Educaibo/ERSERM

[lI- um video individual recente (com, no maximo, 2MB e de até 30 segundos de tempo de
duragdo), contendo resumidamente sua autodeclaragdo, a qual o candidato devera iniciar
dizendo:

Eu, “nome completo do(a) candidato(a)”, me autodeclaro preto(a) ou pardo(a) (de acordo
com a autodeclaragao).

O video deverd ser gravado atendendo aos seguintes aspectos:



a. boa iluminacao;

b. fundo branco;

c. sem maquiagem e acessoérios, como 6culos, bonés, chapéus, entre outros;
d. sem filtros de edicdo;

e. boa resolucdo.

3.17.2 Documentos a serem anexados ao formuldrio pelos candidatos autodeclarados
indigenas:

I. Pelo menos 1 (um) dos documentos listados a seguir devera ser anexado pelo candidato:
a. Registro de Nascimento Indigena;

b. Carta de Recomendacdo, emitida por lideranga indigena reconhecida, ancido indigena
reconhecido, personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou 6érgao
indigenista;

c. Histérico Escolar emitido por escola indigena;

d. Memorial de Educagdo Indigena (descricdo dos percursos educativos indigenas,
indicando o nivel de apropria¢do da lingua indigena).

3.17.3 Caso o candidato tenha dificuldade durante a solicitacdo da heteroidentificacgao,
deverd entrar em contato com a Comissdo Organizadora do EJA/EPT pelo e-mail
eja.selecao@ ifpi.edu.br, com as seguintes informacdes:

Assunto: ERRO NO UPLOAD DE HETEROIDENTIFICACAO — LOCAL EM QUE ATUA - Nome
completo do candidato.

Exemplo: ERRO NO UPLOAD DE HETEROIDENTIFICAGAO — SEDUC - Ant6nio José da Silva.
Texto da Mensagem:

Nome do Candidato: (nome completo)

Local em que atua (IFPI, SEDUC)

Encaminho anexas as imagens dos erros no preenchimento e envio do formulario.

3.18 O resultado preliminar, periodo de recurso e resultado final das avaliacbes de
heteroidentificacdo dos candidatos serda publicado na pagina eletronica ifpi.edu.br,
conforme cronograma do certame.

3.18.1 O indeferimento da autodeclaragdo sera devidamente acompanhado de justificativa,
com indicag¢do, enviado para o e-mail do candidato, de qual ou quais requisitos exigidos
nao foram atendidos.

3.19 O candidato pode impetrar recurso contra o procedimento de heteroidentificagao,
conforme as orientagdes a seguir:

3.19.1 Para assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que se
autodeclarou preto, pardo ou indigena, cuja autodeclaracido foi considerada INDEFERIDA
pela Banca de Validacdo de Autodeclara¢io Etnico-racial, terd prazo para recorrer, uma
Unica vez, conforme cronograma do certame.

3.19.2 O procedimento de recurso implica nova avaliagdo do candidato por outra Banca de
Valida¢do de Autodeclaragdo Etnico-Racial.



3.19.3 O candidato devera enviar a documentacdo exigida para solicitacdo de recurso do
processo de heteroidentificacdo, para o e-mail eja.selecao@ ifpi.edu.br, informando, no
assunto, RECURSO HETEROIDENTIFICACAO, no prazo estipulado no cronograma do
certame.

3.19.4 O candidato cuja autodeclaracdo for indeferida, devera anexar novamente toda a
documentacdo exigida no item 3.17.1 ou 3.17.2, conforme o caso.

3.19.5 A resposta ao recurso impetrado contra o resultado da avaliacdo pela nova Banca de
Validacdo de Autodeclaracdo Etnico-racial dos candidatos que recorrerem serd
encaminhada para o e-mail do candidato.

3.19.6 O indeferimento da autodeclaracdo, na fase de recurso, serd devidamente
acompanhado de justificativa, com indicacdo, no parecer da Banca de Validacdo de
Autodeclaracdo, sobre qual ou quais requisitos exigidos nao foram atendidos, tendo o
candidato que acompanhar seu resultado no seu e-mail.

3.19.7 O indeferimento da autodeclarac¢do, dos candidatos autodeclarados pretos e pardos,
e dos autodeclarados indigenas, impede que o candidato concorra para cotas raciais neste
certame.

3.19.8 Da decisao da Banca de Validacdao de Autodeclaragao Recursal nao cabera recurso.

3.19.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e
dos prazos estabelecidos para o procedimento de heteroidentificagdo, ndo podendo
responsabilizar a Comissdo Organizadora do EJA/EPT por desconhecimento das normas
previstas neste edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento
de vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 E previsto aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, conforme disposto no § 1°, do Art. 12, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018,
observando-se, na aplicacdo do percentual, o disposto no paragrafo 32 do art. 12 deste
Ultimo decreto, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de
acordo com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

4.2.1 No presente edital, sera reservado o percentual de 10% das vagas para os portadores
de deficiéncia devendo ser declarado, no ato de inscri¢do, sua condi¢do e enviado laudo
médico em pdf, por meio do formulario de inscricao.

4.3 O candidato que concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir
os procedimentos estabelecidos no subitem 4.2.1, ndo podera fazé-lo posteriormente e,
consequentemente, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.4 A desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo candidato com deficiéncia classificado na
sequéncia, desde que haja candidato classificado nessa condic3o.

4.5 Na hipbtese de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados para ocupar a vaga
reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia (AC) e sera preenchida pelos
demais candidatos.

4.6 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos pela instituicdo para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do
disposto na Lei n2 12.711/2012 e regulamentacdes, e as vagas destinadas as politicas
especificas de acdes afirmativas, sob pena de, caso comprovada alguma irregularidade,



perder o direito a elas.
5. DAS VAGAS

5.1. Para o Curso de Aperfeicoamento em Educacdo Profissional integrada a Educacdo
Basica na modalidade Educacao de Jovens e Adultos, serdo ofertadas 400 vagas para a
SEDUC-PI.

Detalhamento das Vagas SEDUC-PI
Quant. total 400 Vagas Segmento.: SEDUC-PI
Vagas ampla concorréncia: 280 vagas

Vagas para pessoas com deficiéncia: 40 vagas

Vagas para pessoas negras, pardas e indigenas: 80 vagas

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricGes dos profissionais da Secretaria de Educacdo do Piaui (SEDUC-PI) deverao
ser realizadas por meio do link https://forms.gle/mtHn8K4eRVqeBghm6 do dia 22/05 até o
dia 29/05/2023, as 23:59, horario local.

6.2. Apds o periodo de inscrigdes, serda publicada uma lista contendo os nomes dos
candidatos aptos a participar do curso.

6.3. A lista dos candidatos homologados sera publicada no site www.ifpi.edu.br conforme
data prevista no cronograma.

6.4. Os candidatos classificados além do nimero de vagas comporao lista de espera.

6.5. O candidato que concorrer como portador de deficiéncia deve encaminhar para o e-
mail eja.selecao@ ifpi.edu.br laudo médico, conforme subitem 4.2.1.

6.6. Durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera submeter ao
sistema a seguinte documentacgao:

6.6.1. Documentos comuns a todos os candidatos:

|. Documento de Identidade;

[l. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF valido;

lll. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Documento de quitacdo com as obrigacdes do Servico Militar, obrigatério para
candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos;

V. Titulo de Eleitor;

VI. Certiddo de quitacdo eleitoral - obrigatério para maiores de 18 anos (site do TSE:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VIIl. Uma fotografia 3x4, de frente e recente;

VIIl. Comprovante de enderego;

IX. Candidatos estrangeiros deverdao apresentar carteira de identidade para estrangeiro
permanente;

X. Candidatos estrangeiros devem apresentar declaracdo, oficialmente traduzida, de
equivaléncia de estudos feitos no exterior;

XI. Comprovante de vinculo - Declaracdo da Instituicdo a qual o profissional estd vinculado,
especificando a funcdo que desempenha conforme um dos critérios abaixo:

a) Docente lotado em escolas que ofertam EJA-TEC ou Qualificacdo Profissional nas
Unidades Curriculares do Itinerario da Educacao Profissional;
b) Docente lotado nas Unidade de Educagdo de Jovens e Adultos ou Unidade de



Profissional e Técnica da Secretaria de Educacdo;

c) Gestor das escolas que ofertam EJA-TEC ou Qualificagdo Profissional;

d) Coordenador pedagdgico da EJA nas Geréncias Regionais-GREs;

e) Servidor Técnico-Administrativo em Educacdo lotado nas Unidades de Educacdo de
Jovens e Adultos ou Unidade Profissional e Técnica da Secretaria de Educacao;

f) Coordenador de eixo.

6.6.2. Documentos adicionais para pessoas com deficiéncia:

I. Laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando que é deficiente, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.6.3. Documentos adicionais para cota de preto, pardo ou indigena.
I. Documentos exigidos para o procedimento de heteroidentificacdo, conforme item 3.0.

6.7 O candidato deve enviar toda a documentacgdo de inscricdo em pdf, em documento
Unico.

6.7.1 Caso o candidato nao envie a documentagao em arquivo Unico por meio do
formulario de inscri¢ao, sera eliminado do processo seletivo.

6.7.2 Nao sera aceito o envio de documentacao de inscricdo por e-mail ou fora do periodo
de inscrigao.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada pela classificacdo dos inscritos a partir da
ordem de registro da inscricdo do formuldrio de inscri¢do.

7.2. Para mais informag¢des, os candidatos deverdao enviar e-mail para
eja.selecao@ ifpi.edu.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Para interpor recurso, o candidato devera enviar e-mail para eja.selecao@ ifpi.edu.br,
devidamente fundamentado e conforme o cronograma.

8.2. O julgamento do recurso, quando deferido, podera alterar o resultado final desta
selecdo.

8.3 No resultado final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, para fins de
classificacdo, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DA CERTIFICACAO

9.1. Tera direito ao certificado de conclusdo de curso o aluno que concluir com éxito o
curso e que tenha, no minimo, 75% de frequéncia nas atividades propostas e média 7,0
(sete).

9.2. Os certificados serdao emitidos digitalmente e serdo disponibilizados via e-mail.



10. DO CRONOGRAMA

e divulgacao do
resultado final

Etapa Data Local
Publicacdo do edital 22/05/2023 | www.ifpi.edu.br
Realizacdo das 22/05 a e
inscricdes 29/05/2023 | Www.ifpi.edu.br
Homologacdo das
inscricdes e Resultado 02/06/2023 | www.ifpi.edu.br
Parcial
Interposi¢cdo de
recursos contra a
Homologacdo das 05/06/2023 | eja.selecao@ ifpi.edu.br
inscricdes e
Resultado Parcial
Resultado da
Homologacao das
inscricdes apods recursos | 07/06/2023 | www.ifpi.edu.br

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. A inobservancia por parte do candidato a quaisquer requisitos previstos neste edital

podera leva-lo a perda do direito a vaga.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia e o cumprimento dos prazos
e procedimentos estabelecidos neste edital, bem como o acompanhamento de eventuais

alteragodes.

11.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e condicdes

estabelecidas neste edital.

11.4. Os resultados deste processo seletivo terdo validade de um semestre.
11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral do Projeto EJA/EPT.

11.6. O resultado final deste processo seletivo serd homologado pela Coordenacido-Geral

do Projeto EJA/EPT e assinado pelo Reitor do IFPI.

PAULO BORGES DA CUNHA

Reitor do IFPI




ANEXO |

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a) apresenta
a seguinte deficiéncia, sob o Cddigo Internacional de Doenca (CID 10), possuindo o
seguinte grau/nivel de deficiéncia: e apresentando o seguinte nivel de
autonomia:

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada esta de acordo com o
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/04, ou com
o art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

Forneco, também, as seguintes informagdes complementares:

1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de dortese, prétese ou adaptagdes?
( )sim ( )ndo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até 180 dias);

3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com
especificacdo da patologia e do campo visual;

4 - Se deficiente mental:

4.1) data de inicio: / /

4.2) Especificar, também, as dreas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1) especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:
6. Nome do médico/especialidade/CRM/carimbo;

OBS: O laudo precisa ter uma data de emissdo nao superior a 180 dias.

ANEXO 1l

AUTODECLARACAQ ETNICO-RACIAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n2 XX/XXXX do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.



Nome do Candidato:

Ne.
d.e~ Vaga Pretendida:
Inscri¢ao:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Declaro que sou negro (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao ltem 3.1 do
Edital N.2 XX/XXXX, bem como que estou ciente de que, se for detectada falsidade nesta
declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo
Seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha bolsa, caso tenha recebido, sendo-me
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Teresina-PI, / /2023.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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