ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Data Local
Inscricdes 23a28/06/2021 | site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
Homologacéo das Inscri¢bes 01/07/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
Recursos das Homologagoes 01/07/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
das Inscricoes
Divulgacéo do resultado dos 01/07/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
recursos
Resultado dzjl Analise do 01/07/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
Curriculo
RecUrsos 02/07/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
até as
18h00min
. 06 e Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
Entrevistas 07/07/2021
Bolsista Reitoria




ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE CURRICULO

x PONTUACAO
ITENS PONTUACAO MAXIMA
Especializacao 4,00
Titulo de Especializacdo, |Mestrado 6.00
Mestrado ou Doutorado 20 pontos
Doutorado 10,00
Tempo de servigo como servidor efetivo do 2,0 (por ano) 20 pontos
IFPI
Curso de Capacitagao na  |Carga horaria 2,0 (por curso 20 pontos
area de Atuacdo (Ultimos 3|minima de 20 h concluido) P
anos)
Atuacédo em
Experiégcia Profis§ior_1al gtric;/;iiz(ijoer?ais 2,0 (por ano
na area de concorréncia
analogas a vaga comple'fo de 40 pontos
concorrida atuacao)
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 pontos




ANEXO Ill - TABELA DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Critério Referencial Qualitativo Pontuacao
Maxima
Cooperacao Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando 20

conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para atingir 0s
objetivos da instituicdo, o trabalho cooperativo
multiplica resultados.

Relacionamento | Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e 20
parcerias atraves da empatia e cordialidade.
Flexibilidade Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a 20

novas situagGes, encarando as mudangas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo
como agente de mudanca. Disponibilidade de
realizar atividades em feriados e finais de semana.

Trbalho em Capacidade para tomar decisdes, iniciar acOes e 20
equipe estimular a colaboracdo diante de situacdes
imprevistas a partir de seu comprometimento com 0s
resultados
Dominio de Capacidade de desenvolver processos, elaborar e 20
Processos fazer a gestéo de recursos de acordo com a atividade

a ser desenvolvida.

Pontuacdo Maxima Total 100




ANEXO IV
Informac0es Pessoais do Candidato (Preenchimento Obrigatdrio neste Modelo)
DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1. Nome:

1.2. Filiacéo:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

1.3. Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

1.4. Estado Civil:

1.5. Endereco Residencial:

1.6. Endereco para Correspondéncia:

1.7. E-mail:

1.8. Telefone para contato (DDD) — (nove digitos):
1.9. Telefone celular para contato (DDD) — (nove digitos):
1.10. N° CPF:

1.11. N° RG:

1.12. N° PIS ou PASEP:

1.13. N° Carteira Profissional e Série:

1.14. N° Titulo Eleitor:

1.15. Banco Agéncia Conta Corrente:

1.16. Emprego atual (local, endereco):



ANEXO V

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

NOME:

1°) Anexe as cOpias dos titulos, numerados de acordo com o item que pretende
pontuar, sem ultrapassar a pontuacdo maxima em cada item da tabela de
pontuacéo;

2°) Nao serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo
rasuras, ilegiveis e que ndo contemplem os itens abaixo.

Tem | ESPECI FICACAO DE TITULOS |PONTUAGCAO| PONTUACAO
MAXIMA PRETENDIDA
01 Titulo de Especializacdo, Mestrado ou 20 pontos
Doutorado
Tempo de servigo como servidor
02 efetivo do IFPI 20 pontos
Curso de Capacitagdo na area da vaga
03 concorrida (Ultimos 3 anos) 20 pontos
04 Experiéncia Profissional na area de 40 pontos
concorréncia

TOTAL DE PONTOS PRETENDIDOS

Teresina-Pl, / /2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI - Declaracdo de Habilitacdo para Desempenho de Atividade Programa Agro
IFNordeste

, servidor(a) efetivo(a) do Instituto Federal do Piaui, Matricula Siape:

, ocupante do cargo de, com carga horéria regular semanal de h, declaro para 0s
devidos fins que sou habilitado(a) a desempenhar a atividade de junto ao Programa Agro IFNordeste,

conforme estabelecido no presente edital.

Teresina-Pl, / /2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Declaro que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo prejudicara a carga horaria
regular de sua atuacao neste setor.

Ratificacdo da Chefia Imediata



ANEXO VII - MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a)

apresenta a  seguinte  deficiéncia,

sob 0 Cdadigo Internacional de Doenca (CID 10) , possuindo o seguinte
grau/nivel de deficiéncia , apresentando
0 seguinte nivel de autonomia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada esta de acordo com o Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/04 , ou com o art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

Forneco, também, as seguintes informag6es complementares:

1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de Grtese, protese ou adaptagdes? ( ) sim
( ) ndo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até 180 dias);

3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com
especificacdo da patologia e do campo visual;

4 - Se deficiente mental:
4.1) data de inicio: ___/ /
4.2) especificar, também, as éareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1) especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:

6. Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

OBS: O laudo precisa ter uma data de emisséo ndo superior a 180 dias.



ANEXO VIII - AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n° XX/XXXX para
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Nome do Candidato:

N°. de Inscricdo: Vaga Pretendida:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Declaro que sou negro (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao Item 3.4 do Edital N.°
XXIXXXX, bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito
as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagéo
de minha bolsa, caso tenha recebido, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Teresina-Pl, / /2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)



