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RESOLUCAO NORMATIVA 1/2020 - CONSUP/OSUPCOL/RELI/IFPI
TERESINA, 5 de dezembro de 2020.

Aprova a politica de ag¢des afirmativas para negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (PCD) nos
cursos de Pos-Graduacédo do Instituto Federal do Piaui ( IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de
suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugao n2 001, de 31 de agosto de 2009,
publicada no Didrio Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009, considerando o Processo n? 23172.001448/2020-26

e deliberacdo em reuniao do dia 04 de dezembro de 2020, e ainda considerando:

a) que as politicas de agdes afirmativas no Brasil, compreendidas como medidas que tém como escopo a reparagdo ou
compensacdo da desigualdade social e preconceitos ou discriminagdes de raga ndo sao concessbes do Estado, mas
deveres que se extraem dos principios constitucionais, incluindo o objetivo de “erradicar a pobreza e a
marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais” e “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do” (Incisos Il e IV do Artigo 32. da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil), a igualdade material (Artigo 52. Caput da Constituicao da Republica Federativa do Brasil)
e a igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola (Artigo 2062., Inciso |, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil);

b) que o Instituto Federal do Piaui vem adotando, uma série de agdes para a inclusao por meio da ado¢do de uma politica
de agOes afirmativas, a exemplo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, que tem por
finalidade promover e desenvolver agdes que propiciem a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas.
A criagdo da Comisséo de Validacdo de Autodeclaracdo (ou Comissao de Heteroidentificacdo) que visa garantir a
seguranca e a correta ocupagao das vagas para politicas de agbes afirmativas (cotas) para ingresso pelo Sistema de
Selecdo Unificada (SISU). Sdo reservadas 50% das vagas a inclusado social por sistema de cotas no IFPI para candidatos
que tenham cursado todo o Ensino Fundamental e Médio em escolas da rede publica de ensino. Para ampliar o sistema de
cotas da instituigdo, mais

c) que essa politica de agOes afirmativas e reserva de vagas vem sendo adotada para os cursos de graduacgao, definida na
Lei 12.711/2012 e regulamentada pelo Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012, que explicitamente coloca em seu Art.
59, § 32, que “as instituicées federais de educagcdo poderdo, por meio de politicas especificas de acbes afirmativas, instituir
reservas de vagas suplementares ou de outra modalidade”, respeitando assim um principio constitucional mais amplo que
assegura que “as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (Artigo 207,
caput, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil);

d) que o ingresso no Servico Plblico Federal para exercer cargos profissionais também passou a obedecer, nos
termos da Lei 12.990/2014, uma reserva de 20% (vinte por cento) das vagas aos/as negros/as, sugerindo fortemente que a
adogao de politicas de agdes afirmativas no nivel da graduagdo nao é suficiente para reparar ou compensar efetivamente
as desigualdades sociais resultantes de passivos histéricos ou atitudes discriminatdrias atuais;

e) que as acoes afirmativas na graduacdo do IFPI, em vigor nessa instituicdo, obedecendo a Lei n® 10.639/2003 altera a Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Histéria e Cultura AfroBrasileira" (BRASIL, 2003), ja adotada nos
cursos de Licenciatura e Tecnoldgicos, criam demanda por uma maior qualificacdo profissional e académica, sendo
importante que haja, portanto, continuidade de politicas e agées no nivel da pés-graduagao, uma vez que, em muitos



casos, as agOes afirmativas na graduagao podem néo ter sido suficientes para compensar integralmente as desigualdades;

f) que a admissdo de discentes para os cursos de pds-graduacao deve, sem prejuizo da qualidade académica e cientifica,
atender ao mandamento estatutario da democratizacdo da educagdo no que se refere aigualdade de oportunidade de
acesso e condigdo para a permanéncia - e com a socializagdo de seus beneficios;

g) que diversos programas de Pés-Graduagao do IFPI se beneficiariam academicamente da adogao de uma politica de
inclusdo, aumentando a diversidade étnica e cultural em seu corpo discente, entendendo-se que esses beneficios poderiam
ser expandidos a todos os programas do IFPI ao ampliar, de forma explicita e institucional, sua inser¢do social, conforme
diretrizes das diferentes Areas de Avaliacdo da CAPES;

h) que outros Institutos Federais no Brasil j& vém adotando h& alguns anos reserva de vagas e outras politicas de agdes
afirmativas em alguns de seus cursos de Pds- Graduagao; obedecendo a PORTARIA NORMATIVA No. 13, DE 11 DE MAIO DE
2016, que dispde sobre a indugao de Acbes Afirmativas na Pés-Graduacgdo, e da outras providéncias.

i) a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

j) a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

k) o decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que ao dispor sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, estabelece a reserva de vagas para esta populagao.

I) a constitucionalidade da politica de cotas (reserva de vagas) étnico-raciais no ensino superior, mediante posicionamento
do Supremo Tribunal Federal (STF), cuja decisdo consignada na ADPF n? 186/2014 determina: a) que as Agdes Afirmativas
sao Constitucionais; b) que a Autodeclaracdo é Constitucional; c) que criar comissées para averiguar e evitar fraudes é
Constitucional.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a politica de agdes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia da populagdo negra (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (PCD) nos cursos de Pés-Graduagao do Instituto Federal do Piauf - IFPI.

Art. 22 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:
= Paulo Henrique Gomes de Lima REITOR - CD1 - IFPI-IFPI, em 05/12/2020 14:50:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/12/2020. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo 14487
Verificador: a7bcf5b75f
Cédigo de Autenticacao:




POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) NA POS-GRADUACAO DO IFPI

CAPITULO1

DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 1° Consideram-se negros (incluindo pretos e pardos) e indigenas, para os fins desta
Resolugdo, os candidatos que se autodeclararem como tal, em documento de autodeclaragao
preenchido no ato da inscri¢do no processo seletivo, conforme os quesitos cor, raga € etnia

utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° No caso de candidatos indigenas, € preciso que o candidato apresente a copia do registro
administrativo de nascimento e oObito de indios (RANI) OU declaragdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga local.

§ 2° as autodeclaragdes raciais (incluindo pretos e pardos) deverdo ser analisadas e validadas

por comissdo de heteroidentificacdo institucional.

Art. 2° Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PCD aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pela Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14
de setembro de 2009.

Art. 3° O processo seletivo dos Programas de Pos-Graduagdo serd regido por edital
especifico, segundo os termos da Resolucdo Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo do IFPI,
sendo garantida a coordenadoria, por meio do edital, a liberdade de definir critérios
especificos para o ingresso dos discentes, considerando as especificidades das areas do

conhecimento e as diretrizes do 6rgao federal de avaliacdo e acompanhamento.

Art. 4° O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo serd fixado no edital,
observando-se, em qualquer caso, que pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas serdao

reservadas para pretos, pardos e indigenas.



§ 1° Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no

processo seletivo.

§ 2° Os candidatos pretos, pardos ou indigenas classificados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das

vagas reservadas.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo ou indigena posteriormente

classificado.

§ 4° Na hipotese de ndo haver candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados em niimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem

de classificacao.

Art. 5° Do total de vagas disponiveis, em cada processo seletivo dos cursos e programas de
pos-graduacao do IFPI, fica reservado o minimo de 5% das vagas para candidatos com
deficiéncia.

§1° Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

§2° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§3° - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

§4° - Na hipdtese de ndo haver candidatos cotistas por deficiéncia, aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

Art. 6° Caso a aplicacdo do percentual de que trata os Arts. 5° e 6° desta Resolucdo resulte



em numero fracionario, o quantitativo das vagas reservadas sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5

(cinco décimos).

Art. 7° Os candidatos a reserva de vaga fardo sua op¢do no periodo da inscricdo conforme
edital do processo seletivo ou utilizando formulario (ANEXO I ou II) e indicando a
modalidade de reserva de vagas.

§1° Os candidatos a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) poderdo solicitar
alteragcOes/adequagdes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo seletivo,
conforme previsto no Art. 40, §§ 1° e 2° do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes de
acordo com as orientacdes de cada edital de selecdo.

§2° Ressalvadas as condigdes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo
seletivo, os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condig¢des com os
demais candidatos, no que tange ao horario, ao local, ao conteido, aos critérios de
aprovacdo ¢ a todas as demais normas de regéncia para o processo seletivo.

Art. 8° Os candidatos a reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PCD), além da
indicagdo na declaragdo (Anexo II), precisam apresentar, no periodo da inscri¢ao, um laudo
médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
(conforme Anexo III), a ser entregue conforme o especificado no edital de cada programa,

desde que garantido o sigilo e a privacidade do candidato.

Art. 9° Caso o candidato ndo entregue o laudo médico conforme as exigéncias para
concorrer pela reserva de vaga perderd o direito a reserva de vaga, concorrendo apenas

pelas vagas da ampla concorréncia.

Paragrafo dnico - O candidato poderd interpor recursos contra o resultado da andlise
comprobatoria da reserva de vagas, em periodo a ser definido pelo edital do processo

seletivo, anteriormente a realizagdo da matricula.

CAPITULO 11



DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE
POS- GRADUACAO

Art® 10. As Coordenadorias dos Programas de Pds-Graduagdo poderdo definir
explicitamente acdes e atividades complementares que maximizem a possibilidade de
permanéncia de alunos que ingressarem pelo sistema de cotas em seu corpo discente,

realizando um acompanhamento continuo de todas as suas atividades no programa.

Paragrafo tinico. Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de cotas as mesmas
regras aplicadas aos demais discentes do PPG no que se refere ao desenvolvimento de suas
atividades conforme as diretrizes estabelecidas na Resolucdo Geral da P6s-Graduacgao do IFPI

e regulamento interno do Programa.

Art. 11. Sugere-se as Comissdes de Bolsa dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
que considerem os termos do Art. 4° a fim de definir critérios que contemplem os candidatos
aprovados pelo sistema de cotas, observadas as normas dos orgdos de fomento e de

acompanhamento e avaliacao.

Paragrafo inico — caso a agéncia de fomento ndo especifique como deve ser tratada as cotas
para os programas de bolsas, fica a cargo das Comissdes de Bolsa dos Programas de Pos-

Graduacao Stricto Sensu definir a distribuicdo das mesmas.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12. O Colegiado ou 6rgdo compativel de cada programa de pos-graduacao e cada curso
de poés-graduagdo lato sensu serd responsavel pela implementacdo e acompanhamento da
politica de ac¢do afirmativa.

§1°. Ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas de cada Campi
caberd dar o suporte necessario aos colegiados na tarefa de que trata o caput.

§2°. Ao Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) de cada Campi cabera dar o suporte
necessario aos colegiados na tarefa de que trata o caput.



Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia pelo prazo de
10 (dez) anos, prorrogéaveis a partir de avaliagdes favoraveis por uma comissdo especifica ou
ainda por forga de lei.

Paragrafo tinico — A comissdo de avaliagdo serd composta por representante da pro — reitoria
de pesquisa, pos-graduagdo e inovagdo, coordenadores dos cursos de pds-graduagdo stricto

sensu e um discente representante do seu respectivo programa.

Art. 14. Esta Resolugdo ndo se aplicard aos processos seletivos cujos editais ja tiverem sido

publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelas coordenacdes dos cursos de pds-graduacgao
auxiliados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao.



ANEXO |

EDITAL N.° XX DE XX DE DE XXXX

AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® XX/XXXX para
Instituto Federal de

Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Nome do Candidato:

Ne. de Inscrigao: Vaga Pretendida:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Declaro que sou negro (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao Iltem XXX do
Edital N.2 XX/XXXX, bem como estou ciente de que se for
detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagao deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha matricula
caso tenha sido matriculado apds procedimento regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

de de 20XX.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il - DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N.° XX DE XX DE DE XXXX

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® XX/XXXX para o curso

de , do Campus
XXXXXXX, do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Nome do Candidato:

N°. de Inscricao:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncia para concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou
insuficiéncia da condigao descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n° 13.146,
de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/04 , no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla
concorréncia, e também estarei sujeito, a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Observacgoes: o laudo devera conter o nome do médico especialista, a assinatura e CRM,;

caso contrario, o laudo nado tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de
nao ser considerado valido.

de de 20XX.

Assinatura do Candidato



ANEXO IIl - MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA (NA INSCRICAO, EM ENVELOPE LACRADO)

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a)

apresenta a seguinte deficiéncia (espécie) , sob o

Cadigo Internacional de Doenga (CID 10) , possuindo o seguinte

grau/nivel de deficiéncia

, apresentando o seguinte nivel de

autonomia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada esta de acordo com o
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/04 , ou com o art.
1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

Fornego, também, as seguintes informagdes complementares:

1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de értese, protese ou adaptacdes? ( )
sim ( )néo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com
especificacdo da patologia e do campo visual,

4 - Se deficiente mental:

4.1) data de inicio: / /

4.2) especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1) especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias:

6. Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

OBS: O laudo precisa ter uma data de emissao nao superior a 180 dias.
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