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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI CAMPUS
FLORIANO

EDITAL N° 10, DE 27 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PIAUI, CAMPUS FLORIANO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo sendo
realizadas inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo de Professor Substituto

e/ou Temporario, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria, nos termos da Lei n® 8.745,
de 09/12/93 (DOU de 10/12/93), com as alteragdes da legislacdo posterior.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, executado por comissdo propria e supervisionado pela
Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Floriano,
localizado a Rua Francisco Urquiza Machado, n° 462, Meladao, CEP 64.808-475, Floriano, Piaui.

1.2 Todos os processos envolvidos na realizacdo deste processo seletivo serdo realizados na cidade de
Floriano - PI, no Instituto Federal do Piaui - Campus Floriano.

1.3. O candidato selecionado estara subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n® 8.112/1990) e alteragdes posteriores.

2 DA AREA DE CONHECIMENTO, DO CURSO/DISCIPLINA, DO CODIGO, DO NUMERO DE
VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO E DA HABILITACAO EXIGIDA
2.1 A selegao de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificacdo abaixo:

AREA/EIXO/ 5 REGIME DE ~
CURSO COD. DISCIPLINA VAGAS TRABALHO HABILITACAO EXIGIDA
Licenciatura em Educac¢éo
Educacao Fisica e Fisica ou Licenciatura em
Satde 01 Treinamento 01 40 horas Educagéo Fisica com Pés-
_ Graduagdo (Aperfeicoamento,
Desportivo Especializagao, Mestrado ou
Doutorado)
Bacharelado em
o N Administracdo ou Bacharelado
Gestdo e 02 Disciplinas de Gestdo 01 40 horas em Administragdo com Pos-
Negocios e Empreendedorismo Graduagdo (Aperfeicoamento,
Especializag¢ao, Mestrado ou
Doutorado)
Ambiente, 03 Meio Ambiente e 01 40 horas Graduagdo em Engenharia
Satde e Sociedade/Introducao Ambiental ou Tecnologia em
Seguranca/Téc a Tematica Gestdo Ambiental ou
nico em Meio Amblentiﬂ/ Tecnologia em Meio Ambiente
Ambiente .Leg1slag.ao. ou Graduagido em Engenharia
Ambiental/ Higiene ¢
Seguranga no Ambiental ou Tecnologia em
Trabalho/ Poluigao, Gestdo Ambiental ou




Saude e Saneamento Tecnologia em Meio Ambiente
Ambiental/ com Po6s-Graduagio
Gerenciamento de
Residuos Sélidos/
Gestdo Ambiental/
Educacdo e
Elaboragdo de
Projetos Ambientais/
Avaliagao de Impacto
Ambiental

(Aperfeigoamento,
Especializagao, Mestrado ou
Doutorado)

2.2. Todas as habilitagdes exigidas no item 2.1 devem ser comprovadas com a apresentacao de diploma ou
certificado de conclusdo de curso em nivel superior devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3 DAS INSCRICOES
3.1 Periodo: ver cronograma em anexo
3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos nele expressos.
3.3 A inscri¢do implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.
3.4 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.
3.5 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
sendo permitida somente uma inscrigao por CPF.
3.6 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endere¢o eletronico
www.ifpi.edu.br/concursos, no periodo determinado no cronograma em anexo, mediante o preenchimento
do Formuldrio Eletronico de Inscricao e do pagamento da taxa de inscrigao.
3.7 O pagamento da taxa de inscrigdo sera feito exclusivamente por meio de Boleto Bancario (GRU
Cobranga), disponivel no endereco eletronico www.ifpi.edu.br/concursos. A taxa deve ser recolhida
preferencialmente em qualquer agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga em qualquer
correspondente bancario. O valor da inscrigdo ¢ de R$ 50,00 (cinquenta reais). O pagamento do boleto
podera ser realizado até o ultimo dia de inscri¢do conforme cronograma em anexo, obedecendo ao
horario do sistema bancério.
4 DA SELECAO
4.1 O Processo Seletivo constara de:

a) Prova de Desempenho Didatico (Eliminatoria e Classificatoria);

b) Prova de Titulos (Classificatéria);
4.2 O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em dois turnos de trabalho a serem
estabelecidos pela Diretoria de Ensino do Campus Floriano, de acordo com os horéarios das aulas.

5 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.1 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.1.1 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico sera realizado na data determinada no
cronograma a ser publicado, na cidade de Floriano (PI), no IFPI - Campus Floriano, situado a Rua
Francisco Urquiza Machado, 462 — Meladao.

5.1.2 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizagdo da referida prova, de modo impreterivel e improrrogavel. O candidato que ndo comparecer AO
SORTEIO DO TEMA, no dia e hora determinados, sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital.

5.1.3 A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula desenvolvida no tempo de 50 (cinquenta)
minutos sobre tema sorteado perante uma Banca Examinadora. A Banca tera como objetivo avaliar o
candidato quanto ao seu conhecimento especifico e capacidade didatico-pedagogica e atribuird uma nota de 0
(zero) a 100 (cem) ao candidato. No inicio da aula, o candidato devera entregar a Banca Examinadora o
plano de aula em trés vias impressas constando os itens descritos no subitem 5.1.12 (Item I — Plano de Aula).
5.1.4 A relagio dos temas por AREA/CURSOS para a Prova de Desempenho Didatico encontra-se no
ANEXO II deste edital.




5.1.5 O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica, no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da prova.

5.1.6 A Prova de Desempenho Didatico realizar-se-a na cidade de Floriano (PI), no IFPI - Campus Floriano,
situado a Rua Francisco Urquiza Machado, 462 — Meladdo, e obedecera rigorosamente ao cronograma de
Sorteio de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, elaborado de acordo com a ordem crescente de
inscri¢ao dos candidatos.

5.1.7 A preparacdo e utilizagdo de recursos para a prova de desempenho didatico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.1.8 No dia de realizagdio da prova didatica o candidato deverd entregar a Banca Examinadora
obrigatoriamente 3 (trés) copias do Plano de Aula.

5.1.9 O candidato que ndo comparecer no local, dia e hora estabelecido para a sua Prova Didatica (definido
no dia do sorteio do tema da prova didatica), assim como aquele que nao apresentar o Plano de Aula, sera
eliminado do certame.

5.1.10 Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente no valor de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. A nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato sera a média aritmética simples
das notas da banca, sem arredondamentos.

5.1.11 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

5.1.12 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico consistira da analise dos itens descritos a seguir:

L) PONTUACAO
ITEM ESCRICAO MAXIMA

a) objetivos

b) contetidos programaticos
1 Plano de aula c) estratégias de ensino

d) duragdo da aula 20 pontos
e) avaliagdo da aprendizagem
f) referéncias bibliograficas

a) dominio do contetido

2 Desenvolvimento dal b) operacionalizagdo dos contetidos

aula c) utilizacdo das estratégias €  recursos
didaticos 80 pontos
d) avaliagdo da aprendizagem
e) controle do tempo

5.1.13 Nao cabera recurso para o resultado da Prova de Desempenho Didatico.
6 DA ENTREGA DOS TiTULOS E DEMAIS DOCUMENTOS PESSOAIS

6.1 A entrega dos titulos devera ser feita no dia e horario do sorteio da prova de desempenho didatico.

6.2 Na entrega dos titulos e demais documentos, o candidato devera apresentar copia autenticada de:

6.2.1 Registro de Identidade (RG);

6.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.2.3 Documentos que comprovem a titulacdo exigida para o cargo/disciplina a que concorre (conforme
subitem 2.1);

6.3. Curriculo acompanhado apenas de documentos comprobatérios conforme subitem 7.2 deste Edital;

6.4. Ficha de entrega de documentos adquirida na entrega dos Titulos do candidato, devidamente preenchido
€ sem rasuras.

6.5 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificagdo para participagdo neste processo
seletivo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo
de Bombeiro Militar, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por orgao publico, que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo, com foto e obedecendo ao periodo de validade).



6.6 Nao serdo dadas por telefone, correio eletronico ou fax, informagdes a respeito da data, do local e do
horario das etapas de selecao.

6.7 A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada serd divulgada no mural do IFPI — Campus
Floriano e no enderego eletrénico (www.ifpi.edu.br), no periodo informado no cronograma existente no
ANEXO III deste Edital.

7 DA PROVA DE TiTULOS
7.1 Na Prova de Titulos serdao observados trés componentes curriculares fundamentais:
a) Formagdo Académica;
b) Atividades de Docéncia e Experiéncia Profissional;
¢) Atividades de Pesquisa.
7.2 A prova de titulos terdo valor de 100 (cem) pontos discriminados abaixo, conforme Anexo da Resolugéo
N° 06/2008, do Conselho Diretor, de 30 de maio de 2008.

. PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
A) FORMACAO ACADEMICA
Doutorado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
b) em area correlata 20
Mestrado 40
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
b) em area correlata 10
Especializagdo (minimo de 360 horas)

a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10

b) em area correlata 5

B) ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
Comprovante de tempo de exercicio de magistério em quaisquer dos niveis da 2 p/ano 8
educacgdo basica

Comprovante de tempo de exercicio de magistério em nivel superior 2 p/ano 8
Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto de magistério, na area 2 p/ano 8
de conhecimento ou disciplina objeto do concurso

Comprovante de aprovac¢do em Concurso Publico 3 p/ concurso 3
Participacdo em bancas examinadoras

a) Especializagdo 0,5 p/banca 3
b) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 p/banca 3
C) ATIVIDADES DE PESQUISA 30
Publicac¢do de trabalhos cientificos em periddicos com ISSN 2 p/ trabalho |10
Publica¢do em sitio eletrénico especializado com ISSN 1 p/ publicagdo 3
Publicag¢do de livros com ISBN 6 p/ livro 12
Publicac¢do de capitulos de livros com ISBN 2 p/ capitulo 6
Publicag¢do de trabalhos completos em congressos internacionais 1 p/ trabalho 5
Publicac¢do de trabalhos completos em congressos nacionais 0,6 p/ trabalho 3
Orientacdo de Inicia¢do Cientifica (IC) concluida 0,5 p/ aluno 6
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 p/ aluno 5
TOTAL 100

7.3 Os titulos de pds-graduacdo vinculados a area objeto do concurso deverdo ser expedidos por programas
ofertados por Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidados.

7.4 Para fins de pontuacdo do subitem 7.2, da Formac¢iao Académica, sera considerado o titulo somente uma
vez e o de maior pontuagao.

7.5 Para fins de pontuacdo de que trata o subitem 7.2, das Atividades de Docéncia e Experiéncia
Profissional, somente sera considerado o periodo maximo de 4 (quatro) anos. Sera considerado fragdo de a
cada 3 (trés) meses quando o periodo a ser computado for inferior a 1 (um) ano. A comprovacdo da
participagdo em bancas examinadoras deverd ser feita através de documento expedido pela autoridade
superior competente.

7.6 Para fins de pontuacdo de que trata o subitem 7.2, das Atividades de Pesquisa, somente serdo
consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 06 (seis) anos.

7.7 A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser feita através de copia autenticada da Carteira de
Trabalho (CTPS), ou, quando for o caso, de copias autenticadas do Contrato de Trabalho, do Acervo



Historico expedido pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional, do Termo de Posse juntamente com
o ultimo contracheque/recibo.

7.8 A comprovagao de aprovagdo em concurso publico, na area objeto do concurso, somente sera considerado
quando da publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), ou do Estado (DOE) ou da Unidao (DOU).

7.9 Nao sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de
curriculos e/ou de prova didatica e/ou entrevistas.

7.10 O resultado da Prova de Titulos sera fornecido através de Edital afixado na Portaria do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, CAMPUS FLORIANO, bem como
no endereco eletronico (www.ifpi.edu.br), conforme cronograma em anexo.

8 DA DISPONIBILIDADE DE MATERIAL DIDATICO

8.1 Estarfio disponiveis aos candidatos, sem necessidade de reserva prévia, 01 (um) projetor multimidia com
entrada HDMI, 01 (um) apagador de quadro branco, 01 (um) pincel para quadro acrilico ¢ 01 (um) quadro
acrilico branco.

8.2 O candidato serd o responsavel por outros materiais de que necessitar, inclusive o computador para
conexao com o projetor multimidia, este ndo sera disponibilizado pelo IFPI.

8.3 Os candidatos que planejarem suas aulas com a utilizagdo de equipamentos eletronicos devem ter um
planejamento secundario para os casos de impossibilidade desses recursos.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos na Prova
de Desempenho Didatico.

9.2 O Resultado Final sera obtido pela média aritmética das duas provas (Titulos e Desempenho Didéatico).

10. DA CLASSIFICACAO
10.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos na média
final.
10.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que
se segue, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

¢) Obtiver maior numero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

d) Tiver maior idade (dia, més, ano).

11. DO CANDIDATO CLASSIFICADO

11.1 O candidato selecionado sera contratado por locagao de servico, como Professor Substituto e ou Temporario,
considerando-se a classificagdo obtida € o niimero de vagas.

11.2 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, sendo
permitida a prorrogacdo desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos. (Art. 4° da Lei n°® 8.745/93, com a
redagdo dada pela Lei n° 10.667, de 14/05/2003, publicada no DOU de 15 subsequente e §1° remunerado pela MP
n° 259/05).

11.3 N&o podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino. Caso seja ocupante de cargo publico, que ndo o de
magistério, podera ser contratado desde que comprovada a compatibilidade de horarios (Art. 6° da Lei n°
8.745/93, com a redacdo dada pela Lei n® 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

11.4 Nao poderao ser contratados candidatos que j& tenham tido vinculo com qualquer Instituicdo Federal de
Ensino na condicao de Professor Substituto ou Visitante, nos termos da Lei n°® 8.745/93, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior (Art. 9° da mencionada Lei n® 8.745/93,
com a redacdo dada pela Lei n® 9.849, de26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

11.5 S6 poderao ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados, que estejam em gozo
dos direitos politicos, em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para o sexo masculino) e tenham idade
minima de 18 anos, até o ultimo dia das Inscrigoes.

11.6 No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagao de proventos e vencimentos
do cargo objeto do Processo Seletivo somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou
empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicio Federal. Caso contrario, a
contratacdo dar-se-4 somente apds a opgao pelo candidato entre os proventos e 0os vencimentos no novo
cargo (Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98).



11.7 A remuneragdo do Professor Substituto e/ou Temporario sera fixada pela IFE,com base no valor
estabelecido para o Nivel 1 da Classe 1 da Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
calculada de acordo com o regime de trabalho, detalhada no anexo I.

11.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) do IFPI
original e fotocopia dos seguintes documentos: 1. Identidade (RG); CPF; Titulo de Eleitor e Comprovante(s)
de Votacdo na Ultima Eleicdo; Certiddo de Nascimento ou Casamento; PIS/PASEP. 2. Dados Bancarios
(conta corrente individual — niimero, operagdo e agéncia); 3. Declaracdo de Acumulagdo ou Termo de
Responsabilidade (termo anexo) — 2 (duas) copias; 4. Auxilio Alimentagdo (termo anexo); 5. Auxilio
Transporte (termo anexo); 6. Cadastro para Modulo de Dependentes (termo anexo) com copias da Certidao
de Nascimento/Casamento ¢ CPF dos Dependentes (se houver); 7. Certificado de Alistamento Militar (sexo
masculino) — 2 (duas) copias; 8. Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH; 9. Formulario de
autorizagdo de acesso a declaragdo de ajuste anual de imposto de renda da pessoa fisica (termo anexo);
10. Declaracdo de bens e valores (termo anexo) ou copia da declaragdo do imposto de renda pessoa fisica;
11. Documento comprobatorio do 1° emprego (dia/més/ano de ingresso); 12. Copia do(s) Diploma(s) ou
Certificado(s) que comprove(m) a exigéncia do cargo — 2 (duas) copias; 13. Assisténcia ao Pré-Escolar - até
6(seis) anos de idade (termo anexo); 14. Endereco completo, telefones e e-mail.

11.9 A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das
condic¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

12 DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao cabera recurso quanto ao resultado de qualquer uma das etapas do Processo Seletivo.
13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Floriano (PI), 27 de junho de 2017

Odimdgenes Soares Lopes
Diretor Geral do IFPI - Campus Floriano



ANEXO I
EDITAL N° 10, DE 27 DE JUNHO DE 2017
REMUNERACAO DO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO -
SUBSTITUTO/TEMPORARIO, CONTRATADOS COM FUNDAMENTONOS INCISOS IV E X DO ART. 2°
DA LEI N° 8.745, DE 1993, RESPECTIVAMENTE.

VIGENCIA: A partir de 1° de janeiro de 2017.

FUNDAMENTO LEGAL: Art.7°, inciso I da Lei n® 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10 subsequente,
combinado com os arts.114-A e 118-A, da Lei n° 11.784, de 22/09/2008, DOU de 23/09/2008 (conversdo da MPV n°
431, de 2008), incluidos pela MP n° 568, de 11/05/2012, DOU de 14/05/2012); com o art.115 da Lei n°® 11.784/2008,
com redacdo dada pela MP n° 568/2012, e como art. 31 da MP n°568/2012 ¢ a ORIENTACAONORMATIVA N° 2, de
17/07/2009, publicada no DOU de 20/07/2009.

GRADUACAO
Classe | Nivel VB RT TOTAL
I | R$3.117,22 R$ 0,00 R$3.117,22
APERFEICOAMENTO
Classe | Nivel VB RT TOTAL
I I R$3.117,22 R$ 186,42 R$ 3.303,64
ESPECIALIZACAO
Classe | Nivel VB RT TOTAL
I | R$3.117,22 R$ 410,67 R$ 3.527.89
MESTRADO
Classe | Nivel VB RT TOTAL
I | R$3.117,22 R$ 1.091,90 R$ 4.209,12
DOUTORADO
Classe | Nivel VB RT TOTAL
I | R$3.117,22 R$ 2.580,39 R$ 5.697,61

VB = Vencimento Basico.
RT = Retribuicio por Titulagio.
TOTAL = Total (Salario Bruto)



ANEXO I1
EDITAL N° 10, DE 27 DE JUNHO DE 2017
RELACAO DE TEMAS POR AREA/EIXO/DISCIPLINA PARA A PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO

CODIGO 01 — EDUCACAO FiSICA E TREINAMENTO DEPORTIVO

1. Atletismo: historica do atletismo, classificagdo, caracteristicas e desenvolvimento das provas de atletismo
e metodologias do ensino do atletismo na Educa¢do Baésica (da iniciagdo ao treinamento).

2. Avaliagao Fisica: técnicas; cuidados; formas de avaliagdo da composic¢do corporal e da aptiddo fisica.

3. Basquetebol: historico, fundamentos, sistemas, regras oficias e metodologias do ensino do basquetebol na
Educagao Basica (da iniciagdo ao treinamento).

4. Cinesiologia aplicada aos esportes: analise dos movimentos; classificagdo; os musculos; as articulagdes e
as possibilidades de movimentos em cada gesto e suas expressoes de conduta esportiva.

5. Futsal: historico, fundamentos, sistemas, regras oficias e metodologias do ensino do futsal na Educacao
Basica (da iniciagdo ao treinamento).

6. Exercicio fisico e saude.

7. Handebol: histdrico, fundamentos, sistemas, regras oficias e metodologias do ensino do handebol na
Educagao Basica (da iniciagdo ao treinamento).

8. Lutas esportivas: historico, fundamentos, sistemas, regras oficias e metodologias do ensino das lutas
esportivas na Educacdo Basica (da iniciagdo ao treinamento).

9. Treinamento Desportivo: métodos de treinamento desportivo; principios cientificos; qualidades fisicas
essenciais para o desenvolvimento dos desportos; periodizacdo e planejamento da preparagao fisica.

10. Voleibol: historico, fundamentos, sistemas, regras oficias ¢ metodologias do ensino do voleibol na
Educacao Basica (da iniciacdo ao treinamento).

CODIGO 02 - GESTAO E NEGOCIOS

1. Empreendedorismo: caracteristicas do comportamento empreendedor (CCE);
2. Empreendedorismo: Modelo de negocios;

3. O planejamento e a administragdo estratégica;

4. O processo administrativo;

5. Gestao de pessoas nas empresas: Lideranga;

6. Gestao de pessoas nas empresas: Motivagao;

7. Processos de gestdo do conhecimento.

8. O Trabalho em equipe: coordenando e gerindo competéncias;

9. Comunicagao: Possibilidades e entraves no contexto das organizagdes;
10. Relacionamento Interpessoal: Como lidar com pessoas dificeis.

CODIGO 03 — GESTAO AMBIENTAL

1. Avalia¢ao de Impacto Ambiental - Principios basicos para a conceituagdo de Impacto Ambiental;
Definicao do Estudo de Impacto Ambiental; Componentes de um Estudo de Impacto Ambiental;
Me¢étodos de Avaliacdo de Impacto Ambiental; Caracterizacio e avaliagcdes dos impactos ambientais
no meio fisico, bidtico e socioecondmico; Valoracdo e qualificagdo dos impactos ambientais;
Medidas mitigadoras e compensatorias dos impactos ambientais; Elaboragdo e analise dos
EIA/RIMA.

2. Educagdo Ambiental - Politica Nacional de Educagdo Ambiental: Lei n° 9.795/99; Decreto n°
4.281/02; Contexto politico/historico e cultural da educagao ambiental.

3. Degradacdo Ambiental - Conceitos; Diagnostico e Progndstico Ambiental; Atividades
degradadoras; Extensao e impacto da degradagdo; Recuperagdo de solos degradados; Urbanizagao e
seus impactos; Elaboragdo de Planos e Projetos executivos de Recuperagio de Areas Degradadas.

4. Gestao Ambiental - A empresa e o meio ambiente; Planejamento Ambiental; Zoneamento;
Auditoria Ambiental - conceitos, aplicacdes, finalidades e beneficios; Sistema de Gestdo Ambiental
- Requisitos e orientagdes; selos e declaragdes ambientais; descricdo do desempenho ambiental;
analise do ciclo de vida; comunicacdo ambiental; ISO 14.000; Indicadores Ambientais; Gestdo
ambiental na esfera publica.

5. Residuos Solidos - Conceitos; Gerenciamento de Residuos Soélidos; A Politica Nacional de
Residuos Solidos — Lei n° 12.305/10;



6. Recursos Hidricos - Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n °© 9.433/97; Manejo e
conservacao de bacias hidrograficas; Gestdo participativa no gerenciamento dos recursos hidricos;
Resolucao CONAMA n° 357/05.

7. Unidades de Conservagao - Lei n° 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
da Natureza - SNUC; Decreto n° 4.340/02; Resolugdo CONAMA n° 13/90; Resolugao CONAMA
n® 02/96.

8. Legislacdo Ambiental - Lei n° 12.651/2012 — Dispde sobre a protecao da vegetagdo nativa e
institui o Novo Coédigo Florestal; Lei 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei n°
9.605/98 — Lei de crimes ambientais.

9. Introducdo a Temadtica Ambiental: Evolu¢do e trajetoria temporal dos conceitos ambientais;
Principios de ecologia; Principais fontes de energia; Fontes renovaveis de energia; Desenvolvimento
sustentavel; Uso dos recursos naturais e influéncia sobre a qualidade ambiental; Preservacdo e
conservagao ambiental.

10. Poluicdo, Satde e Saneamento Ambiental: Tipos de polui¢do ambiental: poluicdo da dgua, do
solo, atmosférica, sonora. Estudo das causas e efeitos dos principais fatores responsaveis pela
poluicao ambiental; Saneamento e satide publica; Situa¢do da satide publica no Brasil. Programas de
Satde Publica. Indicadores fisico-quimicos e microbioldgicos da qualidade de agua. Controle de
qualidade de 4gua. Principais processos de tratamento de agua.

BIBLIOGRAFIA:
A bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar seu conhecimento e dominio
da literatura nacional e internacional pertinente aos temas deste Edital.



ANEXO III
EDITAL N° 10, DE 27 DE JUNHO DE 2017
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO E OU TEMPORARIO

ETAPAS/ATIVIDADES DATA DE REALIZACAO

Publicagdo do Edital no DOU 28 de junho de 2017
Periodo de Inscrigdo 29 de junho a 07 de julho de 2017
Divulgagdo do cronograma da Prova de Desempenho )

10 de julho de 2017
Didatico
Sorteio do Tema da Prova de Desempenho Didatico e

12 de julho de 2017
entrega dos Titulos
Realizagao da Prova de Desempenho Didatico 13 de julho de 2017
Divulga¢do do Resultado da Prova de Titulos 17 de julho de 2017
Divulga¢do do Resultado Final 19 de julho de 2017

OBSERVACAO: Este cronograma podera sofrer alteragdes. Qualquer alteragio do Cronograma sera
divulgada no endereco eletronico (www.ifpi.edu.br).



