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"A gestão participativa se concretiza quando há 
envolvimento efetivo dos sujeitos nas decisões e no 

acompanhamento das ações, favorecendo a 
corresponsabilidade e a transparência." 

(José Carlos Libâneo) 
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Uma Jornada de Crescimento e Conquistas: Apresentando Raimundo Pio 

Mendes Vieira Júnior 

Com uma trajetória profissional dedicada à educação e um olhar voltado para o 

futuro do Instituto Federal do Piauí – Campus Cocal, apresento-me, Raimundo Pio 

Mendes Vieira Júnior, como candidato a Diretor-Geral. Minha história se entrelaça 

com a evolução da educação pública em nosso estado, desde os primeiros passos 

no ensino fundamental até a atuação no ensino superior e técnico, culminando em 

uma profunda identificação com a missão e os desafios do IFPI. 

 

Um Legado de Dedicação à Educação: 

• Nome Completo: Raimundo Pio Mendes Vieira Júnior 

• Endereço: Rua Floriano Peixoto, 1051 

• Bairro: São Francisco, Cocal, PI 

• Contato: (86) 99987-3277 | raimundo.pio@ifpi.edu.br 

• Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5181565005086002 

 

Nosso Norte: Trabalho, Compromisso e Inovação 

 

Para contextualizar nossa jornada, convido você a uma breve imersão na rica 

história da Rede Federal de Educação Profissional e Tecnológica, um legado que 

nos inspira e impulsiona. 

 

Raízes que Fortalecem o Presente: Uma Breve História da Rede Federal 

Nossa Rede Federal, alicerce da educação profissional e tecnológica no Brasil, 

floresceu a partir das sementes plantadas em 1909 por Nilo Peçanha, com a 

criação das Escolas de Aprendizes Artífices. Em um Brasil que pulsava com o 

crescimento urbano, essas escolas surgiram como um farol de oportunidades para 

as classes trabalhadoras, oferecendo um caminho para superar as "dificuldades 

sempre crescentes da luta pela existência". 

Com a missão de proporcionar formação técnica e intelectual gratuita, 

especialmente aos menos favorecidos, essas instituições buscavam preparar 

cidadãos para o trabalho, afastando-os de caminhos sombrios. Ao longo dos anos, 

essa visão pioneira se metamorfoseou, acompanhando as transformações do 

país. Fomos Liceus Industriais, Escolas Industriais e Técnicas, Escolas 

http://lattes.cnpq.br/5181565005086002
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Agrotécnicas Federais e CEFETs, cada nome ecoando uma nova fase de 

compromisso com a educação. 

A promulgação da Lei nº 11.892/2008 marcou um novo capítulo, consolidando a 

Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica e instituindo os 

Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia – um marco que expandiu 

horizontes e reafirmou nosso papel estratégico no desenvolvimento do Brasil. 

Após um período de desafios no final dos anos 90, a Rede Federal experimentou 

um vigoroso crescimento entre 2003 e 2016. Hoje, em 2024, somos 685 unidades 

vibrantes, conectadas a 38 Institutos Federais, dois CEFETs, a UTFPR e a 

escolas técnicas vinculadas a universidades federais, sem esquecer o Colégio 

Pedro II – um testemunho da nossa abrangência e impacto. 

O Instituto Federal do Piauí (IFPI) se orgulha de fazer parte dessa história, com 

uma Reitoria forte e campi que irradiam conhecimento por todo o estado, incluindo 

o nosso querido Campus Cocal, além de outras unidades que fortalecem a 

educação em cada canto do Piauí. 

Olhando para o futuro, o Ministério da Educação reafirma seu compromisso com 

a expansão e o fortalecimento dos Institutos Federais. A criação de 100 novos 

campi até 2026 é uma notícia que nos enche de esperança, ampliando o acesso 

à educação técnica e profissional, especialmente em regiões que mais precisam. 

Essa iniciativa é um passo firme rumo à inclusão, à equidade e ao 

desenvolvimento sustentável do nosso país. 

 

IFPI Campus Cocal: Uma História de Compromisso com a Região Norte do 

Piauí 

Em 2014, o IFPI – Campus Cocal abriu suas portas, um marco na educação da 

região norte do Piauí. Autorizado pela Portaria nº 505/2014 do MEC, nossa 

estrutura administrativa, alinhada com a Portaria nº 1.291/2013, reflete o 

compromisso com a expansão e a organização dos Institutos Federais. 

Nossa missão é clara: Promover uma educação de excelência, direcionada às 

demandas sociais. Oferecemos uma variedade de cursos técnicos integrados ao 

ensino médio e concomitantes/subsequentes nas áreas de Gestão e Negócios e 

Recursos Naturais. Além disso, a Educação a Distância (EaD) e a participação 

em programas federais como o PIBID ampliam nosso alcance e impacto. 

Atualmente, o Campus Cocal oferece um leque diversificado de oportunidades 
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educacionais: 

• Técnico Integrado ao Ensino Médio: Administração e Agropecuária 

• Técnico Subsequente/Concomitante: Recursos Humanos 

• Educação de Jovens e Adultos (EJA): Técnico Integrado em Comércio e 

Proeja FIC (Operador de Caixa) 

• Educação Superior: Licenciaturas em Matemática, Química, Educação 

Especial e Inclusiva (EaD), Letras – Espanhol (EaD), Letras – Inglês (EaD), 

Tecnologia em Agroecologia, Bacharelado em Engenharia Agronômica e 

Especialização em Docência para a Educação Profissional e Tecnológica 

(EaD) 

No primeiro semestre de 2025, celebramos a marca de 655 alunos matriculados, 

um testemunho do nosso papel vital na oferta de educação pública, gratuita e de 

qualidade na região. 

 

Minha Experiência a Serviço da Educação: 

Minha trajetória profissional é marcada por uma profunda imersão no universo da 

educação. Como licenciado em Matemática pela UESPI, especialista e mestre 

pela UFPI, acumulei uma rica experiência docente desde 1997, atuando em todos 

os níveis de ensino – fundamental, médio, técnico e superior – nas redes pública 

e privada. 

No ensino fundamental, tive o privilégio de guiar jovens aprendizes em escolas 

municipais de Teresina. No ensino médio, compartilhei conhecimento em diversas 

escolas estaduais do Piauí. Minha paixão pelo ensino técnico se manifestou nos 

Campi Parnaíba e Cocal do IFPI, onde lecionei em cursos integrados nas áreas 

de Informática, Eletrônica, Administração, Agricultura, Agropecuária e PROEJA 

em Comércio. 

No ensino superior, contribuí para a formação de futuros profissionais nos cursos 

de Matemática e Informática da UESPI e nos cursos de Química, Física e 

Matemática do IFPI. Além disso, atuei como tutor da UAB/UFPI, conectando 

estudantes em diferentes polos. 

Minha experiência na rede privada em Teresina e Picos, bem como em cursos 

preparatórios, me proporcionou uma visão abrangente dos desafios e 

oportunidades da educação em diferentes contextos. 

Como professor do IFPI desde 2014, tenho dedicado meus esforços ao 
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fortalecimento do Campus Cocal, onde exerci diversas funções acadêmicas e 

administrativas, sempre com o objetivo de contribuir para o crescimento da nossa 

instituição. 

Minha atuação se estende a diversos projetos que enriquecem a vida acadêmica 

do Campus Cocal: 

• Projetos de Ensino: Programa Interno de Monitoria Acadêmica Voluntária, 

"Uma Abordagem das Aplicações Trigonométricas", Laboratório de 

Educação Matemática (LEM), Projeto Matemática Básica (PMB) e a I 

Mostra Científica e Cultural do Campus Cocal. 

• Projetos de Extensão: III Semana de Estágio Supervisionado das 

Licenciaturas e II Extensão – Ciência, Tecnologia e Sociedade, Projeto Pré-

Olimpíada. 

• Projeto de Pesquisa: Educação Problematizadora e Contextualizada: Um 

Estudo Teórico e Metodológico das Propostas de Ensino de Matemática 

nas Escolas. 

Sou também autor de um capítulo de livro e possuo resumos publicados em anais 

de eventos científicos, além de ter participado ativamente em bancas de TCCs, 

orientações e eventos acadêmicos. 

Minha trajetória é pautada pela dedicação, competência técnica e um profundo 

compromisso com a educação pública de qualidade, sempre com foco na 

valorização da comunidade acadêmica, no fortalecimento do ensino, pesquisa e 

extensão, e na consolidação da presença institucional em nossa região. 

 

Justificativa: Um Compromisso com a Gestão Participativa e Ética 

A Direção Geral do Campus Cocal é para mim mais do que um desafio 

profissional; é uma oportunidade de servir à comunidade acadêmica com 

dedicação, ética e uma visão de futuro. Acredito que a gestão de uma instituição 

de ensino como a nossa exige um profundo comprometimento com princípios 

éticos e morais, atuando de forma transparente, eficiente e integrada com todos 

os setores. 

A educação, em sua essência, clama pela participação ativa de todos os seus 

atores. Uma gestão participativa não é apenas desejável, mas essencial para 

enfrentarmos os desafios e construirmos um ambiente onde o conhecimento 

científico se alia à vivência da cidadania e da democracia. 
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Meu lema, "Trabalho, Compromisso e Inovação", reflete minha crença no esforço 

contínuo, na colaboração e na busca por novas soluções para impulsionar o 

desenvolvimento do nosso Campus. Reconheço o valor e a dedicação de cada 

servidor, que, com seu empenho, tem feito do IFPI Cocal uma referência em nossa 

região. 

Acredito que a construção do futuro que almejamos depende do nosso esforço 

conjunto. Para cumprir a missão do IFPI de oferecer uma educação de excelência, 

precisamos investir em inovação, qualidade e no envolvimento de todos. 

Minha proposta se sustenta em uma gestão ética, justa e colaborativa, que 

valorize cada profissional, respeite a autonomia do Campus, fortaleça os laços 

com a comunidade e persiga a excelência no ensino. Meu objetivo é garantir não 

apenas a permanência dos nossos alunos, mas uma experiência formativa que 

transforme suas vidas. 

Para alcançar essa visão, minhas ações estarão alinhadas ao PDI, ao regimento 

interno e à legislação educacional, com foco na melhoria da aprendizagem dos 

estudantes e na valorização dos profissionais da educação, em um ambiente de 

diálogo, respeito e participação efetiva. 

 

Plano de Ação: Rumo a um Futuro de Excelência 

Guiado pelos princípios de Trabalho, Compromisso e Inovação, e estruturado em 

eixos estratégicos de Gestão, Avaliação e Atendimento aos Servidores; Reforço 

para o Reconhecimento e Credibilidade do Campus; Ensino, Pesquisa, Extensão 

e Atendimento ao Educando e Acompanhamento de Egressos, apresento um 

plano de ação dinâmico e aberto à colaboração de todos. 

 

1. Gestão, Avaliação e Atendimento aos Servidores: Valorizando nosso maior 

patrimônio. 

• Melhoria das Condições de Trabalho: Aprimorar e criar espaços 

adequados, como sala dos professores, sala de estudos, área para 

refeições e ambiente de descanso para os servidores.  

• Promoção da Integração e Saúde: Desenvolver ações de bem-estar e 

integração. 

• Incentivo à Qualificação: Continuaremos incentivando o desenvolvimento 

profissional dos servidores por meio da licença para capacitação, 
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afastamento para pós-graduação e participação em outros projetos 

formativos. 

• Otimização dos Processos Administrativos: Criar manuais e planos de 

tramitação eficientes. 

• Apoio à Avaliação Institucional: Fortalecer a CPA e criar uma comissão 

de autoavaliação discente. 

• Planejamento Participativo: Utilizar os resultados das avaliações para o 

planejamento. 

• Disseminação do Conhecimento Institucional: Incentivar o estudo dos 

documentos normativos. 

• Sustentabilidade e Economia: Buscar parcerias para instalação de um 

sistema de energia solar. 

• Infraestrutura de TI e dos Laboratórios: Reivindicar melhorias nos 

laboratórios Informática, Química, Física, Biologia, Administração, 

Agricultura, agroindústria e na internet. 

• Ampliação da Infraestrutura Física: Buscar recursos para expandir o 

Campus. 

• Gestão Colegiada e Transparente: Realizar reuniões periódicas e 

apresentar as necessidades orçamentárias de forma clara. 

• Parcerias Estratégicas: Articular acordos com entidades públicas e 

privadas. 

• Inovação e Eficiência: Buscar práticas inovadoras na gestão. 

• Respeito às Instâncias Democráticas: Garantir a participação de todos 

nos processos decisórios. 

• Engajamento da Comunidade: Desenvolver ações que envolvam alunos, 

servidores e familiares. 

• Manutenção e Ampliação da Infraestrutura: Realizar manutenções e 

buscar recursos para reformas e ampliações. 

• Comunicação Interna Eficaz: Melhorar o fluxo de informações dentro do 

Campus. 

• Conselho Diretor do Campus: Instituir o Conselho Diretor com a 

participação efetiva de membros da comunidade acadêmica. 
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2. Reforço para o Reconhecimento e Credibilidade do Campus: Conectando 

o IFPI Cocal com a comunidade. 

• Fortalecimento da Presença Digital: Utilizar as redes sociais e o 

YouTube de forma estratégica. 

• Divulgação em Mídias Locais e Regionais: Criar materiais de divulgação 

e parcerias com a mídia. 

• Ações Sociais e Comunitárias: Demonstrar o engajamento do Campus 

com a comunidade. 

• Valorização dos Talentos do Campus: Promover apresentações 

artísticas e culturais. 

• Acolhimento de Visitantes: Receber alunos de escolas da região para 

apresentar o Campus. 

• Organização de Eventos: Reformular a comissão para planejar e executar 

eventos. 

• Qualificação Profissional para a Comunidade: Oferecer cursos de curta 

duração para o público externo e servidores terceirizados. 

• Educação Ambiental: Implementar projetos de conscientização e 

conservação. 

• Cerimônias de Formatura: Realizar solenidades para os concluintes dos 

cursos técnicos. 

 

3. Ensino: Buscando a excelência na formação dos nossos alunos. 

• Expansão da Oferta de Cursos: Ampliar vagas e criar novos cursos 

relevantes para a região. 

• Articulação Ensino-Pesquisa-Extensão: Incentivar projetos integrados. 

• Atualização do Acervo Bibliográfico: Realizar levantamentos buscar 

recursos para ampliação do acervo. 

• Acompanhamento do Desempenho Discente: Implementar ações 

pedagógicas para garantir o sucesso dos alunos. 

• Recursos para o Ensino: Solicitar mais recursos para materiais de apoio. 

• Inovação Pedagógica: Incentivar metodologias ativas e o uso de 

tecnologias. 

• Integração dos Setores do Ensino: Promover a colaboração para a 

excelência dos serviços. 
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• Apoio aos Docentes: Oferecer suporte para superar desafios 

pedagógicos. 

• Supervisão e Avaliação das Políticas Educacionais: Acompanhar a 

execução dos planos e projetos. 

• Diálogo com a Comunidade: Discutir a criação de novos cursos alinhados 

com os arranjos produtivos locais. 

• Melhorias nos Cursos: Planejar e implementar melhorias nos cursos 

técnicos e superiores. 

• Redução da Evasão Escolar: Desenvolver ações com a Equipe 

Multidisciplinar e professores. 

• Material Didático de Qualidade: Possibilitar a criação ou seleção de livros 

para os alunos. 

 

4. Pesquisa: Estimulando a produção de conhecimento e a inovação. 

• Estímulo à Criação de Grupos de Pesquisa: Apoiar a formação de 

grupos. 

• Oficinas de Produção Científica: Incentivar a escrita científica. 

• Revista Científica do Campus: Possibilitar a criação de uma publicação 

própria. 

• Fomento à Pesquisa e Inovação: Articular políticas de incentivo. 

• Participação em Eventos Científicos: Apoiar a presença de alunos e 

servidores em eventos mediante disponibilidade orçamentária. 

• Divulgação da Produção Científica: Incentivar a disseminação dos 

resultados. 

• Ampliação de Bolsas de Pesquisa: Buscar recursos para aumentar o 

número de bolsas. 

• Apoio à Elaboração de Projetos: Criar comissões de apoio. 

• Banco de Dados de Projetos: Organizar um registro dos projetos 

desenvolvidos. 

• Incentivo a Incubadoras: Estimular a criação de incubadoras. 

• Acompanhamento e Divulgação de Oportunidades: Informar sobre 

bolsas e financiamentos. 

• Acompanhamento da Aplicação de Recursos: Monitorar o uso dos 

recursos captados. 
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• Fomento a Eventos Científicos: Promover a realização de eventos no 

Campus. 

• Difusão de Informações sobre Comitês de Ética: Divulgar informações 

relevantes. 

• Incentivo ao Registro da Produção Acadêmica: Estimular o registro em 

plataformas como Lattes e ORCiD. 

• Acompanhamento de Programas Institucionais: Monitorar a execução 

de programas de iniciação científica e pós-graduação. 

• Apresentação Anual de Resultados: Organizar e apresentar os 

resultados da Coordenação de Pesquisa. 

 

5. Extensão: Fortalecendo os laços com a comunidade e promovendo a 

transformação social. 

• Fortalecimento do NAPNE e NEABI: Melhorar a estrutura e apoiar suas 

ações. 

• Formação de Líderes de Turma: Manter e ampliar o projeto. 

• Incentivo e Divulgação de Projetos de Extensão: Apoiar o 

desenvolvimento e a divulgação. 

• Parcerias para Estágio: Buscar convênios com empresas. 

• Valorização da Extensão como Transformação Social: Incentivar 

projetos com impacto social. 

• Celebrando a Cultura e a Arte: Promoveremos vibrantes Eventos 

Culturais que florescerão a partir dos projetos desenvolvidos, envolvendo 

famílias, alunos e servidores em momentos de celebração e expressão. 

• Palco de Talentos: Criaremos um inspirador Festival de Talentos, um 

espaço onde os dons dos nossos alunos brilharão para toda a comunidade 

acadêmica e além. 

• Conectando o Saber com o Mundo Empresarial: Articularemos 

Parcerias com Empresas Regionais e promoveremos eventos no 

Campus, aproximando nossos estudantes do dinamismo do mundo 

empresarial e abrindo novas perspectivas. 

• Buscando Oportunidades para Crescer: Mapearemos e divulgaremos 

ativamente as Oportunidades de Financiamento para Ações de 

Extensão, garantindo os recursos necessários para concretizar nossos 
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projetos. 

• Construindo Laços Fortes com a Comunidade: Intensificaremos nossas 

Parcerias com a Comunidade, ouvindo suas necessidades e cocriando 

ações extensionistas que atendam às suas demandas. 

• Um Calendário de Celebração e Aprendizado: Fomentaremos a 

realização de uma diversidade de eventos – esportivos, culturais, 

científicos e tecnológicos – com o objetivo de criar um Calendário de 

Eventos dinâmico para o nosso Campus. 

• Reavivando a Paixão por Línguas: Abriremos um diálogo icom os 

professores de línguas estrangeiras para explorar a possibilidade de 

Reativação do Centro de Línguas, ampliando as oportunidades de 

aprendizado para nossa comunidade. 

• Navegando Juntos no Mundo dos Estágios: Trabalharemos em sinergia 

com o SIEE (Setor de Integração Escola-Empresa) para garantir um 

Gerenciamento de Estágios eficiente e enriquecedor para nossos alunos. 

• Cursos que Transformam Vidas: Em colaboração com a Direção de 

Ensino, coordenaremos a criação de Cursos FIC (Formação Inicial e 

Continuada) relevantes e estabeleceremos um calendário de divulgação 

semestral para alcançar um público mais amplo. 

• Compartilhando Nossas Conquistas: Anualmente, organizaremos e 

apresentaremos os resultados vibrantes das ações da Coordenação de 

Extensão, celebrando o impacto positivo do nosso trabalho. 

 

6. Atendimento ao Educando e Acompanhamento de Egressos: Cuidando de 

Cada Passo da Jornada 

O bem-estar de nossos alunos e o acompanhamento de suas trajetórias 

profissionais são o coração de nossa missão. Implementaremos ações que 

acolham, apoiem e conectem nossos estudantes com o futuro que eles almejam. 

• Conectados com o Sucesso: Promoveremos um Acompanhamento de 

Egressos ativo, oferecendo informações sobre cursos de atualização, 

eventos relevantes e coletando seus valiosos relatos de experiência 

profissional. 

• Um Campus Acessível a Todos: Continuaremos a investir na Melhoria 

da Acessibilidade física em todos os espaços do Campus, garantindo um 
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ambiente inclusivo para cadeirantes e deficientes visuais, e apoiaremos 

integralmente as políticas de inclusão. 

• Processos Claros e Eficientes: Atualizaremos o Plano de Tramitação 

de Processos Administrativos para garantir que as demandas dos 

discentes sejam atendidas de forma ágil e transparente. 

• Cultivando a Conscientização e a Prevenção: Desenvolveremos Ações 

de Conscientização e Prevenção abordando temas cruciais como o Dia 

Internacional da Mulher e do Estudante, a prevenção do bullying e do 

suicídio, a importância da saúde da mulher e do homem, e a prevenção de 

doenças infectocontagiosas. 

• Promovendo o Respeito à Diversidade: Criaremos Projetos que 

incentivem a reflexão e o respeito aos direitos constitucionais de todos os 

discentes, independentemente de sua orientação sexual e identidade de 

gênero. 

• Espaços que Inspiram a Aprender e Conectar: Aprimoraremos os 

Espaços de Convivência e Estudo, criando ambientes acolhedores e 

adequados para atividades intelectuais e interação social, fortalecendo os 

laços entre nossos alunos. 

• Seu Guia no Universo do Campus: Disponibilizaremos um Manual do 

Educando completo, com informações detalhadas sobre todos os serviços 

oferecidos e as formas de acesso, para que cada aluno se sinta amparado 

e informado. 

• Cuidando da Saúde Integral: Colaboraremos ativamente com os setores 

de saúde do Campus para promover o Bem-Estar Físico, Psíquico e 

Social dos nossos educandos, incentivando a adoção de hábitos de vida 

saudáveis. 

• Construindo Pontes para a Inclusão: Estabeleceremos Parcerias com 

Instituições que dedicam seu trabalho à assistência de pessoas com 

deficiência, ampliando nosso apoio e expertise. 

• Celebrando a União e a Criatividade: Estimularemos a criação de 

Atividades de Integração que proporcionem momentos de descontração 

e união através de iniciativas artístico-culturais. 

• Ouvindo as Vozes Estudantis: Realizaremos Reuniões Periódicas com 

os líderes de turma, professores representantes e a Equipe Multidisciplinar, 
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garantindo um diálogo constante e construtivo. 

• Apoiando o Protagonismo Estudantil: Concederemos um espaço 

adequado para o pleno funcionamento do Grêmio Estudantil, 

reconhecendo a importância da representação e da participação ativa dos 

nossos alunos. 

 

 
Chapa 01 

Trabalho, Compromisso e Inovação 

 



 

 
 

 
 
 
Raimundo Pio Mendes Vieira Júnior 


