
Compromisso de Gestão

“Cheguei ao IFPI com 18 anos, em
2001, cheio de sonhos e vontade de
vencer. Aqui me formei, aqui cresci
como servidor, gestor e educador.
Agora, mais do que nunca, quero

retribuir com trabalho,
compromisso e dedicação. É hora

de valorizar o que temos, inovar
onde for preciso e transformar

juntos o nosso campus!”



Implantar canal permanente de escuta e comunicação com discentes,

docentes, TAEs e familiares, promovendo a atenção às demandas da

comunidade.

Dar celeridade e retorno qualificado às demandas institucionais, inclusive

junto às instâncias superiores.

Promover a prestação de contas das ações da gestão, com apresentação

anual das metas realizadas e previstas, de forma transparente.

Sistematizar a análise dos dados da CPA por curso, subsidiando ações de

melhoria.

Reestruturar a equipe de comunicação institucional para dinamizar a

divulgação das ações do Campus.

GESTÃO PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE

 Criar a plataforma “Estuda+IFPI” com recursos digitais de apoio ao ensino.

Implementar o Programa de Apoio à Permanência e Êxito (PAPE), com

reforço pedagógico, suporte psicológico e estímulo à conclusão dos cursos.

Intensificar o apoio ao Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades

Específicas (NAPNE), com vistas à implementação da Resolução Consup

200/2024: implantação da sala de recurso multifuncional, solicitação de

concurso para docente e técnico especializado do atendimento educacional

especializado (AEE), garantir o profissional de apoio ao ensino para os

estudantes que seja comprovada a necessidade; garantir as monitorias

pedagógicas no contraturno escolar para os estudantes que comprovarem

necessidade;

Incentivar a criação de grupos de apoio a pais/responsáveis de estudantes

neurodivergentes.

Desenvolver ações de formação continuada a docentes e TAEs, alinhadas às

demandas de ensino, inclusão e gestão.

Expandir a infraestrutura didática (climatização, laboratórios) com apoio de

emendas, convênios e editais.

Construir ferramenta de acompanhamento de egressos como subsídio à

revisão dos projetos pedagógicos e práticas docentes.

Buscar recursos externos para ampliação de ações educativas por meio de

editais e parcerias.

ENSINO DE QUALIDADE COM EQUIDADE



Criar o Centro Integrado de Pesquisa e Inovação (CIPI) para apoio técnico e

parcerias regionais.

Reestruturar a Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação.

Implantar o Prédio D como Centro de Pós-Graduação e espaço para grupos

de pesquisa.

Incentivar feiras, desafios de inovação e semana anual integrada com

atividades científicas, culturais e profissionais.

Fomentar cursos de especialização gratuitos e novos mestrados profissionais.

Ampliar o apoio à publicação científica e participação em eventos técnicos e

científicos.

Fortalecer e expandir grupos de pesquisa no CNPq, com participação de

docentes, TAEs e discentes, com foco no desenvolvimento regional.

PESQUISA, INOVAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO

 Reestruturar a Diretoria de Extensão para ampliar o impacto social das

ações do campus.

Fortalecer o Programa "IFPI em Movimento" com oficinas itinerantes em

escolas e bairros.

Promover atividades de extensão articuladas ao mundo do trabalho e à

produção de conhecimento.

Incentivar projetos que integrem ensino, pesquisa e extensão em editais.

Criar comissões de divulgação para fortalecer a comunicação institucional e

participação estudantil.

Incluir TAEs nas comissões pedagógicas e no acompanhamento do processo

de ensino-aprendizagem nos projetos de extensão.

Criar o Núcleo de Empregabilidade e Egressos para monitoramento e

melhoria contínua dos cursos.

Apoiar a realização de cursos para famílias e ações de integração escola-

família-comunidade.

Incentivar Empresas Júnior e Incubadoras, aproximando o campus do setor

produtivo.

Reofertar o Projeto Pré-Técnico em parceria com a Prefeitura, beneficiando

cerca de 1.000 alunos.

EXTENSÃO E RELAÇÃO COM A COMUNIDADE



Realizar anualmente a Feira de Profissões e Mostra de Projetos.

Valorizar ex-alunos e servidores com o projeto “Orgulho de Ser IFPI”.

Apoiar Grêmios, CAs, DCE e o NEABI, promovendo a diversidade e a

representatividade estudantil.

Reativar o projeto de extensão Clube de Línguas, ofertando cursos de Inglês e

Espanhol abertos à comunidade externa, como ação de integração social,

estímulo ao multilinguismo e valorização dos saberes culturais.

Buscar a ampliação do número de banheiros exclusivos para servidores, criar

um Espaço de Convivência do Servidor com área de integração, além de

implementar ações de promoção à saúde física, mental, emocional e

qualidade de vida no trabalho.

Apoiar e executar programas de valorização e reconhecimento dos

servidores docentes e técnicos administrativos; defender a criação de vagas

específicas para servidores em programas de mestrado e doutorado do IFPI;

promover formações continuadas e garantir celeridade e respeito às

normativas nos processos de liberação para afastamentos para capacitação,

inclusive em cursos on-line.

Atuar junto às instâncias competentes para assegurar a implementação da

jornada de 6 horas para TAEs, conforme o Termo de Acordo de Greve nº

11/2024; fortalecer a consolidação do Programa de Gestão e Desempenho

(PGD) no campus, promovendo a corresponsabilidade e metas claras.

Implementar um canal de comunicação direta entre a gestão e os servidores,

com ferramentas acessíveis e a criação de um calendário de reuniões

setoriais periódicas, fortalecendo a escuta ativa e a participação dos

servidores.

Promover transparência e segurança jurídica nos processos de licença sem

vencimento e redistribuição, assegurando o respeito aos direitos, à legalidade

e às expectativas dos servidores.

Estabelecer rodízio entre os servidores nas comissões de processos seletivos

classificatórios e vestibulares, utilizando o SUAP para realização de sorteios

transparentes das vagas de participação.

VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES



Instituir o rodízio nas substituições de cargos de chefia, visando oportunizar a

vivência da gestão a um maior número de servidores, promovendo a

formação de lideranças e a preparação técnica para as demandas

institucionais.

Conduzir a construção coletiva de escalas de férias dos TAEs, buscando

conciliar o direito ao descanso com as especificidades dos setores, e

respeitando a viabilidade administrativa de períodos diferentes das férias

coletivas.

Garantir a ampla divulgação e isonomia nos processos de seleção interna,

com editais mais abertos, impessoais e sem direcionamentos.

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Otimizar a sinalização dos estacionamentos.

Elaboração e execução de um amplo e eficiente projeto de segurança

patrimonial, através de Sistema de Segurança Inteligente com câmeras,

catracas e botão de emergência.

Reformar os banheiros, visando melhor higienização, conforto e

acessibilidade. 

Utilização de conhecimento técnico dos próprios alunos do IFPI para a

produção de insumos.

Reforma dos elevadores e a elaboração de projeto técnico e busca de

recursos para um novo elevador de carga para o prédio B.

Reformar e conservar salas de aula e laboratórios (infraestrutura, segurança,

equipamentos, insumos).

Reformar e reaparelhar os auditórios do campus.

Melhorar a sinalização interna e fortalecer os canais de comunicação

institucional.

Investir na contratação de acervo digital e promover o uso dos serviços da

biblioteca tanto pelo público interno quanto externo.



 INFRAESTRUTURA DE TI E MODERNIZAÇÃO DIGITAL

Elaborar um diagnóstico técnico completo da situação atual dos

equipamentos de rede (switches, cabeamento, data center, servidores e

storages), com levantamento das necessidades específicas de atualização e

manutenção.

Atuar junto à Reitoria do IFPI para priorizar a alocação de recursos

institucionais destinados à atualização da infraestrutura tecnológica dos

campi, com ênfase na modernização do data center e substituição dos

switches por modelos compatíveis com velocidades de 10Gbps.

Articular com parlamentares a destinação de emendas específicas para

aquisição de novos switches, roteadores, storages e servidores, bem como

para modernização do cabeamento estruturado dos três prédios do campus.

Buscar parcerias e editais de fomento tecnológico com agências federais

(MEC, MCTI, RNP) para captação de recursos voltados à inovação tecnológica

e melhoria da conectividade.

Implantar um programa de substituição progressiva dos equipamentos dos

laboratórios e do Wi-Fi, priorizando áreas mais críticas e utilizando critérios

técnicos de defasagem e impacto acadêmico.

Garantir a manutenção periódica do data center com contratos regulares de

suporte técnico, prevenindo falhas críticas que possam afetar os sistemas do

IFPI.

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL COM FOCO SOCIAL

Ampliar o PRAEI e programas de bolsas (PNAES), com foco na permanência,

acolhimento e tutorias entre pares.

Difusão e fortalecimento dos serviços médicos, odontológicos e psicológicos.

Criar o aplicativo “Vida no IFPI” para centralizar serviços e informações

estudantis.

Avaliar as possibilidades de melhoria do funcionamento do Refeitório, tendo

como uma das possibilidades a mudança da sua localização.

Melhorar o sistema de climatização do Refeitório.

Criar uma comissão para o atendimento das demandas referentes ao

PROGRAMA PÉ-DE-MEIA;

Incentivar festivais estudantis de cultura, arte e esporte como ferramentas de

engajamento e inclusão.



Fomentar a produção cultural no campus: canto coral, bandas, grupos de

câmara, oficinas de artes, concursos literários, exposições, simpósios e

editoração de livros, audiovisuais e festival de talentos do IFPI com incentivo

à música, teatro, dança e literatura.

Incentivo para criação de cursos FIC nas áreas de Artes Plásticas, Cinema ,

Teatro e dança;

Jogos Intercursos e Intercampi com apoio técnico e material esportivo;

Reforma dos vestiários da quadra com foco em conforto e acessibilidade;

Manter e reaparelhar a academia de ginástica do campus;

Apoio à implantação do Laboratório de Documentos Históricos e Memória

Institucional ; 

Execução dos projetos das galerias para exposições permanentes e

temporárias nos prédios A e B; 

CULTURA, ESPORTE E COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

Este plano é dinâmico, voltado a resultados de curto, médio e longo prazos, e

será ajustado conforme as necessidades da comunidade do IFPI Campus

Teresina Central.

CONSIDERAÇÕES FINAIS




