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“A educação é a arma mais poderosa que
você pode usar para mudar o mundo”.

Nelson Mandela

EDUCAÇÃO
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Legalidade
Atua dentro dos limites de sua
competência, prezando pelo
cumprimento das leis e dos dispositivos
internos e regulamentares.

Moralidade
Atuação pautada pela honestidade, boa
fé, lealdade, e probidade.

Eficiência
Busca contínua por melhores resultados
com uso racional de recursos

Impessoalidade
As decisões devem atender ao
interesse público sem
favorecimentos.

Publicidade
Transparência dos atos e processos
administrativos acessíveis ao público.

MISSÃO
Gerir com eficiência, transparência e
responsabilidade as atividades
acadêmicas, administrativas e financeiras
do IFPI Campus São Raimundo Nonato, de
modo a assegurar a oferta de educação
profissional e tecnológica de excelência,
alinhada às demandas da comunidade
local e regional.

VISÃO DO MANDATO
Posicionar o IFPI Campus São Raimundo
Nonato como um centro de referência na
oferta de educação profissional e tecnológica
de qualidade, capaz de impulsionar a
inovação, o empreendedorismo e o
desenvolvimento socioeconômico
sustentável do Território da Serra da
Capivara.

PRINCÍPIOS DA GESTÃO
São princípios que nortearão a gestão de Eptácio Neco:

Legalidade Impessoalidade

Publicidade

MoralidadeEficiência
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Programa de Gestão
DO CANDITATO1.

1.1 FORMAÇÃO ACADÊMICA

Mestrado em Ensino de Biologia- PROFBIO - UESPI

Especializção em Biologia Geral - Universidade Regional do Cariri -
URCA

Graduação em Ciências Biológicas - FACULDADE DE FORMAÇÃO DE
PROFESSORES DE ARARIPINA - FAFOPA

Eptácio Neco da Silva, matrícula
SIAPE 2053812, Servidor do Instituto
Federal do Piauí - Campus São
Raimundo Nonato, com fundamento
nos Arts. 52 e 53, do Edital nº
01/2021 da Comissão Eleitoral Central
do IFPI, de 12 de abril de 2025,
apresenta à Comissão Eleitoral Local
o presente Programa de Trabalho
para o Quadriênio 2025 -  2029, para
fins de registro da candidatura ao
cargo de Diretor-Geral do Campus
São Raimundo Nonato do Instituto
Federal do Piauí.

Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/1446594949139716

Orcid: https://orcid.org/0000-0002-5158-1592
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Programa de Gestão
1.2 Experiência de Ensino, Pesquisa
e Extensão

Iniciou a carreira docente na rede estadual em 2003;
Iniciou a carreira docente na rede federal em 2013;
Foi tutor presencial do Curso de Licenciatura em Biologia
pela UPE - 2009;
Ministrou aulas nos Cursos Técnicos Integrados ao Médio, no
Curso Subsequente em Guia de Turismo, no Curso de Técnico
e Tecnológico de Gastronomia e na Licenciatura em Física;
Coordenou e executou o projeto Pré-Enem desde 2014;
Coordenou projeto de extensão em edital de fomento, com
atuação nas comunidades Quilombolas;
Coordenou projeto de pesquisa em parceria com a UFMG;
Participou de pesquisas desenvolvidas com alunos do
Campus;
Coordenou visitas técnicas nas turmas dos cursos técnicos.
integrados ao médio e subsequente e superior;
Coordenou o 1º encontro de egresso do IFPI Campus São
Raimundo Nonato;
Coordenador do projeto de arborização “Respire Melhor ”;
Participou de bancas examinadoras de cursos superiores;
Orientou diversos trabalhados da feira de ciências – MUV;
Coordenou a Olimpíada Interna de Biologia – 2018 e 2019;
Participou de Colegiado de Curso.
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Programa de Gestão
1.3 Algumas ações do Diretor de
Ensino

Participou de diversas comissões a exemplo de Comissão
de Combate a Evasão e Retenção;
Comissão de avaliação de projetos de pesquisa;
Comissão Organizadora do MUV;
Atuou no processo licitatório de insumos dos laboratórios
de Biologia e Química;
Atuou no processo licitatório para compra de materiais
permanentes e de consumo relativos à acessibilidade do
Campus;
Participa da comissão de elaboração de projetos de cursos
de extensão na área de inclusão e acessibilidade;
Atuou como supervisor da comissão de elaboração do PPC
do Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet;
Atuou na comissão de divulgação dos exames
classificatórios e vestibulares;
Fortalecimento das ações de esporte ;
Foi membro do Conselho Diretor – Campus São João;
Implementou a Bolsa Atleta;
Elaborou diversos editais de monitoria remunerada e não
remunerada;
Comissão de Reformulação de PPC de Cursos;
Executou os procedimentos de avaliação de estágio
probatório dos professores;
Orientou diversos trabalhos na feira de ciência/MUV.
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PROPOSTAS
2025 - 2029
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ENSINO
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Programa de Gestão

Oferta de reforço acadêmico para alunos com dificuldades
em disciplinas-chave, com apoio de monitores e tutores;
Promover a oferta vertical de cursos dos diferentes níveis
e modalidades de ensino, visando o aproveitamento da
infraestrutura do Campus e da estrutura de pessoal já
existente, com estudo acerca da viabilidade de oferta de
um curso superior de bacharelado em administração, ou
afim; 
Ampliar a oferta de cursos de Formação Inicial e
Continuada (FIC);
Criar um sistema de identificação dos alunos através da
carteirinha estudantil;
Implementar as ações de melhorias no ensino, a partir dos
relatórios da CPA;
Promover a inclusão de alunos com necessidades
específicas no esporte;
Implementar e incentivar o desenvolvimento de
diferentes modalidades de esporte no campus; 
Apoiar e incentivar as propostas de projeto de ensino;
Incentivar a participação de alunos e servidores nas
competições Inter campi das várias modalidades
esportivas, em nível local, intermunicipal e interestadual;
Apoiar as ações do Grêmio Estudantil;
Incentivar a criação do Diretório Acadêmico dos Cursos
Superiores.
Promover a oferta do serviço de refeitório para os alunos
do turno noturno.
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PESQUISA
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Programa de Gestão

Viabilizar a participação dos alunos nas olimpíadas de
diferentes áreas do conhecimento;
Viabilizar a participação de alunos e professores em
eventos científicos de ensino, pesquisa;
Manter a transparência e isonomia nos processos de
afastamento dos servidores para pós-graduação;
Promover um programa de divulgação das ações
desenvolvidas no campus;
Melhorar a comunicação entre a direção e a comunidade
interna;
Fortalecer parceria com a FIOCRUZ para oferta de
mestrado com ações afirmativas voltadas para servidores
do Campus, bem como verificar a possibilidade de oferta
de Doutorado profissional;
Fortalecer ações de divulgação e incentivo para ampliar a
participação de estudantes na pesquisa;
Fortalecer a presença internacional, ampliando
oportunidades acadêmicas, culturais e de pesquisa para
estudantes, servidores e a comunidade acadêmica, por
meio de parcerias estratégicas com instituições
estrangeiras;
Consolidar o Campus São Raimundo Nonato como
referência na promoção de eventos científicos a nível
local, regional e nacional.
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EXTENSÃO
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Programa de Gestão

Incentivo à criação de projetos voltados para a
comunidade local, promovendo a troca de conhecimento
entre o IFPI e a sociedade;
Parcerias com associações, prefeituras e empresas para o
desenvolvimento de soluções aplicadas aos desafios
locais;
Criação de um programa de “Extensão Solidária”, em que
estudantes e professores atuam na oferta de cursos,
oficinas e consultorias para comunidades em situação de
vulnerabilidade;
Desenvolvimento de estágios e projetos aplicados em
parceria com o setor produtivo da região;
Desenvolver e implementar ferramentas de
acompanhamento de egressos;
Apoiar o desenvolvimento dos eventos acadêmicos,
científicos, tecnológicos, culturais e esportivos já
consolidados no campus;
Viabilizar a participação de alunos e professores em
eventos científicos de ensino e extensão.
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INFRAESTRUTURA
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Programa de Gestão

Criação da sala de convivência;
Criação de um “Espaço Maker” para o desenvolvimento de
projetos práticos e interdisciplinares, promovendo
inovação e empreendedorismo entre os alunos;
Criação da casa da leitura;
Adequação do alojamento estudantil;
Implementação do laboratório específico para o curso de
tecnologia em sistemas para internet;
Perfuração de mais um poço tubular;
Fortalecimento do projeto de arborização do campus;
Criação do estacionamento interno;
Verificar a possibilidade de novas nomeações de
Professores e Técnicos Administrativos, desde que
disponibilizados novos códigos de vaga pelo MEC/ Governo
Federal;
Formar parcerias para melhoria do transporte dos alunos ;
Criação da pista de atletismo;
Implementação de sistema de segurança através de
câmeras;
Automatização do uso de ares-condicionados, bem como,
substituição de aparelhos danificados ;
Criar uma academia de musculação para servidores e
alunos (atletas), assim como monitores de educação física
para acompanhamentos das atividades;
Aquisição de novos aparelhos de Datashow e revitalização
das salas de aula;
Fortalecer as ações do DAP com aumento do número de
TAES a ser alocados no setor;
Criar/melhoria da quadra de vôlei de areia;
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Programa de Gestão

Revitalizar e ampliar a infraestrutura de acessibilidade;
Firmar parceria para instalação sistema de canalização e
armazenamento de água da chuva e dos ares-
condicionados;
Instalação de placas solares para geração de energia
elétrica;
Ampliar o acervo bibliográfico;
Reestruturar e ampliar a capacidade de manutenção do
setor de logística, visando aperfeiçoar a manutenção
predial, de iluminação e das instalações elétricas e
hidráulicas;
Criação de uma piscina olímpica;
Criação do laboratório de Artes;
Criação do salão de jogos;
Ampliação dos laboratórios de Matemática e Física;
Reestruturação dos espaços para viabilização de novas
salas de aula;
Reforma do auditório;
Reforma da biblioteca;
Criar o memorial do Campus.
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INCLUSÃO
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Programa de Gestão

Melhorias das condições de acessibilidade;
Aquisição de equipamentos de apoio didático, específicos
para alunos com necessidades específicas;
Fortalecer parcerias com as associações AMA-TE, ASADEF e
ASPIDEV e outras voltadas para a inclusão;
Fortalecimento do NAPNE através de contratação de
pessoal de apoio.
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SERVIDORES
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Programa de Gestão

Promover capacitações internas destinadas às
Coordenações da Administração do Campus, a fim de
capacitá-las quanto ao uso dos sistemas de compras do
governo federal, bem como quanto aos procedimentos
necessários para efetiva contratação de bens e serviço;
Capacitar continuamente os servidores do Departamento
de Administração e Planejamento, objetivando a
segurança administrativa/jurídica na atuação dos agentes
públicos envolvidos;
Capacitar servidores a partir de parcerias e
implementação de minter e dinter;
Firmar parcerias com Instituições de Ensino estrangeiras,
a fim de viabilizar intercâmbios, cursos, etc;
Promover capacitações setoriais;
Apoio e fortalecimento do PGD (Programa de Gestão de
Desempenho).
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EPTÁCIO NECO DA SILVA

SIAPE - 2053812
PROFESSOR DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO - EBTT - IFPI

CARGO PLEITEADO - DIRETOR-GERAL 
E-mail: eptacio.neco@ifpi.edu.br


