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APRESENTAGAO

O IFPI precisa de uma gestdo pautada por principios e praticas
claramente distintas daquelas que marcaram as ultimas décadas. Ha
muitos anos, a instituicao tem sofrido com administra¢des baseadas na
troca de favores, na ocupacdo de cargos por critérios de mera
conveniéncia politica, na hostilizacdo e/ou perseguicdo dos(as) que
ousam pensar diferente, e na falta de transparéncia sobre os critérios
guanto ao uso dos recursos publicos. Essas praticas sao muitas vezes
acobertadas por propagandas enganosas, especialmente intensificadas
em época de elei¢cdes, um cenario que exige de nds a construcdo de uma
alternativa capaz de conduzir a instituicdo de acordo com uma ldgica
inteiramente distinta da atual, promovendo uma nova cultura
institucional.

Defendemos uma gestdao comprometida, de fato, com os cinco principios
da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. E, para além dessa obrigacdo minima de todo(a)
gestor(a), propomos que todas as acdes da administracdo estejam
centradas na realizacdo do principal objetivo institucional do IFPI:
oferecer uma educacdo publica, gratuita e de qualidade para toda a
sociedade piauiense. Buscar esse objetivo exige coragem, compromisso,
disposicdo para se posicionar e para colocar o espirito publico acima de
qualquer projeto de poder.

O carater coletivo, democratico e plural da nossa chapa se revela em
nossa composi¢cdo: em vez de apresentar apenas o candidato a Reitor,
apresentamos também os nomes para as 5 proé-reitorias, enfatizando
gue temos um projeto de gestdao orientado por concep¢des politicas
claras e coerentes, competéncia técnica e compromisso histérico com a
educacdo publica, como revelam as trajetérias e praticas cotidianas de
cada um(a) que se disponibilizou a construir essa proposta.

Nossa candidatura representa o caminho para aqueles(as) que
reconhecem o carater transitorio dos cargos de gestao ocupados(as) por
docentes e TAEs. Acreditamos que a funcdao da gestdo é criar as
melhores condi¢Bes para que o trabalho pedagogico em sala de aula e
as atividades técnico-administrativas se desenvolvam plenamente.
Queremos um IFPI onde os potenciais de estudantes, professores(as) e
técnicos(as) possam se realizar e convergir para a formacdo integral de
exceléncia que nossa instituicdo pode — e deve — oferecer.
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QUEM SOMOS

MARCONIS FERNANDES - REITOR | RAQUEL COSTA - PRO-REITORA DE EXTENSAO | MARIO VIANA - PRO-
REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | ISABEL CRISTINA ~ PRO-REITORA DE ENSINO | SONIA
MOUSINHO - PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO | EZEQUIAS ESTEVES - PRO-REITOR DE
ADMINISTRACAO

PRINCIPIOS EIXOS GERAIS

1. DEMOCRACIA E 1- GESTAO DEMOCRATICA E PLURAL
PLURALIDADE 2-INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE, SUSTENTABILIDADE E
2. TRANSPARENCIA SEGURANGA
3. ACESSIBILIDADE, 3 - POLITICA ESTUDANTIL E ASSUNTOS COMUNITARIOS
INCLUSAO E DIVERSIDADE 4- POLITICAS PEDAGOGICAS
4.TECNOLOGIAE 4. PROPOSTAS PARA O ENSINO TECNICO (MEDIO INTEGRADO,
SUSTENTABILIDADE SUBSEQUENTE/CONCOMITANTE E PROEJA)
5.EDUCACAO DE 4.2.ENSINO SUPERIOR
QUALIDADE 5- PESQUISA, POS-GRADUAGAOEINOVAGAO

6 - EXTENSAO E CULTURA

7 - GESTAO DE PESSOAS E RELAGOES DE TRABALHO

8 - QUALIDADE DE VIDA, INTEGRAGAO E BEM-ESTAR

9- TECNOLOGIAS, GESTAO DA INFORMAGAO ECOMUNICAGAO
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MARCUNIS FERNANDES
CANDIDATCAREITOR ~

Professor do IFPI ha 15 anos, é doutor em Histdria pela
UFRGS, mestre, especialista e graduado em Historia pela
UFPI. Trabalha atualmente no campus Floriano, onde :
atua no ensino médio integrado, PROEJA e no ensino
superior (graduacdo e pos-graduacdo), tendo atuado
também por 4 anos no campus Teresina-Central. Sua
trajetéria docente ultrapassa os 26 anos, somando a sua
atuacdo por mais de 11 anos nas redes estaduais de
ensino do Piaui e do Maranhao, a sua carreira docente no
IFPI. Como estudantes da UFPI, participou entre os anos
de 1997 e 2001 de relevantes campanhas estudantis
como a luta contra o aumento no Restaurante
Universitario em 1997 dentre outras em defesa da
universidade publica, além de ter exercido trés mandatos
na coordenacao do Diretério Central dos Estudantes-DCE.
Acrescenta-se a esse percurso, uma constante atuacgao
sindical: esteve em importantes campanhas sindicais nas
redes estaduais (PI/MA), e, desde 2010, participou das "';;\
principais mobilizacdes docentes no IFPI, exercendo A
quatro mandatos na direcdo do SINDIFPI (2010-2014,
2017-2018 e 2024-2025), do qual atualmente esta
licenciado para concorrer a Reitoria. Participa também
como Membro Titular do Comité da Bacia Hidrografica do ) \ o
3
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rio Parnaiba (CBH-PARNAIBA) como representante do
IFPI-Floriano, eleito entre pares de varias instituicdes do
segmento de Organizag¢des Civis - Organizagdes Técnicas
de Ensino e Pesquisa, mandato 2023-2027. Tal trajetéria
revela os pilares de sua atuacao profissional: o
compromisso com a educagao publica de qualidade, a
defesa da democracia e da acao coletiva.

FRANCISCA RAQUEL DA COSTA
PRO-REITORADEEXTENSAG

Professora de Histdéria no ensino médio integrado e nos cursos
superiores do IFPI - campus Teresina Central, ingressou na
instituicdo em 2011, construindo uma trajetéria comprometida
com a formacao mtegral de seus alunos e alunas e com a
construcdo de uma educacdo publica e de qualidade. E doutora
em Histéria Social pela UFC, mestra em Historia do Brasil,
especialista em Educacao e Cultura Afrodescendente e graduada
em Licenciatura em Histéria pela UFPI. Durante sua trajetéria no
IFPI, foi coordenadora da area de ciéncias Humanas e Letras no
Campus Piripiri, coordenadora do NEABI e exerceu mandato
sindical na SINDIFPI, do qual se encontra licenciada atualmente.
Atualmente, é docente do Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnologica do IFPI (PROFEPT). No campo
académico, aléem de sua atuagdo no |IFPI, lecionou na
Universidade Estadual do Piaui e na Faculdade FAP. E
pesquisadora atuante sobre a escraviddao no Brasil e Piaui e
sobre as rela¢bes raciais, atuando em diversos movimentos
dentro e fora da academia, tendo livros e artigos publicados na
area, além de ter participado e elaborado diversas atividades de
extensdo na sua area de atuacao.



MARIG VIANA MEDEIRGS FILHG
PRO-REITORDEDESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Professor da area de Engenharia Elétrica do ensino médio
integrado, subsequente e superior do IFPI - campus
Teresina Central, ingressou na instituicdo em 2012,
construindo uma trajetéria sélida de dedicagao ao ensino
publico e de qualidade. E doutor em Ciéncia e Engenharia

de Materiais pela UFPI, Mestre em Engenharia de
Materiais pelo IFPI e bacharel em Engenharia Elétrica pela
UESPI. Durante sua trajetoria no IFPI, foi coordenador do
curso de Eletromecanica no campus Floriano e também
coordenou projetos de extensdo no Programa
Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX), voltados para
o desenvolvimento de bancadas educacionais. Sua
experiéncia se estende também a area industrial com
énfase na gestdao de pessoas, administracao de recursos
financeiros e manutencdo, exercendo a func¢do de
engenheiro responsavel pelo setor de producdo. No
campo académico, além de sua atuacao no IFPI, lecionou
na Universidade Estadual do Piaui (UESPI).

SONIA OLIVEIRA MATOS MOUTINHO
PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-

GRADUAGACEINGVAGAC

Técnica Administrativa em Educa¢do no cargo de Bibliotecaria-
Documentalista, ingressou na instituicdo em 2009, dedicando-se
a estruturar a Biblioteca durante os anos iniciais do campus
Teresina Zona Sul. E doutora em Ciéncia da Informagdo pelo
PPGCI da UNESP, com parte do doutorado (sanduiche) realizado
na Universidad Carlos Il de Madrid, Espanha. Durante sua
trajetéria no IFPI, foi Coordenadora da Biblioteca do campus
Teresina Zona Sul (2009-2014), Coordenadora da Biblioteca do
campus Teresina Central (2014) e Coordenadora Geral de Apoio
ao Ensino (2014-2019). Participou de inUmeras Comissdes, como
a Comissdao Local para elaboracdo do Plano Estratégico
Institucional de A¢des de Permanéncia e Exito dos Alunos do IFPI/
CATZS, da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA Local/ CATZS, e
da Comissdo responsavel pelo Processo de Heteroidentificagao
do IFPI/ CATZS. Desde 2014, integra o Conselho Editorial do IFPI.
Atua como Editora Adjunta da Revista Somma desde sua criacao
em 2015 e contribuiu para a implantagao do Portal de Periddicos
e de Eventos, promovendo maior organizacao e visibilidade as
publica¢des cientificas do IFPI. Had anos vem se dedicando ao
estudo e a implementacao de boas praticas de pesquisa em
nossa instituicdo, buscando promover a cultura da integridade,
da qualidade e da inovacao cientifica no ambiente académico.
Tem publica¢des nos temas de Organizacao do Conhecimento,
Comunicacao Cientifica, Divulgacao Cientifica, Boas praticas de
Pesquisa, Bibliometria, Cientometria, Estudos de Citacdo, Open
Peer Review e Citacao de Dados de Pesquisa.




EZEQUIAS MATOS ESTEVES
PRO-REITORDEADMINISTRAGAC

E doutor em Ciéncia e Engenharia de Materiais pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
mestre em Matematica pela Universidade Federal do
Ceara (UFC) e graduado em Licenciatura em Matematica
pela Universidade Federal do Piaui (UFPI). Atua como
professor no IFPI ha 26 anos, ministrando disciplinas de
Matematica e Estatistica nos cursos de Licenciatura,
Tecnoldgicos e Bacharelado ofertados pela instituicdo.
Além da docéncia na educacdo basica e superior, €
professor no Mestrado Profissional de Matematica
(PROFMAT) desde 2016, uma iniciativa da Sociedade
Brasileira de Matematica (SBM) em parceria com o IFPI.
Sua atuacdo académica inclui também a orientacdo de
trabalhos de conclusao de curso em cursos de graduagao
e no mestrado profissional. No ambito administrativo, em
2002 foi coordenador de area das disciplinas de
Matematica, Quimica, Fisica e Biologia, e coordenou o
Programa de Residéncia Pedagdgica no biénio 2020-2021,
abrangendo todo o estado do Piaui. Também possui
experiéncia como avaliador institucional de cursos de
Matematica da Universidade Estadual do Piaui (UESPI), e
participagdo na elaboracdo de provas para concursos
publicos do IFPI e de outras institui¢cdes, além de provas
de ingresso para a Educacdo Basica e Ensino Superior do
IFPI. De 2013 a 2016, foi diretor-geral do campus Teresina
Central do IFPI, onde adquiriu experiéncia em gestao
académica e institucional e desenvolveu praticas
inovadoras de gestdo democratica na educacao
profissional e tecnolégica.

ISABEL CRISTINARGCHA

HIPOLITO GONGALVES
PRO-REITORADEENSING

Professora de Filosofia do campus Teresina Central do IFPI, tem sua
trajetoria profissional marcada pelo compromisso com uma educagao
publica, universal, critica e socialmente referenciada. E doutora em
Filosofia pela Universidade Federal do Ceara (UFC), mestre em Filosofia
pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), especialista em Etica e
Filosofia Politica pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), especialista
em Saude Mental pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
graduada em licenciatura em Filosofia pela Universidade Federal do
Piaui (UFPI) e graduada em Psicologia pela Universidade Estadual do
Piaui (UESPI). Com experiéncia de 20 anos na docéncia, ja atuou no
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico-profissionalizante,
PROEJA, Ensino Superior e Pds-graduacdo, nas redes privada e publica
de educacdo do Piaui. Tem experiéncia profissional na area de Psicologia
comunitaria e histérico de militancia sindical, tendo sido coordenadora
de Politicas Educacionais e Coordenadora Geral da Secdo Sindical
dos(das) docentes do Instituto Federal do Piaui. Atualmente é docente
dos cursos Técnicos Integrados ao Médio e dos cursos de Licenciatura
no IFPI. E pesquisadora nas areas de Filosofia Moral e de Educacdo.




PRINCI
PI0S

ﬁ

EEEEEEEEEEEEEEEEE

E PLURAL




| 4 |
1. Democracia e Pluralidade

A democracia e a pluralidade constituem pilares fundamentais para a
construcao de um IFPI participativo, inclusivo e socialmente justo. Acreditamos
que o fortalecimento da instituicdo passa pela ampliagdo dos espacos de
escuta e de participacdo efetiva da comunidade académica, garantindo a
representacdo das diferentes realidades e necessidades de estudantes,
técnicos(as) administrativos(as) e docentes. Propomos a criacao de foruns
setoriais permanentes para a discussao e consulta sobre demandas da
instituicdo. Defendemos também a realizacdo de consultas publicas para a
tomada de decisdes relacionadas a politicas institucionais de carater global.
Além disso, pretendemos implementar ferramentas de monitoramento e
avaliacdao continua, que permitam o acompanhamento das ac¢des da gestdo e
assegurem a efetiva prestacao de contas a sociedade.

2. Transparéncia

Devemos buscar desenvolver a transparéncia ativa, na qual as informacdes
estejam disponiveis para a comunidade independentemente da solicitacao
pelos(as) interessados(as). Deve ser uma pratica constante do IFPI a
disponibilizacdo de canais de comunicacao abertos e transparentes, em que a
linguagem utilizada seja de facil acesso e entendimento por toda a
comunidade, de forma que esta possa constatar que suas demandas sdo
ouvidas e adequadamente encaminhadas para atendimento.

3. Acessibilidade, inclusao e diversidade

Nosso compromisso é construir um IFPI verdadeiramente acessivel, onde
todos(as) os(as) estudantes, independentemente de suas condi¢des fisicas,
sensoriais, cognitivas ou socioeconémicas, tenham garantido o direito pleno a
participacdo e a aprendizagem. Por isso, consideramos os Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE's um setor
estratégico para a real efetivacao destes principios. Defendemos a priorizacao
da estruturacdo dos NAPNE’s para o desenvolvimento das politicas de
inclusao e acessibilidade. Lutamos por uma instituicdo que ofereca suporte
pedagogico inclusivo, infraestrutura adaptada, comunicacdo acessivel e
politicas que respeitem as mdltiplas realidades dos(as) nossos(as)
educandos(as) e colegas, garantindo a permanéncia com dignidade.
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Valorizamos e celebramos a diversidade como fundamento de uma escola
democratica. Acreditamos em um IFPI onde todas as identidades — de
género, raca, etnia, orientacdo sexual, religido, cultura e territorialidade —
sejam respeitadas, acolhidas e representadas. Nosso projeto defende espacos

de dialogo e construcdo coletiva, que combatam qualquer forma de
discriminacdo e promovam a equidade como pratica cotidiana.

4. Tecnologia e sustentabilidade

Acreditamos que as tecnologias devem ser utilizadas como ferramentas
poderosas para promover um desenvolvimento econdmico e social que seja
igualmente sustentavel do ponto de vista ambiental. Entendemos que a busca
por solu¢des sustentaveis pode impulsionar a pesquisa cientifica e fomentar
inovagdes tecnoldgicas. Nesse sentido, propomos uma abordagem integrada
e abrangente, em que a incorporacdao da tematica da sustentabilidade nos
curriculos de nossos cursos seja compreendida de modo critico por nossos
futuros profissionais. Paralelamente, fortaleceremos o incentivo a projetos de
extensao e pesquisa cientifica em areas cruciais para a sustentabilidade.
Nosso compromisso se estende a gestdo interna da instituicao, buscando a
implementacdo de praticas sustentaveis em nossas operacdes, cOmo uso
eficiente de recursos e a reducdo continua do impacto ambiental das
atividades institucionais.

5. Educacao de qualidade

Em nossa visdao e nossa pratica histérica no IFPI, os processos de formacao
dos(as) estudantes precisam ter um carater amplo, aprofundado e
diversificado, refletindo a complexidade do mundo contemporaneo. Em nossa
trajetdéria historica, reafirmamos que a educacdo de qualidade passa pela
integracao entre o conhecimento cientifico, o desenvolvimento tecnoldgico, a
compreensdo das dinamicas sociais, a valorizacao da cultura e o incentivo ao
esporte. Para alcancar essa formacdo integral, propomos elaboracdes e
reformulacdes curriculares pautadas em valores éticos, sociais e cientificos
conduzidos em processos coletivos que envolvam ativamente docentes,
discentes e técnicos(as) administrativos(as). Comprometemo-nos a assegurar
que a gestdo priorize a adequacado dos recursos institucionais as necessidades
educacionais, garantindo que a qualidade da formacao académica seja o eixo
central de todas as nossas acdes.
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GESTAD _

Neste eixo, delineamos estratégias para uma gestao eficiente e
inovadora do IFPI, priorizando a otimizacao de recursos, a
modernizacdo administrativa e a busca por exceléncia em
todos os niveis. Nosso objetivo é construir um IFPI agil,
transparente e responsivo as demandas atuais da comunidade
académica e da sociedade.

Propomos a implementacdo de um modelo de gestao
participativa, com canais de comunicacdo abertos e
ferramentas de monitoramento e avaliagdo que garantam a
efetividade das acdes e a prestacao de contas a sociedade.
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PROPOSTAS:

1. Reestruturar o organograma administrativo do IFPI, para promover
uma atualizacao visando praticas administrativas mais conectadas as
necessidades e transformacdes pelas quais passaram os Institutos
Federais desde a sua criacdo em 2008:
.1 Proposta de Reestruturacao das Pro-Reitorias do IFPI

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento

Pro-Reitoria de Ensino e Assuntos Estudantis

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizacao de

Pessoas
2. Garantir a plena autonomia administrativa e financeira dos campi do
IFPI;
3. Realizar o planejamento da instituicdo de modo participativo e
democratico, envolvendo todos os setores para uma distribuicdo interna
de recursos financeiros que seja transparente e atenda as demandas
elaboradas pelos préprios setores;
4. Fortalecer o Conselho Superior do IFPI - CONSUP, realizando
processos participativos e garantindo a sua transparéncia; divulgar
boletins informativos especificos com as pautas e delibera¢bes do
CONSUP; publicar as atas das reunides; transmitir e publicar as reunides
nos canais de video IFPI na internet;
5. Realizar levantamento das demandas e pleitear codigos de vagas para
a realizacdo de Concurso Publico imediato para contratacdo de
docentes, a fim de suprir as necessidades de cursos com disciplinas sem
professores(as) e/ou em situacdo de sobrecarga;
6. Realizar levantamento das demandas e pleitear cédigos de vagas para
a realizacao de Concurso Publico imediato para contratacao de técnicos-
administrativos(as), sobretudo para suprir as demandas dos setores
administrativos com maior caréncia;
7. Contratar professores substitutos limitada as situacdes eventuais de
excepcionalidade previstas na Lei 8.112 - RJU;
8. Implantar a jornada de trabalho de 30 horas semanais para
técnicos(as) administrativos(as), conforme Termo de Acordo (TA) da
Greve da Educacao Federal de 2024;
9. Garantir o processamento célere dos reposicionamentos de carreiras
de professores(as) e técnicos(as) administrativos(as) e também a
celeridade no processamento dos possiveis pagamentos financeiros
retroativos referentes as devidas mudancas legais nas carreiras advindas
dos Acordos de Greve de 2024;
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PROPOSTAS:

10. Regulamentar a forma de participacao de professores(as), alunos(as)
e técnico-administrativos(as) em eventos cientificos, culturais e
esportivos, estabelecendo critérios publicos, democraticos e isondmicos
para a concessao de passagens e diarias;

11. Efetivar a implementacao plena dos Conselhos Diretores dos campi
por meio de processos democraticos, com a participacdo dos seguintes
membros: Diretoria Geral, Diretoria de Ensino, Diretoria Administrativa,
Chefias de Departamentos, Diretorias e Coordenacdes Gerais,
Coordenacdes de Cursos (02), Discentes (02), Docentes (02), Técnicos
Administrativos (02), Responsaveis de estudantes (02), Representantes
da sociedade civil organizada (02);

12. Dar transparéncia as acdes administrativas em todas as instancias do
IFPI, divulgando eficazmente as informac¢bes para que toda a
comunidade possa conhecer e se posicionar sobre as diversas questdes
gue envolvem a administracao da instituicao, criando um "Observatorio
da Transparéncia" para monitorar a divulgacdao de informacdes e o
cumprimento das leis de acesso a informacao;

13. Definir normas institucionais (estatuto, regimento e outras) por meio
de processos democraticos, dos quais participe livre e amplamente toda
a comunidade envolvida; (criar féruns paritarios para definir normas
institucionais);

14. Democratizar as escolhas de gestores(as) no IFPI, normatizando-as
de acordo com cada tipo de cargo (coordenacdes de curso,
coordenacdes e chefias de departamentos administrativos, comissdes
como a CPPD, programas institucionais como o PIBID, dentre outros),
podendo ser feitas por meio de elei¢des, consultas, editais ou outros
dispositivos/ processos, observando a garantia de ampla participacao
dos segmentos concernidos e do pleno respeito aos resultados dos
processos democraticos de escolha;

15. Elaborar uma Resolucdo, a ser apreciada pelo CONSUP, para
normatizar e padronizar os processos eleitorais para escolha dos cargos
de Reitor(a) e Diretores(as) Gerais dos campi, visando garantir a ampla
participacdo de toda a comunidade académica. A norma deve respeitar
0s principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), com a eleicdo direta, pela
comunidade académica, de todos os integrantes de Comissdes
Eleitorais, incluindo a eleicdo direta da Comissdao Eleitoral Central. A
resolucao deve estabelecer o periodo minimo de 4 meses anteriores ao
prazo final previsto em lei para realizacdo de todo o processo eleitoral,
assegurando o minimo de 30 dias para campanha eleitoral, privilegiando
a visita a todos os campi pelos(as) candidatos(as) e promovendo debates
presenciais nos mesmos;
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PROPOSTAS:

16. Publicar periodicamente e cumprir rigorosamente os editais de
remoc¢do de professores e técnicos, em conformidade com normas
especificas que tratam da questdo e com critérios publicos e
democraticos;

17. Implementar um sistema de gestao de projetos que permita o
acompanhamento em tempo real das acdes e a avaliacdo do impacto
das politicas publicas;

18. Promover a cultura de dados, com a criacdo de um painel de
indicadores para monitorar o desempenho do IFPI e subsidiar a tomada
de decisdes;

19. Constituir foruns setoriais paritarios, realizar audiéncias publicas e
consultas on-line para debater temas relevantes para a comunidade
académica;

20. Fortalecer os orgaos colegiados, como os conselhos e as comissoes,
garantindo a participacao efetiva dos representantes de todos os
segmentos, assegurando que a composicdo dos colegiados reflita a
diversidade da comunidade académica;

21. Consolidar a estrutura administrativa através da regularizacao da
situacao de coordenac¢bes e departamentos sem chefia formal e/ou
funcao gratificada;

22. Apresentar uma proposta justificada para a distribuicdao de func¢des
gratificadas, alinhada com as responsabilidades e a complexidade das
atividades de cada setor;

23. Criar uma normativa interna que estabeleca a obrigatoriedade de
editais para a oferta de bolsas (de estudo, pesquisa, extensdo, etc.) e
outras atividades remuneradas (como monitorias, tutorias, apoio
administrativo em eventos, fiscalizacdo de exames, etc.), com exce¢ao de
situacdes devidamente justificadas e regulamentadas.
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susrsmu ADE
ESEGURANCA




Planejamento e manutenc¢ao

1. Criar plataforma de acompanhamento e fiscalizacao
publica da execucado do Plano Diretor Institucional - PDI;
2. Elaborar o Portfdlio de Projetos Institucionais a partir
do previsto no PDI, alinhado com a criacdo da Matriz
Orcamentaria do IFPI

3. Criar Plano de Manutencdo dos campi com o objetivo
de evitar a deterioracdo da infraestrutura e realizar
obras conjuntas entre os campi, com a rotatividade dos
recursos mediante identificacao de prioridades e perfis.
Isso possibilitara, por exemplo, o monitoramento de
telhados, calhas e rufos, com limpezas periddicas,
evitando entupimentos e vazamentos internos durante
0s periodos de chuva;

4. Priorizar obras de melhoria da infraestrutura dos
restaurantes institucionais, equipando-os com sistema
de climatizacao eficiente, camaras frias e espacos
adequados para o trabalho de servidores(as) e
terceirizados(as);

5. Priorizar obras de melhoria da infraestrutura minima
e adequada para o conforto, higiene e seguranca dos
alunos do ensino médio integrado, como banheiros com
sanitarios e chuveiros em numero adequado, areas de
convivéncia, areas verdes e salas de estudos;

Acessibilidade

6. Elaborar Plano de Acessibilidade Fisica dos campi e priorizar obras de
acessibilidade, incluindo a melhoria e ampliacdo dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE;
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Sustentabilidade estrutural

7. Implantar projetos que tornem o IFPI 100%
abastecido por energias renovaveis e de reutilizagao e
racionamento de agua - Edital/Programa;

8. Discutir a adesao do IFPI a Agenda Ambiental na
Administracdao Publica (A3P) do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanc¢a do Clima - MMA, um programa
que visa incentivar as instituicdes publicas a adotar
praticas de sustentabilidade, e implantar o "Plano IFPI
Sustentavel 2030", com acdes e metas para a redugao
do consumo de energia e agua, a gestao de residuos e a
preservacdao do meio ambiente para o periodo de 2026 a
2030;

Bibliotecas

9. Estruturar definitivamente o Sistema de Bibliotecas do
IFPI (SiBi/IFPIl), com governanca colegiada, participacao
dos campi na tomada de decisdes e atuacao integrada
em politicas e aquisicdo de acervo, servicos e
capacitacao;

10. Criar o cargo de Coordenador(a) Sistémico(a) das
Bibliotecas, garantindo papel protagonista do(a)
bacharel(a) em Biblioteconomia na formulacao,
supervisdo e avaliacgdo das acdes do SiBi, com
representacdo em orgdos estratégicos da Instituicdo;

11.  Investir continuamente em infraestrutura
tecnoldgica, incluindo areas para estudo colaborativo,
espacos makers (“makerspaces”), laboratorios de midia
digital e pontos de acesso a internet de alta velocidade
em todas as bibliotecas;
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Seguranca

12. Aprimorar/ implantar sistemas de iluminacdo dos
campi, promovendo condi¢fes seguras de locomocgao e
permanéncia em seus espacos;

13. Priorizar o investimento em sistemas de Combate a
Incéndio e Seguranca nos campi, bem como de
monitoramento e acesso aos seus espacos;

14. Elaborar o Plano do Sistema de Monitoramento por
Cameras do campi e reitoria, com objetivo de implantar
acdes e garantir recursos a curto, médio e longo prazo
para a sua implantacado.
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POLITICA
ESTUDANTILE
ASSUNTGS _

COMUNITARIOS




PROPOSTAS:

1. Priorizar a politica de assisténcia estudantil buscando
aumentar o0s recursos para alimentacdao, bolsas-
trabalho, auxilio-transporte e moradia (pagamento de
auxilio-moradia e realizacao de estudos para construcao
de alojamentos em todos os campi do IFPI);

2. Constituir uma Comissao democratica para o
acompanhamento do Programa Pé-de-Meia em cada
campus, assegurando a publicacao de informacdes
sobre o programa nos canais oficiais de comunicacao
dos campi, ja que o acesso as informacdes esta restrito
aos canais do MEC, como o aplicativo Jornada do
Estudante;

3. Garantir espaco fisico em todos os campi para o
funcionamento das entidades representativas e
estudantis;

4, Apoiar a realizacado de eventos de formacgdo
académica e de debates das politicas publicas de
educacao pela comunidade estudantil do IFPI,
garantindo condicdes efetivas para a realizacdo desses
eventos,;

5. Criar canais institucionais de dialogo direto e
permanente entre estudantes e reitoria/diretorias dos
campi;

6. Garantir a autonomia das instituicbes do movimento
estudantil, como DCEs, Grémios estudantis e CAs e
incluir os eventos e atividades estudantis no calendario
académico como, por exemplo, assembleias e elei¢des
de representantes estudantis para as instancias do IFPI;
7. Organizar e publicizar com celeridade um calendario
geral de pagamentos de bolsas e auxilios de assisténcia
estudantil;
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PROPOSTAS:

8. Implementar, nos campi e na reitoria, um
Observatorio de Combate ao Assedio Moral e Sexual,
com canais diretos de denuncia, cumprimento do
protocolo de acolhimento as vitimas e celeridade no
encaminhamento dos procedimentos administrativos de
investigacdao das denuncias;

9. Fomentar junto aos campi a criacao e otimizacao de
espacos de convivéncia estudantil;

10. Viabilizar a realizacao de Féruns Estudantis que
promovam o debate permanente entre a comunidade
estudantil do IFPl, a construcao de propostas e o
levantamento de demandas a serem apresentadas e
discutidas junto aos gestores;

11. Garantir, incentivar e viabilizar a participacao de
representacdo estudantil nas instancias de deliberacao
da instituicdo e nas comissBes provisérias responsaveis
por alteracBes das politicas de ensino, pesquisa e
extensao.
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PEDAGOGICAS



POLITICAS PEDAGOGICAS GERAIS

Este eixo concentra-se na promoc¢dao de um ensino de
qualidade, inclusivo e transformador, que prepare
nossos estudantes para os desafios do século XXI.
Buscamos fortalecer a formacdo integral para a
cidadania, para o trabalho, para a pesquisa cientifica e
tecnologica, apoiada no desenvolvimento
socioemocional e na valorizacdao da diversidade de
saberes.

Propomos a elaboracdao de curriculos dinamicos,
abrangentes e com perspectiva critica, que reflitam a
compreensao das transformacdes do mundo do
trabalho, dialoguem com suas demandas e incentivem a
pesquisa, a extensdao e a inovacdo, garantindo a
permanéncia na instituicdo para o éxito dos(as)
estudantes no ingresso no mundo do trabalho e/ou na
continuidade de seus estudos.

PROPOSTAS:

1. Promover a reformulacdo da atual Organizacao
Didatica do IFPI de forma democratica e horizontal,
considerando a diversidade das demandas, dos
segmentos envolvidos e a necessidade de tempo e de
recursos para esse processo;

2. Realizar foruns envolvendo a comunidade académica
para analise, discussao e reestruturacao dos curriculos
dos cursos de nivel médio e superior do IFPI, em suas
diversas modalidades;

2 2 IFPI z :Ilui"ccnis
DEMOCRATICO | Fermands
> EPLURAL AL



3. Implementar Grupo de Trabalho, composto
majoritariamente por docentes, para elaborar diretrizes
para o cumprimento da carga horaria maxima e a
atuacdo dos(as) docentes nos diversos niveis e
modalidades de ensino do IFPl, assegurando as
ampliacdes e especificacdbes a serem estabelecidas na
nova regulamentacao das atividades docentes EBTT pelo
MEC;

4. Garantir condicdes pedagdgicas, de infraestrutura e
de recursos humanos para que docentes, equipes
pedagdgicas e  NAPNEs consigam promover
acessibilidade aos(as) estudantes com necessidades
especificas, oferecendo o devido apoio e
acompanhamento estabelecidos em normas como a
Resolucao CONSUP 200/2024 e a IN 5/2024, por
exemplo;

5. Acompanhar o funcionamento regular dos Colegiados
de Cursos e dos Nucleos Docentes Estruturantes, com o
efetivo exercicio de suas atribuicdes regimentais;

6. Fortalecer a atuacao do NEABI, buscando a
consolidagcdo do nucleo como uma referéncia de
pesquisa Afro-Brasileira e Indigena;

7. Criar um programa institucional de orientacdo
estudantil para auxiliar os(as) alunos(as) na organizacao
e planejamento de sua trajetéria académica e
profissional;

8. Promover eventos académicos com producao
cientifica e tecnologica do IFPI realizados por docentes,
discentes e técnico-administrativos do IFPI;
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9. Investir e promover com regularidade a formacao de
professores(as) no IFPI, nos aspectos gerais da formacao
pedagogica (politicas educacionais, métodos, técnicas e
recursos de ensino), na formacao para elaboracao e
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao, e
na discussao, compreensao e formacao para o emprego
significativo de tecnologias educacionais como as
ferramentas de inteligéncia artificial, por exemplo.

10. Criar uma equipe de busca ativa permanente por
interessados(as) e potenciais beneficiados(as) pelo
ingresso nas diversas modalidades e niveis de ensino do
IFPI.
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ENSINO TECNICO (MEDIO INTEGRADO,
SUBSEQUENTE/CONCOMITANTE E PROEJA)

Nosso compromisso é fortalecer o Ensino Téecnico no
IFPI como espaco de formacao cidada, cientifica e
profissional, valorizando as especificidades de cada
modalidade, enfrentando os desafios da evasao e
garantindo a permanéncia com qualidade.

PROPOSTAS:

1. Fomentar a realizacdo de féruns permanentes de
discussao e avaliacdo dos cursos Técnicos Integrados ao
Medio, Técnicos Concomitantes/ Subsequentes e cursos
da modalidade PROEJA,

2. Recompor a carga horaria e aperfeicoar os curriculos
do ensino médio integrado, com foco na formacao
integral e na articulagcao entre a base nacional comum e
a formacao técnica;

3. Ampliar aos(as) estudantes do Ensino Técnico
Integrado ao Médio as possibilidades de acesso ao
ensino superior, ao consolidar acdes de prepara¢do para
o ENEM e vestibulares, tais como a ampliagcao e
fortalecimento de  cursos  preparatdorios  que
contemplem todas as disciplinas da base comum, bem
como e a criacao de nucleos olimpicos;

4, Lancar semestralmente editais de monitoria
académica voltada ao atendimento das turmas de
ensino técnico, com critérios objetivos para a definicao
de vagas contempladas com bolsas e de vagas
voluntarias;
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5. Apoiar a criagdo de programas de orientacao
estudantil sobre métodos de estudo, organizacdao de
rotinas e elaboracao de cronogramas, promovendo o
protagonismo estudantil e integrando estudantes dos
Cursos superiores, especialmente das Licenciaturas;

6. Elaborar e distribuir materiais didaticos especificos do
IFPI, com identidade propria e alinhados aos projetos
pedagdgicos dos cursos;

7. Garantir a criacao de Coordenac0es organizadas por
areas do conhecimento e do Ensino Medio Integrado ao
Técnico nos campi que ainda nao possuem essa
coordenacao;

8. Instituir um Plano Estratégico de monitoramento da
permanéncia e éxito estudantil, de modo a combater a
evasao e a retencao escolar, fomentando condi¢des
garantidoras do desenvolvimento e crescimento
académico dos estudantes;

9. Assumir o compromisso com a Vvalorizacdo da
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacao
Profissional;

10. Revisar os Projetos Pedagogicos de Curso do PROEJA,
considerando as trajetérias e desafios dos(as)
estudantes-trabalhadores(as);

11. Elaborar materiais didaticos especificos para o
PROEJA/ IFPI, com linguagem acessivel e contextualizada,
que dialogue com as realidades socioecondémicas e
culturais do publico da EJA, respeitando sua experiéncia
de vida, seu tempo e seus modos proprios de aprender.
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ENSINO SUPERIOR (LICENCIATURAS, CURSOS DE
TECNOLOGIA E BACHARELADOS)

Em nossa visdao, o ensino superior no IFPI tem sofrido
perdas consideraveis causadas pela reducdo dos
curriculos, a alta evasdao e a falta de condicdes
adequadas para a producdo cientifica e o
desenvolvimento de projetos pelos(as) docentes. Por
isso, essa modalidade precisa ser pensada e tratada
com seriedade e responsabilidade, para formar com
qualidade e com boas perspectivas os(as) profissionais
que serdo responsaveis pelo ensino de ciéncias na
educacdo basica, pela pesquisa cientifica e pela inovacao
tecnoldgica.

PROPOSTAS:

1. Fortalecer os NDEs dos cursos de nivel Superior,
garantindo-lhes autonomia e condi¢bes de atuacao
(carga horaria docente compativel, apoio
administrativo);

2. Fornecer suporte e estrutura fisica para o
funcionamento do DCE, estabelecendo uma relagcdo de
didlogo a fim de entender e atender dentro dos
preceitos institucionais e legais as demandas dos
discentes;

3. Criar o Seminario de Estagio Supervisionado para
socializacao das experiéncias adquiridas e planejamento
continuo das atividades de aprendizagem profissional,
explorando oportunidades e potencializando as
parcerias e convénios;
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4, Estimular a criacdo e consolidacdo de grupos de
Programa de Educacdo Tutorial (PET), contribuindo para
a formacdo integral dos estudantes e reforcando o
carater indissociavel do ensino, da pesquisa e da
extensao;

5. Criar condi¢cbes para monitoramento da evasao e
reprovacdes em componentes curriculares dos cursos
de graduacao, além de buscar uma maior aproximacao
dos discentes para compreender as causas e oferecer
suporte para a selecdao adequada de disciplinas no
ambito da matricula;

6. Lancar semestralmente editais de monitoria
académica com critérios objetivos para a definicdao de
vagas com bolsas remuneradas e de vagas voluntarias;
7. Orientar e dar suporte as coordenacdes dos cursos,
através da Direcdo de Ensino Superior, em relacao aos
processos de avaliacdo institucional, reconhecimento de
cursos e Exame Nacional de Desempenhos dos
Estudantes (ENADE), e estabelecer planos de acao para
cumprimento dos itens com baixo desempenho,
priorizando as a¢des sem ou com baixa demanda de
recursos financeiros;

8. Promover e fortalecer politicas e programas de
formacdo inicial e continuada de professores da
Educacao basica por meio do apoio institucional e
ampliacdo de Programas como os de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) e de Residéncia Pedagdgica (RP);

9. Conduzir a atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos (PPCs) superiores, assegurando que 0s prazos de
cumprimento integral das cargas horarias das disciplinas
sejam pensados com atencdo aos tempos necessarios
para 0 ensino e a aprendizagem, respeitando a
qualidade do processo formativo;
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10. Estabelecer uma articulagcao entre os cursos de
graduacao por meio do incentivo e da realizacao de
eventos académicos — como seminarios das
licenciaturas, bacharelados e cursos de tecnologia —
que promovam a discussao integrada dos curriculos, da
pesquisa e da extensao, considerando as especificidades
de cada campus e as demandas das diferentes areas do
conhecimento.
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PESQUISALPUS_
INOVACAG




PROPOSTAS:

1. Estimular a criacdao e a consolidacdao de grupos de
pesquisa que integrem as trés categorias (TAEs,
Estudantes e Docentes), para contribuir com o
enriguecimento dos curriculos dos(as) servidores(as)
envolvidos(as) e aumentar as chances de verticalizagao
dos(as) estudantes, contribuindo também para a
reducao da evasao escolar.

2. Criar um programa de incentivo a publicacao
cientifica, disponibilizando verba de financiamento de
publicacbes em revistas de acesso aberto, privilegiando
as publicacdes que envolvam pelo menos um(a)
docente, um(a) TAE e um(a) aluno(a) da instituicao,
aumentando as possibilidades de ingresso dos(as)
servidores(as) em programas regulares de pos-
graduacao (qualificacao profissional e verticalizagcao),
diminuindo a necessidade de criagdo de programas de
MINTER/DINTER, que envolvem uma  grande
transferéncia de recursos para outras instituicdes. Um
efeito esperado da aplicacdo dessa proposta € o
aumento dos indices de produtividade cientifica,
contribuindo assim para uma melhor avaliacao,
principalmente dos cursos de graduacdo e de pOs-
graduacao do IFPI;

3. Divulgar internamente os programas e editais de
financiamento de pesquisas lancados pelas agéncias de
financiamento de pesquisa: CNPq, FINEP, CAPES, FAPEPI,
dentre outras agéncias e orgaos de fomento académico
nacionais e internacionais;
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PROPOSTAS:

4. Oferecer o suporte técnico necessario para a
elaboracdo e submissao de projetos de pesquisa em
editais de financiamento externo, buscando ampliar as
verbas aplicadas em pesquisas desenvolvidas e
aplicadas nos campi;

5. Elaborar editais com auxilio financeiro a projetos de
iniciacao cientifica contemplados com bolsas do CNPq e
da FAPEPI, ja que atualmente o unico financiamento
concedido € a bolsa do(a) estudantes, situacdo que
limita o desenvolvimento das pesquisas;

6. Estimular a pesquisa aplicada a avaliacao das politicas
pedagdgicas adotadas pela instituicdo, estimulando a
criacao de material cientifico que possa ser aproveitado
na avaliacao dos servicos prestados a comunidade;

7. Firmar parcerias com empresas locais para
desenvolvimento de pesquisas voltadas para atender
problemas locais, contribuindo assim para uma
formacdo integral dos(as) alunos(as) envolvidos(as) e
para a ampliacao das verbas de financiamento;

8. Desenvolver um plano de formagao continuada (pos-
graduacao, uso de novas tecnologias, etc.) para
docentes e técnico-administrativos(as) do IFPI,
considerando as necessidades especificas de cada area
de conhecimento;

9. Elaborar uma resolucdo para regulamentacao da
composicdao do corpo docente dos programas de Pos-
Graduacao, com critérios objetivos de entrada e
permanéncia dos docentes, baseados nos critérios de
avaliagao definidos pela CAPES;
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PROPOSTAS:

10. Estabelecer via edital um percentual (cota) de diarias
e passagens para participacao de servidores(as) e
discentes em eventos académicos nos quais possuam
trabalhos aprovados para apresentacao;

11. Desenvolver um site institucional dedicado a
divulgacao transparente dos recursos aplicados em
projetos financiados por editais da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Poés-Graduacdo e Inovacdao do IFPI,
promovendo a prestacdo de contas e fortalecendo o
compromisso da instituicdo com a ética, integridade e
gestao responsavel dos investimentos publicos.
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PROPOSTAS:

1. Integrar efetivamente a extensdo aos curriculos dos
cursos, respeitando as diretrizes da curricularizagao com
sentido critico e emancipador;

2. Estimular projetos que articulem saberes académicos
e populares, valorizando o dialogo com os territérios,
movimentos  sociais, comunidades  tradicionais,
quilombolas, indigenas, coletivos culturais entre outros
que facam parte do territério onde os campi do IFPI
estao localizados;

3. Apoiar a criacdo e consolidacao de programas de
extensao com enfoque em justica social, direitos
humanos, sustentabilidade, economia solidaria e
educacao popular;

4. Apoiar docentes, discentes e TAEs na construcdo de
praticas pedagdgicas articuladas com a comunidade;

5. Fortalecer os nucleos de estudos e pesquisas
existentes no IFPl em suas atividades extensionistas;

6. Garantir espacos fisicos e logisticos para a atuacao
dos nucleos, promovendo redes entre estudantes de
diferentes cursos;

7. Criar editais continuos e transparentes de fomento a
extensdo, com atencdo as demandas da comunidade
académica e do corpo que compd®e a instituicao, levando
em consideracdo as realidades regionais e as demandas
sociais;

8. Ampliar bolsas de extensdo para estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica;
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PROPOSTAS:

9. Estimular a criacdo de projetos estudantis autbnomos
de extensado, orientados por docentes, com vinculo
direto com as demandas sociais, locais e da propria
vivéncia dos discentes;

10. Promover a visibilidade das ac¢bes extensionistas
realizadas por meio de plataformas digitais, eventos e
espacos de reconhecimento publico;

11. Reafirmar a cultura como elemento estruturante da
formacdo, fortalecendo o0os espacos  culturais
permanentes na instituicao (teatros, cineclubes, corais,
coletivos artisticos, festivais estudantis e entre outros);
12. Incentivar parcerias com artistas, coletivos e redes
culturais locais, garantindo que o IFPI seja um polo de
producao e fruicao cultural plural e diverso;

13. Promover uma Mostra Estudantil anual de Extensao
e Cultura;

14. Valorizar a Diversidade e o Patrimonio Cultural,
material, imaterial e historico da instituicdo e do
territorio em que esta inserida;

15. Promover politicas que reconhecam a cultura afro-
brasileira, indigena, LGBTQIAPN+, campo, urbana e de
periferia como parte essencial da identidade
institucional;

16. Estabelecer parcerias com movimentos sociais,
organizacbes da sociedade civil, escolas, comunidades
tradicionais e outros érgaos publicos;
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PROPOSTAS:

17. Implantar um programa institucional de
financiamento das atividades de extensao obrigatorias
NOS CuUrsos superiores, uma vez que 0s projetos
referentes a curricularizacdo da extensao tém se
efetivado, hoje, com recursos levantados em sua
maioria por docentes e estudantes;

18. Avaliar, acompanhar e certificar programas, projetos,
eventos e cursos de extensao desenvolvidos;

19. Produzir relatorios, indicadores e documentos
institucionais sobre a extensao e seu impacto no ambito
da instituicdo e fora dela.
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GESTACDE
PESSOASE
RELA(;UES DE




PROPOSTAS:

1. Definir as politicas de financiamento de programas e
projetos e o regramento das relacdes de trabalho a
partir do carater publico do IFPI, de sua autonomia
constitucional e da funcdao social das atividades
exercidas pelos(as) servidores(as);

2. Fortalecer o trabalho da Comissao Interna de
Supervisao do Plano de Cargos e Carreiras dos Tecnicos
Administrativos em Educacao CIS-PCCTAE/IFPI, dando
suporte para sua atuacao, implementando e
publicizando as acdes desenvolvidas pela Comissao;

3. Fortalecer o trabalho da Comissao Permanente de
Pessoal Docente CPPD/IFPI, dando suporte para sua
atuacao, implementando e publicizando as acgoes
desenvolvidas pela Comissao;

4. Implementar efetivamente em todo o IFPI uma
politica permanente de prevencdo e de combate a todas
as formas de assedio e violéncia;

5. Garantir que as Comissbes para Averiguacao de
possiveis casos de Assédio e/ou Conduta Indevida sejam
compostas por servidores(as) devidamente eleitos(as)
pela comunidade, estimulando a participacdo das
servidoras e, sempre que possivel, que essas Comissdes
sejam compostas em sua maioria por mulheres,
exigindo-se a formacdao em cursos de combate ao
assédio para todos(as) servidores(as) que se candidatem
a compor essas comissoes;

6. Respeitar o pleno direito de divergir e assegurar o fim
das praticas de perseguicdo aos professores(as),
estudantes e técnicos(as), instituindo uma politica
permanente de livre e amplo debate sobre a gestao
institucional;
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PROPOSTAS:

7. Acompanhar e aperfeicoar os fatores determinantes
das condicbes de insalubridade, periculosidade,
penosidade e que representem qualquer tipo de risco a
saude de docentes e técnico-administrativos(as) em suas
atividades académicas, e buscar a implantacdo da
remuneracdo das mesmas segundo as normativas
legais;

8. Dar autonomia e fortalecer o trabalho da Comissao
Interna de Supervisdao da Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacao (CIS) e atribuir a essa
comissao o Plano Anual de Capacitacao de Servidores
TAEs do IFPI;

9. Implementar um programa de "Reconhecimento e
Valorizacao" dos servidores, com incentivos para o
desenvolvimento de projetos inovadores, garantindo a
participacdo dos(as) mesmos(as) na concepcao,
elaboracao, implementacao e avaliacao dos programas.
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PROPOSTAS:

1. Fortalecer os programas de Saude Mental e
Acolhimento Psicologico, promovendo uma politica
especifica para docentes, técnico-administrativos(as) e
discentes direcionada a prevencdo da saude fisica e
mental;

2. Ativar um banco de talentos no IFPI que identifique as
habilidades, competéncias, experiéncias e expertises dos
servidores, proporcionando melhorias do seu
desempenho no trabalho;

3. Desenvolver um plano de acao preventivo contra o
asseédio moral e sexual, para aléem de protocolos de
denuncia e apuracdo - educar para a igualdade de
género;

4. Instituir iniciativas e campanhas que visem a melhoria
das relacdes interpessoais, de confianca, de colaboracao
e de trabalho entre servidores(as) e estudantes;

5. Revitalizar e ampliar areas de convivéncia e lazer nos
campi, com espacos verdes, bancos, mesas e Wi-Fi livre;
6. Assegurar a criacdo de espacos diversificados para
atividades culturais, meditacdo e descanso, assim como
implantar junto as bibliotecas salas de descompressao
com jogos, livros e musicas para relaxamento;

7. Incentivar globalmente praticas de atividades fisicas e
esportivas, apoiando projetos de esporte e lazer por
meio de atividades como aulas de yoga, alongamento
com ginastica laboral para servidores(as), melhorando a
saude no ambiente de trabalho;

8. Fomentar e apoiar a participagcao em competicoes
esportivas entre os campi para além dos jogos
interclasses;
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PROPOSTAS:

9. Ampliar o acesso a alimentacao balanceada oferecida
nos restaurantes do IFPI;

10. Promover periodicamente feiras de agricultura
familiar para venda de produtos organicos nos campi;
11. Incentivar a promocg¢do de oficinas de nutricdo e
culinaria saudavel para a comunidade académica

12. Estimular a integracao multicampi e inclusao social,
promovendo um festival anual de integracao entre os
campi, com apresentacdes culturais, workshops e
atividades colaborativas;

13. Implementar politicas de acessibilidade e inclusao
para pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+, indigenas e
outros grupos minoritarios;

14. Fomentar a cultura e as artes, lancando editais para
projetos culturais de apoio a grupos de teatro, musica,
danca, artes visuais, mostra de cinema, saraus literarios
e exposicdes artisticas nos campi;

15. Criar uma radio/webTV institucional para divulgar
producdes da comunidade académica;

16. Melhorar as condi¢cdes de trabalho e estudo,
modernizando laboratdérios, bibliotecas e salas de aula,
garantindo conforto e infraestrutura adequada;

17. Buscar estratégias de ampliacdo de atendimento aos
estudantes em situacao de vulnerabilidade social por
meio da concessdao de beneficios da Politica de
Assisténcia Estudantil;

18. Priorizar a sustentabilidade e o bem-estar ambiental,
criando hortas comunitarias e projetos de arborizacao
nos campi;

19. Implantar coleta seletiva e programas de reciclagem,
envolvendo a comunidade académica;

20. Promover debates sobre sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental.

2 2 IFPI z :Ilui"ccnis
DEMOCRATICO | Fermands
> EPLURAL AL



TECNOLOGIAS.
GESTAODA
INFGRMACAGE
COMUNICACAO




PROPOSTAS:

1. Criar um Conselho de Inovacao e Tecnologia do IFPI,
composto por docentes e técnicos(as) de todas as areas
do conhecimento, para compreender e analisar as
tendéncias do mercado e propor soluc¢des a partir das
pesquisas desenvolvidas pelo IFPI nas diversas areas do
conhecimento;

2. Dar transparéncia a todas as etapas de implantacao
do Polo de Inovacdao do IFPI, criando e divulgando
mecanismos acessiveis para o acompanhamento das
obras, licitacdes, selecbes de projetos, de pessoal e
demais processos destinados a abertura e
funcionamento do Polo;

3. Assegurar que o Polo de Inovacdo do IFPI funcione,
para alem de projetos de integracdao entre a academia, a
industria e as empresas, como centro de pesquisas para
o desenvolvimento social, baseando suas diretrizes para
a selecdao e desenvolvimento de projetos, processos e
produtos nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
da ONU;

4. Desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) do IFPI, com o objetivo de integrar os
sistemas de informacao dos campi, definir um plano
estratégico de investimentos e a reposicdo de
equipamentos;

5. Estabelecer canais de comunica¢ao diretos com cada
pro-reitoria, incluindo paginas e plataformas digitais de
divulgacdo das ac¢des para a comunidade académica e
publico externo;
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PROPOSTAS:

6. Criar o Plano de Aquisicao de equipamentos, com a
definicdo de parametros e padronizacdo dos itens,
evitando a multiplicidade de marcas e modelos, e
adotando plano de manutencdo desses equipamentos,
como, por exemplo, projetores multimidia, impressoras,
computadores e equipamentos de laboratorios;

7. Implementar a tecnologia 5G nos campi e reitoria, a
partir do incentivo a projetos de tecnologia
desenvolvidos junto com os cursos da area e a partir de
parcerias com o governo do Estado e prefeituras;

8. Desenvolver uma plataforma para a publicacao e
divulgacao das pesquisas desenvolvidas no IFPI, exceto
as que envolvem propriedade intelectual, aumentando a
visibilidade do conhecimento produzido pela instituicao;
9. Investir em ferramentas de inteligéncia artificial que
auxiliem docentes e discentes no processo de ensino-
aprendizagem, a serem selecionadas e escolhidas em
processos horizontalizados e coerentes com os objetivos
mais gerais da educac¢ao de qualidade;

10. Promover ac¢des de ensino, pesquisa e extensao com
0 objetivo de desenvolver ferramentas proprias para
deteccdo de plagio e deteccdao da geracao de textos por
ferramentas de inteligéncia artificial, de modo a auxiliar
o trabalho de supervisao da producao cientifica no IFPI e
O processo de revisdao por pares em publicacoes
cientificas;
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PROPOSTAS:

11. Adquirir licencas de softwares de deteccdao de plagio
e de geracao de textos/ imagens por ferramentas de
inteligéncia artificial, de modo a disponibilizar, de modo
imediato, instrumentos adequados a avaliagcdo da
qualidade dos trabalhos académicos e dar suporte ao
trabalho dos(as) orientadores(as) de projetos de
pesquisa, artigos cientificos, monografias, dissertacdes e
teses;

12. Aperfeicoar o sistema SUAP para simplificar e agilizar
0s registros académicos, inserindo moédulos que hoje
nao existem e requerem grande dispéndio de tempo e
trabalho de docentes, coordenadores(as) e técnicos(as),
como, por exemplo, os registros justificativas e/ou
abonos de faltas de estudantes por motivos legais;

13. Simplificar o preenchimento de ferramentas como o
RSAD através da integracdo deste subsistema com os
sistemas de registros de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e registros funcionais, eliminando a exigéncia
de envio de documentos ja presentes no sistema, tais
como diarios consolidados, portarias, comprovagdes de
projetos executados, etc.;

14. Investir na qualificacdo de técnicos(as) e docentes
para o aperfeicoamento e operacao do sistema SUAP,
com O objetivo de agilizar os registros académicos
obrigatérios, a abertura, movimentacao e
acompanhamento de processos.
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