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DIREÇÃO DO CAMPUS PAULISTANA, GESTÃO 2025-2029 

“Construindo juntos uma gestão de excelência no IFPI Campus Paulistana: com transparência, 

participação e compromisso, fortalecendo o ensino, a pesquisa e a extensão para transformar 

vidas e impactar a comunidade.” 

“As escolas bem-sucedidas são aquelas que aprendem a construir a capacidade coletiva de 

liderar, inovar e melhorar continuamente” (SENGE, 2000). 

 

“DIÁLOGO E INCLUSÃO PARA AVANÇAR” 

 

APRESENTAÇÃO 

Vinícius Dias de Carvalho, RG: 1.954.119 – SSP/PI, CPF: 010.060.573-74, residente na Rua 

Elpídio Cavalcante, 765, Bairro Lagoa, Paulistana, Piauí, Brasil. 

Licenciado em Letras Inglês – Universidade Estadual do Piauí (UESPI). 

Mestre em Educação – Programa de Pós-Graduação em Formação de Professores e Práticas 

Interdisciplinares (PPGFPPI), Universidade de Pernambuco (UPE) Campus Petrolina. 

International Ambassador (Embaixador Internacional) – Fulbright Brazil, The University of 

Texas at Austin-US. 

Com muito orgulho, coloco meu nome à disposição da comunidade acadêmica para a 

Direção Geral do IFPI Campus Paulistana. Minha história com a educação técnica começou em 
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1998, como estudante da antiga Escola Técnica Federal do Piauí, em Teresina, onde aprendi, 

ainda jovem, o valor da dedicação e da liderança. Desde então, trilhei um caminho marcado 

pelo compromisso com o ensino, a pesquisa, a extensão e a gestão. No IFPI Paulistana, minha 

tragetória se iniciou em 2013, quando exerci o cardo de professor substituto até o ano de 2014, 

e desde 2015 sou professor efetivo, atuei como coordenador da base comum, coordenador geral 

de apoio ao ensino e substituto do diretor de ensino, sempre conciliando a gestão com a sala de 

aula e desenvolvendo projetos de impacto social, como o Mulheres Samurais, o Núcleo de 

Ensino de Línguas Estrangeiras, capacitações para servidores e ações de iniciação científica, 

feiras de ciências e eventos científicos e culturais. 

Tenho convicção de que nossa força está no trabalho participativo, na escuta ativa e no 

planejamento responsável para construir um campus ainda mais forte e acolhedor. Com diálogo, 

dedicação e experiência, quero liderar um IFPI Paulistana que valorize sua comunidade 

acadêmica, amplie suas conquistas e promova oportunidades para todos. Vamos juntos 

transformar o nosso campus com gestão comprometida, inovadora e próxima de cada servidor, 

estudante e colaborador! 

 

  

https://www.instagram.com/prof.viniciusdias/


 

Acesse nossa rede social e saiba mais.  

 @prof.viniciusdias https://www.instagram.com/prof.viniciusdias/  

ATIVIDADES DE GESTÃO ANTERIORES AO IFPI 

Desde a juventude, venho demonstrando capacidade de gestão, com início no 

movimento político estudantil, quando atuei ativamente no Grêmio Estudantil Nilo Peçanha 

(GRENIPE), do então CEFET-PI, na cidade de Teresina-PI, nos anos de 1999 e 2000. Durante 

esse período, exerci as funções de secretário e presidente interino, evidenciando desde cedo um 

comprometimento com a liderança, a organização coletiva e a representação estudantil. Essa 

vivência foi fundamental para a formação do meu perfil proativo e engajado, características que 

sigo cultivando em minha trajetória profissional. 

Como servidor vinculado ao Ministério da Defesa, no 2º Batalhão de Engenharia de 

Construção, exerci funções de liderança, gestão de pessoas e administração de recursos e 

materiais. Ao longo desse período, desempenhei atividades como sargento líder de pelotão, 

chefe de almoxarifado e administrador de destacamentos, sendo responsável pela coordenação 

de equipes em diferentes localidades do Brasil e pela supervisão de operações logísticas e 

administrativas. Também atuei como assistente na Sessão de Instrução e Aperfeiçoamento, 

contribuindo para o desenvolvimento técnico e profissional do efetivo. Minhas atribuições 

exigiram planejamento estratégico, organização de estruturas operacionais, controle de estoque, 

distribuição eficiente de insumos e tomada de decisões com foco em resultados, o que fortaleceu 

minha capacidade de gestão em ambientes desafiadores e de alta responsabilidade. 

ATIVIDADES DE GESTÃO COMO SERVIDOR DO IFPI 

Coordenador das Áreas da Natureza, Humanas e Letras – IFPI Campus Paulistana, 2016-2021. 

Membro do Conselho Superior do IFPI(CONSUP) – IFPI, 2017-2019. 

Diretor de Ensino Substituto – IFPI Campus Paulistana: 

De 11/03 a 25/03/2020; 

De 22/02 a 12/03/2021; 

De 30/08 a 18/09/2022. 

Coordenador Adjunto do Núcleo de Ensino de Línguas Estrangeiras – IFPI Campus Paulistana, 

2022-2023. 

Coordenador Geral de Apoio ao Ensino – IFPI Campus Paulistana, 2021-2025. 

 

  

https://www.instagram.com/prof.viniciusdias/


 

Acesse nossa rede social e saiba mais.  

 @prof.viniciusdias https://www.instagram.com/prof.viniciusdias/  

CARGO AO QUAL CONCORRE – DIRETOR GERAL DO IFPI CAMPUS 

PAULISTANA – 2025-2029 

Esta proposta para a Direção-Geral do IFPI Campus Paulistana fundamenta-se em uma 

gestão de excelência, participativa e democrática, fortalecendo o diálogo com a comunidade 

acadêmica e a sociedade local. Com foco nos campos do ensino, pesquisa, extensão e 

administração educacional, esta propositura busca aprimorar a formação dos estudantes, 

incentivar a produção científica e ampliar ações extensionistas que gerem impacto positivo no 

território Chapada Vale do Rio Itaim. Por meio de uma liderança aberta e comprometida com a 

construção conjunta, pretende-se consolidar um ambiente institucional inovador, sustentável, 

inclusivo e voltado para o desenvolvimento educacional e social da comunidade. 

Além disso, reconhecendo a importância da união de esforços, esta proposta prevê a 

busca ativa por parcerias com parlamentares, governo federal e estadual, prefeituras municipais, 

empresas privadas e a comunidade externa, como estratégia fundamental para a manutenção, 

fortalecimento e contínuo avanço do nosso campus. 

 

I – GESTÃO DO ENSINO 

 

JUSTIFICATIVA 

A melhoria da qualidade do ensino é essencial para garantir o acesso, a permanência e 

o êxito dos estudantes, bem como para reduzir a evasão e a retenção escolar. A integração entre 

ensino, pesquisa e extensão fortalece a formação integral dos discentes e contribui para o 

desenvolvimento regional. 

 

METAS 

● Analisar e propor melhorias à organização pedagógica, ao calendário acadêmico e ao 

sistema de avaliações. 

● Buscar meios para garantir no mínimo 01 visita técnica anual por série/módulo, nos 

cursos de nível médio e superior. 

● Criar o Plano de Combate à Indisciplina Escolar. 

● Implantar/Aprimorar novos laboratórios nas áreas de Química, Bromatologia, Anatomia 

Animal e Mineração. 

● Reduzir a evasão escolar em 20% até o final do segundo ano da gestão. 

● Revisitar, periodicamente, os PPCs do campus e propor melhorias/atualizações junto à 

reitoria. 
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INDICADORES 

● Documentos com propostas de melhorias pedagógicas implementadas. 

● Número de PPCs revisados.  

● Plano de Combate à Indisciplina Escolar criado e aplicado. 

● Quantidade de laboratórios implantados e/ou modernizados. 

● Relatórios de visitas técnicas realizadas. 

● Taxa de evasão anual por curso. 

 

PROPOSTAS 

● Ampliar e atualizar o acervo bibliográfico. 

● Ampliar espaços para prática esportiva. 

● Ampliar parcerias com instituições públicas e privadas para estágios. 

● Analisar e propor melhorias à organização pedagógica, ao calendário acadêmico e ao 

sistema de avaliações. 

● Aperfeiçoar o acompanhamento das monitorias. 

● Aplicar periodicamente consultas de satisfação à comunidade escolar. 

● Apoiar visitas técnicas como parte das práticas de ensino. 

● Aprimorar o plano de permanência e êxito para combater a evasão escolar. 

● Articular ações entre coordenação pedagógica, assistência social, setor de saúde e 

psicologia para acompanhar os discentes e propor intervenções contra evasão e retenção. 

● Concluir o laboratório de Mineração em condições ideais de uso. 

● Criar o Plano de Combate à Indisciplina Escolar. 

● Criar programas de simulados para o ENEM e ENADE. 

● Criar viveiros para mudas de plantas nativas e medicinais da caatinga. 

● Elevar os índices no sistema de avaliação da educação básica. 

● Equipar/Melhorar a estrutura física e equipamentos das salas de aula. 

● Estimular as práticas pedagógicas interdisciplinares. 

● Fortalecer a política de assistência estudantil como ferramenta de combate à evasão. 

● Fortalecer e estruturar os cursos ofertados. 

● Implantar o projeto de Disciplinas Isoladas voltadas ao ENEM/Vestibulares. 
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● Implantar/aperfeiçoar os laboratórios de Química, Bromatologia, Anatomia Animal e 

Mineração. 

● Implementar proposta educativa sobre diversidade, gênero, raça, etnia e meio ambiente. 

● Incentivar a divulgação de trabalhos acadêmicos. 

● Integrar as coordenações de curso em atividades de ensino. 

● Melhorar espaços para beneficiamento de leite e carne ovina/caprina (ensino e extensão 

rural). 

● Melhorar o controle da frequência escolar e rendimento acadêmico. 

● Melhorar os programas de acompanhamento do desempenho acadêmico. 

● Modernizar e ampliar os laboratórios de Informática (equipamentos e softwares 

adequados às demandas de todos os cursos). 

● Ofertar cursos técnicos de especialização e cursos de Formação Inicial e Continuada 

(FIC). 

● Promover encontros com pais e responsáveis. 

● Proporcionar igualdade de oportunidades aos alunos com necessidades educacionais 

e/ou específicas. 

● Reforçar o programa de acolhimento aos ingressantes dos cursos integrados – PRAEI. 

● Articular junto à Pró-reitoria de Ensino a criação de um programa de Apoio ao Aluno 

Ingressante do Ensino Superior. 

● Regulamentar o uso da área de práticas agropecuárias. 

● Revisar periodicamente os Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs), propondo alterações 

à Reitoria dos resultados das revisões realizadas pelo campus. 

● Solicitar à Pró-Reitoria de Ensino a implantação do curso de bacharelado em Engenharia 

de Minas. 

● Solicitar à Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação a implantação de curso de especialização 

em Educação EAD. 

● Solicitar à Reitoria a construção de salas para professores e coordenadores. 

● Solicitar à UAB novos cursos para o polo do IFPI Paulistana. 

● Valorizar a modalidade EAD. 
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II – GESTÃO DE PESQUISA E INOVAÇÃO ACADÊMICA 

 

JUSTIFICATIVA 

O fortalecimento da pesquisa e da inovação é fundamental para a produção de conhecimento e 

o desenvolvimento tecnológico local e regional. A valorização de núcleos de estudo e a 

ampliação do fomento à pesquisa contribuem para a formação crítica e criativa dos estudantes. 

 

METAS 

● Buscar a ampliação em 30% da concessão de bolsas de iniciação científica, por meio de 

parcerias institucionais e externas públicas e privadas, até a conclusão do mandato.  

● Analisar e propor melhorias aos projetos e programas de pesquisa desenvolvidos no 

campus. 

● Incentivar a criação de pelo menos 1 novo projeto de pesquisa anual, por curso/eixo do 

campus. 

● Criar e manter atualizado o banco de dados de pesquisadores do campus. 

● Fortalecer a realização da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia. 

 

INDICADORES 

● Banco de dados atualizado anualmente. 

● Número de bolsas concedidas por ano. 

● Número de trabalhos apresentados e publicados. 

● Relatórios de avaliação dos projetos e programas de pesquisa. 

 

PROPOSTAS 

 

● Analisar e propor melhorias aos projetos e programas de pesquisa desenvolvidos no 

campus. 

● Apoiar publicações científicas. 

● Criar/atualizar cadastro de servidores e discentes pesquisadores. 

● Estimular a participação de mais mulheres na pesquisa, sobretudo estudantes. 

o Criar o programa Mulher Cientista. 
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● Estimular a inovação tecnológica com parcerias públicas e privadas. 

● Estimular a submissão de projetos em editais de fomento à pesquisa. 

● Estimular novos projetos de pesquisa articulados ao ensino e à extensão. 

● Fortalecer e apoiar a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia. 

● Fortalecer núcleos de estudo e pesquisa. 

● Incentivar a participação da comunidade acadêmica em programas como PIBIC e 

PIBID. 

● Incentivar a participação em eventos científicos. 

● Incentivar bolsas de pesquisa por programas institucionais. 

● Incentivar publicação na Revista Somma do IFPI. 

● Integrar as coordenações de curso em atividades de pesquisa. 

● Orientar a pesquisa como princípio pedagógico do ensino e da extensão. 

● Promover/Fortalecer a Exposição Técnica e Tecnológica do IFPI Paulistana 

(EXPOTEC). 

 

III – GESTÃO DE EXTENSÃO ACADÊMICA, TECNOLÓGICA E COMUNITÁRIA 

 

JUSTIFICATIVA 

A extensão conecta o IFPI Paulistana à sociedade, promovendo a democratização do 

conhecimento e a melhoria das condições sociais, econômicas e culturais das comunidades 

atendidas. 

 

METAS 

● Analisar e propor melhorias aos projetos e programas de extensão desenvolvidos no 

campus. 

● Incentivar a criação de pelo menos 1 novo projeto de extensão anual, por curso/eixo do 

campus. 

● Implantar a rádio web, planejar e desenvolver a rádio comunitária. 

● Realizar eventos extensionistas anuais com participação de todos os cursos. 

 

INDICADORES 
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● Etapas de implementação da rádio. 

● Número de eventos e público participante. 

● Número de projetos de extensão ativos. 

● Relatórios de avaliação dos projetos e programas de extensão. 

 

PROPOSTAS 

 

● Analisar e propor melhorias aos projetos e programas de extensão desenvolvidos no 

campus. 

● Apoiar feiras agropecuárias e da agricultura familiar do território. 

● Capacitar produtores rurais e orientá-los sobre o PNAE. 

● Criar o Núcleo de Estudos de Química. 

● Criar sistema de acompanhamento de estagiários. 

● Desenvolver ações educativas para promoção da saúde integral: 

o Saúde da mulher; 

o Saúde do idoso; 

o Inclusão a pessoas com necessidades específicas etc. 

● Desenvolver um projeto de Educação Ambiental voltado à Caatinga. 

● Estabelecer parcerias visando oportunizar intervenções extensionistas junto à 

comunidade acadêmica com instituições civis e militares como: Polícia Militar, Polícia 

Federal, Polícia Rodoviária Federal, Corpo de Bombeiros Militar, Secretarias 

Municipais de Saúde, Conselho Tutelar etc. 

● Estimular incubadoras, cooperativas e empresas juniores. 

● Estimular novos projetos de extensão articulados ao ensino e à pesquisa. 

● Estimular práticas esportivas, culturais e artísticas no campus: Capoeira, Jiu-jitsu, Judô, 

Futsal, Vôlei, Atletismo, Banda Cerimonial, Fanfarra, Dança, Teatro etc. 

o Estimular e fortalecer a prática esportiva voltada às mulheres: 

▪ Projeto “Mulheres Samurais 2.0” - Jiu-jitsu e boxe para mulheres; 

▪ Práticas poliesportivas voltadas ao público feminino: Vôlei, atletismo, 

futsal etc. 
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▪ Projeto “Gambito da Rainha”: Incentivo e formação de mulheres 

praticantes de xadrez.  

● Estreitar laços com a sociedade civil (ONGs, sindicatos, cooperativas etc.). 

● Fortalecer a empresa júnior Gerencie Júnior. 

● Fortalecer assistência estudantil para alunos de baixa renda. 

● Fortalecer o projeto Hortas Pedagógicas com parcerias municipais. 

● Fortalecer os núcleos: NUART, NAPNE, NEA, NEABI, NELEs. 

● Fortalecer parcerias com secretarias e prefeituras municipais. 

● Fortalecer Atividades Produtivas com Fins Educacionais e Sustentáveis, de caráter 

pedagógico, formativo e comunitário, com possibilidade de comercialização de 

produtos e serviços gerados nas atividades acadêmicas, respeitando os princípios legais 

e institucionais: 

o Propor e estimular projetos produtivos vinculados à extensão (apoiados pelo 

ensino e à pesquisa), voltados às áreas estratégicas do nosso campus, como 

meliponicultura e apicultura, ovinocaprinocultura, piscicultura, avicultura, 

geologia, mineração, desenvolvimento de sistemas, gestão e negócios etc.; 

o Fortalecer a formação técnica e prática dos estudantes;  

o Estimular a inovação e o empreendedorismo sustentável;  

o Atender demandas da comunidade regional por meio de serviços qualificados; 

o Valorizar o protagonismo estudantil e o uso consciente dos recursos públicos. 

● Implantar a empresa júnior em Análise e Desenvolvimento de Sistemas. 

● Implantar rádio web e posteriormente rádio comunitária. 

o Criar o projeto “IF-Cast”: Podcast do IFPI Paulistana.  

● Implementar/Melhorar a política de acompanhamento de egressos. 

● Incentivar editais de fomento à extensão para docentes e bolsistas. 

● Integrar as coordenações de curso em atividades de extensão. 

● Participar dos Jogos Intercampi do IFPI. 

● Realizar anualmente um evento de extensão com publicação de resultados. 

● Realizar alusões a datas comemorativas (Semana do Meio Ambiente, Dia da Água, etc.). 

o Celebrar e institucionalizar datas importantes aos cursos ofertados pelo IFPI 

Paulistana. 
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● Realizar o projeto IF Itinerante e Biblioteca Itinerante. 

● Realizar projetos com ações voltadas às comunidades em vulnerabilidade. 

● Reformular e propor novos projetos que promovam o protagonismo estudantil e o 

envolvimento com a comunidade externa.  

● Orientar a extensão como princípio pedagógico do ensino. 

IV – GESTÃO DE APOIO AO DISCENTE 

 

JUSTIFICATIVA 

A assistência estudantil é estratégica para garantir a permanência e o desempenho dos discentes, 

sobretudo os em situação de vulnerabilidade socioeconômica. O suporte psicológico, 

pedagógico, cultural e de saúde amplia as possibilidades de sucesso acadêmico. 

 

METAS 

● Ampliar em 40% os espaços de lazer, convivência e estudo. 

● Apoiar a reativação e reestruturação do Grêmio Estudantil. 

● Criar os Jogos Internos do IFPI Paulistana. 

● Implantar espaço de estudos com equipamentos necessários e funcionais aos estudantes. 

● Incentivar e divulgar talentos artísticos e musicais dos estudantes; 

● Promover eventos culturais e artísticos que revelem e valorizem esses talentos. 

● Realizar reuniões bimestrais com pais e responsáveis dos estudantes bolsistas. 

● Unificar e fortalecer ações culturais: 

● Valorizar discentes com notório destaque no rendimento acadêmico como forma de 

estimular e dar exemplo à comunidade estudantil. 

 

INDICADORES 

● Atas e registros do Grêmio Estudantil. 

● Espaço de estudos implantado com infraestrutura adequada. 

● Espaços reformados ou implantados. 

● Eventos culturais realizados e participação estudantil. 

● Frequência de reuniões registradas. 

● Número de ações de valorização discente implementadas. 
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● Realização dos Jogos Internos. 
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PROPOSTAS 

 

● Ampliar espaços de lazer e convivência. 

● Apoiar a reativação e reestruturação do Grêmio Estudantil. 

● Apoiar a participação em olimpíadas e competições institucionais. 

● Apoiar criação e fortalecimento de centros e diretórios acadêmicos dos cursos 

superiores. 

● Criar os Jogos Internos do IFPI Paulistana. 

● Estimular práticas esportivas, culturais e artísticas no campus. 

● Implantar espaço de estudos com equipamentos necessários e funcionais aos estudantes. 

● Incentivar participação em projetos de talento artístico/musical. 

● Integrar ações voltadas à valorização de talentos: 

● Oferecer apoio psicológico aos alunos. 

● Ofertar serviços de saúde para discentes. 

● Promover e valorizar talentos estudantis em projetos e eventos culturais, musicais e 

artísticos. 

● Promover eventos culturais e artísticos para descobrir talentos. 

● Realizar reuniões bimestrais com pais/responsáveis dos bolsistas. 

● Valorizar discentes com notório destaque no rendimento acadêmico como forma de 

estimular e dar exemplo à comunidade estudantil. 

o Premiar estudantes por meio do projeto “Estudante nota 10”. 

 

 

V – GESTÃO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAS 

 

JUSTIFICATIVA 

A eficiência administrativa e a valorização dos servidores são pilares para o bom funcionamento 

institucional. A gestão de pessoas deve ser orientada por princípios de transparência, 

acolhimento, formação continuada e bem-estar no trabalho. 
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METAS 

● Analisar e propor melhorias aos setores orgânicos do campus. 

● Apoiar a política de valorização do servidor (docentes, técnicos administrativos e 

terceirizados): 

o Valorizar servidores com notório destaque na atuação junto ao campus como 

forma de estimular e dar exemplo à comunidade acadêmica. 

o Celebrar os aniversariantes do mês. 

o Promover eventos que busquem a socialização de servidores. 

● Criar o Plano de Excelência Gerencial (PEG) do IFPI Paulistana: 

o Realizar capacitações para gestores (coordenações de curso e setoriais). 

o Realizar capacitações sobre normas e direitos dos servidores (licenças, 

afastamentos etc.). 

o Criar plano de qualificação interna e externa para técnicos administrativos. 

o Implantar sistema de planejamento estratégico com metas e indicadores de 

desempenho institucional. 

o Aperfeiçoar os canais de comunicação interna entre setores e com a comunidade. 

o Promover transparência e publicidade dos atos administrativos. 

o Melhorar ações administrativas internas com uso de tecnologias digitais. 

● Criar o Plano de Gestão Sustentável (PGSust) do IFPI Paulistana: 

o Estimular práticas sustentáveis na gestão administrativa (economia de energia, 

papel, reciclagem etc.). 

 

INDICADORES 

● PEG e PGSust implementados e monitorados anualmente. 

● Número de capacitações e adesão dos servidores. 

● Planos de qualificação criados e servidores beneficiados. 

● Registro das ações de valorização e integração dos servidores. 

● Número de ações sustentáveis realizadas e resultados obtidos. 
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PROPOSTAS 

 

● Agilizar contratações de substitutos junto à Reitoria para permitir qualificação docente. 

● Ampliar e qualificar a equipe de apoio técnico-administrativo conforme as demandas 

do campus. 

● Aperfeiçoar os canais de comunicação interna entre setores e com a comunidade. 

o Desenvolver um sistema de comunicação própria do IFPI Paulistana por meio 

de um aplicativo para dispositivos móveis, com apoio da equipe de Tecnologia 

da Informação do campus. Extinguir/diminuir o uso do aplicativo de mensagens 

WhatsApp, visando a agilidade na comunicação e melhoria da qualidade de vida 

do servidor. 

● Apoiar a política de valorização do servidor. 

o Premiar servidores destaques por meio do projeto “Servidor do ano”, em 

diferentes categorias (feminino e masculino): Docente, técnico administrativo e 

terceirizados. 

● Criar plano de qualificação para técnicos administrativos (mestrado/doutorado). 

● Estimular o diálogo e a participação dos servidores na construção das políticas 

institucionais. 

● Estimular práticas sustentáveis na gestão administrativa (economia de energia, papel, 

reciclagem etc.). 

● Fortalecer o papel da Direção Geral como elo entre a comunidade e a Reitoria. 

● Garantir o bom funcionamento dos setores de protocolo, almoxarifado, patrimônio e 

compras. 

● Garantir e fortalecer o Programa de Gestão e Desempenho (PGD). 

● Implantar sistema de planejamento estratégico com metas e indicadores de desempenho 

institucional. 

● Melhorar condições de trabalho com equipamentos e materiais adequados. 

● Melhorar espaços de convivência dos servidores. 

● Melhorar ações administrativas internas com uso de tecnologias digitais. 

● Monitorar e avaliar os contratos terceirizados de forma eficaz. 

● Promover ginástica laboral em todos os setores. 
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● Promover transparência e publicidade dos atos administrativos. 

● Realizar programa de acolhida para novos servidores. 

● Realizar capacitações sobre normas e direitos dos servidores (afastamentos, progressões 

funcionais etc.). 

● Realizar reuniões periódicas de planejamento com os diversos setores da instituição. 

● Solicitar à Reitoria a contratação de professores e técnicos administrativos. 

● Solicitar contratação de profissional de psicologia. 
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VII – GESTÃO DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

 

PLANO DE AÇÃO NO ÂMBITO DA CONSTRUÇÃO CIVIL 

Ordem objetivos metas indicadores períod

o 

01 Concluir as obras do 

laboratório de 

mineração em 

condições apropriadas 

à prática de pesquisa e 

ensino.  

Construir 01 laboratório 

de mineração em 

condições apropriadas. 

A sala de funcionamento do 

laboratório não oferece as 

condições devidas de 

espaço e localização. 

2025 a 

2029 

02 Melhorar as 

instalações do 

laboratório de 

química. 

Deixar o laboratório de 

química  em condições 

apropriadas para a 

prática de pesquisa e 

ensino. 

A sala de funcionamento do 

laboratório não oferece as 

condições devidas de 

espaço. 

2025 a 

2029 

03 Disponibilizar espaço 

para o funcionamento 

do laboratório de 

bromatologia. 

Construir 01 laboratório 

de bromatologia para 

curso superior de 

Zootecnia,  em 

condições apropriadas à 

prática da pesquisa e 

ensino. 

A sala projetada não 

apresenta espaço adequado 

para as atividades de 

pesquisa e ensino de 

Zootecnia. 

2025 a 

2029 

04 Disponibilizar espaço 

para funcionamento 

do laboratório de 

anatomia animal.  

Construir 01 laboratório 

de anatomia animal 

para o curso superior de 

Zootecnia,  em 

condições apropriadas à 

prática da pesquisa e 

ensino. 

A sala projetada não 

apresenta espaço adequado 

para as atividades de 

pesquisa e ensino de 

Zootecnia. 

2025 a 

2029 

05 Disponibilizar 

espaços para as aulas a 

fim de cobrir 

demandas dos cursos. 

Construir um bloco com 

10 salas de aula. 

Atendimento a demanda dos 

cursos técnicos e superiores. 

2025 a 

2029 

06 Reformar a cobertura 

do campus.  

Implantar cobertura 

termoacústica em 100% 

do campus.  

Baixa qualidade da estrutura 

de cobertura do campus com 

facilidade de apresentação 

de vazamentos causando 

prejuízos e transtornos à 

comunidade acadêmica. 

2025 a 

2029 

07 Reformar a entrada do 

campus. 

Reformar 01 guarita do 

campus. Construir duas 

vias: Entrada e saída. 

A guarita necessita de 

melhoramento, a fim de 

possibilitar a melhor 

prestação de serviço. 

2025 a 

2029 
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Melhorar a entrada de 

veículos e pedestres. 

08 Implantar espaço para 

depósito de materiais. 

Construir 01 depósito. Não existe espaço adequado 

para o acondicionamento 

dos materiais sob guarda da 

coordenação de patrimônio. 

2025 a 

2029 

09 Acompanhar a 

ampliação da área do 

refeitório. 

Dobrar a área do 

restaurante 

institucional, da 

cozinha, do depósito e  

sala da nutricionista. 

Com o aumento do número 

de alunos, há necessidade de 

ampliação da área do 

restaurante. 

2025 a 

2029 

10 Construir Câmara fria. Construir 01 Câmara 

fria com dimensões 

elevadas à manutenção 

de alimentos. 

O campus não possui 

espaço adequado para a 

conservação dos alimentos 

que necessitam de 

temperaturas baixas. 

2025 a 

2029 

11 Implantar sistema de 

captação e 

armazenamento de 

água da chuva. 

Construir sistema de 

captação e 

armazenamento de água 

com 20 cisternas de 

50000 l de água, com 

sistema de 

bombeamento para a 

caixa da água para 

distribuição, a fim de 

atender as atividades 

agropecuárias e de 

limpeza das áreas. 

Alto custo mensal com as 

despesas pelos serviços da 

Agespisa e o grande 

desperdício de água da 

chuva, podendo ser 

utilizadas na pequena 

irrigação de hortas, de frutas 

etc. Com a implantação da 

tecnologia de captação de 

água da chuva, o IFPI 

contribuirá com as ações de 

preservação do meio 

ambiente e com a 

convivência com o 

semiárido. A média anual de 

chuva de Paulistana é de 

400 mm, sabendo-se que em 

4 ou 5 chuvas são 

suficientes para que chova a 

média anual. 

2025 a 

2029 

12 Implantar Sistema de 

Tratamento de Água. 

Adequar Sistema de 

Tratamento de Água de 

acordo com as 

necessidades do 

campus. 

Os custos com compra de 

água mineral são elevados e 

constantes, exaurindo parte 

do recurso da POLAE. 

Tratar a água e torná-la 

própria ao consumo, 

possibilitará o emprego do 

recurso para outros fins 

como: Bolsas assistenciais 

2025 a 

2029 
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para estudantes e Visitas 

Técnicas. 

13 Construir praça na 

área frontal do 

campus, próximo ao 

primeiro pátio. 

Construir 01 praça na 

área frontal do campus. 

O campus dispõe de poucas 

áreas de convivência dos 

docentes e servidores. 

2025 a 

2029 

14 Construir praças nas 

áreas entre os blocos e 

estacionamento. 

Construir 03 praças nas 

áreas entre blocos e 

estacionamento.  

O campus dispõe de poucas 

áreas de convivência dos 

discentes e servidores. 

2025 a 

2029 

15 Adquirir a área para 

prática agropecuária. 

Adquirir a área de 5 ha 

para fortalecimento das 

atividades dos cursos de 

Agropecuária e 

Zootecnia. 

Atender às necessidades do 

curso superior de Zootecnia 

e técnico em agropecuária. 

2025 a 

2029 

16 Construir fábrica de 

ração. 

Construir 01 fábrica de 

ração. 

Atender às necessidades do 

curso superior de Zootecnia 

e técnico em agropecuária. 

2025 a 

2029 

17 Reservar área para 

experiências de 

forrageiras adaptadas 

ao semiárido. 

Destinar área para 

implementação de 

experiências com 

forrageiras apropriadas 

ao semiárido. 

Atender às necessidades do 

curso superior de Zootecnia 

e técnico em agropecuária. 

2025 a 

2029 

18 Disponibilizar espaço 

adequado para a 

guarda dos veículos. 

Construir 01 garagem 

para guarda de veículos. 

Veículos do campus sem 

local adequado para sua 

proteção. Sugere-se que a 

garagem siga o mesmo 

modelo do campus Teresina 

Zona Sul. 

2025 a 

2029 

19 Disponibilizar espaço 

adequado para guarda 

de máquinas e 

equipamentos 

agrícolas. 

Construir 01 garagem 

para guarda de 

máquinas e 

equipamentos 

agrícolas. 

O campus não oferece 

estrutura para guarda de 

máquinas e equipamentos 

agrícolas. 

2025 a 

2029 

20 Disponibilizar espaço 

adequado para as 

atividades de 

psicologia 

Construir 01 sala 

específica para a 

psicologia. 

O campus não dispõe de 

sala adequada para os 

trabalhos de psicologia. 

2025 a 

2029 

21 Reformar a instalação 

elétrica do campus. 

Reformar 100% da 

instalação elétrica do 

campus. 

O campus apresenta sérios 

problemas de instalação 

elétrica. 

2025 a 

2029 

22 Reformar as 

instalações 

hidráulicas do 

campus. 

Reformar 100% das 

instalações hidráulicas 

do campus. 

O campus apresenta sérios 

problemas de instalação 

hidráulica. 

2025 a 

2029 
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23 Reformar a estrutura 

física da Quadra 

poliesportiva. 

Reformar o espaço da 

Quadra poliesportiva. 

Piso com rachaduras, 

cobertura com alguns 

vazamentos, não existe 

acessibilidade, alambrados 

de Arame em condições 

desfavoráveis. 

2025 a 

2029 

24 Reformar vestiário da 

Quadra poliesportiva. 

Reformar 100% do 

espaço do vestiário da 

Quadra poliesportiva. 

Estruturas inadequadas. 2025 a 

2029 

25 Implantar espaço para 

a coordenação de 

tecnologia da 

informação e 

comunicação. 

Construir 01 sala para 

funcionamento da 

coordenação de 

tecnologia da 

informação e 

comunicação. 

O campus não dispõe de 

espaço para funcionamento 

da coordenação de 

tecnologia da informação e 

comunicação. 

2025 a 

2029 

26 Ampliar sistema de 

captação de energia 

fotovoltaica solar 

através de placa solar. 

Ampliar com 01 usina 

de geração de energia 

fotovoltaica para cobrir 

a necessidade das 

atividades 

administrativas. 

Reduzir os custos com 

energia convencional além 

de contribuir o modelo 

sustentável de gestão. 

2025 a 

2029 

27 Construir a quadra de 

areia. 

Construir 01 campo 

Quadra de areia. 

Necessidade de 

ampliar/variar as práticas 

esportivas para servidores e 

estudantes. 

2025 a 

2029 

28 Construir sala para o 

núcleo de assistência 

às pessoas com 

necessidades 

específicas NAPNE. 

Construir 01 sala para o 

funcionamento do 

NAPNE. 

Não há sala adequada para o 

funcionamento do NAPNE. 

2025 a 

2029 

29 Melhorar a 

infraestrutura da copa 

do campus. 

Reformar e equipar a 

copa. 

Sala da copa necessita de 

pintura, mobiliário e 

equipamentos para melhor 

atender à comunidade. 

2025 a 

2029 

30 Disponibilizar espaço 

para a prática de jogos 

de tabuleiro e de 

mesa. 

Construir mesas para 

jogos de tabuleiro nas 

diversas áreas do 

campus. Construir 

mesas para as práticas 

de tênis de mesa (ping-

pong) e futmesa. 

Necessidade de ampliar 

espaços de lazer para 

servidores e estudantes. 

2025 a 

2029 

31 Ampliar salas dos 

laboratórios de 

informática devido ao 

quantitativo de alunos 

Ampliar as salas de 

laboratórios de 

informática em 6 m para 

comportar os alunos e 

computadores. 

Atendimento ao Curso 

Técnico de Informática para 

Internet e Tecnólogo em 

Análise e Desenvolvimento 

de Sistemas. 

2025 a 

2029 
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32 Adquirir novos 

computadores. 

Articular aquisição de 

novos computadores 

junto à Reitoria. 

Ampliar a oferta dos 

laboratórios para 40 

computadores. 

Atendimento ao Curso 

Técnico de Informática para 

Internet e Tecnólogo em 

Análise e Desenvolvimento 

de Sistemas. 

2025 a 

2029 

33 Aprimorar projeto 

paisagístico do 

campus Paulistana. 

Implementar reforma 

do campus através da 

implantação de um 

projeto paisagístico. 

Criar uma identidade entre a 

estrutura física e a cultura 

regional. 

2025 a 

2029 

32 Disponibilizar espaço 

físico para atividades 

do centro e diretório 

acadêmico e grêmio 

estudantil.  

Implantar espaço físico. Necessidade de um espaço 

adequado que dê conforto e 

engajamento aos 

movimentos e 

protagonismo estudantil. 

2025 a 

2029 
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