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SAMARA MARIA VIANA DA SILVA LACERDA
CANDIDATA A DIRETORA GERAL
IFPI CAMPUS ANGICAL DO PIAUI

Mais trabalho. Novas acoes!




FORMACAO ACADEMICA

Sou Samara Maria Viana da Silva Lacerda:
Doutora em Educacao (UFPI);
Mestre em Educac¢ao(UFPI);

Graduada em Licenciatura Plena em Pedagogia
(UFPI);

Membro do Nucleo de Pesquisa em Educacao,
Sociedade e Cultura (NESC);

Tenho experiéncia na area de Educacao, com
énfase em Educa¢ao, atuando principalmente
nos seguintes temas: educacao, histéria da
educacao, gestao escolar e formagao de
professores.




PERFIL PROFISSIONAL

Professora do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

Exerceu as seguintes funcgodes:
- Coordenadora de Pesquisa;

- Coordenadora do Curso de Licenciatura em
Matematica;

Supervisora do PRONATEC;

Coordenadora do PRONATEC;

Diretora de Ensino;

Diretora-Geral "Pro-Tempore" do Campus
Angical;

- Diretora-Geral do Campus Angical.




PLANO DE GESTAO
2025/2029

« Execucao de um gestao eficiente,
participativa e transparente, com énfase em
boas praticas.

Potencializar ag¢bes de pesquisa e extensao
como forma de estimulo a permanéncia e éxito
dos alunos, bem como oportunizar visitas
técnicas em todos o0s cursos.

+ Adaptar a estrutura da instituicao para
garantir acesso aos espagos e recursos, e
oferecer suporte individualizado para
estudantes que necessitam de atendimento
especifico.

Busca por recursos e parcerias para constante
atualizacao de laboratérios, equipamentos e
insumos e para moderniza¢ao da estrutura do
campus.

Oferta de bolsas para os discentes do PROEJA,
visando a permanéncia e éxito dos alunos.

Promocao de atividades ludicas no intervalos
das aulas.




Reforma do Ginasio Poliesportivo e vestiario,
para garantir a melhoria nas condi¢des de
praticas esportivas.

Oferecer suporte individualizado, como
cuidador, ledor, intérprete, monitor para os
estudantes que necessitam de atendimento
especifico.

Adequar, quando necessario, os conteudos
ministrados para atender as necessidades de
aprendizagem especificas.

Ofertar programas de forma¢ao continuada para
garantir que 0S profissionais estejam
capacitados para atendimento aos alunos com
necessidades especiais.

Promover campanhas de conscientizacao sobre a
inclusao social.

Adaptar a infraestrutura da institui¢ao para
garantir o0 acesso a espagos e recursos para
estudantes com deficiéncia fisica.

Educacao de qualidade, respeito a inclusao e
diversidade, gestao democratica e
transparente, valorizacao dos servidores e
incentivo a participacao dos alunos e pais.




