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DIRETOR-GERAL DO IFPI CAMPUS CORRENTE
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APRESENTACAO

E com grande entusiasmo e compromisso que apresento o nosso Programa
de Trabalho para o quadriénio 2025-2029, como candidato a Diretor-Geral
do Instituto Federal do Piaui Campus Corrente. Este documento é uma
proposta inicial de gestao, alinhada as necessidades da nossa comunidade
académica e aos desafios contemporaneos do nosso IFPlI Campus Corrente.

Nosso plano tem como objetivo dar continuidade aos avangcos conquistados
pela atual gestao e incorporar melhorias essenciais para elevar ainda mais a
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da infraestrutura do
Campus.

Reconhecemos que a construcao de uma instituicao de exceléncia exige
dialogo constante e participacao coletiva. Por isso, esta versao é preliminar,
e convidamos todos — servidores docentes e técnicos-administrativos,
estudantes, familiares e colaboradores — a contribuir com ideias e
sugestoes durante o periodo eleitoral, enriquecendo assim a construcao de
uma Campus Corrente ainda melhor.

As diretrizes aqui apresentadas estao ancoradas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPI, nas demandas levantadas por
técnicos-administrativos, docentes e discentes do Campus Corrente. Além
disso, buscam responder aos anseios da comunidade académica, em
sintonia com os arranjos produtivos locais e as politicas publicas
educacionais.
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APRESENTACAO

Estrutura do Programa
O Programa de Trabalho esta organizado em 5 eixos estratégicos:

1.Ensino - Aperfeicoamento dos processos educacionais, combate a
evasao, incentivo a producao discente e integracao com a comunidade.
2.Gestao e Administracao - Fortalecimento de parcerias, planejamento
participativo, sustentabilidade institucional e valorizacao dos
servidores.

3.Pesquisa e Extensao - Fomento a inovacao, apoio a projetos cientificos
e culturais, e conexao com o setor produtivo local.

4.Inclusao e Politicas Estudantis - Promocao de acessibilidade, saude
mental, protagonismo estudantil e acoes afirmativas.

b.Infraestrutura - Modernizagao do campus, seguranca, energias
renovaveis e adequacao de espacos pedagogicos.

Acreditamos que, juntos, podemos tornar o |IFPl Campus Corrente uma
referéncia regional em educacao tecnologica, sustentabilidade e inclusao.
Contamos com o0 apoio de toda a comunidade para construir uma gestao
transparente, democratica e voltada para o futuro.

Israel Lobato Rocha

Candidato a Diretor-Geral do IFPI Campus Corrente
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PERFIL DO CANDIDATO V)

ISRAEL LOBATO ROCHA

Candidato a Diretor-Geral do IFPI Campus Corrente

Sou piauiense, nascido em Riacho Frio, e minha formacao, desde o ensino
basico até a pds-graduacao, foi construida exclusivamente em instituicoes
publicas - uma prova concreta do poder transformador dessa educacao
publica, gratuita e de qualidade!

Minha trajetoria no IFPI Campus Corrente comegou como estudante do
curso Técnico em Servigos Publicos (2014) e do curso de Tecnologia em
Gestao Ambiental (2014), onde depois me tornei professor e,
posteriormente, assumi diversos cargos de lideranca. Ao longo de 10 anos €
8 meses de servico, exerci funcoes como:

Coordenador do Curso de Gestao Ambiental em dois periodos distintos,
onde trabalhei para aproximar o ensino das demandas do mercado e da
sustentabilidade regional;

Diretor de Ensino, implementando melhorias nos processos pedagdgicos, no
periodo pos-pandemia;

Substituto eventual do Diretor-Geral, onde pude contribuir com a gestao
estratégica do campus;

Coordenador de projetos de pesquisa e extensao como: PIBIC, PIBEX,
Proagrupar-INFRA, Refusa, Nascentes e Escolas Sustentaveis, que
garantiram mais de RS 500 mil em recursos para o IFPI Campus Corrente.

Sou autor de livros e artigos cientificos, organizei mais de 30 eventos
académicos e tenho o compromisso de fazer da ciéncia um instrumento de
transformacao social. Minha experiéncia me mostrou que é possivel
conciliar gestao transparente, inovacao pedagogica e desenvolvimento
sustentavel e protagonismo dos nossos alunos e alunas.
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ENSINO V)

ANAIAN ANTUNES BEMBEM
Diretora de Ensino do IFPI Campus Corrente - Quadriénio (2025-2029)

Natural de Riacho Frio, Anaian cursou todo o ensino fundamental em escola
publica, fez o Magistério no Colégio Alternativo de Corrente. Anaian €
licenciada em Geografia e Bacharel em Direito pela UESPI, com
especializacbes em Coordenacao Pedagogica e Meio Ambiente, além de
Mestrado em Conservacao de Recursos Naturais, ela une conhecimento
académico solido a uma profunda compreensao das realidades
educacionais.

Desde que assumiu a Direcao de Ensino em 2021, Anaian tem realizado um
trabalho excepcional a frente da diretoria, demonstrando notavel
capacidade de gestao, sensibilidade pedagogica e comprometimento com a
comunidade académica. Sua atuacao, ja reconhecida por seu carater
inovador e humanizado, sequira inspirando nossa comunidade nos proximos
quatro anos, pautada nos valores da exceléncia académica, equidade e
capacidade de gestao.
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ENSINO V)

Propostas

e Fortalecer o projeto “Laboratorio de Redacao”;

e Organizar momentos de divulgacao dos cursos ofertados pelo Campus
nas instituicoes de ensino de Corrente e cidades circunvizinhas;

e [Dialogar constantemente com servidores, discentes e familiares sobre
as demandas educacionais na busca por solucoes para as dificuldades
vivenciadas nos processos de ensino e aprendizagem;

e [ncentivar a participacao dos estudantes nas Olimpiadas do
Conhecimento;

e Estimular/apoiar a publicacao dos resultados de projetos Integradores
em eventos, revistas e editoras;

e Dialogar junto as coordenacOes de cursos, areas e equipe
multiprofissional para elaboragao de estrategias que aumentem a taxa
de diplomagao dos alunos com base no Plano de Permanéncia e Exito.

e Apoiar as acoes da Comissao de Permanéncia e Exito do campus
visando ao combate da evasao e da retengcao com atuacao junto a
Coordenacao Pedagogica e as coordenacoes de cursos.




ADMINISTRACAO V)
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GESIVALDO SEMIRAMES DE CARVALHO

Chefe do Departamento de Administragcao e Planejamento (DAP) do IFPI
Campus Corrente - Quadriénio (2025-2029)

Natural de Santa Luz (Pl) e formado em instituicoes publicas, Gesivaldo
construiu uma carreira solida pautada no servico publico de exceléncia,
combinando formacao técnica em Agropecuaria e Contabilidade com
graduacao em Administracao pela UFPI e especializacao em Gestao Publica
pela UESPI.

Desde que assumiu a chefia do DAP em maio de 2022, Gesivaldo tem
demonstrado um trabalho excepcional, transformando a administracao do
Campus Corrente através de processos ageis, transparentes e alinhados as
necessidades da comunidade académica. Sua experiéncia prévia como
coordenador de compras e contratos, tanto no Campus Corrente quanto em
Sao Raimundo Nonato e na Reitoria, reflete sua capacidade de gerir
recursos com eficiéncia e visao estratégica. Seu compromisso com a
transparéncia e a eficiéncia tornou-se referéncia, consolidando o DAP como
um setor essencial para o crescimento do IFPlI Campus Corrente.
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Propostas

Fortalecer parcerias estratégicas para potencializar os eixos de gestao,
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao,
com foco no impacto regional;

Aperfeicoar o planejamento estratégico (GEPLANES) para que seja mais
participativo;

Consolidar e ampliar o protagonismo do IFPl Campus Corrente como
instituicao de exceléncia em Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica no extremo sul do Piaui;

Planejar e pleitear, junto a Reitoria, o preenchimento estratégico de
novos codigos de vagas para docentes e técnicos-administrativos com
base nas demandas setoriais do IFPI Campus Corrente;

Pleitear, juntamente com o COLDIR (Colégio de Dirigentes) e Reitoria, a
imediata efetivacao dos Termos do Acordo sobre a reestruturacao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;
Fortalecer a Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) a fim de consolidar
uma cultura avaliativa na comunidade académica;

Implantar a Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P) no IFPI
Campus Corrente através do diagnostico ambiental participativo, plano
de acao com metas mensuraveis (gestdao de residuos, eficiéncia
energética, consumo consciente e licitacdes sustentaveis), e integracao
curricular - transformando o campus em referéncia em sustentabilidade
institucional.




PESQUISA EEXTENSAO V)
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Propostas

Oferecer suporte aos pesquisadores e extensionistas por meio da
captacao de recursos, gestao de projetos, protecao das inovacgoes e
conexao efetiva com o setor produtivo;

Manter a oferta de bolsas vinculadas aos editais de pesquisa da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PROPI);

Fortalecer a pods-graduacao do IFPI Campus Corrente através da
discussao com eixos tecnoldgicos para definicao de novo(s) curso(s),
com alinhamento as demandas locais;

Incentivar o cadastro de projetos, voluntarios, junto a Coordenacao de
Pesquisa do campus a fim de que mais alunos possam se envolver na
iniciacao cientifica;

Apoiar a realizacao dos eventos cientificos e culturais do Campus:
SIMPMAT, SINFCOR, Exatas CACOR, SIMGEAPI, AgroSulPiaui Familiar,
Gincana Cultural, Feira de Linguas, Encontro de Adminstracao, Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia - SNCT e outros;

Ampliar as visitas as empresas com potencial interesse para as
atividades desenvolvidas pelo Campus;

Ampliar acoes de educacao empreendedora em parceria com 0 Servico
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no estado do Piaui (SEBRAE-
R
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PESQUISA EEXTENSAO V)

Propostas

Apoiar, fortalecer e consolidar os Nucleos de Estudos AfroBrasileiros e
Indigenas (NEABI), Nucleo de Empreendedorismo e Inovagao (NEPI),
Nucleo de Estudos Agroecolégicos (NEA), Nucleo de Meio Ambiente
(NUMA);

Apoiar os docentes do Campus na submissao de propostas de visitas
téecnicas e participacao de estudantes em eventos cientificos,
tecnologicos, integrando formacao teorica com vivéncias praticas e
conexoes institucionais;

Melhorar a comunicacao entre as empresas e a oferta dos cursos junto
ao Campus;

Incentivar o cadastro de projetos, voluntarios, junto a Coordenacao de
Extensao do I[FPI Campus Corrente a fim de que mais alunos possam se
envolver em atividades com envolvimento da comunidade;

Incentivar e apoiar o fomento de projetos esportivos e culturais para a
comunidade.
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INCLUSAO E POLITICAS ESTUDANTIS V)

Propostas

e Articular permanentemente o fazer docente com o trabalho do NAPNE e
das equipes multidisciplinares contratadas pelo IFPI para atendimentos
especificos;

e Pleitear, junto a Reitoria, um espaco de Recursos Didaticos do NAPNE;

e Aquisicao de materiais e equipamentos de apoio didatico, especificos
para alunos com necessidades especificas;

e Fomentar espacos formativos e projetos dentro do Nucleo de Estudos
Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI);

e Otimizar o gerenciamento dos programas de assisténcia estudantil;

e Fortalecer acoes de promocao e prevencao da saude dos estudantes

e Aumentar acoes gue visem a promocao e a prevencao em saude mental
dos estudantes;

e Otimizar estratégias em busca de reconduzir os alunos aos cursos e/ou
mitigar futuras evasoes;

e Estimular o protagonismo estudantil nas tomadas de decisoes por meio
do estimulo para criacao/reestruturacao dos Centros Académicos,
Grémio Estudantil e Diretorio Central dos Estudantes (DCE).

1% [5] 4 [P 5. [E] 4 Pl [E A el 5.




INFRAESTRUTURA W,

Propostas

Trabalhar junto ao COLDIR (Colégio de Dirigentes), Reitoria e Pro-
Reitorias do IFPI| pela melhoria e modernizacao da infraestrutura do
Campus Corrente;

Captar recursos por meio de editais e parcerias institucionais, para
aquisicao e manutencao de equipamentos multimidias para subsidiar as
atividades de ensino;

Apresentar a Reitoria proposta técnica para ampliacao do sistema de
seguranca do campus, contemplando: edificagdes (incluindo o novo
bloco), area experimental e estacionamento, visando protecao
patrimonial e da comunidade académica;

Submeter a Reitoria do IFPl o projeto de implementacao da usina
fotovoltaica no Campus;

Ampliar parcerias com iniciativa privada e 6rgaos publicos captacao de
recursos internos e externos para despesas de manutencao dos
equipamentos e compra de materiais necessarios as praticas
laboratoriais e reestruturacao dos laboratorios do Campus;

Pleitear, junto a Reitoria do IFPI, a proposta técnica para ampliacao do
sistema de captacao de aguas pluviais do Campus Corrente.
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