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É com grande entusiasmo e compromisso que apresento o nosso Programa
de Trabalho para o quadriênio 2025-2029, como candidato a Diretor-Geral
do Instituto Federal do Piauí Campus Corrente. Este documento é uma
proposta inicial de gestão, alinhada às necessidades da nossa comunidade
acadêmica e aos desafios contemporâneos do nosso IFPI Campus Corrente.

Nosso plano tem como objetivo dar continuidade aos avanços conquistados
pela atual gestão e incorporar melhorias essenciais para elevar ainda mais a
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensão e da infraestrutura do
Campus.

Reconhecemos que a construção de uma instituição de excelência exige
diálogo constante e participação coletiva. Por isso, esta versão é preliminar,
e convidamos todos — servidores docentes e técnicos-administrativos,
estudantes, familiares e colaboradores — a contribuir com ideias e
sugestões durante o período eleitoral, enriquecendo assim a construção de
uma Campus Corrente ainda melhor.

As diretrizes aqui apresentadas estão ancoradas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPI, nas demandas levantadas por
técnicos-administrativos, docentes e discentes do Campus Corrente. Além
disso, buscam responder aos anseios da comunidade acadêmica, em
sintonia com os arranjos produtivos locais e as políticas públicas
educacionais.



Estrutura do Programa

O Programa de Trabalho está organizado em 5 eixos estratégicos:

1. Ensino – Aperfeiçoamento dos processos educacionais, combate à
evasão, incentivo à produção discente e integração com a comunidade.

2. Gestão e Administração – Fortalecimento de parcerias, planejamento
participativo, sustentabilidade institucional e valorização dos
servidores.

3. Pesquisa e Extensão – Fomento à inovação, apoio a projetos científicos
e culturais, e conexão com o setor produtivo local.

4. Inclusão e Políticas Estudantis – Promoção de acessibilidade, saúde
mental, protagonismo estudantil e ações afirmativas.

5. Infraestrutura – Modernização do campus, segurança, energias
renováveis e adequação de espaços pedagógicos.

Acreditamos que, juntos, podemos tornar o IFPI Campus Corrente uma
referência regional em educação tecnológica, sustentabilidade e inclusão.
Contamos com o apoio de toda a comunidade para construir uma gestão
transparente, democrática e voltada para o futuro.

Israel Lobato Rocha

Candidato a Diretor-Geral do IFPI Campus Corrente



ISRAEL LOBATO ROCHA 

Candidato  a Diretor-Geral do IFPI Campus Corrente 

Sou piauiense, nascido em Riacho Frio, e minha formação, desde o ensino
básico até a pós-graduação, foi construída exclusivamente em instituições
públicas – uma prova concreta do poder transformador dessa educação
pública, gratuita e de qualidade!

Minha trajetória no IFPI Campus Corrente começou como estudante do
curso Técnico em Serviços Públicos (2014) e do curso de Tecnologia em
Gestão Ambiental (2014), onde depois me tornei professor e,
posteriormente, assumi diversos cargos de liderança. Ao longo de 10 anos e
8 meses de serviço, exerci funções como:

Coordenador do Curso de Gestão Ambiental em dois períodos distintos,
onde trabalhei para aproximar o ensino das demandas do mercado e da
sustentabilidade regional;

Diretor de Ensino, implementando melhorias nos processos pedagógicos, no
período pós-pandemia;

Substituto eventual do Diretor-Geral, onde pude contribuir com a gestão
estratégica do campus;

Coordenador de projetos de pesquisa e extensão como: PIBIC, PIBEX,
Proagrupar-INFRA, Refusa, Nascentes e Escolas Sustentáveis, que
garantiram mais de R$ 500 mil em recursos para o IFPI Campus Corrente.

Sou autor de livros e artigos científicos, organizei mais de 30 eventos
acadêmicos e tenho o compromisso de fazer da ciência um instrumento de
transformação social. Minha experiência me mostrou que é possível
conciliar gestão transparente, inovação pedagógica e desenvolvimento
sustentável e protagonismo dos nossos alunos e alunas.



ANAIAN ANTUNES BEMBEM 

Diretora de Ensino do IFPI Campus Corrente - Quadriênio (2025-2029)

Natural de Riacho Frio, Anaian cursou todo o ensino fundamental em escola
pública, fez o Magistério no Colégio Alternativo de Corrente. Anaian é
licenciada em Geografia e Bacharel em Direito pela UESPI, com
especializações em Coordenação Pedagógica e Meio Ambiente, além de
Mestrado em Conservação de Recursos Naturais, ela une conhecimento
acadêmico sólido a uma profunda compreensão das realidades
educacionais.

Desde que assumiu a Direção de Ensino em 2021, Anaian tem realizado um
trabalho excepcional à frente da diretoria, demonstrando notável
capacidade de gestão, sensibilidade pedagógica e comprometimento com a
comunidade acadêmica. Sua atuação, já reconhecida por seu caráter
inovador e humanizado, seguirá inspirando nossa comunidade nos próximos
quatro anos, pautada nos valores da excelência acadêmica, equidade e
capacidade de gestão. 



Fortalecer o projeto “Laboratório de Redação”; 
Organizar momentos de divulgação dos cursos ofertados pelo Campus
nas instituições de ensino de Corrente e cidades circunvizinhas;
Dialogar constantemente com servidores, discentes e familiares sobre
as demandas educacionais na busca por soluções para as dificuldades
vivenciadas nos processos de ensino e aprendizagem;
Incentivar a participação dos estudantes nas Olimpíadas do
Conhecimento;
Estimular/apoiar a publicação dos resultados de projetos Integradores
em eventos, revistas e editoras;
Dialogar junto às coordenações de cursos, áreas e equipe
multiprofissional para elaboração de estratégias que aumentem a taxa
de diplomação dos alunos com base no Plano de Permanência e Êxito.
Apoiar as ações da Comissão de Permanência e Êxito do campus
visando ao combate da evasão e da retenção com atuação junto à
Coordenação Pedagógica e as coordenações de cursos.

Propostas 



GESIVALDO SEMÍRAMES DE CARVALHO

Chefe do Departamento de Administração e Planejamento (DAP) do IFPI
Campus Corrente - Quadriênio (2025-2029)

Natural de Santa Luz (PI) e formado em instituições públicas, Gesivaldo
construiu uma carreira sólida pautada no serviço público de excelência,
combinando formação técnica em Agropecuária e Contabilidade com
graduação em Administração pela UFPI e especialização em Gestão Pública
pela UESPI.

Desde que assumiu a chefia do DAP em maio de 2022, Gesivaldo tem
demonstrado um trabalho excepcional, transformando a administração do
Campus Corrente através de processos ágeis, transparentes e alinhados às
necessidades da comunidade acadêmica. Sua experiência prévia como
coordenador de compras e contratos, tanto no Campus Corrente quanto em
São Raimundo Nonato e na Reitoria, reflete sua capacidade de gerir
recursos com eficiência e visão estratégica. Seu compromisso com a
transparência e a eficiência tornou-se referência, consolidando o DAP como
um setor essencial para o crescimento do IFPI Campus Corrente.



Fortalecer parcerias estratégicas para potencializar os eixos de gestão,
ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento tecnológico e inovação,
com foco no impacto regional;
Aperfeiçoar o planejamento estratégico (GEPLANES) para que seja mais
participativo;
Consolidar e ampliar o protagonismo do IFPI Campus Corrente como
instituição de excelência em Educação Profissional, Científica e
Tecnológica no extremo sul do Piauí;
Planejar e pleitear, junto à Reitoria, o preenchimento estratégico de
novos códigos de vagas para docentes e técnicos-administrativos com
base nas demandas setoriais do IFPI Campus Corrente;
Pleitear, juntamente com o COLDIR (Colégio de Dirigentes) e Reitoria, a
imediata efetivação dos Termos do Acordo sobre a reestruturação do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação;
Fortalecer a Comissão Própria de Avaliação (CPA) a fim de consolidar
uma cultura avaliativa na comunidade acadêmica;
Implantar a Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P) no IFPI
Campus Corrente através do diagnóstico ambiental participativo, plano
de ação com metas mensuráveis (gestão de resíduos, eficiência
energética, consumo consciente e licitações sustentáveis), e integração
curricular - transformando o campus em referência em sustentabilidade
institucional. 

Propostas 



Oferecer suporte aos pesquisadores e extensionistas por meio da
captação de recursos, gestão de projetos, proteção das inovações e
conexão efetiva com o setor produtivo;
Manter a oferta de bolsas vinculadas aos editais de pesquisa da Pró-
Reitoria de Pesquisa e Inovação (PROPI);
Fortalecer a pós-graduação do IFPI Campus Corrente através da
discussão com eixos tecnológicos para definição de novo(s) curso(s),
com alinhamento às demandas locais;
Incentivar o cadastro de projetos, voluntários, junto a Coordenação de
Pesquisa do campus a fim de que mais alunos possam se envolver na
iniciação científica;
Apoiar a realização dos eventos científicos e culturais do Campus:
SIMPMAT, SINFCOR, Exatas CACOR, SIMGEAPI, AgroSulPiauí Familiar,
Gincana Cultural, Feira de Línguas, Encontro de Adminstração, Semana
Nacional de Ciência e Tecnologia – SNCT e outros;
Ampliar as visitas às empresas com potencial interesse para as
atividades desenvolvidas pelo Campus;
Ampliar ações de educação empreendedora em parceria com o Serviço
de Apoio às Micro e Pequenas Empresas no estado do Piauí (SEBRAE-
PI);

Propostas 



Apoiar, fortalecer e consolidar os Núcleos de Estudos AfroBrasileiros e
Indígenas (NEABI), Núcleo de Empreendedorismo e Inovação (NEPI),
Núcleo de Estudos Agroecológicos (NEA), Núcleo de Meio Ambiente
(NUMA);
Apoiar os docentes do Campus na submissão de propostas de visitas
técnicas e participação de estudantes em eventos científicos,
tecnológicos, integrando formação teórica com vivências práticas e
conexões institucionais;
Melhorar a comunicação entre as empresas e a oferta dos cursos junto
ao Campus;
Incentivar o cadastro de projetos, voluntários, junto a Coordenação de
Extensão do IFPI Campus Corrente a fim de que mais alunos possam se
envolver em atividades com envolvimento da comunidade;
Incentivar e apoiar o fomento de projetos esportivos e culturais para a
comunidade.

Propostas 



Articular permanentemente o fazer docente com o trabalho do NAPNE e
das equipes multidisciplinares contratadas pelo IFPI para atendimentos
específicos;
Pleitear, junto à Reitoria, um espaço de Recursos Didáticos do NAPNE;
Aquisição de materiais e equipamentos de apoio didático, específicos
para alunos com necessidades específicas;
Fomentar espaços formativos e projetos dentro do Núcleo de Estudos
Afro Brasileiros e Indígenas (NEABI);
Otimizar o gerenciamento dos programas de assistência estudantil; 
Fortalecer ações de promoção e prevenção da saúde dos estudantes
Aumentar ações que visem a promoção e a prevenção em saúde mental
dos estudantes;
Otimizar estratégias em busca de reconduzir os alunos aos cursos e/ou
mitigar futuras evasões;
Estimular o protagonismo estudantil nas tomadas de decisões por meio
do estímulo para criação/reestruturação dos Centros Acadêmicos,
Grêmio Estudantil e Diretório Central dos Estudantes (DCE).

Propostas 



Trabalhar junto ao COLDIR (Colégio de Dirigentes), Reitoria e Pró-
Reitorias do IFPI pela melhoria e modernização da infraestrutura do
Campus Corrente;
Captar recursos por meio de editais e parcerias institucionais, para
aquisição e manutenção de equipamentos multimídias para subsidiar as
atividades de ensino;   
Apresentar à Reitoria proposta técnica para ampliação do sistema de
segurança do campus, contemplando: edificações (incluindo o novo
bloco), área experimental e estacionamento, visando proteção
patrimonial e da comunidade acadêmica;
Submeter à Reitoria do IFPI o projeto de implementação da usina
fotovoltaica no Campus;
Ampliar parcerias com iniciativa privada e órgãos públicos captação de
recursos internos e externos para despesas de manutenção dos
equipamentos e compra de materiais necessários às práticas
laboratoriais e reestruturação dos laboratórios do Campus;
Pleitear, junto à Reitoria do IFPI, a proposta técnica para ampliação do
sistema de captação de águas pluviais do Campus Corrente.

Propostas 
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