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GESTAO COM FOCO EM RESULTADOS

Prezados estudantes, servidores(as) técnico-
administrativos, docentes, colaboradores(as) e demais
membros da comunidade atendida pelo Instituto
Federal do Piaui - Campus Campo Maior,

E com um firme compromisso com a colaboracao e a participacio ativa
de todos os segmentos da comunidade académica que apresento este
plano, que delineia propostas e acdes voltadas para a consolidacao e
expansdo de nossa atuacdo, em conformidade com a Lei n° 11.892/2008.
Este documento reflete nossa determinacao em criar um ambiente
educativo que priorize o dialogo e a cooperacao, elementos essenciais
para o sucesso de nossas iniciativas. Nesta gestao buscarei, a partir da
experiéncia conquistada no primeiro mandato, promover a melhoria
continua nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, humanizando as
interacdes entre servidores, estudantes e a comunidade, e incentivando
tanto iniciativas individuais quanto coletivas.

A educacao libertadora e emancipadora se estabelece como a principal
ferramenta para que nosso pais alcance a soberania, fundamentada no
desenvolvimento humano, tecnoldgico e cientifico. E crucial que os
avancos oriundos desse desenvolvimento sejam sempre direcionados
para o beneficio da comunidade, assegurando um progresso que
respeite e valorize a dignidade coletiva. Ao trabalhar de maneira
colaborativa e respeitar as singularidades de cada membro, visamos nao
apenas cumprir nossa missao institucional, mas também fortalecer o
sentimento de pertencimento ao campus e a instituicao, contribuindo
assim para um avanco social significativo.

Prof. Danilo Alves
Campo Maior (PIl), 22 de abril de 2025.



SOBRE O PROF. DANILO ALVES

Nascido na Maternidade Sigefredo Pacheco, em Campo
Maior, minha histdéria €& profundamente marcada pela
dedicacao de minha mae, uma lavadeira de roupas que,
mesmo enfrentando desafios como a separac¢ao e a falta de
formacao académica, fez da educacgao sua prioridade.

Iniciei minha busca por novas oportunidades em Teresinag,
onde me tornei estudante do CEFET-PI (2001). Essa
experiéncia foi crucial para a conclusao do curso em
Administracdao de Empresas. Motivado por um desejo
incessante de aprofundar meus conhecimentos, retornei a
Campo Maior para realizar uma especializacao em Gestao

Publica na Universidade Estadual do Piaui.

Minha trajetéria profissional teve inicio com um concurso
publico, que me permitiu atuar como Técnico-
Administrativo em Educacao (TAE), enriguecendo minha

experiéncia nos Campi Urucui e na Reitoria - IFPL

Posteriormente, fui aprovado para docente no IFPI Campus

Piripiri e em 2019 fui removido para o campus Campo Maior.



SOBRE O PROF. DANILO ALVES

Ingressei no Mestrado em Gestdao Publica da
Universidade Federal do Piaui (2017), onde ampliei
minha vivéncia académica e publiguei diversos artigos
em congressos e revistas de renome. Esse empenho
resultou na mencao honrosa Prémio de Dissertacao
e Tese da UFPI, a mais alta honraria da instituicao.

Em 2021 fui eleito com maioria em todos os
segmentos do campus Campo Maior para exercer o
cargo de Diretor-Geral no quadriénio (2021/2025).
Medalha da Ordem Estadual do Mérito Renascenc¢a
do Piaui (comendador). Eleito membro efetivo da
Academia Campomaiorense de Ciéncias, Artes e
Letras (ACALE) cadeira n°® 13. Pai da Yasmin Ximenes
do Nascimento, do Otaviano Pereira Ximenes Neto e

da Maria Vitdria Albuguerque do Nascimento.

Assim, com uma trajetodria solida nas areas de ensino,
pesquisa e extensao, sinto-me plenamente preparado
para pleitear a reeleigcao nas eleigdes 2025.



0 CAMPUS CAMPO MAIOR

Localizado na Avenida Raimundo Doca da Silva, s/n, na localidade
Fazendinha, proximo ao Fripisa, o campus foi oficialmente inaugurado em
junho de 2014. Este campus oferece cursos técnicos integrados ao ensino
médio nas areas de administracdo, agropecuaria e informatica, além de
cursos técnicos concomitante/subsequente nas areas de agropecudria,
administracao, desenvolvimento de sistemas e logistica, curso
profissionalizante na modalidade PROEJA em agropecudria, cursos
superiores em matematica e administracdo e pds-graduacdes

(especializagdes) nas dreas de gestdo publica e letras/inglés.

Com uma infraestrutura de exceléncia, que inclui salas de aula, bibliotecas,
refeitorio, setor de saude, complexo esportivo e area de campo, o Campus
Campo Maior se destaca pela qualidade de seu corpo docente e de seus
profissionais técnico-administrativos, todos altamente qualificados e
comprometidos. Essa dedicacdo, aliada ao trabalho de uma equipe
colaborativa, posiciona o Campus como um potencial centro de referéncia,

nao apenas no Estado do Piaui, mas também em toda a regiao Nordeste.



PRINCIPI0OS NORTEADORES

O IFPI tem como missao: “Promover uma educacao de exceléncia,
direcionada as demandas sociais”.

A visao de uma instituicao reflete um desejo coletivo a ser alcancado, em
um espaco de tempo de médio a longo prazo, buscando dar-lhe identidade.
O IFPI tem como visao de futuro: “Consolidar-se como centro de
exceléncia em Educacdao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
mantendo-se entre as melhores instituicées de ensino do Pais”.

Os valores organizacionais s3ao principios ou crencas desejaveis,
organizados hierarquicamente, que orientam a vida da organizac¢ao e estao

a servico de interesses coletivos. Os valores do IFPI sao:

- Etica;
» Respeito;
. o o - Solidariedade; . o o
- Dialogo;
- Participacao;
- Transparéncia;
- Equidade;
» Responsabilidade.



FAZER EDUCACAO COM EXCELENCIA

As instituicoes publicas de ensino desempenham um papel crucial na
transformacao social, sendo espacos onde o conhecimento € gerado,
acessado, processado e compartilhado com a comunidade. Esses ambientes
Nnao apenas promovem o debate de ideias e a diversidade de perspectivas,
mas também buscam formar cidaddos criticos de maneira inclusiva,
democratica e participativa. E fundamental que essas instituicdes estejam
enraizadas nas demandas da sociedade e em seus arranjos produtivos e
culturais, especialmente no combate as desigualdades sociais.

Para cumprir sua missao, € imperativo que IFPI Campo Maior busque uma
formacao ampliada, emancipatdria e criativa, que estimule a superacao de
desafios cotidianos e o reconhecimento das competéncias individuais. Além
disso, a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao é fundamental para
garantir a formacao de profissionais qualificados, preparados nao apenas
para o exercicio de suas atividades profissionais, mas também para o
engajamento ativo na cidadania e para a continuidade dos estudos. Dessa
forma, contribuindo significativamente para a construcao de uma
sociedade mais justa e equitativa.



ALGUMAS DE NOSSAS CONQUISTAS

Quadriénio 2021-2025

Reforma e ampliacao do restaurante institucional;

Quase 200 smartphones doados aos estudantes e setores do campus, a
partir de parceria com a Receita Federal do Brasil;

Aqguisicao de 50 novos computadores;

Parceria com diversos 6rgaos e a iniciativa privada local;

Oferta da especializacao em Gestao Publica;

Oferta da especializacdo em Letras/Inglés;

Laboratorios dos cursos de Administracao e Matematica;

Aumento no numero de bolsas do beneficio permanente;

Efetivacao do programa Pé-de-meiga;

Oferta da modalidade Proeja;

Oferta do PartiulF;

Excelentes avaliacdes dos nossos cursos superiores (Bacharelado em
Administracao nota 5 e Licenciatura em Matematica nota 4) pelo MEC.

Profissional de psicologia (uma demanda de 10 anos do campus).



CONHECA NOSSAS PROPOSTAS PARA O ENSINO

Quadriénio 2025-2029

Criacao do curso superior Analise e Desenvolvimento de Sistemas - ADS;
Criagcao de uma especializacao em Ensino da Matematica;

Criacao do primeiro Mestrado Presencial da regiao dos carnaubais;
Criagcao de um curso superior na area de Agropecuaria, a partir do
entendimento e desejo dos docentes do eixo.

Debater e implementar acdes estratégicas de acompanhamento da
permanéncia e combate a evasao;

Construir coletivamente acdes educacionais integradoras de combate a
todos os tipos de violéncia, de respeito a diversidade, de prevencao as
situacdes de risco, de sustentabilidade e conservacao do espaco publico,
entre outros;

Estimular a realizagcao de Feiras Culturais e de Ciéncias pelos estudantes
de Ensino Médio Integrado, assim como a adesao a competicdes
técnico-cientificas e olimpiadas de conhecimento internas e externas;
Fortalecer NAPNE e NEABI e ofertar Pré-ENEM;

Complementar e atualizar o acervo bibliografico.



CONHECA NOSSAS PROPOSTAS PARA PESQUISA

Quadriénio 2025-2029

Fomentar eventos académicos em conjunto com outras instituicdes e
ensino, buscando romper os muros da instituicdo e um maior
envolvimento da comunidade campomaiorense;

Estimular os servidores(as) e estudantes a desenvolverem pesquisas
aplicadas, sociais e culturais;
Atuar junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao para o lancamento de
Editais de Fomento a pesquisa e participacao em editais de fomento
externos ou parcerias com empresas, associacdes comunitarias, 6rgaos
publicos, cooperativas, escolas, dentre outras;

Apoiar os pesquisadores(as) do campus tanto na captacao de demandas
e recursos, execucao de projetos e acompanhamento de entregas,
quanto na gestao das inovacdes geradas e na sua transferéncia
tecnoldgica aos arranjos produtivos locais;

Estimular pesquisas que busquem ampliar o debate sobre as relacdes

raciais e de género.



CONHECA NOSSAS PROPOSTAS PARA EXTENSAO

Quadriénio 2025-2029

Apoiar a busca por parcerias internas e externas, em instituicées publicas
e privadas em projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Busca realizar parcerias com instituicdes publicas e privadas dos setores
produtivos, sociais e culturais que possam oportunizar estagios aos
estudantes, principalmente como potenciais empregadores dos
profissionais a serem formados pelo IFPI;

Atuar junto a Pro-Reitoria de Extensao para o lancamento de Editais
para apoio a projetos de extensao tecnoldgica e promogao de servicos
tecnoldgicos;

Atuar junto a radios comunitarias e a ampliacao das visitas a escola
municipais para a divulgacao dos cursos do campus Campo Maior;
Participar de acdes comunitarias, levando para a comunidade
campomaiorense projetos que reforcem o carater social, cultural e de
sustentabilidade;

Criar um calendario semestral de visitas técnicas.



DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Quadriénio 2025-2029

Levantar junto aos servidores suas necessidades de capacitagcao
(aperfeicoamento, especializacdao, mestrado, doutorado) e buscar
institucionalmente a oferta de cursos que atendam essa demanda;
Incentivar o debate sobre a humanizacao no trabalho e nas relagcdes de
trabalho entre os servidores, visando a promoc¢ao do trabalho
colaborativo;

Manter dialogo aberto e franco com os servidores de todos os setores,
com as representacdes estudantis, os pais e responsaveis, as
representacoes sindicais, agentes governamentais, instituicdes parceiras
e comunidade externa;

Trabalhar junto a Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional para
compor a forca de trabalho de servidores técnicos administrativos e
docentes necessarios ao campus,

Buscar mais um colaborador bracal, um agente volante de seguranca
noturno e mais uma cozinheira;

Erradicar toda e qualquer forma de assédio no ambiente de trabalho.



ADMINISTRAQKO, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Quadriénio 2025-2029

A administracao do campus deve estar pautada pela primazia do
interesse publico, na busca constante pela simplificacdao de processos,
desburocratizacao, agilidade e integracao de sistemas de modo a
promover um ambiente produtivo e motivador;

e A tomada de decisao deve ser pautada nos principios da administracao
publica e, acima de tudo, a valorizacao do ser humano;

e Procurar as parcerias necessarias, com os governos estadual e municipal,
para captar recursos visando a construcao de mais salas de aula,
laboratdrios e outros espacos;

e Buscar fontes de captacao de recursos, com o objetivo de minimizar
possiveis impactos de eventuais cortes e contingenciamentos
orcamentarios por parte do Governo Federal;

e Apresentacao anual do orcamento do campus, buscando maior

transparéncia.



INFRAESTRUTURA

Quadriénio 2025-2029

Assegurar a conclusao das reformas e manutencdes que ja estdao em
andamento;

Reformar os banheiros e vestiarios;

Reivindicar a compra de novos ares-condicionados;

Continuar com investimentos para melhoria da internet do campus;
Renovar toda parte de tecnologia (sistemas multimidias) de uso dos
docentes em sala de aula;

Construir salas individuais de atendimento aos discentes;

Buscar estruturar um espaco de efetivo lazer e descanso para os alunos
do campus;

Lutar por um novo bloco com 10 salas de aula;

Melhorias nos espacos de convivéncia do campus;

Consolidacao do complexo esportivo do campus;

Construir um galpao para a area experimental agricola do campus;

Viabilizar uma Fazenda Escola.



E-mail: daniloalves@ifpi.edu.br
Contato: (86) 99907-0890
Facebook: Danilo Rlves
Instagram: @prof_daniloalves
http://lattes.cnpq.br/7693659412957759



