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APRESENTACAO

S

Caros Servidores e Estudantes do CAVAL,

Apresento-me como Candidata a Diretora-Geral deste Campus,
ao tempo em coloco a disposicao o Plano de Gestdo para o
exercicio 2025-2029.

A construcdao deste plano foi realizada de forma colaborativa,
ouvindo atentamente as opinides, sugestdes e necessidades de
servidores e alunos, para garantir que as nossas acdes estejam
alinhadas com a realidade e os desafios que enfrentamos
diariamente.

Nosso programa de trabalho tem o compromisso com a gestao
participativa e o dialogo continuo, para que possamos criar um
ambiente onde todos se sintam ouvidos e valorizados,
fortalecendo o sentimento de pertencimento e responsabilidade
coletiva.

Vamos construir juntos um novo tempo para o Campus!
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PERFIL DA CANDIDATA

S

NOME: Conceicao de Maria Veras Lima Verde
CARGO: Professora EBTT

E-mail: demarialimaverde@ifpi.edu.br

LATTES: http:/lattes.cnpq.br/1286298425459786

CURRICULO RESUMIDO

Possui graduacido em ADMINISTRACAO
pela Universidade Estadual do Piaui
(2002), especializacdo em GESTAO
EMPRESARIAL, também pela
Universidade Estadual do Piaui (2003).
Atuou 05 anos como Assistente em
Administracdo no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui,
foi Professora do Centro de Ensino
Superior do Vale do Parnaiba (CESVALE)
e da Associacao de Ensino Superior do
Piaui (AESPI). Participou como
Coordenadora de Tutoria e como
Coordenadora de curso no Programa de
Ensino a Distancia e-TEC, no periodo
entre agosto de 2012 a outubro de 2014. E
Professora do Eixo de Gestdo e Negdcios
do Instituto Federal do Piaui - Campus
Valenca do Piaui ha 10 anos.
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PRINCIPIOS DA GESTAO

S

« Dialogo

« Compromisso

« Responsabilidade

« Transparéencia

« Gestao participativa

« Valorizacao dos alunos e servidores




PLANOS DE ACAO

S
'ENSINO

« Acompanhar sistematicamente as acbes da Direcdo de Ensino,
Coordenacdes de Curso e Coordenacao Pedagdgica

« Promover reunides periodicas entre as coordenacdes pedagogicas e de
curso para alinhamento de estratégias, troca de experiéncias e planejamento
conjunto;

« Garantir a participacdo dos membros da comunidade académica na criagao e
planejamento dos encontros pedagdgicos e planejamentos bimestrais;

« Garantir autonomia as coordenacdes de cursos, pedagodgica e de apoio ao
ensino na relacédo com a Diretoria de Ensino;

« Viabilizar a autonomia Pedagogica, e direcionamento para a organizacao e
execucdo do Conselho de Classe em tempo habil para o planejamento e
cumprimento das suas decisoes;

e Buscar melhores condicdes para o funcionamento do NAPNE, com aquisicao
de equipamentos e oferta de capacitacao para os servidores

« Fortalecer as a¢des da Comissdo de Permanéncia e Exito;

» Elaborar e executar estratégias de combate a retencao e evasao escolar;

« Promover campanhas socioeducativas na perspectiva da prevencédo da
saude

« Manter a realizacdo da ambientacdo dos alunos ingressantes no ensino
médio integrado, técnico e curso superior;

« Buscar a implantacdo de novo curso técnico conforme PDI

« Implantar novo curso de Licenciatura

« Monitorar a assiduidade e causas da evaséo no curso de Comércio PROEJA

e Garantir o bom funcionamento do PRAEI
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PLANOS DE ACAO

S
'ENSINO

e Construir acbes educacionais que promovam o0 respeito a diversidade, a
prevencao a violéncia, a sustentabilidade e o cuidado com 0s espacos
comuns

» Fortalecer a Assisténcia Estudantil para a garantia da permanéncia e éxito
dos discentes

« Articular o desenvolvimento de preparatorios para o ENEM e o Vestibular

e Implantar programas de monitoria no ensino superior

» Apoiar os grupos de pesquisa do campus e estimular a criagao de novo

e Divulgar os trabalhos de pesquisa desenvolvidos pelo Campus para todo o
Vale do Sambito

 Promover uma mostra anual dos trabalhos de pesquisa

o Estimular o desenvolvimento de pesquisas na regido para apoio aos
agricultores

« Garantir os materiais necessarios ao desenvolvimento de experimentos

« Buscar a ampliacédo de bolsas nas areas de pesquisa e iniciagao cientifica

« Apoiar os pesquisadores do campus na captacao de recursos e execucao de
projetos

« Realizar convénios com universidades, centros de pesquisa e organizagoes
locais
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PLANOS DE ACAO

 Incentivar e buscar recursos para a realizacéo de visitas técnicas

« Implantar um programa de estagio dentro do campus garantindo a integracao
com as atividades da instituicao e o cumprimento dos objetivos académicos e
de desenvolvimento profissional

« Garantir a realizacdo de eventos como a Semana de Ciéncia e Tecnologia,
Semana de Meio Ambiente, Semana de Agronomia e Agropecuaria, Semana
de Administracao

« Promover eventos na area de Comércio para envolvimento dos alunos de
EJA

» Realizar parceria com a Sala do Empreendedor para realizacdo de eventos
na area de gestao e negocios

« Promover eventos na area de arte com mdusica, danca e teatro com
estudantes e artistas da comunidade

e Estimular  projetos integrados entre  cursos, promovendo a
interdisciplinaridade e a aplicacao pratica do conhecimento.

e Estimular e promover agdes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI)

« Promover um evento local integrado com mostra de ensino, pesquisa,
extensao envolvendo servidores e discentes

« Desenvolver cursos de extensao levando em consideracao as necessidades
da comunidade

« Promover a primeira feira literaria do campus: valorizando os saberes
culturais do Vale do Sambito
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PLANOS DE ACAO

« Destinar um espaco adequado para o arquivamento do Controle Académico

« Ampliar a estruturacéo dos laboratorios

» Realizar a reforma do ginasio poliesportivo

« Intensificar esforgos para a construcao das 10 salas de aula

« Adequar o laboratorio de arte para o desenvolvimento de diferentes
atividades com materiais diversos

e Construir um galpao para armazenamento dos materiais e ferramentas dos

cursos de Agropecuaria e Agronomia
» Atender as demandas de acessibilidade do Campus
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PLANOS DE ACAO

S
'GESTAO E ADMINISTRAGAO DO CAMPUS

« Desenvolver uma gestao participativa baseada no dialogo e nos principios
democraticos

« Buscar subsidios para oferta da alimentacéao no refeitério no turno noite;

» Realizar parcerias com as gestdes municipais do Vale do Sambito

 Incentivar a representacao estudantil, buscando defender os interesses e
direitos dos alunos atraveés da criacdo do Grémio Estudantil e do CA - Centro
Académico de Agronomia, bem como reativacdo do CA de Ciéncias
Biologicas

e Criar um calendario anual com atividades esportivas, culturais e de lazer da
comunidade escolar

« Mapear a necessidade de servidores por setor, bem como as necessidades
de equipamentos e materiais

e« Buscar a oferta de atendimento odontolégico no Campus atraves do
funcionamento do consultorio

« Aumentar o percurso das rotas do transporte escolar para atendimento as
necessidades dos alunos de diversos bairros

« Revisar mensalmente o funcionamento hidraulico e elétrico do Campus

« Ampliar o acervo de livros da biblioteca

« Garantir o funcionamento do Conselho Diretor

» Fortalecer a relacdo do campus com as comunidades rurais e quilombolas

e Divulgar os cursos do campus atraves dos trabalhos desenvolvidos, nas
redes sociais, site oficial e portais

» Fortalecer o calendario para atividades de confraternizacdo entre todos os
servidores e colaboradores do campus;

e Melhorar o clima organizacional entre os setores e servidores
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PLANOS DE ACAO

S
'MENSAGEM FINAL

Temos um longo caminho pela frente, mas acima de tudo,
temos forca de vontade, responsabilidade, compromisso e
dedicacdo para construir um novo tempo.

A trajetéria como técnica-administrativa, me confere um
entendimento profundo do funcionamento interno do campus,
das rotinas administrativas e da gestao eficiente dos recursos.
Essa experiéncia e fundamental para garantir uma
administracdo organizada, transparente e voltada para o bem-
estar de todos.

A forte atuacdo como docente demonstra meu compromisso
com a educacdao e minha conexao direta com os estudantes e
professores. Essa vivéncia no ensino permite que a
compreensao das necessidades pedagdgicas e as demandas do
corpo académico, contribuindo para uma gestao mais sensivel
e alinhada as praticas de ensino.

Uno a experiéncia dentro da instituicdo a vontade de planejar,
organizar e liderar projetos de forma estratégica e eficiente
baseada no dialogo e na visdo de um futuro melhor para o
CAVAL.

VAMOS JUNTOS!
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