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PERFIL DO CANDIDATO 

Gelson Luiz Clemente Rodrigues, 41 anos, brasileiro, é Professor do Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico do Instituto Federal do Piauí (IFPI) – Campus Parnaíba. Natural de Parnaíba, tem uma 

história marcada pela superação. Filho de pais separados, assumiu ainda jovem a responsabilidade pelo 

sustento da família, composta por sua mãe e dois irmãos menores. Trabalhou em estofarias, serralherias, 

pizzarias, supermercados, lojas de suprimentos para panificação e, por último, como agente comunitário 

de saúde. Toda essa trajetória contribuiu de forma significativa para sua formação pessoal e profissional, 

fortalecendo valores como responsabilidade, resiliência e compromisso com a coletividade. 

Realizou a maior parte de sua educação básica em escolas públicas de Parnaíba. Cursou o ensino 

fundamental no SESI e no CAIC. Fez a maior parte do ensino médio no Colégio Estadual Lima Rebelo, 

concluindo o 3º ano no Colégio União Caixeiral, em 2002. No entanto, devido à necessidade de sustentar 

a família, só conseguiu ingressar no ensino superior em 2009, no curso de Licenciatura em Física do 

IFPI – Campus Parnaíba. Foi durante essa etapa que experimentou, de forma concreta, o poder 

transformador da educação na vida das pessoas. 

Como aluno de graduação, participou ativamente de projetos acadêmicos e atividades 

científicas, concluindo sua licenciatura em Física em 2013. Em 2010, ainda no início da graduação, 

iniciou sua carreira como professor na rede estadual de educação básica, experiência que marcou o início 

de sua trajetória no magistério. Em seguida, ingressou no Mestrado em Física da Matéria Condensada 

pela Universidade Federal do Ceará (UFC), concluído em 2015. Foi durante o mestrado que teve seu 

primeiro contato com a pesquisa científica, ampliando sua compreensão sobre a importância da 

produção do conhecimento para a transformação social. 

Logo após concluir o mestrado, em 2015, ingressou como professor substituto no IFPI – 

Campus Pedro II, experiência que fortaleceu sua trajetória profissional no ensino. Em 2016, assumiu o 

cargo de professor efetivo do IFPI, inicialmente no Campus Uruçuí. Posteriormente, atuou no Campus 

Oeiras e, atualmente, está no Campus Parnaíba, onde desenvolve suas atividades acadêmicas e 

científicas. 

Em 2019, deu continuidade à sua formação acadêmica ao ingressar no Doutorado em Ciência 

e Engenharia de Materiais por meio de uma parceria DINTER entre o IFPI e a UFPI. Durante o 

doutorado, dedicou-se à pesquisa na área de nanomateriais, com publicações de artigos científicos e 

recebimento de menção honrosa por trabalhos de destaque. Concluiu o doutorado em 2023, 

consolidando sua trajetória acadêmica e científica. 

No IFPI, além das atividades de ensino, tem se destacado no desenvolvimento de projetos 

científicos, tecnológicos e de popularização da ciência, coordenando e participando de iniciativas como 

feiras científicas, eventos acadêmicos e ações de inovação. Também atua na captação de recursos, 

elaborando e submetendo projetos voltados para o fomento à pesquisa, inovação e extensão. 

Na gestão acadêmica, participou de colegiados e Núcleos Docentes Estruturantes (NDE) de 

cursos superiores. Foi supervisor e coordenador do PIBID no Campus Oeiras, supervisor do PIBID no 

Campus Parnaíba e, atualmente, é coordenador do PIBID no Campus Parnaíba, contribuindo para a 

formação de professores e o fortalecimento das licenciaturas. 



Vamos juntos inovar para crescer!!! 

 
 

Com uma trajetória de cerca de 15 anos de experiência no magistério e no serviço público com 

contribuições significativas no ensino, pesquisa e extensão, é candidato à Direção-Geral do IFPI – 

Campus Parnaíba. Apresenta um plano de trabalho pautado na valorização do ensino, da pesquisa e da 

extensão, com foco na inovação, no desenvolvimento institucional e na ampliação da participação da 

comunidade acadêmica. Seu compromisso é contribuir para a construção de um campus mais inclusivo, 

dinâmico e integrado às demandas sociais da região. 

  

Formação Acadêmica e Titulação 

● Doutorado em Ciência e Engenharia dos Materiais pela Universidade Federal do Piauí (UFPI), 

em 2023; 

● Mestrado em Física da Matéria Condensada pela Universidade Federal do Ceará (UFC) em 

2015; 

● Graduação em Licenciatura em Física pelo Instituto Federal do Piauí (IFPI) - Campus Parnaíba 

em 2013. 

Experiência Acadêmica 

Atividades de ensino 

● Professor substituto da rede estadual de educação do Piauí – SEDUC-PI, 2010 a 2013; 

● Professor Substituto do Instituto Federal do Piauí – Campus Pedro II, 2015 a 2016; 

● Professor efetivo, em regime de dedicação exclusiva do IFPI, desde 2016; 

● Orientação e coorientação de vários trabalhos de conclusão de curso e iniciação científica. 

Atividades de pesquisa 

● Publicação de artigos em periódicos internacionais; 

● Apresentação de trabalhos em eventos; 

● Participação em várias bancas de trabalhos de conclusão de curso; 

● Participação em projetos de PD&I em parceria com outras instituições; 

● Coordenação e participação de vários projetos de pesquisa. 

Atividades de extensão 

● Coordenação e participação da organização de eventos locais e regionais, como Semana de 

Física do IFPI Campus Oeiras, várias edições da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia do 

IFPI, Feiras de Ciências, Encontro do Física do Delta no IFPI Campus Parnaíba, IFPI no 

Shopping, IFPI na Praça, entre várias outras ações extensionistas. 
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APRESENTAÇÃO 

O Instituto Federal do Piauí – Campus Parnaíba tem se consolidado, desde sua fundação, como 

uma instituição pública de ensino comprometida com a formação cidadã, profissional e acadêmica da 

população da região norte do estado. Ao longo dos anos, desempenhou um papel fundamental no 

desenvolvimento educacional, científico e social do território em que está inserido. 

Nos últimos anos, a gestão atual obteve avanços importantes, especialmente na ampliação da 

oferta de cursos, na consolidação de parcerias institucionais e na execução de projetos que fortaleceram 

a presença do IFPI Campus Parnaíba na comunidade. O reconhecimento dessas conquistas é essencial 

para a implantação de um novo projeto institucional que priorize a excelência acadêmica e a 

responsabilidade social. 

Entretanto, apesar dos resultados positivos, desafios significativos ainda precisam ser 

enfrentados com novas perspectivas e estratégias de gestão. Persistem fragilidades nos processos de 

planejamento, governança e integração institucional, além da necessidade de fortalecer políticas de 

assistência estudantil, incentivar a inovação tecnológica e ampliar ações voltadas para a sustentabilidade 

e a inclusão. 

Diante desse cenário, apresentamos esta Chapa, composta pelo professor Gelson Luiz Clemente 

Rodrigues, candidato a Diretor-Geral, pela professora Hannah Isabel Sousa Aragão Silva e pela 

assistente em administração Ana Kelly dos Santos Nunes, que apoiam esta candidatura e virão a exercer 

o cargo de Diretora de Ensino e Chefe de Administração e Patrimônio, respectivamente. Gelson 

Rodrigues possui ampla experiência no magistério, pesquisa e extensão, destacando-se pelo 

compromisso com o ensino público e a popularização da ciência. Hannah Isabel tem vasta atuação na 

área educacional, coordenando projetos pedagógicos e promovendo a formação docente. Ana Kelly, 

assistente em administração, tem experiência consolidada na gestão de recursos, patrimônio e logística, 

garantindo eficiência administrativa e sustentabilidade financeira para o campus. 

As demandas contemporâneas exigem uma gestão dinâmica, inovadora e participativa, que vá 

além da manutenção dos avanços conquistados, promovendo um salto qualitativo na forma de pensar e 

gerir a instituição. Nossa proposta fundamenta-se no fortalecimento da governança participativa, no uso 

intensivo de dados e indicadores para embasar decisões e no incentivo à inovação como elemento 

estruturante do ensino, da pesquisa, da extensão e da relação com a sociedade. 

É fundamental garantir maior eficiência administrativa, ampliar a captação de recursos, 

diversificar as fontes de financiamento e modernizar a gestão de pessoas, com foco na valorização dos 

servidores e no bem-estar da comunidade acadêmica. Além disso, é necessário intensificar a 

internacionalização, a integração com os arranjos produtivos locais e a articulação com políticas públicas 

de desenvolvimento regional, ampliando a inserção do campus no cenário estadual e nacional. 

Este Plano de Trabalho, elaborado de forma coletiva e participativa, apresenta propostas para o 

quadriênio 2025-2029 e tem como objetivo promover uma gestão democrática, transparente e 

inovadora, comprometida com a excelência acadêmica e a transformação social por meio de uma 

educação pública, gratuita e de qualidade. 
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Nosso compromisso é fortalecer o IFPI Campus Parnaíba como um centro de referência 

regional, priorizando a inclusão social, a inovação, a sustentabilidade e o desenvolvimento humano. 

Reconhecemos os avanços conquistados, mas compreendemos que é hora de avançar com uma nova 

visão, novos desafios e soluções criativas para questões que ainda necessitam de resolução. 

Estamos prontos para conduzir o Campus Parnaíba para um novo ciclo de crescimento e 

consolidação, focados na transformação da realidade dos nossos estudantes e na construção de uma 

sociedade mais justa, inclusiva e desenvolvida. 

DIRETRIZES GERAIS DO PLANO DE GESTÃO 

As diretrizes apresentadas neste Plano de Trabalho têm como objetivo nortear a gestão do IFPI 

Campus Parnaíba no quadriênio 2025-2029, assegurando que todas as ações estejam alinhadas à missão 

institucional de promover uma educação pública, gratuita e de qualidade, pautada na inclusão social, na 

inovação e no desenvolvimento regional sustentável. 

Este plano é fruto de um processo participativo, que envolveu diferentes segmentos da 

comunidade acadêmica e da sociedade civil organizada, e que tem como premissa a construção de uma 

gestão comprometida com a transparência, a eficiência e a ética. 

PRINCÍPIOS NORTEADORES 

● Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiência: princípios 

constitucionais que devem reger todos os atos administrativos e acadêmicos da gestão. 

● Ética e Integridade: a gestão será orientada por princípios éticos inegociáveis, com o 

compromisso de atuar de forma íntegra, honesta e transparente em todas as suas ações. 

● Sustentabilidade: compromisso com práticas de gestão que respeitem o meio ambiente, 

promovam a responsabilidade social e garantam a sustentabilidade econômica e institucional 

do campus. 

● Inovação e Modernização: adoção de tecnologias e metodologias inovadoras que promovam 

a melhoria dos processos administrativos, pedagógicos e acadêmicos, assegurando a eficiência 

institucional e a qualidade dos serviços prestados. 

● Governança Participativa e Democrática: a tomada de decisões será baseada no diálogo 

permanente com a comunidade acadêmica e em processos colegiados que garantam a 

participação ampla, plural e democrática. 

● Transparência e Controle Social: compromisso com a transparência ativa e passiva, 

assegurando que a comunidade acadêmica e a sociedade tenham acesso às informações sobre 

a gestão, os recursos públicos e as decisões institucionais. 

● Foco em Resultados e Eficiência Administrativa: implementação de ações baseadas em 

planejamento estratégico, com monitoramento de metas, indicadores e resultados, garantindo a 

eficácia na utilização dos recursos públicos e na prestação de serviços educacionais. 

● Valorização das Pessoas: promoção de políticas de desenvolvimento e valorização dos 

servidores e estudantes, assegurando um ambiente de trabalho/ensino saudável, respeitoso e que 

contribua para a qualidade de vida de toda a comunidade acadêmica. 

● Inclusão, Acessibilidade e Diversidade: fortalecimento de políticas de inclusão e 

acessibilidade, assegurando condições para a permanência e o êxito dos estudantes, 
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especialmente dos que se encontram em situação de vulnerabilidade social, pessoas com 

deficiência e grupos historicamente excluídos. 

● Internacionalização e Cooperação Interinstitucional: incentivo à participação do campus 

em redes de cooperação nacional e internacional, ampliando as oportunidades de intercâmbio 

acadêmico e científico para estudantes e servidores. 

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS PARA A GESTÃO 2025-2029 

● Promover a excelência acadêmica, com foco na formação integral dos estudantes, assegurando 

a qualidade dos cursos e programas oferecidos e a articulação permanente com o mundo do 

trabalho e as demandas regionais; 

● Fortalecer a pesquisa, a inovação e o empreendedorismo como vetores de desenvolvimento 

local e regional, estimulando a produção de conhecimento e a criação de soluções para os 

desafios sociais, econômicos e ambientais; 

● Consolidar a extensão, como eixo articulador do ensino e da pesquisa, promovendo a interação 

transformadora entre o IFPI Campus Parnaíba e a sociedade; 

● Implantar uma governança institucional moderna, transparente e eficiente, que valorize a 

participação democrática e assegure a prestação de contas à comunidade acadêmica e à 

sociedade; 

● Garantir a gestão responsável dos recursos públicos, promovendo a sustentabilidade financeira 

e a racionalização dos gastos, com foco na qualidade do investimento e no atendimento às reais 

necessidades da comunidade acadêmica; 

● Implementar políticas de desenvolvimento de pessoas, com foco na formação continuada, na 

progressão funcional e na promoção de um ambiente de trabalho saudável, inclusivo e 

colaborativo; 

● Ampliar e qualificar os programas de assistência estudantil, garantindo a permanência e o êxito 

dos estudantes em situação de vulnerabilidade social, com ações integradas de apoio 

pedagógico, psicossocial e financeiro; 

● Promover a responsabilidade social, a cidadania e o desenvolvimento sustentável, integrando 

as ações do campus aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da 

ONU; 

● Estimular a cultura da avaliação institucional, com foco na melhoria contínua dos processos 

acadêmicos e administrativos, assegurando a qualidade e a transparência na prestação dos 

serviços educacionais; 

● Potencializar a internacionalização do campus, por meio de programas de mobilidade 

acadêmica, parcerias e projetos de cooperação científica, tecnológica e cultural com instituições 

estrangeiras. 

COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS DA GESTÃO 

● Conduzir uma gestão pública comprometida com os interesses coletivos e a função social da 

educação, assegurando a inclusão, a equidade e a justiça social; 

● Fortalecer os canais de comunicação e escuta ativa com a comunidade acadêmica, assegurando 

a participação efetiva de estudantes, técnicos e docentes nas decisões institucionais; 

● Incentivar o protagonismo estudantil e a formação cidadã, apoiando iniciativas de participação 

política, cultural e social dos estudantes no campus e na comunidade. 
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Garantir a segurança, o bem-estar e a qualidade de vida de toda a comunidade acadêmica, por meio de 

ações integradas de promoção da saúde física, mental e emocional. 

 

DIMENSÃO 1: PLANEJAMENTO, GESTÃO ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA 

Uma gestão eficiente, transparente e participativa é a base para o fortalecimento institucional do IFPI 

Campus Parnaíba. A proposta é implementar uma cultura de planejamento estratégico, aprimorar a 

gestão administrativa e financeira e estimular a participação da comunidade acadêmica nos processos 

decisórios. A otimização dos recursos e a modernização dos processos administrativos serão prioridades 

para garantir o desenvolvimento sustentável do campus. 

Objetivos para o Planejamento Estratégico e a Governança Institucional 

● Implantar uma cultura de planejamento estratégico, com definição de metas, prazos e 

indicadores de desempenho (KPIs), assegurando o acompanhamento contínuo dos resultados 

institucionais; 

● Integrar o Programa de Gestão e Desempenho (PGD) ao planejamento estratégico, garantindo 

que a gestão do campus seja orientada por metas institucionais claras e alinhadas às diretrizes 

nacionais de governança pública; 

● Criar um Plano Estratégico de Desenvolvimento do IFPI Campus Parnaíba, estabelecendo 

diretrizes claras para o crescimento institucional e a consolidação das ações de médio e longo 

prazo; 

● Elaborar e consolidar um Manual de Normas e Rotinas, com procedimentos padronizados para 

todos os setores, otimizando processos, definindo responsabilidades e garantindo maior 

eficiência na gestão administrativa; 

● Criar e implementar um sistema integrado de gestão de projetos, permitindo que servidores e 

estudantes acompanhem o andamento de atividades de pesquisa, extensão e inovação de forma 

transparente e organizada; 

● Fortalecer a interação com a Reitoria do IFPI e demais órgãos institucionais, assegurando o 

alinhamento estratégico das ações e maior agilidade na resolução de demandas; 

● Desenvolver um sistema de acompanhamento das demandas da comunidade acadêmica, 

assegurando análise e resposta ágeis às sugestões e reivindicações; 

● Promover a participação ativa da comunidade acadêmica nos processos de gestão, por meio de 

consultas públicas, fóruns e mecanismos de escuta ativa; 

● Dar continuidade ao processo de regularização fundiária do campus, garantindo segurança 

jurídica para as instalações e o pleno funcionamento das atividades institucionais. 

Objetivos para a Captação e Gestão de Recursos 

● Criar o Núcleo de Captação de Recursos e Apoio a Projetos, responsável por identificar 

oportunidades de financiamento, estabelecer parcerias e oferecer suporte integral aos servidores 

na elaboração, submissão, execução e prestação de contas de projetos; 

● Incentivar a submissão de projetos a editais de fomento público e privado, ampliando a captação 

de recursos para ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação; 
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● Priorizar investimentos institucionais que apresentem contrapartidas em inovação e captação de 

recursos externos, fortalecendo a sustentabilidade financeira do campus; 

● Implementar o orçamento participativo, permitindo que a comunidade acadêmica contribua 

para a definição das prioridades financeiras e orçamentárias; 

● Melhorar a gestão orçamentária do campus, assegurando transparência e eficiência na alocação 

dos recursos, com foco em investimentos que beneficiem diretamente a comunidade 

acadêmica. 

Objetivos para a Transparência e Comunicação Institucional 

● Criar um Núcleo de Comunicação Institucional, responsável por padronizar e gerenciar os 

canais de comunicação oficiais do campus, garantindo um fluxo de informações claro, acessível 

e eficiente; 

● Ampliar o uso de redes sociais e aplicativos de mensagens (WhatsApp e Telegram) para facilitar 

a comunicação com servidores, alunos e responsáveis; 

● Implementar o projeto “Atualiza IFPI- campus Parnaíba”, com a divulgação periódica nas redes 

sociais de informações sobre projetos, ações e oportunidades no campus, promovendo a 

transparência e o engajamento da comunidade; 

● Realizar reuniões setoriais regulares com servidores e estudantes, promovendo a escuta ativa, o 

diálogo e a prestação de contas sobre a execução orçamentária e as principais ações da gestão; 

● Implementar mecanismos de transparência no Programa de Gestão e Desempenho (PGD), 

assegurando que a comunidade acadêmica acompanhe metas, entregas e avaliações dos setores 

administrativos; 

● Divulgar relatórios periódicos sobre a execução do PGD nos canais institucionais, garantindo 

clareza e acesso às informações; 

● Fortalecer a participação da comunidade acadêmica na gestão, por meio de consultas públicas 

e espaços de diálogo sobre o PGD, promovendo uma administração mais colaborativa e 

eficiente; 

● Promover a participação da comunidade acadêmica nas decisões institucionais, por meio de 

consultas públicas e fóruns de discussão, fortalecendo a gestão democrática e colaborativa; 

● Estabelecer políticas institucionais de integridade e ética, com ações educativas e o incentivo do 

uso da plataforma FALA.BR como canal seguro e anônimo, fortalecendo a cultura de 

responsabilidade e transparência; 

● Criar um Sistema de Ouvidoria Acadêmica do Campus, garantindo um canal seguro e anônimo 

para denúncias, sugestões e reclamações, permitindo que estudantes e servidores possam 

expressar suas demandas de forma protegida e acessível; 

● Implementar visitas periódicas da gestão a setores administrativos e espaços estudantis, 

garantindo um contato direto e humanizado com a comunidade acadêmica. 

Objetivos para a Inovação e Eficiência Administrativa 

● Criar o Núcleo de Inovação Administrativa, com a missão de identificar e implementar soluções 

tecnológicas para a otimização dos processos administrativos e pedagógicos; 

● Reivindicar a recomposição de cargos e funções essenciais à estrutura organizacional do 

campus, incluindo a reposição da vaga de psicólogo(a) e a criação de coordenadorias de Apoio 

ao Ensino, Disciplina, Gestão de Pessoas, Coordenação Pedagógica e do Serviço de Integração, 
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Estágios, Egressos e Emprego (SIEE). Essas medidas visam fortalecer a governança, aprimorar 

o suporte à comunidade acadêmica e garantir a eficiência dos serviços administrativos e 

pedagógicos. 

● Implementar o Programa de Gestão e Desempenho (PGD) como ferramenta de modernização 

administrativa, promovendo a gestão orientada a resultados e a otimização dos processos 

institucionais; 

● Utilizar o PGD para aprimorar o planejamento e a mensuração de entregas, garantindo maior 

eficiência e transparência na execução das atividades administrativas; 

● Adotar indicadores de desempenho no PGD, permitindo o acompanhamento contínuo da 

produtividade e da qualidade dos serviços prestados no campus; 

● Utilizar inteligência artificial e análise preditiva para apoiar a tomada de decisões estratégicas, 

otimizando a alocação de recursos e prevendo demandas, como evasão escolar e necessidades 

de infraestrutura; 

● Elaborar e implementar um Manual de Eventos e Cerimonial do Campus, com diretrizes claras 

e padronizadas para a organização, planejamento e execução de eventos acadêmicos, culturais, 

científicos e institucionais; 

● Atualizar e modernizar o sistema de controle patrimonial, assegurando maior eficiência na 

gestão e no uso dos bens públicos do campus; 

● Criar um sistema de reaproveitamento de materiais e bens móveis, promovendo a 

sustentabilidade e a redução de custos institucionais. 

Objetivos para a Gestão de Conflitos e Clima Organizacional 

● Criar um Plano de Gestão de Conflitos, com ações preventivas e corretivas voltadas para a 

mediação institucional, assegurando um ambiente de respeito e cooperação; 

● Criar um comitê responsável pela gestão de conflitos e orientações sobre as diretrizes de conduta 

presentes na Organização Didática, promovendo o respeito mútuo e a colaboração no ambiente 

de trabalho e estudo; 

● Oferecer capacitações e treinamentos periódicos sobre comunicação não violenta, mediação de 

conflitos, inteligência emocional e liderança colaborativa, fortalecendo o clima organizacional 

e a cultura de paz. 

DIMENSÃO 2: ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO 

Promover a excelência acadêmica no IFPI Campus Parnaíba exige a modernização do ensino, o 

fortalecimento da pesquisa, a ampliação das ações de extensão e o incentivo à inovação. A proposta é 

integrar essas áreas de forma estratégica, valorizando metodologias ativas, a produção científica e o 

desenvolvimento de soluções que contribuam para o avanço regional e a formação de cidadãos críticos, 

empreendedores e socialmente responsáveis. 

Objetivos para o Ensino 

● Garantir o cumprimento das normas institucionais previstas na Organização Didática do IFPI, 

assegurando um ambiente acadêmico disciplinado, acolhedor e de respeito mútuo; 

● Fortalecer os mecanismos de acompanhamento das diretrizes acadêmicas, promovendo a 

valorização da cultura institucional e o engajamento dos estudantes no processo educacional; 
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● Melhorar o desempenho acadêmico dos estudantes por meio de estratégias pedagógicas 

diversificadas e acompanhamento contínuo dos resultados; 

● Fortalecer a comunicação entre escola e família, promovendo reuniões periódicas, projetos 

colaborativos e canais abertos de diálogo; 

● Criar e apoiar projetos interdisciplinares e culturais, que envolvam os alunos e ampliem seus 

horizontes; 

● Assegurar um ambiente escolar seguro e acolhedor, promovendo ações para melhorar a 

convivência, combater o bullying, ações de desrespeito e violência; 

● Fomentar a participação dos estudantes na gestão escolar, incentivando grêmios e outros 

espaços de voz estudantil; 

● Fortalecer a identificação dos estudantes, garantindo que todos utilizem o uniforme escolar 

diariamente, promovendo senso de pertencimento e igualdade entre os alunos; 

● Implementar o uso da carteirinha estudantil, para os estudantes do ensino médio, como requisito 

para entrada e permanência na escola, reforçando o controle de acesso e a segurança no 

ambiente escolar; 

● Facilitar a comunicação entre professores, coordenação e direção, para garantir que as 

dificuldades encontradas em sala de aula sejam ouvidas e resolvidas com agilidade; 

● Fomentar a adoção de metodologias ativas de ensino, como a aprendizagem baseada em 

projetos (PBL) e a sala de aula invertida, por meio de formação contínua para os docentes; 

● Criar o Núcleo de Tecnologia Educacional, oferecendo suporte pedagógico e tecnológico aos 

professores no uso de ferramentas digitais e metodologias inovadoras; 

● Ofertar treinamentos permanentes sobre tecnologias educacionais e metodologias ativas, 

promovendo a atualização e qualificação dos servidores docentes; 

● Buscar recursos para modernizar os laboratórios e os espaços de aprendizagem, garantindo 

equipamentos atualizados e infraestrutura adequada para a realização de práticas acadêmicas 

seguras e eficientes. 

● Ampliar a oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio, iniciando pela implantação do 

curso técnico em Administração, atendendo à demanda regional e fortalecendo a formação 

profissional dos estudantes; 

● Implantar o curso superior de Engenharia Civil, atendendo às demandas regionais e ampliando 

a oferta de formação de nível superior no campus; 

● Criar um Programa de Nivelamento Acadêmico, com foco em disciplinas críticas, para reduzir 

índices de reprovação e evasão escolar; 

● Fortalecer o Programa de Monitoria Acadêmica, promovendo a participação dos estudantes no 

apoio aos colegas e fortalecendo o aprendizado colaborativo. 

● Fortalecer a comissão permanente de Acompanhamento das Ações de Permanência e Êxito dos 

Estudantes, responsável pelo monitoramento contínuo da evasão escolar e pela proposição de 

ações de suporte psicopedagógico, tutoria acadêmica e reforço escolar. 

● Expandir a oferta de cursos FIC (Formação Inicial e Continuada) e Proeja (Educação de Jovens 

e Adultos), priorizando áreas de alta demanda no mercado de trabalho regional; 

● Criar o Plano de Internacionalização Acadêmica, possibilitando intercâmbios e parcerias 

internacionais para alunos e professores do IFPI Campus Parnaíba; 

● Implantar o Núcleo de Apoio a Olimpíadas do Conhecimento, oferecendo suporte logístico, 

financeiro e de infraestrutura às equipes participantes, fortalecendo a preparação para 

competições acadêmicas. 
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Objetivos para a Pesquisa e Inovação 

● Ampliar a produção científica no campus, estimulando projetos de pesquisa em diversas áreas 

do conhecimento; 

● Criar programas de fomento à pesquisa aplicada, conectando-a às demandas regionais e 

estabelecendo parcerias estratégicas com empresas, órgãos públicos e sociedade civil; 

● Implantar o Programa de Iniciação Científica para estudantes do Ensino Médio, incentivando a 

formação de novos pesquisadores desde as etapas iniciais da formação acadêmica; 

● Estimular a submissão de projetos a editais de fomento à pesquisa, oferecendo suporte técnico 

e capacitação aos docentes e pesquisadores para aumentar a captação de recursos externos; 

● Consolidar grupos de pesquisa e laboratórios de inovação, com foco em áreas estratégicas como 

sustentabilidade, tecnologia educacional e inteligência artificial; 

● Incentivar a produção de patentes e o registro de propriedade intelectual, valorizando a inovação 

tecnológica e a criatividade no desenvolvimento de soluções aplicáveis;. 

● Fortalecer o NEPI (Núcleo de Empreendedorismo e Propriedade Intelectual), oferecendo 

suporte a estudantes e docentes no desenvolvimento de startups, patentes e produtos 

tecnológicos; 

● Criar o Programa TechBridge, por meio do NEPI, conectando alunos e empresas da região para 

o desenvolvimento de soluções inovadoras e a aplicação prática do conhecimento acadêmico; 

● Fortalecer o evento CIÊNCIA PHB, ampliando a divulgação científica no campus e 

estimulando a participação de estudantes e servidores em eventos científicos e competições 

acadêmicas de âmbito regional e nacional. 

Objetivos para a Extensão 

● Expandir a curricularização da extensão, assegurando que todos os estudantes participem de 

projetos com impacto social alinhados às demandas regionais. 

● Criar o Programa de Extensão Itinerante, levando cursos, oficinas e atividades acadêmicas para 

comunidades de difícil acesso, promovendo a democratização do conhecimento e o 

fortalecimento da presença do IFPI em áreas mais afastadas; 

● Ampliar a oferta de cursos de extensão em áreas como educação inclusiva e tecnologia assistiva, 

em parceria com instituições como APAE, AMA entre outras, para a qualificação de 

profissionais da rede pública de ensino; 

● Ofertar cursos preparatórios para o ENEM, abertos à comunidade interna e externa, 

contribuindo para a inclusão educacional e o acesso ao ensino superior; 

● Criar programas de incentivo ao empreendedorismo social e à inovação, apoiando startups 

acadêmicas e negócios de impacto social desenvolvidos por estudantes e professores; 

● Ampliar parcerias com órgãos públicos, empresas e organizações sociais, fortalecendo a relação 

do campus com o setor produtivo e promovendo oportunidades de capacitação profissional para 

estudantes e egressos; 

● Criar um Banco de Talentos, conectando os egressos do IFPI Campus Parnaíba a oportunidades 

no mercado de trabalho, estágios e empreendedorismo; 

● Incentivar a incubação de novas empresas juniores e a realização de eventos científicos, 

culturais e esportivos, fomentando um ambiente acadêmico dinâmico, inovador e integrado à 

comunidade; 
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● Fortalecer o projeto FERA, ampliando o ensino de robótica e programação para jovens e 

adultos, com foco na inclusão digital e no desenvolvimento de competências tecnológicas; 

● Criar o Programa de Voluntariado Acadêmico, incentivando a participação dos estudantes em 

ações sociais e comunitárias, consolidando o compromisso social do IFPI com o 

desenvolvimento regional. 

DIMENSÃO 3: INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE 

Uma infraestrutura moderna e sustentável é fundamental para assegurar a qualidade do ensino, da 

pesquisa e da extensão no IFPI Campus Parnaíba. A proposta é promover a expansão, a manutenção 

e a modernização dos espaços físicos e tecnológicos, com foco na acessibilidade, na eficiência 

energética e na responsabilidade socioambiental. O compromisso com a sustentabilidade será um 

eixo transversal, integrando ações de preservação ambiental, uso consciente de recursos e educação 

para a cidadania ecológica. 

Objetivos para a Infraestrutura 

● Implementar um Plano de Manutenção Preventiva, assegurando o funcionamento adequado 

das instalações acadêmicas e administrativas, evitando problemas estruturais recorrentes; 

● Reestruturar a rede elétrica do campus, garantindo a estabilidade dos sistemas e o 

funcionamento dos equipamentos, especialmente dos sistemas de climatização, evitando 

sobrecargas e interrupções; 

● Buscar recursos para o retelhamento de setores ainda não contemplados em reformas anteriores, 

assegurando conforto térmico e proteção às instalações acadêmicas; 

● Modernizar os laboratórios e salas de aula, com equipamentos atualizados e infraestrutura 

adequada para práticas acadêmicas seguras e eficientes; 

● Buscar financiamento para a troca e atualização dos aparelhos de ar-condicionado das salas de 

aula, laboratórios e salas do administrativo, promovendo maior conforto térmico e eficiência 

energética; 

● Implantar novos espaços acadêmicos, como o Laboratório de Química e o Laboratório Maker, 

ampliando as oportunidades de práticas inovadoras e de experimentação para os estudantes; 

● Implantar uma Unidade Básica de Saúde (UBS) Escola no IFPI Campus Parnaíba, visando 

ampliar a oferta de cursos na área da saúde e fortalecer a formação prática dos estudantes. A 

UBS funcionará como espaço de ensino, pesquisa e extensão, oferecendo serviços à 

comunidade e integrando atividades de estágio, projetos e práticas laboratoriais, com foco na 

formação de profissionais alinhados às demandas do SUS; 

● Captar recursos para a construção de um novo auditório moderno e multifuncional, com 

estrutura adequada para sediar eventos acadêmicos, científicos e culturais de pequeno, médio e 

grande porte. O espaço contará com acessibilidade, isolamento acústico e equipamentos de 

som, imagem e climatização, fortalecendo a integração da comunidade acadêmica e a 

realização de atividades institucionais de qualidade. 

● Ampliar e modernizar a biblioteca do campus, com novos espaços de estudo individual e 

coletivo, salas de pesquisa, acervo físico e digital atualizado, acessibilidade e climatização, 

promovendo um ambiente mais acolhedor, funcional e adequado às necessidades de estudantes 

e servidores na busca por conhecimento e formação acadêmica qualificada. 
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● Buscar recursos para a construção de um novo bloco de salas de aula, com infraestrutura 

moderna, acessível e climatizada, visando atender à crescente demanda por vagas, ampliar a 

oferta de cursos e melhorar as condições de ensino-aprendizagem, de acordo com os objetivos 

de expansão e consolidação da atuação do IFPI Campus Parnaíba na região. 

● Transformar o refeitório antigo em um bloco administrativo, realocando setores que atualmente 

ocupam salas de aula, com o objetivo de liberar mais salas de aula e ampliar a oferta de cursos, 

atendendo às demandas regionais e institucionais; 

● Readequar o paisagismo do campus, construindo novas áreas de convivência e tornando os 

espaços mais acolhedores, incentivando a integração da comunidade acadêmica; 

● Pavimentar o estacionamento interno do campus com blocos intertravados, melhorando a 

organização e a segurança dos espaços destinados a veículos; 

● Urbanizar a frente externa do campus com pavimentação poliédrica, promovendo melhor 

organização do estacionamento externo e valorizando a estética institucional; 

● Reformar a fachada do campus, incluindo pintura do muro frontal e atualização da identidade 

visual, reforçando a imagem institucional do IFPI Campus Parnaíba; 

● Criar uma academia para servidores e estudantes, com equipamentos modernos e 

acompanhamento profissional, promovendo saúde, bem-estar e qualidade de vida; 

● Promover a melhoria da infraestrutura da sala dos professores, criando um ambiente mais 

confortável, funcional e estimulante, com recursos adequados para planejamento, descanso e 

colaboração, visando fortalecer o bem-estar e a produtividade dos docentes, refletindo 

positivamente na qualidade do ensino; 

● Criar um laboratório de Arte/Música equipado com instrumentos musicais, materiais artísticos 

e recursos multimídia, proporcionando um ambiente inspirador e acessível para explorar a 

criatividade; 

● Implantar um laboratório de línguas moderno e funcional, equipado com recursos tecnológicos 

e materiais didáticos apropriados, para proporcionar uma experiência imersiva e interativa no 

aprendizado da Língua Portuguesa, Inglês, Espanhol e Libras; 

Objetivos para a Sustentabilidade 

● Criar o Comitê de Sustentabilidade do campus, responsável pelo planejamento, implementação 

e monitoramento das ações ambientais. 

● Desenvolver e implementar um sistema de indicadores de sustentabilidade, possibilitando a 

definição de metas claras e a avaliação do desempenho ambiental do campus. 

● Incluir o IFPI Campus Parnaíba na Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P), 

alinhando as ações de sustentabilidade às diretrizes nacionais. 

● Regulamentar e implementar políticas institucionais de gestão ambiental, alinhadas ao Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI), com foco na preservação e no uso consciente dos 

recursos naturais. 

● Criar um programa de certificação ambiental para o campus, buscando reconhecimento pelas 

boas práticas sustentáveis implementadas. 

● Buscar recursos para a instalação de um sistema de geração de energia solar fotovoltaica, 

promovendo a eficiência energética e a redução de custos com consumo de eletricidade. 

● Implementar sistemas de ventilação e iluminação natural nos novos projetos arquitetônicos, 

contribuindo para a eficiência energética e o conforto térmico das edificações. 
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● Implantar um sistema de captação e reuso de águas pluviais, reduzindo o consumo de água 

potável e promovendo uma gestão hídrica eficiente no campus. 

● Instalar sistemas de monitoramento de consumo de água em tempo real, permitindo a 

identificação de desperdícios e a correção imediata de falhas no sistema. 

● Ampliar e fortalecer o programa de coleta seletiva e reciclagem, com destinação correta dos 

resíduos sólidos, incluindo logística reversa para eletrônicos, lâmpadas e materiais de escritório. 

● Estabelecer parcerias com cooperativas de reciclagem, promovendo a inclusão social e a 

destinação adequada dos resíduos recicláveis. 

● Instalar biodigestores no refeitório para o tratamento dos resíduos orgânicos, possibilitando a 

produção de biogás e biofertilizante. 

● Implementar programas de compostagem para o aproveitamento de resíduos orgânicos 

provenientes da poda, jardinagem e varrição, evitando o descarte inadequado e promovendo a 

economia circular. 

● Criar um Plano de Compras Sustentáveis, priorizando a aquisição de materiais recicláveis, 

biodegradáveis, de maior durabilidade e com menor impacto ambiental. 

● Promover a instalação de bicicletários, incentivando o uso de transporte alternativo e sustentável 

pela comunidade acadêmica. 

● Criar áreas verdes e espaços de convivência sustentáveis, utilizando materiais reciclados para 

mobiliário urbano e iluminação solar. 

● Urbanizar o campus com soluções ecológicas, priorizando o uso de materiais sustentáveis em 

obras de pavimentação e infraestrutura. 

Objetivos para a Educação Ambiental e Conscientização 

● Promover campanhas de conscientização ambiental junto à comunidade acadêmica e externa, 

abordando temas como consumo consciente, economia de energia e descarte correto de 

resíduos. 

● Fomentar projetos de pesquisa e extensão voltados à sustentabilidade, incentivando o 

desenvolvimento de soluções inovadoras para os desafios ambientais regionais. 

● Incentivar a criação de disciplinas optativas e projetos interdisciplinares relacionados à 

educação ambiental e à sustentabilidade. 

● Realizar eventos temáticos sobre sustentabilidade, como feiras ambientais, mutirões de limpeza, 

palestras e workshops, fortalecendo a cultura ecológica e o engajamento da comunidade. 

● Buscar fontes alternativas de captação de recursos para projetos sustentáveis, articulando ações 

com o Núcleo de Captação de Recursos e priorizando projetos de energia limpa, reuso de água 

e eficiência energética. 

Objetivos para a Segurança e Prevenção 

● Criar protocolos para situações de urgência e emergência, capacitando a comunidade 

acadêmica para atuação eficiente e segura diante de riscos e imprevistos. 

● Implantar um sistema de videomonitoramento em pontos estratégicos do campus, com foco na 

prevenção de riscos, inibindo atos de vandalismo e fortalecendo a segurança patrimonial e 

pessoal. 

● Implantar um sistema de controle eletrônico de acesso ao campus, com cancelas automatizadas 

para veículos e catracas eletrônicas para pedestres, permitindo o registro e monitoramento de 
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entradas e saídas de estudantes, servidores e visitantes, promovendo um ambiente mais seguro 

e organizado. 

● Criar um Comitê de Segurança Institucional, composto por representantes da gestão, setores 

administrativos, comunidade acadêmica e vigilância, com o objetivo de planejar, monitorar e 

propor ações permanentes voltadas à prevenção de riscos, melhoria das condições de segurança 

e fortalecimento da cultura institucional de cuidado. 

● Estabelecer parcerias e diálogo permanente com órgãos de segurança pública, visando garantir 

rondas regulares no entorno do campus e pronto atendimento em situações de emergência, 

fortalecendo a integração entre a instituição e os sistemas de segurança da região. 

DIMENSÃO 4: POLÍTICAS ESTUDANTIS E DE PERMANÊNCIA 

Garantir a permanência e o êxito dos estudantes do IFPI Campus Parnaíba é uma prioridade 

estratégica para a promoção de uma educação pública de qualidade, inclusiva e socialmente referenciada. 

A proposta é ampliar e qualificar as políticas de assistência estudantil, inclusão, acessibilidade e suporte 

acadêmico, assegurando condições para que todos possam ingressar, permanecer e concluir seus estudos 

com êxito, reduzindo a evasão escolar e promovendo a formação integral dos estudantes. 

Objetivos para a Assistência Estudantil e Suporte Financeiro 

● Ampliar e qualificar os programas de assistência estudantil, garantindo suporte financeiro para 

estudantes em situação de vulnerabilidade social. 

● Criar um programa de auxílios emergenciais, com foco em alimentação, transporte e moradia, 

para atender estudantes em situações de risco social e econômico. 

● Ampliar a oferta de bolsas acadêmicas, incluindo monitoria, pesquisa e extensão, incentivando 

o envolvimento dos estudantes em atividades pedagógicas e de formação complementar. 

● Garantir a destinação de recursos específicos para estudantes com deficiência, promovendo 

maior inclusão e acessibilidade por meio de bolsas e auxílios institucionais. 

● Incluir o NAPNE como núcleo estratégico das políticas de permanência, assegurando o 

acompanhamento psicopedagógico, adaptações curriculares e suporte técnico a estudantes com 

necessidades educacionais específicas. 

● Incluir o NEABI como parceiro estratégico nas políticas de assistência estudantil, garantindo 

que estudantes afrodescendentes e indígenas em situação de vulnerabilidade social tenham 

acesso a suporte financeiro, psicopedagógico e acadêmico. 

Objetivos para o Combate à Evasão e Suporte Psicopedagógico 

● Criar e implementar um Plano de Combate à Evasão Escolar, com estratégias de identificação 

precoce de estudantes em risco e ações de acolhimento e acompanhamento individualizado. 

● Fortalecer a política de permanência e êxito por meio do Programa de Acompanhamento 

Psicopedagógico e Psicossocial, oferecendo suporte psicológico, pedagógico e social. 

● Fortalecer o PRAEI no processo de acolhimento e integração de estudantes ingressantes, 

facilitando a adaptação ao ambiente acadêmico e promovendo a inclusão social. 

● Implantar o Observatório de Permanência e Êxito, monitorando indicadores de evasão e 

propondo medidas de intervenção pedagógica e psicossocial. 
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● Incentivar a participação de estudantes em programas de mentoria acadêmica, promovendo o 

apoio entre veteranos e calouros e fortalecendo os laços de pertencimento institucional. 

Objetivos para a Inclusão, Diversidade e Acessibilidade 

● Ampliar e fortalecer o NAPNE, assegurando recursos humanos e materiais para atendimento 

especializado a estudantes com deficiência, transtornos de aprendizagem e altas 

habilidades/superdotação, além de coordenar políticas institucionais voltadas às pessoas com 

deficiência (PcD) e garantir o cumprimento das normas de acessibilidade. 

● Criar um Programa de Acessibilidade Acadêmica, com oferta de materiais didáticos adaptados 

(como livros em braille, audiolivros e vídeos com legendas), intérpretes de Libras e apoio 

pedagógico especializado, promovendo uma aprendizagem inclusiva. 

● Realizar auditorias periódicas para identificar e eliminar barreiras arquitetônicas, garantindo 

acessibilidade plena em todos os espaços do campus. 

● Implantar e fortalecer o NEABI como núcleo estratégico para promoção da diversidade étnico-

racial, garantindo a implementação das Leis nº 10.639/03 e nº 11.645/08, que tratam do ensino 

da história e cultura afro-brasileira e indígena. 

● Promover campanhas e ações educativas sobre diversidade, equidade e inclusão, abordando 

temas como gênero, raça, orientação sexual, pessoas com deficiência e diversidade religiosa. 

● Criar um Comitê de Diversidade e Inclusão, responsável por propor políticas institucionais e 

ações afirmativas que garantam respeito e igualdade de oportunidades para todos. 

Objetivos para a Qualidade de Vida e Bem-Estar Estudantil 

● Criar e fortalecer programas de promoção do bem-estar físico e mental dos estudantes, 

incluindo serviços de apoio psicológico e grupos de acolhimento. 

● Promover campanhas de prevenção à saúde, com foco em alimentação saudável, práticas 

esportivas, ergonomia e prevenção de doenças. 

● Criar uma academia no campus, aberta a servidores e estudantes, incentivando hábitos 

saudáveis e promovendo a qualidade de vida. 

● Fomentar atividades culturais, esportivas e de lazer, promovendo a integração e a convivência 

da comunidade acadêmica. 

● Realizar eventos esportivos e culturais periódicos, como gincanas, festivais e campeonatos, 

fortalecendo o sentimento de pertencimento e a interação entre estudantes. 

Objetivos para a Promoção do Respeito e Prevenção de Violências 

● Promover campanhas permanentes de conscientização e combate ao assédio moral, sexual e a 

todas as formas de violência no ambiente acadêmico. 

● Criar o Núcleo de Apoio às Vítimas de Violência, oferecendo atendimento psicológico, social 

e jurídico para estudantes em situação de vulnerabilidade. 

● Realizar ações educativas sobre bullying, discriminação e violação de direitos, promovendo um 

ambiente acadêmico seguro, acolhedor e respeitoso. 

● Implantar um Código de Conduta da Comunidade Acadêmica, estabelecendo regras claras de 

convivência e assegurando direitos e deveres dos estudantes. 

Objetivos para a Representação e Participação Estudantil 
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● Incentivar a participação ativa dos estudantes nos órgãos colegiados e nas decisões 

institucionais, garantindo espaços de escuta e representação efetiva. 

● Promover ações que fortaleçam a liderança estudantil e a participação em eventos e fóruns 

institucionais, regionais e nacionais. 

● Criar programas que incentivem o protagonismo estudantil em projetos de extensão, pesquisa, 

esporte, cultura e inovação. 

DIMENSÃO 5: VALORIZAÇÃO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 

O reconhecimento e a valorização das pessoas que integram a comunidade acadêmica do IFPI 

Campus Parnaíba são fundamentais para a construção de um ambiente institucional saudável, 

colaborativo e produtivo. A proposta é promover políticas que assegurem a qualidade de vida, o 

desenvolvimento profissional, a inclusão e a valorização de servidores e estudantes, fortalecendo o 

sentimento de pertencimento, a motivação e o compromisso com a missão institucional. 

Objetivos para a Qualidade de Vida no Trabalho e Bem-Estar dos Servidores 

● Criar programas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), incluindo ações como ginástica 

laboral, yoga, grupos de caminhada e palestras sobre equilíbrio entre vida pessoal e profissional, 

saúde mental, gestão do tempo e prevenção de doenças ocupacionais. 

● Promover campanhas de prevenção e promoção da saúde, com foco em temas como 

alimentação saudável, ergonomia, prevenção de doenças ocupacionais e saúde mental. 

● Criar uma academia de uso compartilhado para servidores e estudantes, incentivando hábitos 

saudáveis e a prática de atividades físicas supervisionadas. 

● Fomentar atividades culturais e esportivas, promovendo um calendário anual de eventos 

culturais, esportivos e de lazer, integrando servidores, estudantes e comunidade. 

● Organizar eventos esportivos e de lazer, como corridas de rua, passeios ciclísticos, gincanas 

interativas e festivais esportivos, fortalecendo os laços entre os membros da comunidade 

acadêmica. 

● Garantir infraestrutura adequada para áreas de descanso e alimentação, oferecendo espaços 

confortáveis para servidores, incluindo áreas de alimentação e convivência. 

● Realizar eventos de integração e confraternização, fortalecendo os vínculos institucionais e 

promovendo um ambiente de trabalho acolhedor e colaborativo. 

● Integrar o Programa de Gestão e Desempenho (PGD) às políticas de qualidade de vida no 

trabalho, proporcionando maior flexibilidade e eficiência na execução das atividades 

administrativas. 

● Adotar o teletrabalho parcial para setores compatíveis, assegurando equilíbrio entre 

produtividade e bem-estar dos servidores, sem comprometer o atendimento presencial 

essencial. 

● Capacitar gestores e servidores sobre as diretrizes do PGD, garantindo uma implementação 

alinhada às necessidades institucionais e às melhores práticas da administração pública. 

Objetivos para a Valorização e Desenvolvimento Profissional dos Servidores 
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● Promover a formação continuada e a qualificação dos servidores, com incentivo à participação 

em cursos, capacitações, eventos científicos e programas de pós-graduação. 

● Criar um Banco de Talentos Interno, permitindo que servidores compartilhem suas 

competências e experiências, possibilitando sua participação em projetos estratégicos e ações 

institucionais. 

● Incentivar a progressão funcional e a ascensão na carreira dos servidores, por meio de 

programas de desenvolvimento profissional e reconhecimento institucional. 

● Estabelecer um sistema de feedback institucional, promovendo avaliações construtivas e 

incentivando a melhoria contínua das práticas pedagógicas, administrativas e de gestão. 

Objetivos para o Reconhecimento Acadêmico e Institucional 

● Criar o Programa de Reconhecimento Acadêmico e Institucional, com premiações para 

servidores e estudantes que se destacarem em atividades de ensino, pesquisa, extensão, 

inovação e gestão. 

● Instituir o evento “Noite das Estrelas”, para homenagear e valorizar servidores e estudantes que 

contribuíram de forma significativa para o desenvolvimento do campus. 

● Criar o Prêmio de Inovação Acadêmica, reconhecendo projetos e iniciativas que tenham 

impacto positivo no ensino, na pesquisa, na extensão e na inovação tecnológica. 

● Divulgar amplamente as conquistas individuais e coletivas da comunidade acadêmica, 

fortalecendo a comunicação institucional e promovendo o sentimento de pertencimento. 

Objetivos para a Promoção da Inclusão, Diversidade e Respeito no Ambiente de Trabalho 

● Criar o Comitê de Diversidade e Inclusão, com representação de diferentes segmentos da 

comunidade acadêmica, para propor políticas afirmativas e ações que promovam a igualdade e 

o respeito às diferenças. 

● Promover ações educativas sobre diversidade de gênero, raça, orientação sexual, pessoas com 

deficiência e inclusão social, combatendo todas as formas de preconceito e discriminação. 

● Incentivar práticas de respeito e convivência harmoniosa entre os servidores, fortalecendo a 

cultura institucional de diálogo, empatia e colaboração. 

● Realizar palestras e workshops sobre comunicação não violenta, inteligência emocional e 

gestão de conflitos, promovendo um ambiente de trabalho mais humano e respeitoso. 

DIMENSÃO 6: RELAÇÃO COM A COMUNIDADE E DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL 

O IFPI Campus Parnaíba tem um papel estratégico no desenvolvimento regional, atuando como 

agente de transformação social e econômica. A proposta é fortalecer as parcerias institucionais, ampliar 

a oferta de cursos e projetos de extensão voltados às necessidades da região, promover o 

empreendedorismo, a inovação social e a inclusão digital. Dessa forma, busca-se consolidar a presença 

do campus como referência na formação cidadã e no desenvolvimento sustentável do território. 

Objetivos para a Integração com o Mundo do Trabalho 

● Criar parcerias estratégicas com empresas, instituições públicas e organizações do terceiro setor, 

visando ampliar as oportunidades de estágio e empregabilidade para estudantes e egressos. 
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● Estabelecer acordos de cooperação técnica com setores produtivos regionais, promovendo a 

realização de cursos de capacitação e formação continuada de acordo com as demandas locais. 

● Desenvolver programas de qualificação profissional para egressos, conectando-os às demandas 

do mercado de trabalho por meio de capacitações e certificações específicas. 

● Criar o Banco de Talentos de Egressos, integrando ex-alunos do campus às oportunidades de 

emprego, estágio e programas de empreendedorismo. 

Objetivos para o Empreendedorismo e a Inovação Social 

● Criar o Programa de Apoio a Startups Acadêmicas, oferecendo suporte técnico, financeiro e de 

mentoria para o desenvolvimento de negócios inovadores liderados por estudantes e 

professores. 

● Fomentar a realização de hackathons, desafios de inovação e programas de pré-incubação de 

empresas juniores, estimulando a cultura empreendedora no campus. 

● Desenvolver projetos de inovação social voltados à solução de desafios regionais, com foco na 

geração de emprego, renda e na promoção da cidadania. 

● Realizar um evento anual de Empreendedorismo e Inovação, promovendo a integração entre 

estudantes, empresas e investidores, além de fortalecer a rede de inovação do IFPI. 

● Incentivar o registro de patentes e a produção de propriedade intelectual, promovendo a 

valorização do conhecimento científico e tecnológico gerado no campus. 

Objetivos para a Educação Continuada e Popularização da Ciência 

● Ampliar a oferta de cursos FIC (Formação Inicial e Continuada), atendendo a diferentes 

públicos e necessidades profissionais da comunidade externa. 

● Criar um Programa de Formação Continuada para Professores da rede pública de ensino, 

promovendo a atualização pedagógica e a disseminação de metodologias inovadoras. 

● Fortalecer o evento CIÊNCIA PHB como espaço de popularização da ciência, promovendo a 

divulgação de pesquisas, experiências exitosas e projetos de extensão desenvolvidos no 

campus. 

● Estimular ações de alfabetização científica e tecnológica para a comunidade em geral, 

ampliando o acesso ao conhecimento e às novas tecnologias. 

Objetivos para a Inclusão Digital e Ações Sociais 

● Criar o Programa de Extensão Itinerante, levando cursos, palestras e oficinas para comunidades 

em situação de vulnerabilidade ou de difícil acesso, democratizando o acesso ao ensino e à 

tecnologia. 

● Criar o Programa de Voluntariado Acadêmico, envolvendo estudantes e servidores em ações 

sociais voltadas à educação, à cidadania e ao desenvolvimento comunitário. 

● Ampliar as ações de responsabilidade social, promovendo campanhas de arrecadação de 

alimentos, mutirões de saúde, oficinas de qualificação profissional e projetos ambientais. 

● Criar campanhas educativas e eventos de conscientização sobre direitos humanos, cidadania, 

diversidade e inclusão social, fomentando uma cultura de respeito e solidariedade. 

● Implantar o Programa de Voluntariado Ambiental, envolvendo estudantes e servidores em 

atividades de plantio de árvores, recuperação de áreas degradadas e ações de sustentabilidade. 


