PROPOSTA DE PLANO DE GESTAO
2025/2029

JUNTOS POR UMA EDUCACAO REVOLUCIONARIA E
INOVADORA.

“O que a vida quer da gente é
CORAGEM .
(Graciliano Ramos)

Prezado eleitor,

Estamos proximos ao momento de escolha do (a) novo
(@) Diretor (a)-Geral do Campus Sao Jodo do Piaui, e, o
iminente processo eleitoral se revela uma oportunidade impar
para discutirmos que tipo de instituicdo queremos e o perfil do
gestor que deve estar a frente desse desafio. Gostaria de

(W (86)998044181 iniciar esse processo de discussdo a partir da crenca que
temos de que: a gestdo escolar mais competente € aquela
@ @dougercampelo realizada sob uma abordagem participativa. Falo de uma
participacdo coletiva que envolve professores, técnico-
administrativos, discentes e familiares num esforco que
Douger.campelo.edu.br abandone tradi¢des corporativistas, clientelistas e paternalistas
que prejudicam a qualidade educacional e visam atender
https://lwww.facebook.com . . . .
interesses pessoais, de amigos ou de grupos. Nesse sentido,
/dougersousacampelo?

guando assumi o desafio de participar do processo eleitoral
como candidato a diretor-geral do nosso Campus, o fiz com os
olhos voltados para uma gestdao moderna que néo centralize as
acOes cotidianas sobre o controle das pessoas e dos
processos. Isso significa potencializar o contexto educacional
com praticas de trabalho em grupo embasadas em discussoées
multidisciplinares e dialogicas.

Nesse sentido, lhes apresento aquele que pretendo que
seja ndo apenas 0 meu, mas 0 nosso Plano de Gestéo, cujas
propostas visam permitir crescimento e desenvolvimento do
nosso campus e do nosso pessoal, bem como melhoria nas
condigbes ofertadas a comunidade estudantil. Proponho
também abertura para discussdo acerca de cada ponto
levantado, com a possibilidade de contribuicdo de todos os
membros da comunidade escolar, motivo pelo qual
disponibilizo meus contatos a todos os interessados em
contribuir ou melhor entender cada proposta.

Atenciosamente.

locale=pt_BR

Douger Sousa Campelo



Principios da nossa proposta de
Gestédo

Acreditando que o planejamento
participativo fomenta ac¢fes nha
comunidade escolar que quebram
0 isolamento profissional, levando
a um compromisso efetivo da
comunidade com a melhoria da
qgualidade educacional, elencamos
alguns pontos que, segundo Llck
et al.(2005), fomentardao a gestao
participativa como principios da
nossa proposta de gestao:

» Melhoria da qualidade
pedagoégica  do processo
educacional do Campus;

« Garantia de um curriculo
escolar mais ajustado ao
contexto e atualidade dos
alunos;

« Combate ao isolamento fisico,
administrativo e profissional
dos gestores e servidores;

o Desenvolvimento de objetivos
comuns na comunidade
escolar; e Honestidade e
transparéncia.

Um novo olhar sobre o0 nosso
campus.

O campus de sdo Jodo integra a regido do semiarido
tropical e tem sua histéria de mais de 10 anos atuando na
formacdo técnica e superior em diversas areas. Desde sua
criacdo em 2014, passou pela fase de estruturacao fisica e
institucional, buscado atualmente consolidar sua oferta de
cursos de nivel técnico e superior.

Apesar dos avancos da gestdo atual, ainda ha muitos
desafios a serem enfrentados, estrutural e assim como uma
melhoria da qualidade de ensino ofertado a comunidade.

O mundo vem se transformando a uma velocidade muito
maior do que o sistema de educacdo tradicional, o avanco das
tecnologias e o aumento do acesso a informacdo mudaram
drasticamente o perfil do aluno, no entanto ainda estamos
presos a metodologias antiguadas com  curriculos
ultrapassados que nao reflete a nossa realidade e com pouca
atratividade, nos quais o0s discentes ndo se sentem
protagonista do processo ensino-aprendizagem.

E essencial, principalmente neste momento, investir em
uma educacgao revolucionaria e inovadora. A qual prepare os
nossos alunos para uma nova realidade do mundo do trabalho,
nao apenas desenvolva competéncias técnicas, mas também
habilidades pessoais e interpessoais que permitam incorporar-
se ao processo produtivo sustentavel e globalizado.
Empreendedorismo, criatividade, inovacéo, responsabilidade
social, sdo competéncias que precisam se desenvolvidas para
gue, juntos com a ciéncia, permitam aos NnOSsS0S jovens
atuarem na solucdo de demandas sociais que sdo urgentes.

Dito isso, conclamo, ao nosso corpo docente, aos técnicos-
administrativo, assuntos educacionais, altamente qualificados,
e a nossa comunidade para alcancarmos os resultados
pretendidos por meio de uma gestao coletiva e participativa e
democrética que atenda os principios da eficiéncia,
impessoalidade, transparéncia e compromisso social. O nosso
compromisso com a comunidade escolar esta engajado num
amplo projeto a ser construido sob a lideranca de um diretor
gue tera capacidade de ouvir, deliberar, de trabalhar com
pessoas competentes sem precisar dizer a elas o que deve ou
ndo fazer. E esse o cerne de nossa proposta, porque ela esta a
estabelecer que” o mais importante ingrediente na formula do
sucesso é saber como lidar com as pessoas” (Theodore
Roosevelt)



Avaliacao de desempenho

Visando manter o continuo
aperfeicoamento, e a busca pelo
desempenho eficiente e eficaz de
toda a equipe de trabalho, sera
elaborada uma ferramenta propria
de avaliacdo anual do trabalho
desenvolvido pela gestao.

A avaliacdo sera construida
ndo apenas sob a oOtica de
apontamento de falhas, mas com o
objetivo de promover indicadores
de pontos de melhorias
alcancadas, e promocdo do
reconhecimento do trabalho

Gestao Participativa aplicada com o

dialogo com a comunidade em geral.
Dentro dessa perspectiva, propomos uma gestdo inovadora
para o Campus Sao Jodo do Piaui no mandato de 2025-2029,
pautada na participacao coletiva, na transparéncia e na busca
por exceléncia académica e administrativa. Compreendemos
gue a gestao educacional deve ser um processo democratico,
no qual o dialogo entre servidores, estudantes e a comunidade
externa seja continuo e produtivo.

Inspirados no pensamento de Hannah Arendt, reconhecemos
gue o poder ndo € uma posse individual, mas uma construcao
coletiva que se sustenta na coesdo e no engajamento de
todos. Assim, nossa proposta busca fortalecer a colaboracéo
entre os diversos segmentos da instituicdo, promovendo um
ambiente de trabalho e aprendizado mais dinamico, inclusivo e
eficiente.

Para isso, apostamos em acdes concretas que impulsionem a
modernizacdo da infraestrutura, o aprimoramento dos
processos pedagogicos e administrativos e o desenvolvimento
de projetos que ampliem o impacto social do campus.
Acreditamos que a inovacao na gestao passa pela valorizacdo
das pessoas, pelo uso estratégico da tecnologia e pela adocao
de praticas sustentaveis, garantindo que o Instituto Federal do
Piaui continue cumprindo seu papel transformador na
sociedade.

Nosso compromisso € construir, junto com a comunidade
académica, um modelo de gestdo que respeite a diversidade,
incentive a criatividade e potencialize o crescimento
institucional, sempre com base no dialogo e na participacao
ativa de todos.

Economicidade e aproximacao com a
comunidade através de parcerias

Para viabilizar melhorias, e economizar, a busca pela realizacdo de
algumas parcerias jA est4 prevista como acdo voltada para a
administracdo do Campus, séo elas:

« Parceria com o corpo de bombeiros civis para treinamento de
servidores e alunos para emergéncias de incéndio e primeiros
socorros,(Criar um Protocolo de Prevencdo e Seguranga,
objetivando adequar as instalacbes do Campus as praticas
pedagdgicas e criar protocolos de acdo em casos de
emergéncia).

« Parceria com a prefeitura para a limpeza dos espagos externos,
como forma de diminuir nosso custo de manutencgao;

« Parcerias com a iniciativa privada para o fortalecimento dos
Laboratérios por meio de doagfes de materiais e equipamentos
para estruturar as instalacoes;



Acbes voltadas para a gestao do
campus/ Administracao do campus
"Dou valor as coisas, ndo por aquilo que

valem, mas por aquilo que significam"
(Gabriel Garcia Marquez).
Fazer gestdo junto a Reitoria e ao
Ministério da Economia para
ampliagdo do numero de cddigos
para servidores efetivos;
Buscar recursos através de
Emendas Parlamentares para a
implantacéo de politicas
educacionais que visem a nossa
verticalizacéo - levando em conta as
caracteristicas soOcio regionais e a
vocacao econdmica da regido;
Atribuir maior poder aos
funcionarios (empoderamento), na
ponta, para a tomada de decisfes;
Rever e melhorar todos os sistemas
de comunicacdo e informacédo
utilizados no Campus;
Implantar préaticas de Gestdo do
Conhecimento em todo o Campus

utilizando ambientes transmidia,
propiciando uma educagao criativa,
inovadora, colaborativa e

transdisciplinar;

Promover a inovacao administrativa,
incentivando iniciativas criativas e o
trabalho colaborativo nos setores
administrativos do Campus;
Garantir gratificacbes
coordenacfes ocupadas;

as

Estruturar a administracdo do Campus com olhar nas tecnologias,
nos métodos cientificos de forma a melhorar os métodos de
trabalho e a evolugéo dos processos.

Criacdo da coordenacédo de base,(propedéuticas), com a sua
devida gratificacao;

Proporcionar aos servidores um tratamento cidadao e humano no
Exercicio de seu trabalho, observando os principios de equidade e
empatia.

Conscientizar a comunidade escolar que o sucesso € o resultado
do trabalho eficiente que prioriza as necessidades dos cidadaos.

Reduzir a burocracia e o desperdicio incrementando o uso de
meios eletronicos;

Criar o Plano de Uso, Manejo e Ocupacédo dos espagos do
Campus, para que contemple o seu zoneamento, a forma de uso
de cada area, o mapeamento das edificacbes, construcdes e
alteracBes previstas, areas de producdo e pesquisa e areas de
preservacdo ambiental a ser consultado por 6rgéos responsaveis;

Criar e implementar o projeto denominado Campus Sustentavel,
onde constardo todos os aspectos relacionados ao uso dos
recursos ambientais, destinagdo de residuos e adequacdo a
legislacdo ambiental vigente, objetivando mitigar os impactos
ambientais, diminuir o desperdicio e reduzir os custos com energia
elétrica, alimentos e insumos;

Incentivar acbes como competicbes desportivas e de
conhecimentos; feiras de conhecimento; programas de extensao
no sentido de proporcionar bem-estar aos servidores, alunos e
comunidade;

Implantar o NUCLEO DE QUALIDADE DE VIDA do Campus, para
a promoc¢ado de acbes que visem a melhoria da saude fisica e
mental, bem como promovam a melhoria do desempenho funcional
dos servidores e sua dignidade humana;

Apoiar a participagdo de servidores em eventos artisticos, culturais
e desportivos visando o seu bem-estar fisico e mental e a melhoria
nas relacdes de trabalho;

Publicizar o organograma institucional do Campus, especificando
todas as atribuicdes de todos os cargos e func¢oes;

Tornar o fluxo de processos mais eficientes, com a clareza e
definicdo de atribuicoes;

Contemplar na formacéo continuada de servidores a incluséo de
temas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia e as
necessidades educacionais especificas dos alunos;

Garantir a valorizagdo e o funcionamento dos colegiados
existentes no Campus como Conselho de Classe, CONDIR dentre
outros;

Realizar reunibes semestrais ou quando necessérias com
servidores para o alinhamento de a¢des de Gestao.

Propor a volta do servico de impressédo na gréfica, para que néao
haja desvio de funcdo dos coordenadores;

Estabelecer um plano para os primeiros 100 dias de gestéo;
Prestacéo anual do mandato;

Disk e fale, linha direta para sugestdes, elogios e reclamacoes.



Acoes voltadas a Infraestrutura do
campus

» Buscar recursos em fontes externas (BID, BIRD, FINEP, fundos de
transferéncias de receitas, entre outros disponiveis) para aplicagdo
em infraestrutura como forma de garantir o bom funcionamento
escolar, aumentando o numero de vagas sem a perda da
qualidade;

e » Buscar recursos para implantacdo de um sistema de energia solar,
visando maior sustentabilidade e economia;

« Buscar recursos para a construgdo do setor de esporte e um
centro de treinamento com uma possivel academia e uma piscina;

« Apoiar a sala de atelier de artes com todos aparatos necessarios
para incentivos a arte; ampliacido do setor de musica;

» Buscar recursos para construcdo da sala de descanso aos agentes
educacionais, terceirizados, sala com mesa, cadeiras e micro-
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Um novo olhar para a ondas e ar condicionado humanizando o espago para 0 momento
Administracido Publica de descanso e interagéo.
o Buscar recursos para constru¢cdo da sala de descanso para 0s
estudantes;

Gerenciar a incerteza, minimizando
seus riscos, € imprescindivel. Para
tanto, o lider deve ser um bom leitor

» Planejar um programa de paisagismo para o Campus visando a
criacdo e manutencao de jardins das &reas de circulagao;
o Buscar recursos para construcdo de 01 (um) prédio para

de contexto, ainda mais em tempos laboratérios e salas de pesquisa;

escassos de recursos. « Adaptar as estruturas fisicas ja existentes para que atendam o
Por esses motivos vamos implantar principio da acessibilidade;

uma gestdo voltada a minimizar « Realizar manutencéo constante da parte elétrica e hidraulica das
esses contratempos econdmicos edificacbes do Campus e a revisdo semestral de todos 0s espagos
com parcerias e viabilizagdo de de ensino antes de cada periodo letivo;

« Ampliacdo do laboratério do IFMAKER e captacao para mais
bolsas para os alunos deste setor;

« Melhorias nas instalacdes do setor agricola e materiais de IPI para
as aulas praticas;

» Buscar recursos para compra de um filtro no pogo para que a agua
seja a menos suja possivel.

recursos oriundos de fontes
externas.




Cuidando do nosso aluno
« O ensino precisa ir

além das
paredes institucionais, ndo apenas
para atrair, mas para manter e dar
suporte a nossos alunos, inclusive
para insercdo no mercado. Nesse
sentido propde-se:

Promover acdes efetivas para o
atendimento adequado aos alunos
com deficiéncia, em termos de
acessibilidade, = acompanhamento
especializado e formacéo
continuada de docentes e demais
servidores do Campus em respeito
a dignidade humana,;

Criar um férum permanente de
discussdo sobre novas tecnologias
enquanto conhecimento aplicado
aos egressos da instituicAo no
mundo do trabalho;

Realizar pesquisa de egressos para
avaliar o nivel de sucesso e corrigir
desvios planejados;

Promover uma parceria com 0rgaos
governamentais (SINE) e com a
iniciativa privada com a criacdo de
um software para facilitar a oferta de
trabalho para os formandos e
egressos.

Fortalecer o0s Programas de
Assisténcia Estudantil do Campus;

Acdes voltadas para o ensino

Incentivar e dar meios para a adogcédo de novas metodologias de
ensino, alinhadas as novas midias educacionais.

Incentivar a disseminagdo do conhecimento de forma plural e
transdisciplinar para criar uma abordagem holistica de educacgéao;
Facilitar o acesso do aluno a informag&o por meios tecnoldgicos,
visando potencializar o processo educativo.

Tornar mais eficiente a comunicagédo entre 0s setores de ensino,
docentes e alunos criando um canal direto de sugestodes.

Incentivar os docentes para o0 uso de praticas criativas com vistas a
obter um processo educacional inovador;

Promover no ensino, ampla discussdo sobre a aplicacdo de
metodologias inovadoras que conduzam a mudanca e ao
aperfeicoamento de praticas antigas, incompativeis com as novas
tecnologias em que nossos alunos estédo imersos;

Criagéo do projeto de ensino ALUNO nota MIL. Curso intensivo de
redacdo para o ENEM; Inovar pedagogicamente no ensino
presencial;

Incentivar a pesquisa aplicada que envolva inovacgao e criatividade,
inclusive a criacao de incubadoras tecnolégicas e “start ups” com a
participacdo dos docentes e discentes obedecendo a Lei de
Inovacéo Tecnoldgica e criacdo da especializacao para o curso de
Administracao.

Busca ativa dos alunos em risco de evasdo no Campus para
possibilitar intervencdes mitigadoras efetivas; Observacdo: Aqui
iremos atras do codigo de assistente social que esta faltando no
campus.

Biblioteca funcionando nos trés turnos; buscar ampliar e manter
atualizado o acervo da biblioteca; compra de mais livros técnico e
de literatura brasileira e em geral;

Modificar o sistema de oferta e procura de estagios, adotando
aplicativos dindmicos e parcerias com o setor privado;

Fomentar a criacdo de cursos de formacéo inicial e continuada
voltados a grupos em vulnerabilidade social para geracdo de
renda, bem-estar social e elevacdo da escolaridade como
PROEJA, outros;

Proposicdo de um Minter para 0s servidores com processo
simplificado. Tratativas em andamento com a Universidade
Estadual do Ceara (UECE).

Proposicdo de um novo curso técnico em veterinaria. Observacao
com estudos técnicos com viabilidade de espacos e contratacfes
de professores.

Desenvolver um estudo sistematico sobre os impactos das acbes
afirmativas da instituicdo para aperfeicoar o programa de ensino e
construir acbes de modo a promover o ingresso, a permanéncia, o
éxito e a insercao socios profissionais;

Desenvolver sistemas proprios de avaliacdo sobre 0s cursos para
o debate sobre as demandas sociais, ofertas, reestruturacdo
curricular, infraestrutura, metodologia e formacéo;

Promover acbes de valorizagdo da diversidade racial, étnica,
cultural, religiosa e de género.



Acodes voltadas para a Pesquisa

“As grandes conquistas nao sao feitas por aqueles que se rendem as
tendéncias, aos modismos passageiros e a opiniao popular"
(Jack Kerouac).

» Fortalecer os grupos de pesquisa ja existentes e estimular a
criacdo de novos grupos;

» Incentivar a pesquisa aplicada, priorizando temas regionais e
locais, buscando atender as suas demandas;

» Buscar recursos e bolsas da CAPES, CNPq, MCT, FINEP, ou de
acordos internacionais para aplicacdo em pesquisa,

» Fortalecer a politica de formacado técnico-cientifica de alunos
através da ampliagdo do acesso e integracdo a cultura cientifica,
bem como buscar instalacbes especificas para os profissionais
envolvidos com pesquisa e seus bolsistas;

o Melhorar a divulgacdo de todos os projetos realizados pelos
servidores e discentes do Campus;

o Integrar e aumentar a participacdo dos servidores técnicos-
administrativos em projetos de pesquisa;

« Apoiar a divulgacdo de trabalhos de pesquisa dos servidores e
alunos em eventos cientificos;

o Apoiar a semana Ciéncia e Tecnologia para que toda a
comunidade externa e interna, veja 0s projetos cientificos e
culturais desenvolvidos no campus.

» Prover o Campus de ambientes de pesquisa capazes de propiciar
praticas colaborativas inovadoras;

 Incentivar a pesquisa aplicada que envolva inovagao e criatividade,
inclusive a criacdo de incubadoras tecnoldgicas e “start ups” e
empresas juniors no curso de Administracdo com a participacao
dos docentes e discentes obedecendo a Lei de Inovacao
Tecnoldgica;

 Incentivar a realizacdo de pesquisa relacionada as tecnologias que
sdo objeto do ensino no Campus e articula-las com a extenséo de
forma que possam transformar a realidade produtiva e econdmica
dos arranjos produtivos locais;

» Incentivar a realizacédo de pesquisa cientifica e pesquisa aplicada,
passiveis de obtencdo no INPI de patente nacional, desenho
técnico, registro de “software”.

o Estimular a pesquisa em prol da promocdo da cidadania,
despertando a consciéncia dos pesquisadores de iniciacdo
cientifica em todos os niveis de ensino;

» Incentivar o desenvolvimento de pesquisa em consonancia com 0s
reais anseios da sociedade por meio de féruns para auxiliar nas
tomadas de decisBes quanto aos temas diversos, priorizando o
viés da sustentabilidade, empreendedorismo e cidadania;

» Criacdo de uma comissdo permanente de captacado de recursos
nas mais diversas linhas de pesquisas para auxiliar os docentes na
elaboracdo e gestdo de projetos de pesquisa que ajudem na
captacao de recursos externos com editais abertos.




Promover a imagem do Campus

E necessario trabalhar para sermos
reconhecidos como uma instituicdo
inovadora, protagonista no ensino, e
pela efetividade na gestdo escolar,
contribuindo para a qualidade de mao
de obra qualificada da nossa regiao.

Promovendo e ampliando de forma
efetiva as nossas acbes junto a
comunidade local, além impulsionar
mediante articulagdo e execucdo de
iniciativas com entes publicos e
privados para atender os anseios da
sociedade  organizada, poderemos
avancgar nessa proposta.

Acoes voltadas para a Extensao

"Sem um fim social o saber serd a maior das futilidades"
(Gilberto Freyre).

Consolidar e realizar convénios com instituicbes publicas e
privadas para realizacdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao;

Buscar recursos para aplicacdo nas atividades de extensdao,
incluindo bolsas e infraestrutura de laboratorios;

Incentivar a realizacdo de extensdo com base no conceito da
transdisciplinar, envolvendo grupos de extensédo multicampi;
Incentivar a realizacdo de acdes de extensdo voltadas a
disseminacdo da informacdo e conhecimento, como forma de
expandir o processo educacional para fora dos limites da escola
contribuindo com sua aplicacao no setor produtivo;

Fomentar atividades de extensdo capazes de aplicar, métodos
desenvolvidos pelos pesquisadores do IFPI, que impactem na
evolucado do setor produtivo e da sociedade em geral;

Criar meios para que a atividade de extensado, além de trazer
contribuicbes relevantes para a sociedade e o setor produtivo,
propicie empregabilidade ao aluno oportunidade, consciéncia
social, nocdo de sucesso e sentimento de cidadania;

Incentivar a realizacdo de atividades de extens@o relacionadas a
sustentabilidade e criacao de renda;

Apoiar a realizacdo de atividades de extensdo ndo somente em
organizagdes sociais, mas também em organizagdes do setor
produtivo;

Ampliar parcerias com outros 6rgaos governamentais e instituicoes
nado governamentais para a realizacdo conjunta de acbes de
extensao;

Estabelecer um banco de dados com informacdes sobre egressos
do Campus;

Apoio aos Nucleos do campus NEABI; NAPENE e NAI
reestruturacdo e ampliacGes de espacos fisicos e mais bolsistas.
Reconectar o campus com projetos de extensdo; com projetos
voltados as comunidades como projeto do sisteminha, galinha
canela preta, galinha poedeira e Apicultura. Abrindo caminho para
empreendodorismo e sustentabilidade das comunidades carentes.




Acoes voltadas aos servidores

"N&o devemos permitir que alguém saia da nossa presenca sem se
sentir melhor e mais feliz" (Madre Teresa de Calcutd).

« Promover estudos acerca da divisdo do trabalho com vistas ao
equilibrio de desenvolvimento organizacional;

» Melhorias na sala dos professores criando um ambiente de
pertencimento como o cantinho do café e melhores solfares entre
outra agoes;

» Promover acdes de integracdo dos servidores semestralmente,
como eventos culturais, jogos, atividades de recreacao,
comemoragdes, entre outros;

» Promover cursos de relacdes interpessoais para os servidores do
campus;

» Realizar um mapeamento de todos os setores para verificar as
necessidades de recursos humanos e realizar gestdo junto a
Reitoria, para novos codigos de vagas para o0s Técnicos
administrativos e TAEs;

o Realizar um mapeamento de todos o0s cursos para verificar a
necessidade de aumento do corpo docente e realizar gestao junto
a Reitoria, para aquisicdo de novos codigos de vagas para 0s
docentes.

e Incentivar e apoiar os servidores nas suas demandas de
capacitacdo em qualquer nivel;

o Propor projeto de atendimento de salde a servidores com
problemas psicolégicos e de depressao;




Acoes voltadas aos discentes.

“ E a vontade que faz o homem grande ou pequeno”
(Friedrich Schiller).

Criar o projeto “conhecendo o campus” para alunos ingressantes
na instituicao;
Elaborar um “manual de estudante” em versao digital, no qual
constem as informacdes sobre o curso, regulamento estudantil
(resolucdes), normas e curiosidades sobre o campus;
Implantar um calendario de reunibes entre representantes de
turma, grémio e a gestdo, com objetivo de dialogar sobre as
demandas e os anseios dos alunos;
Fortalecer as discussdes junto ao Grémio, Centros Académicos
para melhoria da representatividade estudantil no Campus;
Manter e ampliar os programas de assisténcia estudantil,
priorizando os auxilios: transporte, alimentacdo, proporcionar janta
aos alunos do ensino médio e superior, fardamentos aos alunos do
ensino médio, dentre outros para proporcionar a permanéncia do
estudante no campus;
Proporcionar mais visitas técnicas e passeios ecoldgicos; criar
agendas culturais, semana do livro, do teatro, da musica, da
Arqueologia entre outros;
Buscar recursos para compra de um Drone e fomentar um curso
para o manejo do uso do Drone para os discentes.
Abertura do poliesportivo aos finais de semana para treinos alunos
e servidores;
Busca ativa para bolsas atleta;
Ampliacdo dos numeros de alunos do IFPI no jud®é;
Promover mais eventos de integracdo como as ligas de esporte e
gincanas entre alunos e servidores, com objetivo de proporcionar
uma conveniéncia mais harmoniosa e construtiva entre todos;
Colocar absorventes intimos nos banheiros femininos;
Colocar chuveiros nos banheiros;
Area de lazer com mais jogos de mesas e tabuleiros para usos no
recreio.




Setor Saude

o Implantar o projeto no campus “ Saude é vida”, objetivando a
formacéo integral do estudante por meio de a¢bes que promovam
a sua saude fisica e mental, enfrentando as vulnerabilidades que
comprometem o seu pleno desenvolvimento;

» Promover campanhas de informag&o sobre as doencas mentais e
conscientizacdo sobre educacédo sexual e ISTs para os alunos do
ensino médio;

o Proporcionar a enfermaria que nao falte mais remédios e
absorventes;

» Implementar parcerias junto a prefeitura e setor de saude do
campus, (Psicologia), para priorizar os alunos detectados com
ansiedade e depressdo. A qual, terd um protocolo especial junto
aos Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS);

Acao voltadas aos animais do campus

» Atencao especial aos animais do campus;
« Remédios;

Alimentos;

Castracao;

Programa de Doacdes responsaveis.

Acoes voltadas para a seguranca

« Ampliar vigilancia eletrénica;
» Atuar junto a reitoria para mais um vigilante;

o Parceria com a Policia Militar para rondas ostensivas

principalmente a noite;

« Implantacdo de sinais, lombadas e faixa de pedestre em frente ao

IFPI.

« Construgéo do calgcadao externo para que 0s nossos alunos néo

andem na rua e com vigilancia eletrénica e iluminagéao.
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Quem pede seu voto?

Douger Sousa Campelo nasceu em 1976, na cidade de Teresina-Pl, onde passou sua
infancia, adolescéncia e parte da vida adulta. E filho de Ana Mary — dona de casa — e de
Durval Reis —Servidor publico do antigo bando do Estado do Piaui- BEP, que criaram seus
cinco filhos sem poupar esforgos para dar a melhor formagdo possivel. Casado com Ana
Maria Cristina e pai do Diégenes Campelo e André Campelo.

Ap6s a conclusdo do ensino médio em escola publica, serviu no batalhdo de cagcadores
25 BC, depois cursou graduacdo em Ciéncias Sociais na UFPI, bacharelando e depois
licenciando em Ciéncias Sociais, mestre em Sociologia pela mesma Universidade. Tornou-
se especialista nas areas de gestao escolar, docéncia no ensino superior e especialista em
docéncia em ensino fundamental maior e ensino médio. Possuindo outras formacoes
académicas como licenciatura em Filosofia e Historia. Ministrou aulas em escolas
particulares em Teresina: Objetivo e Pedrosa Magalhdes. Em 2014 assumi a vaga de
professor de Sociologia em Chapadinha do Maranhdo e em 2016 toma pose como
professor efetivo no IFPI-campus S8o Jodo do Piaui e residindo em definitivo na cidade.
2022 tornou-se Mestre em Sociologia pela Universidade Federal do Piaui.

Em 2014 foi aprovado no concurso para professor de Sociologia sendo nomeado em julho
de 2016 no Campus S&o Jodo do Piaui. Tive a oportunidade de, além de lecionar nos
ensinos médios e superior, fui coordenador do curso de Administragdo ensino médio e
integrado de 2018 a 2021.

Em 2021 afastou-se para cursar o mestrado, retornando em 2022 ja para o campus
Sdo Jodo do Piaui, onde permanece até o momento. Participando de Comissdes,
Coordenacdes e nucleo de Estudo como NEABI, nlcleo de estudos afro-brasileiros e
indigenas.




