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1. APRESENTACAO

Estamos proximo ao momento de consulta a comunidade para
escolha do(a) proximo(a) Diretor(a) Geral do Campus Valenga. O
processo de eleicdo € uma oportunidade para que possamos discutir
que Campus queremos e qual o perfil do gestor que ira estar a frente da
sua administragao.

Valenca do Piaui, conhecida como "a cidade sorriso", localiza-se na
regidao conhecida como "Vale do Sambito", o qual € formado por 15
municipios entre eles esta o municipio de Valenca. De acordo com o
resultado obtido junto aos representantes dos setores da economia local
(CEPRO, 2007) do Territério Vale do Sambito, as principais
potencialidades econémicas deste local na area da agropecuaria, além
do comércio, sdo: ovinocaprinocultura, avicultura, apicultura, pesca
tradicional, agricultura tradicional (milho, arroz, feijao e mandioca),
cajucultura, horticultura e potencial hidrico.

Logo, em setembro de 2014, para atender a essa demanda no
Territorio, o IFPI Campus Valenca do Piaui deu inicio as suas atividades
no periodo letivo de 2014.1 com os Cursos Técnicos em Agricultura e
Administragdo na modalidade concomitante/subsequente. No periodo
letivo de 2015.1, iniciaram-se as atividades na modalidade médio
integrado para os Cursos de Administragdo e Meio Ambiente. Em
2019.1, o Campus passou ofertar o curso superior em Licenciatura de
Ciéncias Biologicas e em 2020.1 o médio integrado em Agropecuaria.

Apesar dos avangos recentes da atual gestdo, muitos desafios
ainda se mostram prementes para a melhoria da qualidade do ensino
ofertada a comunidade. O Campus, através do seu corpo docente e dos
técnicos ligados ao ensino, ambos altamente qualificados, possui as
condicdes necessarias para implementar uma profunda reformulacéo
dos Projetos Pedagogicos dos Cursos e das praticas gerais de ensino

adequando-0s aos novos tempos. /_



Entendemos que so alcancaremos os resultados esperados
atraveés de uma gestao participativa, coletiva e democratica e que atenda
0os principios da impessoalidade, eficiéncia, transparéncia e
compromisso social. Nossa proposta de gestéo esta focada na melhoria
da comunicacgao interna e maior interagéo entre os sujeitos envolvidos
nos processos educacionais (servidores técnicos administrativos,
docentes, terceirizados e discentes), de forma que nossa Instituicéo
possa se consolidar como referéncia de exceléncia na educagao
profissional, cientifica e tecnologica. Para tanto, as diretrizes de trabalho
nao se limitardo as apresentadas neste documento, visto que o processo
de gestdo democratica e participativa ao qual nos dispomos a
desenvolver sofrera os ajustes e inclusGes das contribuicbes dos
servidores e dos estudantes envolvidos.

Apresentamos, também, para a comunidade estudantil um
horizonte de discussao de agOes e caminhos colaborativos que tocam
fazeres epistemoldgicos, crencas, creditam concepgdes de educacao e
abrem o dialogo para modos de administragéo publica e por extensao da
coisa publica em si. Sabemos que nosso escopo de a¢ao, como agentes
publicos, deve necessariamente pautar-se no cumprimento de
legislagOes e normativas em vigor. Ter leis e normas abre o entremeio de
que, a0 mesmo tempo, que nos impulsiona a uma conduta, também
possibilita 0 debate para a produgao dessas normativas como processos
historicos passiveis do crivo da ética, descortinando a naturalizagéo de
certezas que, por vezes, regem os fazeres académicos.
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O diretor geral como representante da comunidade escolar, deve
ter conhecimento do campus e da sua estrutura organizacional,
compromisso com a educacao, honestidade, determinacdo e inovacgao.
Diante dos principios e reflexdes supracitados, me apresento como
candidato a Diretor Geral do Campus Valenca-Pl e apresento as
propostas de trabalho, resultantes da minha experiéncia, das
observagdes e de discussdes com a comunidade e colegas de trabalho
que se dispuseram a colaborar na definicdo dos pontos que guiarao
nossas acoes.
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2. PERFIL DO CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR
GERAL IFPI/CAMPUS VALENCA

 Nome: Fabio Nunes do Nascimento

e Cargo: Professor EBTT de Agropecuaria
e E-mail: fabio.nunes@ifpi.edu.br ou
nunesf.nascimento@gmail.com

e Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0309418924947420
* Instagram: @fabionunesdonascimento

* Facebook: Fabio Nunes do Nascimento

* Telegram: Fabio Nunes

e Site: em construgao

3. APRESENTACAO DO CANDIDATO

»>  Engenheiro agronomo — Doutor em agronomia e producéo vegetal
pela Universidade Federal do Piaui;

»> Professor EBTT classe DIII nivel 2 do Instituto federal de
educacao, ciéncia e tecnologia do Piaui — IFPI;

»> Revisor da revista Caatinga Periddico da UFERSA;

»>  Membro do GIFC - Grupo de irrigacao e fertirrigacao de
cana-de-acgucar, com sede na cidade de Ribeirdo Preto — SP.
ATUACAO PROFISSIONAL

»> Professor do curso técnico em agropecuaria do Instituto federal de
educacao, ciéncia e tecnologia do Piaui - IFPI - CAMPUS - VALENCA
de maio de 2015 até hoje.

»> Professor substituto do curso de Engenharia agronémica do
Campus Professora Cinobelina Elvas — CPCE — UFPI-BJ de 2013 a
2014,

»> Professor do curso técnico em agropecuaria da Fundacgdo Padre
Anténio Dante Civiero — FUNACI/EFA-SOINHO de 2005 a 2012.



»> Professor do curso técnico em agropecuaria da Fundacao Padre
Anténio Dante Civiero — FUNACI/EFA-SOINHO de 2005 a 2012.

»> Bolsista do Colégio Técnico de Teresina CTT/UFPI no Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) com as
seguintes disciplinas ministradas para os curso de AUXILIAR TECNICO
EM AGROPECUARIA e AGRICULTOR FAMILIAR: -Irrigagéo -Culturas
anuais -Mecanizagao Agricola.

GESTAO E COMISSAO

»> Coordenador do Curso Técnico em Agropecuaria modalidades
concomitante/ subsequente e integrado de novembro de 2018 a abril
2021. IFPI-CAMPUS-VALENCA.

»> Presidente da comisséo para implantagao do curso bacharelado de
Engenharia agrondémica do IFPI-CAPUS-VALENCA.

PESQUISA E EXTENSAO NO IFPI-CAMPUS-VALENCA
»> Coordenador do projeto “Implantacdo de uma unidade de analise
de qualidade tecnologica de cana-de-agucar em Valenca do Piaui” em
execucdo. Projeto aprovado pelo edital 155 de 22/10/2019 -
PROAGRUPAR - INFRA - APL/IFPI. Inicio 2019 até hoje.

»> Coordenador do projeto de iniciacéo cientifica “Niveis de adubagéo
fosfatada no cultivo de melancia sob irrigagdo por gotejamento
superficial” concluido. Projeto aprovado pelo edital 142 de 19/11/2018 —
PIBICJr - IFPI. Inicio janeiro de 2019 com concluséo em dezembro de
2019,

»> Membro do projeto “Efeitos da densidade de plantio no
comportamento de duas cultivares de feijdo-caupi” concluido. Projeto
aprovado pelo edital 81 de 27/06/2017 — PIBICJr - IFPI. Inicio outubro de
2017 com conclusado em setembro de 2018.

P

......................




»> Membro do projeto “Esterco de caprinos na produtividade do
capim-andropogon consorciado com estilosantes” concluido. Projeto
aprovado pelo edital 99 de 10/07/2019 — PIBICJ — EM — CNPQ/IFPI.
Inicio setembro de 2019 com conclusdo em setembro de 2020.
»> Coordenador da | Mostra Técnica e Segundo dia do Agricultor do
IFPI-Campus Valenca em 03 de agosto de 2018. Objetivo” Prover um
espaco de atividade coletiva, por meio do compartiihamento de
conhecimento e experiéncia que promova a transmissao de informacéo
técnica aos produtores rurais e comunidade académica dos municipios
do Vale do Sambito”

ORIENTACAO

»> Natalia Reis Cunha. Influéncia da adubagéo fosfatada em duas
variedades de melancia sob irrigacdo localizada. Inicio: 2018.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializacdo em
Ciéncias Agrarias no Semiarido) - Instituto Federal do Piaui. Orientador:
Fabio Nunes do Nascimento.

»> Francisco de Assis Rodrigues da Costa. Diferentes densidade de
semeadura sobre as caracteristicas agronémicas de cultivares de soja
em area de pousio. 2019. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializa¢éo
em Curso De pos-graduacdo Lato Sensu em fitotecnia) - Instituto
Federal do Piaui. Orientador: Fabio Nunes do Nascimento.
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PRINCIPIOS DA GESTAO

O presente plano de gestdo tem como principio de acdo a

constituicdo de uma gestéo coletiva, participativa e solidaria para a
construgdo de uma agenda basica de compromissos que possibilite o
desenvolvimento de todos os interlocutores que compdem o campus,
para a concretizacdo de uma gestao baseada nos seguintes principios:

>

>
p>
>
>
p>

>

Planejamento participativo e democratico

Educacdo inovadora e criativa

Eficiéncia na gestdo dos processos administrativos
Valorizagao e integragdo dos servidores
Transparéncia e honestidade

Impessoalidade e Isonomia

Respeito a diversidade, valorizacéo da pluralidade, e

principalmente a liberdade de expresséao e participagdo democratica

FABIO NUNES
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5. COMPROMISSO

»>  Uma gestédo pautada na democracia e pensada coletivamente, com
transparéncia na gestao financeira e pedagoégica, com democracia e a
efetiva participacdo de todos os envolvidos que constroem o IFPI -
Campus Valenca. Gestédo que ndo usa do medo nem do assédio moral,
mas a otimizacao das competéncias e habilidades profissionais de cada
um (a).

»> Consolidar uma gestao descentralizada, democratica, transparente
e participativa nas acdes da Diretoria Geral.

»> Buscar codigos de vagas de técnicos para atender as necessidades
dos setores, tais como: técnicos de laboratorio, visando apoiar os
professores na execucao das praticas; assistente em administracéo para
organizar e modernizar as rotinas e 0s processos nos setores
administrativos; assistente em administracdo para diversos setores;
assistente de alunos; auxiliar de biblioteca entre outros.

»> Buscar cddigos de vagas de professores para atender as
necessidades dos cursos.

»> Obter uma ampliacdo do numero de bolsas de pesquisa, iniciacéo
cientifica e iniciagao cientifica Jr.

»> Criar um cronograma de liberagcdo de docentes e técnicos
administrativos para capacitagdo em programas de pos-graduagao em
outras Instituigdes.
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6. PROPOSTAS DE ACAO

A politica de Gestdo Administrativa e Planejamento do Campus
esta ancorada na descentralizacdo da administracdo, das decisdes e
das acdes, vista como fundamental na elaboracdo e na execucéo da
politica educacional, que se realizam de forma coletiva e né&o
hierarquizadas. Desse modo, defendemos a transparéncia nas tomadas
de deciséo, 0 que se materializa com a participagdo dos gestores, dos
educadores, educandos e familiares no cotidiano da instituicao.

»> Fomentar o trabalho de equipe, criando condi¢cdes adequadas para
um bom ambiente laboral;

»> Fortalecer e ampliar as acdes de orientagcbes educacionais,
promovendo o  efetivo  acompanhamento  do  processo
ensino/aprendizagem nas diversas modalidades de ensino;

»> Trabalhar para o bem-estar da comunidade académica e motivar o
envolvimento de todos no desenvolvimento institucional, com agdes de
melhoria do ambiente organizacional, da interagéo social e da qualidade
de vida dos servidores e estudantes;

»> Incentivo para criacdo do Grémio para nossos alunos dos cursos
técnicos e o centro académico (CA) para 0s cursos superiores;

»> Buscar, junto as instituicbes publicas e privadas da regiao,
oportunidades para estagios;

»> Buscar melhorias para nossa biblioteca incluindo a ampliagdo do
acervo fisico e digital;

»> Ampliar a participagdo discente em visitas técnicas e eventos
externos ao ambito escolar;

»> Promover maior didlogo entre as coordenagdes do Campus,
colegas de trabalho e a comunidade;

P
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»>  Criacdo de um calendario compartilhado com as atividades que
estdo acontecendo no Campus para melhorar o agendamento de
reunides e a distribuicao de tarefas;

»> Criar uma cultura de valorizagcdo dos servidores, alunos e
terceirizados, atrelando beneficios a produtividade e alguma premiacao
para os melhores do ano.

7. ENSINO

A diretoria geral e de ensino devem desenvolver e incorporar todas
as atividades que sdo direcionadas a atividade fim do Campus, quais
sejam, o ensino médio integrado, técnico, PROEJA e superior. Dessa
maneira, € necessaria a construgdo de uma integracdo entre todos o0s
setores que atuam diretamente no ensino e diretoria do Campus, no
intuito de promovermos as atividades diretamente interligadas entre
docentes, servidores administrativos, discentes e Instituicdo. Sendo
assim, propomos:

»> Discutir, junto a equipe técnico-pedagogica e professores, sobre as
melhores estratégias de atuagao junto aos alunos;

»> Aprimorar os Programas de Formacgao Continuada de Educadores,
estabelecendo relacionamento com profissionais de diversas areas do
conhecimento para a formacdo, através de encontros pedagogicos,
palestras, oficinas e minicursos, cursos especificos no atendimento as
disciplinas ofertadas, presenciais e/ou EAD;

FABIO NUNES

DL OG0 E EDUWCACAD INCAMADORA

e




/ |

»> Implantacdo dos cursos de Formacéao Inicial e Continuada (FIC)
que tem a finalidade de capacitar, aperfeicoar e atualizar o estudante
que deseja entrar ou retornar ao mercado de trabalho de maneira rapida
e eficiente;

»> Planejar ag0es para o desenvolvimento de atividades de ensino a
distancia;

»> Estimular a leitura através do projeto “Vamos ler mais um livro” no
qual os alunos serdo incentivados a leitura;

»> Estimular a realizagdo de eventos cientificos, tecnologicos,
esportivos e culturais com a participacao ativa de estudantes;

»> Planejar junto aos eixos ja existente a verticalizagdo do ensino,
buscando a criagdo de novos cursos superiores, pos-graduacoes e
implantagdes de novos cursos técnicos;

» Monitorar os resultados dos estudantes ao longo do ano e
promover mais aproximacdo dos pais/responsaveis no sentido de
melhorar o aprendizado dos alunos;

»> Capacitar os servidores para o atendimento as pessoas com
deficiéncia;

> Promover o acolhimento dos estudantes nos campus, esclarecendo
e orientando a comunidade escolar acerca da incluséo e da diversidade.
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8. EXTENSAO

»> A aproximagdo entre a comunidade interna e externa do Campus
Valenga € o objetivo da extensdo. Através do fortalecimento da extensao
0 campus podera ganhar visibilidade na comunidade externa, adequar
seus curriculos, aproximar os alunos do mercado de trabalho, divulgar
os resultados das pesquisas e promover a capacitacdo profissional
através de cursos de curta duracdo. Dessa forma, apresentamos as
seqguintes propostas para a extensao:

» Incentivo aos cursos de extensdo nas diversas areas, ampliando
assim maiores oportunidades para a comunidade;

»> Apoiar e incentivar projetos inclusivos que possam ser oferecidos a
toda comunidade;

» Incentivo a realizagdo de atividades voltadas para revisdo do
ENEM;

»> Apoiar e incentivar as atividades de extensdo académica, bem
como os projetos e programas de extensao comunitaria;

»> Consolidar e realizar convénios com instituicbes publicas e
privadas para realizacdo de projetos e atividades de pesquisa e
extensao;

»> Melhorar o acompanhamento da politica de estagios, ampliando a
integracéo entre 0 campus, comunidade e setor produtivo, a fim de
melhorar a formacéao profissional de nossos discentes;

»> Fortalecer o NAPNE incentivando a formacgdo continuada dos
coordenadores e participantes nas tematicas pertinentes;

»> Dar transparéncia e publicidade aos resultados e impactos do IFPI
na comunidade interna e externa.

e
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9. PESQUISA

Entendemos que a pesquisa € parte indissociavel do ensino ja que
estimula a construgdo do conhecimento e uma formagéo critica, criativa
e inovadora. Torna-se, portanto importante que haja apoio a pesquisa
através de diversas acdes que visem:

»> Estimular as atividades de pesquisa e inovagao, incluindo a
participacdo em projetos cientificos, feiras tecnoldgicas, eventos como
congressos e seminarios com foco na apresentacdo de resultados de
trabalhos;

»> Criacdo do nucleo de pesquisa do Campus Valenga com énfase em
trabalhos e resultados que possam ser implementados para o
desenvolvimento do Vale do Sambito;

» Incentivar a pesquisa aplicada priorizando temas regionais e locais,
buscando atender as suas demandas;

»> Buscar ampliar o apoio financeiro a pesquisa no campus Valenca a
partir de programas governamentais, instituicdes de fomento a pesquisa
e recursos do proprio Instituto;

»> Divulgar para a comunidade interna e externa os resultados das
pesquisas realizadas por servidores do campus, utilizando os meios de
comunicagdo tais como: radio, tv, internet, boletim informativo, entre
outros.
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10. ESPORTE, CULTURA E LAZER

O esporte, a cultura e o lazer sdo direitos humanos importantes e
em uma escola tem papel fundamental no desenvolvimento pedagogico
dos estudantes proporcionando socializacéo, reflexdo e bem-estar fisico
e mental. Para isso propomos as seguintes acoes:

»>  Apoiar projetos que visam estabelecer culturas sustentaveis,
integrando o Ensino com as politicas de Pesquisa e Extensao;

> Melhorias na infraestrutura da quadra poliesportiva;
P> Aquisicdo de materiais esportivos, armarios para o vestiario, entre
outros;

»> |ncentivo aos nossos alunos e alunas, em todas as modalidades, a
participacdo de competicdes em ambito municipal, estadual, nacional e
internacional;

»  Incentivo ao desenvolvimento de atividades culturais e historicas,
assim como resgate de eventos como festas juninas, periodo natalino,
entre outros;

»> Comemoracdo de datas importantes para 0s cursos e para 0
campus;

»> Incentivar a participacdo de servidores e educandos em eventos
desportivos, cientificos e artistico-culturais;

»> Desenvolver agdes que favoregam os arranjos produtivos, culturais
e sociais locais.
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11. INFRA-ESTRUTURA

Toda instituicdo necessita de ambientes fisicos e equipamentos
para 0 exercicio do trabalho, e nesses ambientes, além do conforto
térmico, deve existir em quantidade e qualidade que permita a prestacao
dos servigos de maneira apropriada e condizente ao proposto no ato de
sua criagao, visando o atendimento adequado a sociedade, bem como a
comunidade interna da instituicdo. Este eixo visa discutir a elaboragao
de um plano de investimento institucional de curto, médio e longo prazo,
enfatizando a ampliacdo e modernizacdo dos espacgos
didatico-pedagdgicos e das instalacdes fisicas do IFPI Campus Valenca.

»>  Buscar recursos para executar os projetos a fim de equipar
laboratorios existentes e assegurar a manutencao dos laboratorios ja
implantados;

»> Viabilizar a construgdo de salas para as coordenagdes e para 0s
professores;

»> Realizar manutengao periddica dos sistemas hidraulicos, elétricos
e climatizados do Campus;

»> Ampliar a acessibilidade no campus;

»> Buscar recursos para perfuracdo de mais um poco tubular e assim
aumentar a oferta de agua tanto para uso doméstico como para o0s
projetos de pesquisa;

»> |mplantar um sistema de seguranca com vigilancia através de
camaras;

»> Melhorar as areas experimentais de pesquisa ja existente no
campus;
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»> Buscar recursos para modernizacdo da biblioteca através da
automatizacao do sistema assim como ampliagdo do acervo;

»> Executar plano de acao voltado a preservacao dos equipamentos
dos laboratdrios, durante a sua utilizacao;

»> Buscar melhorias na infraestrutura de rede cabeada e Wi-Fi do
campus, com aquisicao de equipamentos e expansao da rede para o
Ginasio Poliesportivo.

12. SERVIDORES E COLABORADORES

Servir a sociedade com eficiéncia € a missdo do servidor publico.
Mas para que possa desempenhar sua funcdo com qualidade é
necessario que haja um ambiente de trabalho saudavel, com espirito de
equipe, estrutura fisica adequada, numero de servidores suficientes
para as atividades e capacitagado continuada. Para isso algumas acdes
serao propostas:

»> Realizar encontros pedagogicos e/ou oficinas necessarias para o
desenvolvimento do ensino aprendizagem;

»> Promover momentos de integracao entre os servidores como jogos,
atividades de recreacgédo, comemoracgoes, entre outros;

»> Apoio para o preenchimento e atualizagcao dos sistemas de controle
dentro do prazo;

»> Discussao e divulgacao sobre cronograma escolar, atividades de
ensino, pesquisa, extensao e reunioes;

» Planejamento para detalhar as agbes a serem desenvolvidas
durante 0 ano como as mostras técnicas, visitas técnicas, simposios,
congressos e outros eventos cientificos;

e
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»> Atendimento e analise de demandas institucionais referentes as
parcerias e/ou cooperacgdes técnicas;

»> Equilibrar a agenda de compromissos externos inerentes ao cargo
de Diretor Geral com os compromissos internos (administrativos e
pedagogicos), que ndo podem ser negligenciados;

»>  Criar um calendario de reunides junto aos servidores técnicos, para
discutir demandas oriundas do processo administrativo, projetos dos
setores, melhorias de trabalho e capacita¢ao profissional;

» Fortalecer o apoio aos docentes para o suporte de suas atividades
pedagogicas e académicas, bem como auxiliar no desenvolvimento de
novas praticas e tecnologias;

»> Desenvolver atividades que promovam a interdisciplinaridade e a
integracdo de diferentes areas;

»> Promover a equidade do trabalho, de tal forma que os docentes
tenham as condi¢cbes adequadas para o desenvolvimento de suas
atividades, reconhecendo os esforcos nas atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestao e representacao.

13. DISCENTES

Os alunos sdo o foco de todas as acdes realizadas pelo campus.
Para que obtenham éxito durante o curso deverdo ser realizadas
diversas acOes visando proporcionar um ambiente acolhedor,
respeitoso, aonde encontrem 0 apoio necessario para 0 Seu
desenvolvimento humano e profissional.

»> Criar o projeto “Conhecendo o Campus” para os alunos dos
primeiros periodos dos cursos;
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»> Manter e ampliar as bolsas de monitoria;

»> Incentivar a criagdo de Grémio Estudantil, Centros e Nucleos
Académicos objetivando maior representatividade discente no Campus;
»> Promover eventos de integracéo entre os alunos e entre alunos e
servidores objetivando a convivéncia pacifica e construtiva entre todos;
»> Promover campanhas de informacéo e conscientizagcdo sobre
educacdo sexual, e IST (infeccdes sexualmente transmissiveis), novo
coronavirus, entre outros;

» Incentivo a realizagdo de projetos e eventos como medidas
preventivas para saude de nossos alunos e toda comunidade académica
do Campus;

»> Realizar apoio técnico para a realizacdo das cerimbnias de
formaturas e solenidades de conclusdo de curso;

»> Manter os programas de assisténcia ao estudante, proporcionando
todo o apoio possivel para a sua permanéncia Nno campus;
» Implementar um calendario de reunides entre representantes de
turma e a gestao;

»> Melhorar o dialogo dos alunos com a gestdo, com objetivo de dar
respostas rapidas as suas demandas;

»> Fortalecer o Setor de Esporte, Lazer e Arte, como espaco formativo
e ludico com acdes permanentes de integracao dos estudantes;

»> Fortalecer o atendimento psicossocial, de modo a garantir melhor
acompanhamento de educandos em situagao de vulnerabilidade social,
favorecendo atuacao no contexto escolar, essencialmente focalizada no
diagndstico, atendimento, orientagdo e intervencdo em relagcdo aos
problemas emocionais e sociais, de aprendizagem e de comportamento;
»> Qualificar o dialogo e a infraestrutura para o acolhimento das
atividades dos diversos movimentos estudantis, de modo a incentivar a
realizacdo de atividades extracurriculares que permitam o

desenvolvimento integral do estudante.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Entendo que o papel do Diretor Geral ndo € o de deter todas as
respostas e estratégias para o funcionamento da instituicdo, mas sim,
posicionar-se como um agente de promocao da integracao das pessoas,
buscar ativamente solugfes pautadas na discussdo e na concepgao
objetiva de agdes para fomentar o desenvolvimento do Campus. Por isso
este plano de trabalho ndo tem o objetivo de se colocar como pronto,
mas em uma constante constru¢cdo com toda a comunidade do Campus,
entretanto ele visa demonstrar os principais elementos norteadores da
gestao que, se aprovada nas proximas eleigdes, e assim contendo toda
a legitimidade para as suas agOes, partira para atuar na melhoria das
condigbes de trabalho do servidor, bem como nas condi¢bes de
aprendizagem do corpo discente, e na ampliacdo do dialogo com a
comunidade externa. Assim, temos o intuito de criar um espaco
estimulante para que todos possam ao mesmo tempo desempenhar
suas atribuicdes e viver num ambiente muito mais saudavel e feliz.

Assim, agradeco a oportunidade e deixo aberto canais de comunicagao.

PROFESSOR

FABIO NUNES¢

DIALOGO E EDUCACAO INOVADORA




PROFESSOR

FABIO NUNES

DIALOGO E EDUCACAO INOVADORA "\ Q




