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1. PERFIL DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: Antenor Fortes de Bustamante

Cargo: Professor EBTT
Matricula: 1969572

E-mail: Bustamante.fortes@ifpi.edu.br

Intagram: @antenor_bustamante

Facebook: Antenor Fortes de Bustamante

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5745789443501794

1.2 CURRICULO RESUMIDO: Graduado em Licenciatura Plena em Geografia; Especialista

em Geografia e Ensino; Mestre em Geografia. Atua como docente do IFPI desde 2012; trabalha

em educacdo desde 2006, atuando em todos os niveis e modalidades de ensino: Ensino

Fundamental, Ensino Médio, Ensino Médio Integrado ao Técnico, Educacdo de Jovens e

Adultos — EJA, Graduacdo e Pos-graduacdo (presencial/EAD). Possui experiéncia em gestdo

tendo ocupado cargos na Coordenagdo das areas da Natureza, Humanas e Letras (Campus

Paulistana e Campus Valenca do Piaui), Membro do Conselho Superior — CONSUP, Diretoria

Geral do Campus Valenca do Piaui.

v
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NOME UTILIZADO NA CAMPANHA: Prof. Antenor Bustamante
SLOGAN: Compromisso e respeito as diferencas.

CARGO INTENCIONADO: Diretor Geral

CAMPUS: IFPI / Campus Valenca do Piaui

CHAPA 2
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2. APRESENTACAO

Os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia tem desempenhado ao longo
do tempo papel fundamental na educacao e formacéao profissional de jovens e adultos, através
do ensino técnico, tecnolégico e profissional que proporcionam conhecimento cientifico,

pratico e 0 acesso ao mercado de trabalho.

Neste sentido, a gestdo dos institutos deve promover acGes para ampliar a atuagdo destes
institutos tanto nas capitais como também nos seus mais diversos campi distribuidos pelo

territério brasileiro.

O momento atual que estamos vivendo aponta para a necessidade de pensarmos formas
de garantir o0 acesso e a permanéncia dos estudantes aos mais diversos cursos e modalidades de
ensino ofertados pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui -1FPI, além
de medidas para a continuidade de sua atuacdo no ensino, pesquisa e extensdo junto a

comunidade interna e externa nos seus diversos campi instalados no estado.

Neste sentido, este documento apresenta uma proposta de Plano de Gestdo a ser
executado no periodo de 2021 a 2025 pelo candidato a Direcdo-Geral do Campus Valenca do
Piaui. A proposta visa promover o desenvolvimento educacional, social, cientifico e
tecnoldgico do IFPI campus Valenga do Piaui, haja vista que o Instituto Federal do Piaui tem a
missao de promover uma educacao de exceléncia, direcionada as demandas sociais, destacando-
se como instituicdo de referéncia nacional na formacéo de cidadaos criticos, éticos, dotados de
solida base cientifica, humanistica e comprometidos com intervengdes transformadoras na

sociedade e com o desenvolvimento sustentavel.

Dessa forma, o plano demonstra o0 compromisso em articular a qualificacdo técnica com
a qualificacao social e reafirmar sua missao na producéo e na difusdo do conhecimento, assim
CcOmo 0 compromisso com 0 avango e com as transformacdes da realidade local e nacional,

considerando as potencialidades e arranjos produtivos locais.

Assim, espera-se contribuir para o desenvolvimento da educacdo em todos 0s
municipios da regido de abrangéncia do campus Valenca do Piaui através da articulacdo e
incentivo a pesquisa, ensino e extensdo, como se verifica no desdobramento da proposta, que

estd inserida no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPI - PDI, onde destaca as

finalidades da Instituicdo, em conformidade com a Lei n® 11.892/2008, que sé&o:
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| - ofertar a educacdo profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando pessoas para a atuacdo profissional nos diferentes setores da economia,

com énfase no desenvolvimento social, econémico em nivel local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptacdo de solucGes para as demandas da sociedade e de acordo com as

peculiaridades locais e regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao profissional e
educacédo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de

gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do

Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a

investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica aos

docentes das redes publicas de ensino;
VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producgéo cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Assim, a partir deste plano buscaremos trilhar caminhos capazes de concretizar o
desenvolvimento do campus Valenca do Piaui, prezando pela democracia em todos o0s
segmentos da Gestdo, o qual fica disponivel para avaliacdo de todos os membros que formam

da comunidade interna e externa a instituicéo.
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3. PRINCIPIOS DA GESTAO

Educagdo inclusiva, inovadora e criativa;
Eficiéncia na gestdo dos processos administrativos;
Gestdo democrética e participativa;

Gestdo Orcamentéria Participativa;

Planejamento participativo e democratico;
Transparéncia,

AN N N N N

Valorizacéo e integracdo dos servidores.
4. PROPOSTAS DE ACAO
4.1 GESTAO/ADMINISTRACAO DO CAMPUS

Entendemos que a gestdo de uma instituicdo como o IFPI Campus Valenca para ser
bem conduzida torna-se necessario que o planejamento e execucdo dos diversos processos
sejam bem orientados. Para isso, buscaremos:
Promover uma gestdo humanizada do ensino e alinhada com os interesses da institui¢&o;

Consolidar as instancias de gestdo democratica dos cursos;

Continuar a promover o orgcamento participativo;

D N N NI N

Garantir a manutencédo das estratégias de acesso ao ensino remoto como: empréstimos
de tabletes e computadores, distribuicdo de chips com acesso a internet, bem como
auxilio conectividade;

v" Realizar mapeamento de todos os setores do campus para verificar a necessidade de
ampliacdo do namero de servidores e solicitar junto a Reitoria novos codigos de vagas
para suprir as necessidades identificadas;

v Buscar recursos materiais e humanos para efetivar o funcionamento do consultério
médico e odontoldgico do campus;

v Realizar manutencéo constante da parte elétrica e hidraulica das edificacdes do campus

e revisao semestral de todos os espacos de ensino antes de cada periodo letivo;
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v Organizar o funcionamento da Biblioteca em todos os turnos de funcionamento do
campus;

v" Automatizar e modernizar a Biblioteca Institucional conforme diretrizes do MEC;

<

Incentivar e apoiar a ampliacéo de Visitas Técnicas;

v Manter as acOes da Politica de Assisténcia Estudantil — POLAE: Beneficio Permanente,
Beneficio Atleta, Beneficio Cultura, PRAEI, PIBIC Jr, Auxilio Temporério, Visita
Técnica, Monitoria NAPNE alinhadas com outras acGes que promovam a ampliacdo das
condicOes de acesso, permanéncia e éxito académico;

v Garantir o funcionamento do refeitdrio/restaurante escolar com fornecimento de

alimentacéo gratuita, equilibrada e saudavel para estudantes demandantes;

Ampliar a oferta do refeitério com a inclusdo do jantar;

Garantir o funcionamento do transporte escolar;

Manter a busca por recursos para ampliacdo do acervo de livros da biblioteca;

D N NI NN

Ampliar o setor do CCA visando uma melhor logistica de atendimento ao usuario e de

trabalho aos servidores;

v Continuar a estruturacdo da Tecnologia da Informacdo em conjunto com os servidores
deste Setor;

v Dar continuidade nas ac6es de implementacéo de locais de convivéncia em areas verdes
em diversos locais do Campus;

v’ Estruturar o setor responsavel pela producédo de audio e video através da aquisicdo de

equipamentos e programas para melhorar as condi¢des de trabalho no setor.

4.2 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

v Continuar a estruturacdo do campus atendendo as normas de acessibilidade;

v' Continuar a estruturacdo dos laboratérios do campus (Agropecuaria, Arte, Ciéncias
Biologicas, Quimica, Fisica, Matematica, Meio Ambiente);

v’ Estruturar a sala de musica acustica;

v Realizar reformar do campus com pintura, revestimento ceramico no hall de entrada e

do refeitorio;
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Implementar calcadGes e rampa entre o Gltimo bloco de sala de aula e o ginésio
poliesportivo;

Realizar a troca das portas de madeira por portas de aluminio;

Construir vestiarios para os discentes;

Realizar reforma da guarita;

Trocar a porta de madeira do refeitério por porta de vidro;

Reformar todo o telhado do campus;

Realizar reforma/manutencao da caixa d’agua do campus;

Elaborar projeto de sustentabilidade do Campus através do levantamento de todos os
aspectos relacionados ao uso dos recursos ambientais, destinacdo de residuos e
adequacdo a legislacdo ambiental vigente, objetivando minimizar o impacto ambiental,
diminuir o desperdicio e reduzir os custos com energia elétrica, alimentos e insumos;
Buscar recursos para ampliar a implantacdo do sistema de energia fotovoltaica no
Campus, visando maior sustentabilidade e economia; (Projeto iniciado no ano de 2020)
Buscar recursos para implantar sistema de capitacdo de agua das chuvas, visando maior
sustentabilidade do uso da agua; (previsto no PDI 2020-2024);

Planejar e executar programa de paisagismo do campus para criacdo e manutencédo de
jardins para as areas de circulagdo do Campus;

Elaborar e executar projeto de sinalizacdo em area do estacionamento do campus;
Construcdo de 10 salas de aula (previsto no PDI 2020-2024);

Construcdo de galpdo e salas administrativas na area experimental do campus (Projeto
aprovado e recursos garantidos);

Adequacdo do campus as normas de acessibilidade (projeto iniciado desde 2017 e
permanece no PDI 2020-2024);

Ampliacao do refeitério (previsto no PDI 2020-2024);

Construcdo de laboratérios de Biologia, Quimica, Administracao, informatica, Analise
de Residuos, Linguas (previsto no PDI 2020-2024);

Implantacdo de sistema de combate a incéndio e panico (previsto no PDI 2020-2024);
Perfuracdo de poco;

Construcdo de Deposito para o Almoxarifado do Campus;

Aquisicdo de Veiculo tipo 6nibus de Turismo para atender as necessidades das visitas

técnicas;
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v" Ampliacéo da Biblioteca e Auditério Institucional;

v Implantacédo de sistema de seguranca com cameras em locais estratégicos e ampliacao
do Contrato de Servico de Vigilancia Ostensiva,

v Implementagdo do plano de Contingenciamento do IFPI no combate a COVID - 19.

4.3 ENSINO

O IFPI Campus Valenca do Piaui é uma instituicdo de ensino que oferece a comunidade
do Territério do Vale do Sambito cursos nas modalidades Ensino Médio Integrado ao Técnico,
Cursos Técnicos Concomitantes/Subsequentes, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), curso
superior (Licenciatura) e cursos de pos-graduacdo Lato Sensu. Dessa forma, a organizacdo do
ensino e dos cursos devera garantir o pleno desenvolvimento do discente, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. Para isso, deve pautar-se pelos
principios da “liberdade de aprender e ensinar”’, “pluralismo de ideias” e “garantia da

qualidade”. Para alcancar esses objetivos algumas agdes sdao propostas:

v Alinhar as ac0es e procedimentos realizados pela Diretoria de Ensino, Coordenagdes de
cursos e Setor Pedagogico para acompanhamento sistematico do processo de ensino e
aprendizagem;

v Apoio e fortalecimento da proposta educacional de formacéo integrada;

v Promover a realizacdo de cursos de formacao inicial e continuada para capacitacao de
profissionais para 0 mercado de trabalho

v' Garantir a participacdo dos membros da comunidade académica na criacdo e
planejamento dos encontros pedagogicos e planejamentos bimestrais;

v Garantir autonomia as coordenacOes de cursos, pedagdgica e de apoio ao ensino na
relacdo com a Diretoria de Ensino;

v Viabilizar a autonomia Pedagdgica, e direcionamento para a organizacao e execucdo do
Conselho de Classe em tempo héabil para o planejamento e cumprimento das suas
decisdes;

v Incentivar a reabertura do grémio estudantil e incentivar a sua atuacdo, com vista manter
uma representatividade dos discentes perante as atividades do IFPI campus Valenca do

Piaui;
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v" Ampliar a atuacdo dos monitores do PRAEI no acompanhamento das disciplinas de
Fisica, Matematica, Quimica e Lingua Portuguesa;

v Viabilizacdo de a¢des para 0 acompanhamento e suporte aos discentes;

v Realizar acompanhamento dos casos de evasdo, solicitacbes de transferéncia e
trancamento de matricula;

v Fortalecer as acbes da Comissdo de Permanéncia e Exito;

<

Elaborar e executar estratégias de combate a retencdo e evasao escolar;

v" Promover campanhas socioeducativas na perspectiva da promocgdo e prevencdo da
salde;

v' Manter a participacdo dos discentes em eventos esportivos para integracdo dos
estudantes;

v Apoiar agles de cunho cultural, como festivais de musicas, recitais de poesias, entre
outras;

v' Manter a realizacdo da ambientacdo dos alunos ingressantes no ensino médio integrado,
técnico e curso superior;

v' Integrar o curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas aos demais cursos através dos
estagios docéncia;

v Incentivo a formacdo continuada (verticalizacdo): alunos do ensino médio Integrado
ingressarem nos cursos de ensino superior da Instituicao, e destes para a Especializagéo.

v Estimular a elaboracdo de materiais didaticos para as disciplinas técnicas e buscar recursos para
sua producdo e distribuicdo aos alunos;

v Buscar formas de diminuir a evasio, produzindo dados sobre o que leva o aluno a evadir, e
tomar as medidas cabiveis;

v' Realizar convénio com a Secretaria Municipal de Educacéo para garantir a realizacio do estagio
obrigatdrio dos discentes do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;

v’ Fortalecer a participacdo dos pais ou responsaveis nos processos de ensino e aprendizados dos

estudantes.

4.4 AMPLIACAO DA OFERTA DE CURSOS

v Realizar a implantacdo do curso de Tecnélogo em Gestdo Ambiental (previsto no PDI
2020-2024);

v Realizar a implantacdo do curso Técnico em Informatica (previsto no PDI 2020-2024);
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v" Propor via CONSUP a insercdo e implantacdo dos cursos de bacharelado em

Administragdo e Agronomia;

4.5 PESQUISA E INOVACAO

A pesquisa € parte indissociavel do ensino, pois, ela estimula a construcdo do
conhecimento e uma formacao critica, criativa e inovadora. Dessa forma, buscaremos fomentar
as atividades que contemplem estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do interesse dos
discentes para a solugdo de questBes/problemas que possam contribuir desenvolvimento

regional e aumento de publicagdes. Para tanto, buscaremos:

v’ Fortalecer os grupos de pesquisa ja existentes e estimular a criacdo de novos grupos;

v" Melhorar a divulgacdo de todos os projetos realizados pelos servidores e discentes do
Campus;

v’ Integrar e aumentar a participacdo dos servidores técnicos administrativos em projetos
de pesquisa;

v' Ampliar a quantidade de bolsas de PIBIC e PIBIC Jr, associando ao incentivo a
participacao dos professores e Técnicos Administrativos na submissao de projetos;

v' Consolidar o apoio aos pesquisadores atuais do PROAGRUPAR e incentivar a
participacdo em massa em editais futuros;

v’ Estabelecer, junto a Coordenacdo de Cursos de Licenciatura, de Especializacdo, de
Pesquisa e Inovacdo, metas de publicacdo dos Trabalhos de Concluséo desses Cursos;

v' Apoio a capacitacdo e qualificacdo do corpo de servidores (docentes e técnico-
administrativos);

v Garantir a viabilizacdo para a montagem de experimentos necessarios a realizacdo de
pesquisas, com atencdo para a criacao e estruturacdo de laboratérios;

v Incentivar a realizacdo de projetos de pesquisa através dos editais de fluxo continuo
ofertados pela PROPI.
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4.6 EXTENSAO

A realizacdo de projetos de extensdo é de suma importancia para a realizacdo da articulacdo

entre a comunidade académica e comunidade externa, buscaremos:

v Garantir a realizacdo de eventos como a Semana de Ciéncia e Tecnologia, entre outros
que estreitardo as relacbes da Instituicio com a Comunidade, sobretudo pelo
reconhecimento de empresas que passam a investir na mao-de-obra dos egressos dos
cursos ofertados;

Realizar a Feira das Profissoes;

Continuar a promover a Semana do Meio Ambiente;

Realizar evento em Comemoragéo ao Dia do Agricultor;
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Promover o Simpdsio de Administracdo, entre outros que estreitardo as relagcdes da
Instituicdo com a Comunidade, sobretudo pelo reconhecimento de empresas que passam
a investir na mao-de-obra dos egressos dos cursos ofertados;

v Garantir a execucédo das acdes do Projeto AgrolFNordeste;

v Incentivar a realizacdo de convénios entre o campus e as empresas e entidades do Vale
do Sambito para a realizacédo de estagio para os alunos em fase de concluséo dos cursos
técnicos;

v" Incentivar a realizacdo de cursos de extensdo comunitaria;

v Incentivar a realizacdo de eventos laboratoriais de incentivo a Arte envolvendo a
musica, danca e teatro: Organizar painéis com profissionais das artes para realizar
oficinas e workshops de musica, danca e teatro; organizar festivais culturais de
revelacdo dos artistas locais;

v Apoiar as acdes do Nucleo de Apoio a pessoa com necessidades especificas (NAPNE);

v' Equipar o NAPNE com tecnologias assistivas e materiais didaticos adequados aos

discentes com necessidades especificas;

v Apoiar as acdes do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI;

(\

Apoiar as acdes do Nucleo de Estudos em Agroecologia -NEA;
v Apoiar e melhorar a estrutura da Unidade de Aulas Praticas e Pesquisa (UAPP) do IFPI,

campus Valenca do Piaui.
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4.7 ACOES PARA FORTALECER O RECONHECIMENTO E CREDIBILIDADE DO
CAMPUS JUNTO A COMUNIDADE LOCAL

v Garantir o funcionamento do Conselho Diretor do Campus, para que retome sua
importante funcdo de tornar transparente e participativa as principais decisdes e
planejamentos do Campus;

v" Intensificar agdes que integrem/aproximem a escola com a familia de nossos discentes;

v’ Buscar estabelecer ligacdo do campus com as associacfes e grupos da comunidade da
regido do Territério do Vale do Sambito;

v Divulgar nos meios de comunicagdo institucionais e locais as acdes do campus em
relacdo ao ensino, pesquisa e extensdo;

v’ Fortalecer a relacdo do campus com as comunidades quilombolas e assentamentos do
territorio do Vale do Sambito;

v Promover projetos de ensino em parceria com as escolas municipais e estaduais do

municipio de Valenga do Piaui e demais municipios do Vale do Sambito.

48 ACOES PARA ESTIMULAR A DEMANDA PELOS CURSOS TECNICOS
OFERTADOS NO CAMPUS

v’ Estabelecer plano continuo de divulgacdo de cursos por meio das Comissdes de
Processo Seletivo, com o acompanhamento da Direcdo de Ensino, onde havera um
Planejamento anual para divulgacdo continua dos cursos, com destaque para:

» Mostrar a relacdo dos cursos com as vagas existentes no mercado de trabalho,
através de da realizacdo de parcerias com empresas atuantes no Vale do Sambito;

» Divulgar o desempenho de alunos da Escola em Olimpiadas de Nivel Nacional;

» Mostrar o que temos de melhor, em termos de qualidade de Ensino, pesquisa e
extensdo, além da assisténcia estudantil (estrutura fisica, biblioteca, cursos de

extensao).

PLANO DE GESTAO: “COMPROMISSO E RESPEITO AS DIFERENGAS” | 2021-2025



o)

!

0d 08 dROVASH IR VIS EHd 08 CROVASE S G




