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PROPOSTA DE GESTAO

Por uma Gestao Democratica. Transbarente e Humana
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QUEM SOU

» Anna Kelly Moreira da Silva, 38 anos, brasileira, piauiense,
Professora Efetiva do Eixo Ambiente e Saude do Instituto Federal
de Educacdo do Piaui - IFPI.

» Neste percurso com quase 12 anos de exercicio de
Magistério atuei no Ensino, Pesquisa, Extensdao e Gestdo, em
InstituicOes Privadas e Publicas, destacando o Instituto Federal de
Educacdo do Ceard - IFCE e Instituto Federal de Educacdo do Rio
Grande do Norte - IFRN, nos diferentes niveis: Médio Integrado ao
Técnico, Técnico Subsequente, Graduacdo, Pds-graduacdo, além
de fungbes na Coordenac¢do de Cursos de Graduagcdo e Pds-
graduacao.

» Quero ser Diretora Geral para alinhar e consolidar o
ENSINO — PESQUISA — EXTENSAO - INOVACAO, trazendo as
experiéncias adquiridas nos outros IF's e desenvolvendo as
atividades de forma comprometida, eficiente e humana.

Formacgao Académica e Titulagdo:

¢+ Possuo Pés-Doutorado em Geografia pela Universidade Federal do Piaui - PPGGEO/UFPI
(2019).

+* Sou Doutora em Engenharia Civil - Saneamento Ambiental pela Universidade Federal do
Ceard - POSDEHA/UFC (2013) e Mestre em Desenvolvimento e Meio Ambiente pela Universidade
Federal do Piaui - PRODEMA/UFPI (2008).

% Possuo Especializagdo em Gerenciamento de Recursos Ambientais pelo Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica do Piaui - CEFET-PI (2006), Atual Instituto Federal de Educacdo do Piaui — IFPI
e Especializacdo em Ciéncias Ambientais pela Universidade Federal do Piaui - TROPEN/UFPI (2005).

+* Possuo Graduagdo em Tecnologia em Meio Ambiente pelo Centro Federal de Educacgdo

Tecnolégica do Piaui - CEFET-PI (2003), Atual Instituto Federal de Educacdo do Piaui — IFPI.
Principais Atividades:

+* Sou Revisora Periddica de 2 (duas) revistas: Revista DAE e Geografia Publicacdes Avulsas —
UFPI.

+«* Ja Publiquei 3 (trés) Livros e 7 (seis) Capitulos de Livros, bem como Publiquei 6 (seis) Artigos
Completos em Periddicos e diversos Trabalhos em Eventos.

+«+ Ja Fabriquei um Produto e Patenteei, bem como participei de diversas bancas de Trabalhos
de Conclusao de Curso de Graduagao, Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

+* Ja fui Coordenadora de 8 (oito) Projetos de Pesquisa/Extensdo e Orientei mais de 30

Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduacao e Especializacdo.



PLANO DE GESTAO

Por uma gestdo democratica, transparente e mais humana, que busque sempre a
exceléncia, bom senso e qualidade de vida, em que o campus seja um ambiente prazeroso onde
os colaboradores tenham cada vez mais orgulho de fazer parte, apresento a nossa Proposta de
Gestao.

Segue proposta de Gestdo:

EIXOS ESTRUTURANTES \

GESTAO
VALORIZACAO

NSINO
= DE PESSOAS

PESQUISA

EXTENSAO
INOVAGCAO EXELENCIA

SUSTENTA BILIDAW

Visando melhorar as atividades internas dentro da instituicdo, este Eixo de Gestdao apresenta
diretrizes para a melhoria dos processos internos, visando o fortalecimento de uma Administracao

o GESTAO

Democratica e Humana.

» Dimensado 01: Celeridade e Fluxos de Processos
Estratégia 01: Viabilizar a criacdo de plataformas para a coleta sistematica e permanente de dados
com vistas a manutencdo e atualizacdo das informacdes como ferramenta de gestao.
Estratégia 02: Otimizar materiais e servigos constantemente, buscando adequa-los a realidade do
campus e as questdes orcamentdrias.
Estratégia 03: Criacdo de fluxos e ferramentas de organizacdo compartilhada e acompanhamento
das ac¢des planejadas em todas as coordenacdes do Campus.



» Dimensao 02: Transparéncia
Estratégia 01: Criacdo de meios e condi¢des para o fortalecimento da transparéncia de todas as
acdes em todos os niveis do campus.
Estratégia 02: Fortalecer a participacdo da comunidade académica na construcdo dos planos e a¢des
de desenvolvimento institucional, garantindo a participacdo coletiva neste processo, bem como
conscientizar a comunidade sobre a importancia do acompanhamento dos dados e do controle
interno e externo.

» Dimensao 03: Integragao
Estratégia 01: Envolver os servidores em agdes coletivas de apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo, pds-graduacdo e apoio administrativo.
Estratégia 02: Fortalecer a integracdo dos setores do campus, trabalhando os projetos como uma
s equipe.
Estratégia 03: Integrar os colaboradores terceirizados, valorizando-os em suas atuagdes no campus.
Estratégia 04: Melhorar, ampliar e modernizar a infraestrutura do campus, com foco no conforto e
seguranca da comunidade académica.

<> VALORIZACAO DE PESSOAS

Visando favorecer a capacitacdao da comunidade académica em diferentes niveis, e valorizando a
salde e qualidade de vida do servidor e do estudante, este Eixo de Valoriza¢cdo de Pessoas apresenta
as diretrizes para a valorizagdo das relagdes interpessoais e as suas expectativas.

» Dimensao 01: Programa da Qualidade de Vida
Estratégia 01: Fortalecer e ampliar as agdes para implementacdo de um programa qualidade de vida
no trabalho, através de acGes que melhorem a salde e bem-estar dos colaboradores.
Estratégia 02: Estimular a realizacdo de atividades de integracdo dos colaboradores.
Estratégia 03: Desenvolver um programa de qualidade de vida para os discentes com o propdsito
de estimular atividades fisicas, social e emocional.
Estratégia 04: Ampliar agdes para combater e evitar a COVID19 junto ao corpo docente, discente e
administrativo, através de parceria com a Secretaria Municipal de Saude para suporte técnico e
aquisicdo de testes.
Estratégia 05: Viabilizar a aquisicdo de Equipamentos de Protec¢do Individual ao corpo docente,
discente e administrativo para a prevengao da COVID19.

» Dimensado 02: Politica de Desenvolvimento de Pessoas
Estratégia 01: Fortalecer a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no Campus para promover
efetivamente a capacitacdo dos servidores técnico administrativos e docentes, visando maior
eficiéncia, eficacia e qualidade das atividades desenvolvidas.
Estratégia 02: Promover curso de capacitacdo continuada para os coordenadores, docentes e
técnicos administrativos que prospectam assumir funcdes de gestao do ensino.
Estratégia 03: Proporcionar cursos de elaboragao de projetos e captacao de recursos para servidores
gue tenham interesse nas atividades de pesquisa, extensdo e inovagao.
Estratégia 04: Incentivar a participacdo em eventos relativos a area de atuacdo do colaborador.



< EXCELENCIA

Visando sua integracdo social, cultural e ética, este Eixo de Exceléncia apresenta diretrizes para
acolhimento de todas as pessoas, sem excegao, respeitando e valorizando as diferengas, propondo
uma exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

» Dimensao 01: Indicadores de Qualidade do Ensino e Combate a retengdo e evasao
Estratégia 01: Viabilizar a implantacao de etapas de avaliagdo dos cursos com o propdsito de
melhorar a qualidade.

Estratégia 02: Estimular maior envolvimento dos servidores e estudantes no plano de permanéncia
e éxito.

Estratégia 03: Fortalecer articulagdo entre a politica de assisténcia estudantil e o plano de
permanéncia e éxito.

Estratégia 04: Estimular o desenvolvimento e financiamento de projetos de ensino com foco na
aprendizagem e reduc¢ao dos indices de retencdo e evasao.

Estratégia 05: Estimular o uso de novas metodologias de ensino e avaliagdo com a finalidade de
aprimorar a pratica docente, alinhando-a a proposta da construcdo de curriculos inovadores.

» Dimensdo 02: Implantagdo de Novos cursos
Estratégia 01: Viabilizar a implantag¢ao dos cursos propostos no ultimo estudo de potencialidades
do Campus.
Estratégia 02: Realizar novo estudo de potencialidades com objetivo de mapear as demandas de
NOVOS CUrsos para a regidao proporcionando a verticalizagao do ensino no IFPI CAVAL.
Estratégia 03: Mapear a necessidade de expansdo dos cursos de Graduagdao e Pds-Graduacdo, e
incentivar a criacdo dos mesmos adequando-os com a necessidade local.
Estratégia 04: Avaliar a empregabilidade dos cursos e direcionar os egressos para oportunidades
ligadas mercado de trabalho.

» Dimensdo 03: Acervo e Sistemas da Biblioteca
Estratégia 01: Ampliacdo do acervo fisico e digital, prioritariamente, para atender as demandas dos
PPC’s, possibilitando a insercdo da comunidade académica.
Estratégia 02: Difundir os sistemas virtuais disponibilizados pela biblioteca por meio de acdes
inovadoras de incentivo a leitura.

» Dimensdo 04: Laboratérios de Ensino
Estratégia 01: Ampliagao de mobilidrios e equipamentos essenciais para os laboratérios.
Estratégia 02: Adaptacdo na infraestrutura dos Laboratdrios, tornando-os assistivos.

» Dimensao 05: Projetos Integradores e Visitas técnicas
Estratégia 01: Estimular, facilitar e aperfeicoar o planejamento, agendamento e realizacdo de visitas
técnicas para proporcionar aos estudantes, em curso, oportunizando conhecer o setor produtivo.
Estratégia 02: Fortalecer e ampliar os projetos integradores interdisciplinares e intercursos.



Estratégia 03: Estimular e dinamizar a pesquisa e extensao, possibilitando acordos de parceria e
convénios entre empresas, instituicGes de ensino, entidades publicas e privadas, propiciando ao
Campus ambientes de inovacao, favorecendo a implantacdo de empresas juniores, startups, etc.

<> SUSTENTABILIDADE

Visando sua sustentabilidade ambiental, este Eixo de Sustentabilidade apresenta diretrizes para
incluir nos valores do IFPI a responsabilidade institucional para com os impactos ambientais
inerentes as atividades humanas, sendo uma postura a ser adotada ndo apenas para o cumprimento
de normativas legais, mas para disseminar tais praticas em ambito regional voltados a pesquisa e
extensao.

» Dimensdo 01: Fortalecer estratégias de Educagao Ambiental

Estratégia 01: Reconhecimento institucional e implementacdo gradual de documento com condutas
das acOes relacionadas aos aspectos ambientais relevantes dentro da instituicdo, como, por
exemplo, o consumo de dgua, a geracdo de residuos sélidos e o consumo de energia elétrica. O
documento serd elaborado com o auxilio de especialistas do campus e participacdo da comunidade
académica.

Estratégia 02: Promover adequagdes estruturais ao local de armazenamento dos residuos sélidos
reciclaveis da instituicdo para posterior reaproveitamento e/ou doa¢do desses materiais.

» Dimensao 02: Promover conforto ambiental
Estratégia 01: Planejamento e implementacdo de dreas verdes com espécies arbdreas e arbustivas
na criacdo e manutencao de espacos de convivéncia.
Estratégia 02: Construgao de reservatérios para aproveitamento de aguas da chuva na irrigacdo de
areas verdes do campus durante a estacdo seca.

» Dimensao 03: Promogao da Inclusdo Social
Estratégia 01: Articulacdo de projetos que promovam a inclusdo de todos sem excecao.
Estratégia 02: Promover mais participacdao da comunidade académica para promog¢ao da inclusdao
de negros, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncias.
Estratégia 3: Capacitacao dos servidores para atender de forma correta esses estudantes.
Estratégia 4: Desenvolver agdes que favoregcam a acessibilidade.

Indicada para ser Diretora de Ensino, por apresentarmos afinidades e
ideias compativeis com a gestao, o que é de fundamental importancia
para uma boa gestao: Professora Me. Geane da Silva Vieira.

Contudo, as demais gestdes serao decididas por meio de elei¢bes
e/ou consultas entre os colaboradores da Instituicdo.




QUEM SOU

Professora Me. Geane da Silva Vieira
Indicada para Diretora de Ensino do IFPI
Campus Valenga do Piaui

> Brasileira, Piauiense, Professora Efetiva de Matematica da Educagao Basica, Técnica
e Tecnoldgica- EBTT do Instituto Federal de Educac¢ao do Piaui -IFPI.
> Iniciou sua carreira no Magistério ha 24 anos, na Rede Publica Municipal e Estadual

de Ensino de Valencga do Piaui, tendo ingressado no servigco publico federal em 2015, como
professora de matematica no IFPI- Campus Paulistana.

> Foi Coordenadora dos Cursos Superiores da Universidade Estadual do Piaui, Campus
Valencga do Piaui, no periodo de 2003-2011.

> Exerceu o cargo de Gerente da 72 Regional de Educac¢do de Valenga do Piaui, no
periodo de 03/2015 a 10/2015.

> Quer ser Diretora de Ensino para consolidar as metas propostas neste plano de
gestdo, na qual o ensino e a aprendizagem tém por objetivos o desenvolvimento integral
do ser humano.

Fale com a candidata! Dé sua sugestdo e/ou opinido!

Site: https://annakelly39.wixsite.com/ifpi

Anna Kelly Moreira da Silva
5] (86) 99965-6458 [~ annakelly@ifpi.edu.br


https://annakelly39.wixsite.com/ifpi

