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Apresentacao do Plano de Acgéao

Nossa candidatura a Diregdo-Geral do campus Piripiri surgiu de um processo
natural de continuagdo do trabalho desenvolvido, que se iniciou em 2010 com a posse no
IFPI até a experiéncia vivida frente a diregdo de ensino nos Ultimos anos. Ndo é a
iniciativa apenas de uma pessoa, mas sim de um conjunto envolvendo Professores,
Técnicos Administrativos e discentes.

Para Diego Wagner, Gestdo Estratégica é o conjunto de prdticas e objetivos
definidos pelos principais gestores de uma empresa, levando em consideragdo os
ambientes interno e externo da companhia. Além de determinar os principais objetivos
de uma organizagdo em determinado periodo de tempo (Blog meetime).

O projeto que propomos é fazer uma Gestdo Estratégica com agdes coletivas
direcionadas ao cumprimento da missdo do IFPI (Promover uma educagdo de exceléncia
direcionada ds demandas sociais) bem como os objetivos estabelecidos pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, que é um documento construido coletivamente pela

comunidade escolar.

A gestdo escolar constitui uma das areas de atuacéo profissional na educacéo destinada
a realizar o planejamento, a organizacdo, a lideranca, a orientacdo, a mediagdo, a
coordenacdo, 0 monitoramento e a avaliagdo dos processos necessarios a efetividade das
acdes educacionais orientadas para a promocao da aprendizagem e formacéo dos alunos.
(LUCK, 2009, p. 23)

Acreditamos que a gestdo escolar, além das dimensdes que define Heloisa Luck,
tem implicagbes imediatas da gestdo de pessoas, que deve ir muito além de técnicas e
agoes para capacitagdo e desenvolvimento. Pensando nas dificuldades, tanto sociais dos
nossos discentes como também institucionais da nossa escola, vide o momento que vive

o pais, precisamos cada dia mais referenciar no "lado” humano do nosso capital humano.


https://meetime.com.br/blog/como-ser-um-bom-gerente-vendas/

Neste sentido, temos o compromisso institucional, que ndo se configurou
apensas neste projeto, de referenciar e de fortalecer a formagdo dos nossos discentes,
do cidaddo critico, com énfase em uma formacdo técnica, mas também na formacdo
humana, pois acreditamos que é formando o bom ser humano que formaremos o bom
profissional.

Pensando nestes principios, e de acordo com nosso lema de gestdo: Promover
uma Educagdo de Exceléncia: Didlogo e Unido, passo a elencar nossas propostas e metas

de acordo com os segmentos Agdes Gerais, Ensino, Pesquisa e Extensdo.
AgoOes Gerais

e Promover um ambiente tranquilo de trabalho, onde servidores, servidoras,
funciondrios e funciondrias se sintam bem, sem estigmatizagdo de
hierarquias e com respeito a fungdo de cada servidor e servidora.

e Implementar atividades de gestdo estratégica junto ao conselho diretor,
com otimizagdo da destinagdo dos recursos orgamentdrios.

e Reequipar laboratérios de informdtica com novos computadores e
laboratério de robética.

e Apresentar orgamento anual a comunidade e ao conselho diretor do
campus para que todos possam acompanhar o execugdo financeira e o um
relatério do fechamento das contas ao final do ano.

e Ampliar o espago fisico do campus com a construgdo de 4 salas para
laboratérios do curso de vestudrio/moda e sala de musica com isolamento
acustico, liberando salas de aula para oferta de cursos regulares, e
espagos proprios para Laboratério de Humanidades, Nucleo de Estudos
Afrodescendentes e Indigenas - NEABI e Laboratério de Estudos
Estratégicos em Organizagdes e Ambientes - LEEOA

e Implementar agendamentos via web de atendimento aos servigos de

psicologia, dentista e etc.



e Fortalecer projetos de arborizagdo do campus, com plantas frutiferas e
ornamentais, bem como dar continuidade ao jardim entre os pdtios da
escola.

e Realizar confraternizagées entre os servidores e servidoras em datas
comemorativas (dia do servidor, dia das mdes, dia do professor, final de
ano e etc).

e Implementar o projeto "agdes do setor” a exemplo de alguns setores que
ja apresentam suas agbes em reunides gerais. O objetivo é fazer com que
todos os setores o fagam, a fim de que todos possam conhecer e valorizar
o trabalho dos colegas.

e Construgdo da quadra de vdlei de areia
Ensino

e Retornar das atividades presenciais de forma organizada e dialogada com
todos os segmentos que fazem esta instituigdo.

e Promover uma gestdo democrdtica, em que o debate e participacdo de
todos sejam elementos marcantes nos processos de tomada decisdo. A
oferta de novos cursos tem como fundamento principal a motivagdo do
ndcleo ao qual pertence alinhada a necessidade da comunidade, bem como
as leis a regulamentagdo de oferta por nivel/modalidade, lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008.

e Incentivar a oferta de cursos de Ensino Médio Integrado ao Téchico na
Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos - Proeja

e Incentivar Docentes, Técnicos Administrativos e Discentes a participarem
do Conselho Diretor do Campus, de acordo com a portaria CONSUP n° 22
de 04 de janeiro de 2016.

e Verticalizagdo do curso na drea de Tecnologia da Informagdo, que ja se
encontra em nosso PDI.

e Dialogar com coordenadores de curso e docentes para viabilizar sempre o



cumprimento as diretrizes para regulamentagdo das atividades docentes
conforme portaria n° 983 do Ministério da Educagdo, no que diz respeito
ao minimo de quatorze horas em sala, justificando os casos particulares
quanto ao ndo cumprimento.

Endossar junto a gestdo superior do IFPI, as sugestdes de Grupos de
Trabalho criados no campus para reformulagdo de documentos internos.
Promover debates e palestras sobre a Nova Base Nacional Comum. Criar
Grupos de Trabalho para implementagdo gradativa da Nova Base em 2022.
Promover formagdes com foco em Metodologias Ativas e Novas
Tecnologias no processo de Ensino e Aprendizagem.

Fortalecer o Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especiais, para que o nidcleo tenha condigdes de atendimento a discentes e
também possa ofertar formagdes na drea para Professores e Técnicos
Administrativos.

Promover o constante debate com intuito de conscientizar sobre a
diversidade escolar, quer seja de cunho social, de Raga, Etnia, Género,
Neural, deficiéncia fisica e etc.

Incentivar a formagdo Stricto Sensu de Docentes e Técnicos
Administrativos, com afastamento total ou parcial das atividades no
campus.

Organizar eventos esportivos como interclasse de futsal, volei e etc, com
objetivo de incentivar a pratica de esportes.

Possibilitar, dentro do planejamento orgcamentdrio, a realizagdo de visitas
técnicas, aulas de campo, participagdes em eventos presenciais (pds
pandemia) para nossos discentes.

Reativar os Grémio Estudantil, com espago proprio e com eleigdes diretas
para presidente.

Criar os Centros Académicos (CA) dos cursos superiores.



Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica

Incentivar e apoiar agdes que tenham fim na pesquisa, em todos os niveis
e modalidades ofertados pelo campus.

Apoiar a criagdo do comité cientifico do campus, e do IFPTI de uma forma
geral

Incentivar a criagdo de grupos de pesquisa no campus.

Estimular a pesquisa dentro dos cursos de pds graduagdo do campus.
Apoiar e Estimular pesquisas que envolvam as comunidades Quilombolas e
remanescentes indigenas do Territorio dos Cocais, com respeito aos seus
aspectos culturais e direitos histéricos.

Apoiar a publicagdo de livros, artigos e participagdes em eventos
cientificos para Professores, Técnicos Administrativos e Discentes.
Estimular a criagdo de incubadoras na drea de Tecnologia e Design de Moda
e fortalecer a empresa jdnior de Administragdo.

Reivindicar junto a reitoria uma distribuigdo justa dos recursos destinados
a bolsas de Pibic, Pibic Jr e Pibic IT

Fortalecer ainda mais o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a

Docéncia e Residéncia Pedagdgica.

Extensdo

Fortalecer as agées de extensdo no territério dos cocais,
preferencialmente na comunidades mais carentes.
Promover a relagdo académica do IFPI campus Piripiri com associagdes de

bairros, grupos de igrejas, grupos de jovens das comunidades,



trabalhadores rurais e etc, com o intuito de promover agoes
extensionistas direcionadas as demandas sociais.

Fortalecer agbes de extensdo com as instituigdes Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE, Centro de Referéncia e Assisténcia
Social - CRAS.

Debater sobre a implementagdo do Centro de Integracdo Empresa Escola
- CIEE com finalidades a promover estdgios para discentes.

Promover ampla divulgagdo dos projetos de pesquisa e o produto
alcangado com o intuito de atrair empresas para futuras parcerias.
Incentivar projetos de extensdo com comunidades quilombolas e

remanescentes indigenas, inclusive “levando” até essas comunidades.



