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S u m á r i o



“O presente é tão grande, não nos afastemos
Não nos afastemos muito, vamos de mãos dadas”

Carlos Drummond de Andrade, 1940
 
Acreditamos que o ato de ensinar é muito mais do que compartilhar
conhecimento, ensinar é sem dúvida nenhuma proporcionar
possibilidades e melhores condições de educação, saúde, moradia,
lazer, trabalho, infraestrutura e segurança. No entanto, o trabalho
coletivo é fundamental para que essas possibilidades sejam
alcançadas. Dar-nos as mãos, trabalhar em equipe, planejar e usar
de visão estratégica para buscar melhorias é uma das mais
eficientes formas de transformar realidades.

Todas as experiências profissionais de nosso candidato, desde as
vivenciadas na Universidade Federal do Piauí, Universidade
Estadual do Piauí, Instituto Federaldo Piauí - campus Picos e
escolas privadas, fizeram-no entender que só atingimos os
resultados esperados por meio de uma gestão participativa, coletiva
e democrática, que respeite os princípios da impessoalidade,
eficiência, transparência e compromisso social. Para encarar os
desafios e concretizar as ações propostas, é preciso que toda a
comunidade escolar esteja engajada em torno de um amplo projeto
arquitetado coletivamente e liderado por uma direção capacitada
para tal tarefa.

Essa capacidade de liderança deve ser avaliada, além da
experiência teórica e prática sobre a educação. Ela deve ser
analisada também pela vontade de ouvir, lutar, transformar, criar
oportunidades e melhorar as condições de ensino para os(as)
alunos(as), com conhecimento científico, cultural e tecnológico.
Além disso, é preciso aperfeiçoar as condições de trabalho para
professores(as) e servidores(as) que diariamente fazem com que
nossa rotina escolar possa acontecer de maneira satisfatória.
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Estamos atravessando momentos desafiadores: em meio a uma
pandemia, o ensino remoto está sendo uma grande missão para
todos, que precisam continuar exercendo suas atividades, aprender
novas formas de fazer, cuidar da saúde e lidar com tantos
sentimentos. Por isso, acreditamos que a reestruturação de nosso
campus passa por políticas públicas voltadas para a promoção da
educação pública, profissional e tecnológica que se atente às
demandas do momento vivido.

Para o IFPI - campus Picos, é chegada a hora de renovar, respirar
novos ares, e ousar ser do tamanho que merece! Nossa proposta é
instituir um diálogo com transparência, o entendimento com
franqueza, as oportunidades com justiça, a colaboração e a
aprendizagem como princípios de toda relação humana.

Respeitando a história e os valores de nosso candidato, colocamos
a gestão do professor Nilsim à disposição, para que, junto com toda
a comunidade educativa e sempre com o debate de ideias,
possamos fortalecer a base do Ensino Médio Integrado, cursos
técnicos subsequentes, cursos de graduação e pós-graduação,
incentivar os(as) alunos(as), professores(as) e servidores(as) e
contribuir efetivamente com toda a comunidade de Picos e do
Instituto Federal do Piauí - campus Picos, com a devida
transparência e responsabilidade que cabe ao serviço público. 

Nosso principal objetivo é o crescimento do campus e seu
reconhecimento para além de seus muros, através de projetos que
impactem diretamente o desenvolvimento de nossa região, que
ofertem e fomentem o cultivo das artes, da cultura, do
desenvolvimento tecnológico, científico e humano.
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Por último, reforçamos os pilares éticos em que nossa chapa se
alicerça: transparência dos atos e decisões, construção coletiva,
participativa e democrática, respeito à pluralidade e à justiça,
incentivo às práticas de ensino, pesquisa e extensão, respeito à
toda a comunidade envolvida no campus (corpo docente, corpo
discente, corpo técnico-administrativo, corpo de serviços
terceirizados, pais, mães, responsáveis e toda a comunidade da
macrorregião de Picos).  
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Professor Lourenilson Leal de Sousa (Prof. Nilsim) é casado e pai
da Anelise e Eduarda. Doutor em Educação pela Universidade de
São Paulo (USP), licenciado em Pedagogia e mestre em Educação
pela Universidade Federal do Piauí (UFPI). Ingressou no IFPI -
campus Picos, em 2011. Professor das disciplinas pedagógicas nos
cursos de licenciatura e pós-graduação, desenvolve projetos de
pesquisa e extensão na área de formação de professores(as) e no
campo da EPT. 

Participa efetivamente das atividades docentes de gestão nos
colegiados e núcleos docentes estruturantes. Atuou na coordenação
de estágios dos cursos de Licenciatura, na comissão local de
elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), na
comissão de reformulação dos Projetos Pedagógicos de Cursos e,
atualmente, é membro da comissão permanente de avaliação (CPA,
Local) e do grupo de pesquisa Núcleo de Estudos sobre
Participação Social (NEPAS).

Estudou até a terceira série do ensino fundamental em escola
pública e a partir daí até a conclusão do Ensino Médio em escola
privada, ambas na zona urbana da cidade de Picos-PI. Pôde
frequentar a escola privada porque uma tia financiou seus custos
educacionais. Entre 1999 a 2003, cursou Licenciatura em
Pedagogia na Universidade Federal do Piauí, período em que a
maioria dos docentes do curso eram temporários. 

Em 2004, iniciou a atividade de coordenação pedagógica do Ensino
Médio numa escola privada nos turnos da manhã e da tarde. A
partir de 2006, começou o exercício do magistério no Ensino
Superior em duas universidades públicas ora nos cursos de
Pedagogia, ora nos cursos de Licenciatura, ministrando disciplinas
pedagógicas.
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Concluiu o Mestrado em Educação na Universidade Federal do
Piauí (2008-2010). A pesquisa teve como objetivo investigar a
História da Educação jaicoense a partir do processo de
transferência de conhecimentos entre colonos, catequizadores e
indígenas até a institucionalização do ensino comunitário por meio
do Ginásio Padre Marcos. Após o mestrado, foi aprovado no
concurso para Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico
do IFPI - campus Picos, regime de Dedicação Exclusiva. 

Passou, então, a trabalhar em uma única instituição e a ministrar
disciplinas pedagógicas nos cursos de Licenciatura em Física e
Licenciatura em Química, na Especialização lato sensu no Ensino
de Química e Física, participar das atividades do colegiado dos
cursos e núcleos docentes estruturantes e em comissões de
elaboração dos projetos pedagógicos dos cursos de Licenciatura.

Nessa ocasião, passou a trabalhar e estudar coletivamente com
outros pares nos cursos de Licenciatura, docentes das disciplinas
pedagógicas e docentes do Ensino da Física e Ensino da Química,
coordenadores de cursos e os servidores técnicos administrativos.

Nesse coletivo, era prioritária a reflexão sobre a realidade, os
problemas das escolas públicas, o estudo das ementas dos cursos
no sentido de discutir o que estava mais próximo da formação
profissional para educação básica e o fato de que não tivéssemos
um curso com perfil de bacharelado, um estágio curricular
supervisionado efetivo e articulado a fundamentos teóricos. Desse
modo, pensávamos mudanças para transformar nossa realidade
educacional no sentido de avançarmos na formação dos estudantes
que ingressavam na instituição.
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Diante dessa experiência profissional e coletiva que apresentamos
à comunidade do campus Picos, segue-se nossa Proposta de
Trabalho que será desenvolvida pela Gestão do Professor Nilsim,
juntamente com a comunidade educativa.
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Respeitar os princípios e preceitos da igualdade, da liberdade e
da justiça que devem guiar as ações do campus Picos, de modo
a garantir a implementação de políticas públicas voltadas para a
promoção da Educação Profissional e Tecnológica (EPT);

Instituir e aprimorar o Conselho Diretor, considerando a
capacidade de atendimento do campus, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), juntamente com
informações sobre a situação atual da região, objetivando atingir
as metas do Plano Nacional de Educação (PNE), dando
transparência e clareza ao programa de trabalho*; 

Adequar a estrutura organizacional do campus Picos de forma
isonômica e igualitária, considerando a legislação pertinente e
as suas especificidades e necessidades;

·Aperfeiçoar os fluxos processuais contínuos, por meio da
atualização de nossos sistemas de gestão e treinamento dos
servidores em seu uso;

Aprimorar os mecanismos de transparência financeira e
administrativa, objetivando o aprimoramento das ações que
garantam a eficiência administrativa, organizacional, financeira e
econômica;

Fortalecer, com pessoal e treinamento, o setor de Planejamento
e Licitação do campus para ampliação das aquisições e
contratações compartilhadas;

G E S T Ã O  S I S T Ê M I C A  CAMPUS  P I C O S

08



 

 

Realizar treinamento dos servidores do campus Picos sobre
composição da Matriz Orçamentária, objetivando a
democratização do conhecimento do Orçamento do IFPI, a fim
de garantir a ocorrência do planejamento orçamentário do
campus de forma participativa e democrática;

Promover melhorias no processo de transparência da gestão de
recursos orçamentários administrativos do campus Picos,
criando canais de comunicação direta com a comunidade
acadêmica e externa;

Implantar painel orçamentário no campus Picos, para fortalecer
a transparência dos processos do campus Picos, gerando
Boletins Periódicos para prestação de contas com a reitoria e
demais parceiros governamentais;

Apoiar a cooperação intercampi, favorecendo a parceria entre
os campi na qualificação de servidores e elaboração de projetos
conjuntos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação;

Firmar compromissos com os Arranjos Produtivos Locais
(APLs), com ofertas de projetos nos setores de tecnologia da
informação e comunicação, energias renováveis, apicultura,
caju, comércio e serviços;

Avaliar a atual política de expansão do IFPI, principalmente no
que se refere aos APLs e fazer estudo minucioso no campus
Picos, visando a sua expansão e possibilidade ou não de
criação de novos cursos e ampliação de vagas nos cursos
existentes;
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Firmar compromissos com os Arranjos Produtivos Locais
(APLs), com ofertas de projetos nos setores de tecnologia da
informação e comunicação, energias renováveis, apicultura,
caju, comercio e serviços;

Avaliar a atual política de expansão do IFPI, principalmente no
que se refere aos APLs e fazer estudo minucioso no campus
Picos, visando a sua expansão e possibilidade ou não de
criação de novos cursos e ampliação de vagas nos cursos
existentes;

Implantar políticas de Gestão Ambiental e Sustentabilidade no
campus Picos, buscando coordenar ações de sustentabilidade e
educação ambiental, principalmente em energia renovável e
eficiência energética;

Contribuir para a difusão de uma cultura de direitos humanos,
com atenção para a educação profissional e tecnológica, bem
como formar agentes públicos nessa perspectiva, envolvendo
discentes e docentes dos cursos técnicos integrado ao ensino
médio, graduação e pós-graduação;

Implantar políticas de Gestão Ambiental e Sustentabilidade no
campus Picos, buscando coordenar ações de sustentabilidade e
educação ambiental, principalmente em energia renovável e
eficiência energética;

Contribuir para a difusão de uma cultura de direitos humanos,
com atenção para a educação profissional e tecnológica, bem
como formar agentes públicos nessa perspectiva, envolvendo
discentes e docentes dos cursos técnicos integrado ao ensino
médio, subsequentes, graduação e pós-graduação;
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Fomentar projetos de combate à pandemia do coronavírus e
permitir a aquisição de materiais de prevenção e combate à
Covid-19, visando à segurança de nossos(as) servidores(as)
docentes, técnico-administrativos e terceirizados(as), estudantes
e comunidade geral.
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Realizar um planejamento semestral em conjunto com os
diversos setores, divulgando-o e acompanhando-o de modo a
proporcionar as condições necessárias para o desenvolvimento
das áreas de ensino, pesquisa e extensão;

Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensão, em
parceria com as redes municipal e estadual, objetivando
despertar o interesse de estudantes para o ingresso nos cursos
ofertados pelo campus Picos;

Ampliar e potencializar as ações integradas voltadas à
excelência dos cursos ofertados pelo campus Picos,
especialmente, acompanhando os indicadores e dados
estatísticos do campus Picos na Plataforma Nilo Peçanha;

Apoiar as coordenações de curso e coordenação pedagógica na
constante atualização e adequação dos PPCs e de ações
voltadas à inovação e à atualização dos projetos pedagógicos
dos cursos vigentes;

Promover reuniões pedagógicas periódicas por área de atuação
dos cursos ofertados (Administração, Eletrotécnica, Informática,
Licenciaturas em Física e Química e Tecnólogo em Análise e
Desenvolvimento de Sistemas), sendo pelo menos duas por
semestre;

Realizar reuniões periódicas com os representantes de todas as
turmas e cursos, para levantar demandas estudantis,
possibilitando a elaboração de um plano de ação para
atendimento das necessidades;
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Considerar as necessidades materiais dos estudantes, bem
como proporcionar condições didático-pedagógicas às/aos
professores(as) e servidores(as) administrativos e terceirizados;

Apoiar e reestruturar a Comissão Permanente de Análise dos
Indicadores de Ensino do campus Picos, visando à criação de
mecanismos permanentes de melhoria desses índices,
objetivando o aumento da permanência e êxito, além da
diminuição da retenção e da evasão;

Desenvolver estudos voltados para a avaliação dos cursos
existentes, visando à ampliação e diversificação das ofertas de
cursos técnicos e superiores, voltados sempre para a formação
profissional e intelectual dos estudantes nas dimensões da
ciência, trabalho e cultura conforme a adequação aos arranjos
produtivos locais.

Promover, por meio de interlocução com a CPA, o alinhamento
da avaliação do SINAES da educação superior com os
parâmetros de qualidade, que estão em atualização;

Fortalecer e ampliar a atual política de aquisição de tecnologias
que proporcionem o direito à educação de qualidade a toda
comunidade acadêmica do campus Picos, favorecendo a
inclusão digital dos discentes (instrumentos e acesso à internet)
no contexto do ensino remoto;

Apoiar e efetivar a instalação dos Conselhos Escolares do
campus Picos, garantindo, assim, a participação dos diversos
segmentos nas decisões estratégicas, proporcionando uma
gestão democrática, transparente e participativa;
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Apoiar o Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades
Especiais (NAPNE) do campus Picos, revendo sua estrutura
organizacional e fortalecendo seu quadro de profissionais e
aquisição de equipamentos adequados;

Desenvolver ações voltadas ao acesso do estudante ao mundo
do trabalho, estando atento às oportunidades e demandas
regionais e à sua divulgação para os alunos de oportunidades
de emprego e estágio;

Promover cursos de capacitação docente aos professores
ingressantes no campus Picos para uma melhor formação
pedagógica da prática docente;

Realizar diagnósticos contínuos das necessidades de
capacitação, formação, habilitação, qualificação e requalificação
do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo do campus
Picos;

Fortalecer e garantir a excelência dos cursos superiores do
campus Picos com base nos indicadores do MEC e da avaliação
do ENADE;

Fortalecer os programas de monitoria no campus para os(as)
alunos(as) ingressantes e daqueles previstos nos PPCs. 

G E S T Ã O  D E  E N S I N O
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Fazer acompanhamento contínuo dos projetos de pesquisa e
pós-graduação desenvolvidos no campus, para dar suporte
naquilo que for necessário e sob competência do campus;

Buscar parcerias com empresas locais, associações e Agências
de Fomento como forma de estimular a pesquisa, a pós-
graduação e inovação no campus Picos, tendo em vista os APL;

Estimular a criação e fortalecimento dos grupos de pesquisa no
campus como forma de ampliar a produção científica de
alunos(as) e servidores(as);

Ampliar a oferta de cursos de pós-graduação no campus Picos,
destinando parte das vagas para capacitação interna dos(das)
servidores(as) do campus; 

Desenvolver parcerias com outros campi para expansão e
auxílio mútuo no desenvolvimento da pesquisa, pós-graduação
e inovação;

Proporcionar as condições para promoção da inovação no
campus Picos com criação de habitats de inovação, implantação
de laboratório Maker, incubadora e empresa júnior; 

Estabelecer ações para que Trabalhos de Conclusão de Curso
possam ter relação com projetos de pesquisa, de modo a
publicá-los em eventos e revistas, dando maior visibilidade
externa ao campus Picos/curso;

Consolidar e melhorar a estrutura dos laboratórios no campus
Picos;
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Incentivar a capacitação dos servidores em programas de pós-
graduação lato sensu e stricto sensu;

Manter o incentivo para a realização de estágios de Pós-
Doutorado a todos os servidores;

Apoiar e dar ênfase aos projetos de pesquisas voltados às
potencialidades dos Arranjos Produtivos Locais;

Promover semestralmente para toda a comunidade acadêmica a
disseminação dos projetos de pesquisa realizados no campus
Picos através de eventos científicos locais;

Consolidar, formalizar e melhorar a estrutura dos laboratórios no
campus Picos;

Dar mais visibilidade aos(às) pesquisadores(as) do campus
Picos pela divulgação dos seus projetos e publicações no site
da instituição e nas redes sociais;

Promover boletins contínuos com informações sobre eventos
científicos (locais, nacionais e internacionais) e editais de
pesquisa para toda a comunidade acadêmica do campus Picos.

G E S T Ã O  D E  P E S Q U I S A ,  
P Ó S - G R A D U A Ç Ã O  E  I N O V A Ç Ã O
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Fortalecer e ampliar o Programa de Bolsa Permanência
destinado aos alunos do ensino profissional e tecnológico e de
graduação;

Incentivar o programa de intercâmbio de estudantes dos cursos
técnicos de nível médio nas formas integrada, concomitante e
subsequente ao ensino médio, cursos superiores e pós-
graduação com outros Institutos Federais e Universidades;

Buscar fontes de recursos e parcerias visando à reestruturação
e à ampliação do Programa de Bolsas de Extensão, visando à
ação do campus Picos junto à comunidade;

Dar continuidade à ampliação e diversidade da oferta dos
cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC), sempre em
consonância com o desenvolvimento local e de pessoal,
voltados ao Arranjo Produtivos Local;

Incentivar e apoiar, por meio de parcerias institucionais, ações
de extensão junto às empresas da região, objetivando a
proximidade dos estudantes com o setor produtivo e a busca por
recursos extraorçamentários;

Promover semestralmente para toda a comunidade acadêmica a
disseminação dos projetos e ações de extensão realizados no
campus Picos;

Estruturar no site do campus Picos uma guia para acesso e
validação dos certificados dos(das) participantes e
colaboradores(as), integrado com as informações do sistema
SUAP;
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Apoiar e estimular via fomentos internos e externos, projetos de
extensão que atendam à comunidade em situação social de
vulnerabilidade.

G E S T Ã O  D E  E X T E N S Ã O
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Criar e estruturar o polo de apoio presencial da Rede e-Tec
Brasil, no que tange aos padrões de acessibilidade a
edificações, mobiliários, espaços e equipamentos urbanos;

Buscar recursos extraorçamentários visando à implantação de
acessibilidade em todos os setores do campus Picos,
adequando às normas vigentes;

Gerenciar recursos de modo a garantir que a infraestrutura física
e tecnológica necessária ao Plano de Oferta de Cursos e Vagas
e a todos os processos de apoio ou finalísticos relacionados
esteja constantemente disponível e atualizada;

Criar política para avaliar a qualidade dos links de internet da
RNP;

Ampliar os serviços de rede sem fio, promovendo, assim, a
integração dos sistemas e maximizando o atendimento para a
comunidade acadêmica;

Manter o processo de compras de equipamentos de tecnologia
da informação, tanto para uso de servidores(as) e estudantes,
como para modernização e ampliação da rede, visando à
melhoria do sinal de internet;

Estruturar a produção e distribuição de energias renováveis e
eficiência energética no campus Picos;

Aprimorar a infraestrutura das salas de aula para o uso de
recursos tecnológicos e adequar às necessidades dos cursos
ofertados no campus Picos;
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Viabilizar a criação de espaços de convivência para alunos(as) e
servidores(as) distribuídos no espaço físico do campus Picos;

Reestruturar o Plano de Manutenção Preventiva de
equipamentos e instalações, com objetivo de garantir
segurança, efetividade e qualidade dos serviços prestados no
campus Picos;

Criar política de combate a incêndio, com adequação dos
prédios, treinamento de pessoal e formação de brigada no
campus Picos;

Buscar recursos extraorçamentários e de emendas
parlamentares visando à retomada das obras do restaurante do
campus Picos;
Viabilizar a construção de um anfiteatro ao ar livre no campus
Picos;

Viabilizar a construção da Ciclovia de acesso da BR 316 até a
entrada do campus Picos;

Manter, preservar, estimular e apoiar direta e/ou indiretamente a
biblioteca na aquisição e renovação do acervo. 
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Desenvolver um Programa de Integração para os(as) novos(as)
servidores(as) (docentes, técnicos, terceirizados) e discentes do
campus Picos, que contenha ações (on-line e presencial) que
visam à integração e ao engajamento à cultura, organização do
campus e o bem-estar de todos(as);

Desenvolver um Programa de Acompanhamento para
servidores(as) (docentes, técnicos, terceirizados) e discentes do
campus Picos, contendo ações (on-line e presencial)
principalmente nos eixos: Saúde, Esporte e Lazer (com foco nos
aspectos social, psicológico e combate ao assédio moral e
sexual no campus Picos), Formação Continuada e Apoio
Pedagógico visando à melhoria da qualidade de vida deles;

Desenvolver um Programa de Incentivos e Valorização dos(das)
servidores(as) (docentes, técnicos, terceirizados);

Criar a cultura de compartilhamento das conquistas dos(das)
servidores(as) do campus;

Fortalecer a política de incentivos à titulação dos(das)
servidores(as);

Fortalecer a política contínua e transparente de remoção e
redistribuição de servidores(as);

Dar autonomia às coordenações, promovendo isonomia em
todos os aspectos, favorecendo a todos de modo igualitário,
independente da pessoa ou área;

Promover o intercâmbio entre servidores(as) dos diversos
campi, objetivando a uma integração entre os(as) servidores(as)
e conhecimento das ações desenvolvidas nos campi;

 

 

G E S T Ã O  D E  P E S S O A S
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Desenvolver um programa de comunicação interna capaz de
criar e manter uma cultura de diálogo aberto e transparente
entre todos os segmentos e os setores do campus, ampliando a
socialização das informações, favorecendo a colaboração
continua entre as equipes e ao mesmo tempo criando o
sentimento de pertencimento ao campus; 

Desenvolver ações para criar um ambiente favorável e que
incentive o trabalho em equipe para engajar e encorajar o
espírito colaborativo, bem como diminuir os conflitos dentro do
campus;

Criar ferramentas que contribuam para a realização das ações
adotadas para o fortalecimento do trabalho em equipe; 

Apoiar os programas de bolsa capacitação para cursos de pós-
graduação existentes no campus Picos, articulando sua
ampliação;

Ampliar a realização de convênios e intercâmbios com
instituições nacionais e internacionais, visando, em especial,
elevar a titulação dos(das) servidores(as);

Realizar encontros de formação continuada para os(as)
servidores(as), que auxiliem na capacitação profissional, bem
como no desenvolvimento pessoal (levantamento prévio de
temáticas de interesse junto aos(às) próprios(as) servidores(as);

Capacitar os(as) servidores(as), tornando-os(as) aptos(as) a
realizar qualquer função desenvolvida em seu departamento de
trabalho;

 

 

G E S T Ã O  D E  P E S S O A S
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Desenvolver um programa de treinamentos em áreas
importantes para o crescimento pessoal e profissional da
equipe. 

Estruturar o quadro funcional do campus para atender as
necessidades de funcionamento do polo de Educação a
Distância comprometida com a qualidade de ensino. 

G E S T Ã O  D E  P E S S O A S
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G E S T Ã O  D E  A S S I S T Ê N C I A
E S T U D A N T I L

 

Orientar os estudantes sobre o Cadastro Único para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Único) e os benefícios do
Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES); 

Acompanhar as ações do Plano Nacional de Assistência
Estudantil (PNAES) que são executadas pelo campus Picos
quanto à oferta de assistência à moradia estudantil,
alimentação, transporte, saúde, inclusão digital, cultura e apoio
pedagógico;

Estimular a formação integral dos(as) estudantes mediante
ações que possibilitem reflexões crítico-criativas nos aspectos
acadêmico, cultural, esportivo, artístico, político, científico e
tecnológico;

Fortalecer o diálogo com a representação estudantil, a área
acadêmica e a sociedade civil;

Acompanhar as ações do Programa de Atendimento ao
Estudante em Vulnerabilidade Social (PAEVS), disponibilizando
auxílio financeiro para contribuir no atendimento às
necessidades de estudante em vulnerabilidade social, visando a
sua permanência e êxito acadêmico;

Apoiar os projetos de extensão, através de parceria com outros
campi e o setor produtivo, na política de mobilidade acadêmica
apoiando a participação discente em visitas e estágios técnicos,
bem como a participação em eventos esportivos, científicos e
culturais;

Fortalecer as políticas de acessibilidade e de permanência e
êxito, para o atendimento a alunos com deficiência no campus
Picos;
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Fortalecer e ampliar o Grêmio Estudantil e os Centros
Acadêmicos do campus Picos; 

Oferecer, com recursos da Assistência Estudantil, ajuda de
custo aos(às) estudantes para auxiliar nas despesas relativas à
participação em eventos acadêmicos fora do campus Picos;

Garantir, com recursos da Assistência Estudantil, auxílio
emergencial para estudantes adquirirem pacotes de dados para
aulas remotas; 

Viabilizar, com recursos do Programa Nacional de Alimentação
Escolar (PNAE), o fornecimento de refeição (marmitex) e/ou kits
de gêneros alimentícios para o grupo de discentes do campus
Picos durante o período de suspensão das atividades
acadêmicas e administrativas, em virtude da pandemia do
Covid-19 (coronavírus);

Fornecer alimentação para todos(as) os(as) estudantes que
passaram por uma avaliação socioeconômica, ou seja, que já
receberam, por estarem em situação de vulnerabilidade,
gratuitamente alimentação no restaurante do campus Picos
enquanto permanecer as atividades do ensino remoto.

G E S T Ã O  D E  A S S I S T Ê N C I A
E S T U D A N T I L
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*Considerando as Resoluções nº 020/2011 – CONSUP/IFPI, 05/2020 –
CONSUP/IFPI e 08/2021 – CONSUP/IFPI que tratam da estrutura organizacional do
Campus Picos.

 

 

 

(89) 9984-0238

@profnilsim
lourenilson@ifpi.edu.br@

Participe e acompanhe a 
campanha nas redes sociais!


