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CARGO PRETENDIDO

Diretor-Geral do IFPI - Campus Picos

SLOGAN UTILIZADO

Dedicacgao, Trabalho e Compromisso

2 BREVE APRESENTAGAO HISTORICA DA REDE FEDERAL DE EDUCAGAO

As instituicdes que formam hoje a Rede Federal de Educagao Profissional e
Tecnoldgica sao originarias, grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices
instituidas pelo decreto presidencial n° 7.566, de 1909, assinado por Nilo Pecanha.
Conforme o decreto, “0 aumento constante da populagéo das cidades exigia que se
facilitasse as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre
crescentes da luta pela existéncia”. (BRASIL, 1909).

O decreto objetivava alcangar, preferencialmente, os desfavorecidos da
fortuna com a preparacéao técnica e intelectual e com a oferta do ensino profissional
primario gratuito a fim de prepara-los para o exercicio de um oficio e afasta-los do
crime e do vicio.

No trajeto histérico essas escolas ganharam novas identidades: passaram a
se chamar Liceus Industriais, Escolas Industriais e Técnicas, Escolas Agrotécnicas

Federais, Escolas Agricolas, Centro Federal de Educacéo e Tecnologia. Com a lei n°
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11.892/2008 ficou instituida a Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e a criagao dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

E importante frisar que, durante um bom tempo, em meados dos anos
noventa até 2002, houve uma estagnacdo da rede. Com a aprovagao da lei n°
9.649/1998, a expansdo da oferta de educacao profissional s6 podia acontecer
mediante parceria com Estados, Municipios, Distrito Federal, setor produtivo ou
organizagdes nao-governamentais. Segundo alguns estudiosos, esta € uma das
causas da atual falta de quadros qualificados em diversas areas profissionais.

Nos ultimos anos, especialmente de 2003 a 2016, houve uma expansao
significativa da Rede Federal de Educagédo. Segundo dados do portal do Ministério
da Educacéao “em 2019, ja sdo mais de 661 unidades, sendo estas vinculadas a 38
Institutos Federais, 02 Centros Federais de Educacdo Tecnoldogica (Cefet), a
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), a 22 escolas técnicas
vinculadas as universidades federais e ao Colégio Pedro II.” (BRASIL, 1998)

Com essa expansao, o Instituto Federal do Piaui passou a ser constituido
pela Reitoria, pelos Campi Teresina Central, Teresina Zona Sul, Floriano, Parnaiba,
Picos, Angical, Corrente, Oeiras, Paulistana, Pedro Il, Piripiri, Sdo Jodo do Piaui,
Sao Raimundo Nonato, Cocal, Valenga, Campo Maior, Urugui, Campus Avancados

de Pio IX, José de Freitas e Dirceu Arcoverde.

2.1 Histdrico do Ifpi-Campus Picos

O IFPI - Campus Picos comecgou a funcionar no dia 28 de abril de 2007, com
143 alunos e so foi inaugurado em 28 de maio de 2007 como UNED (Unidade
Educacional Descentralizada) do entdo CEFET-PIl. Nos anos de 2007 e 2008 foram
ofertados cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Com a
passagem de Centro Federal para Instituto Federal, e consequentemente, de UNED
para Campus, foram implantados, em 2009, cursos de Licenciatura em Quimica e
Licenciatura em Fisica. Em 2013 foi possivel oferecer um curso de tecnologia,
expandindo, assim, as possibilidades de ingresso de mais alunos em cursos
superiores.

O Campus Picos ja ofertou Educacdo a Distancia (EaD) e desenvolveu
diversos programas federais de educacéo, tais como: o PARFOR - Plano Nacional

de Formacéao de Professores da Educagao Basica; MULHERES MIL - Programa de
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Formacéo Profissional e Tecnoldgica de Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade
Social; CERTIFIC - Rede Nacional de Certificagdo Profissional e Formagao Inicial e
Continuada e PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego.

Atualmente o Campus atende um publico oriundo de aproximadamente 60
(sessenta) municipios do Piaui e 70 (setenta) municipios de outros estados da
federagao totalizando, aproximadamente, 136 (cento e trinta e seis) municipios de
14 (quatorze) estados brasileiros. No presente, dispde de 03 (trés) cursos de
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Técnico e na
modalidade concomitante/subsequente em Administracdo, Eletrotécnica e
Informatica e 03 (trés) cursos superiores - Licenciatura em Quimica, Licenciatura em
Fisica e o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Oferece ainda, em atendimento aos objetivos do Instituto Federal do Piaui, o
curso do Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos - PROEJA,
cursos de especializagdes e cursos FIC - Formacéo Inicial e Continuada. Estes tem
a finalidade de capacitar, aperfeicoar e atualizar o estudante que deseja entrar
ou retornar ao mercado de trabalho de maneira rapida e eficiente. Os alunos que
fazem um curso FIC aprendem novas competéncias e atualizam saberes com foco
no desempenho de uma funcao/atividade especifica. Sdo destinados a pessoas com
escolaridade variavel, além de acontecer em um curto espaco de tempo, o
que permite o rapido aprendizado e a aplicacdo imediata dos conhecimentos
adquiridos.

Para atender aos diversos niveis e modalidades educacionais e formar os
cidadaos para atuar profissionalmente nos diversos setores da economia, temos no
campus Picos um numero de 68 (sessenta e oito) docentes, e 54 (cinquenta e
quatro) Técnicos Administrativos. Contamos também com 41 (quarenta e um)

colaboradores de servigos terceirizados.



3 ATUAGAO PROFISSIONAL DO CANDIDATO NA AREA DE EDUCAGAO

O candidato tem experiéncia profissional nas trés esferas do poder publico,
atuando como Professor da Educacgao Basica e Superior, Supervisor, Formador de
Professor, Coordenador Pedagdgico, Educador Social e Diretor-Geral de campus.
Na iniciativa privada, atuou como docente por alguns periodos letivos em faculdade.

Ingressou na Rede Municipal de Ensino do municipio de Picos como
professor em 1997 através de concurso publico onde participou de inumeras
capacitacdes e desenvolveu varias fungdes que contribuiram significativamente para
que tivesse uma visao mais holistica da educacgéo.

Posteriormente, assumiu o cargo de supervisor de ensino atuando no
programa de Aceleracdo da Aprendizagem; coordenador pedagogico de nucleo
(nome adotado para um conjunto de escolas), contribuindo com o desenvolvimento
de cursos e de projetos diversos, inclusive mostras culturais envolvendo todas as
escolas da rede.

Atuou, consecutivamente, como coordenador pedagogico e coordenador geral
do Ensino Fundamental de 12 a 42 série; como facilitador de cursos de formacéo de
professores na mesma Rede, inclusive, foi coordenador geral na macrorregiao de
Picos do Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores — PROFA que
aconteceu em nivel Nacional. Trabalhou ainda, no Departamento de Projetos,
Planejamento e Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo,
participando de organizagcdo de mostras culturais, jornada pedagogica, facilitador de
oficinas pedagogicas, ministrante de palestras para pais de alunos, professores e
discentes . Foi também um dos elaboradores do Regimento Interno e do Plano de
Acdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Picos. Fez parte da coordenacéo,
organizacao e elaboracdo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Trabalhadores em Educacao Basica do Municipio da mesma rede e foi membro
do Comité Gestor do Plano de Metas - Compromisso todos pela Educacao do PAR -
Plano de Acbes Articuladas. Fez ainda parte da equipe de sistematizacdo do PNE -
Plano Municipal da Educacdo de Picos para o decénio de 2006 a 2016. Como
membro de sistematizacdo, foi responsavel por pesquisas de dados estatisticos
educacionais em Picos, bem como, pela construgdo de objetivos e metas a partir do

Plano Nacional de Educacgao e da participagao integrada dos diversos segmentos da



sociedade local, destacando-se sindicatos, associagdes, poder legislativo, pais,
alunos e professores, gestores de escolas publicas dentre outras representagoes.

A partir do ano 2000 ingressou como professor efetivo da Secretaria
Estadual de Educacdo do Estado do Piaui — SEDUC onde teve oportunidade de
trabalhar como professor do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Superior e
Coordenador Pedagadgico.

Como coordenador na escola de lotagao, idealizou e coordenou uma mostra
cultural com a proposta de que os alunos conhecessem a historia da instituigcao e
passassem a valoriza-la através da confec¢cdao da Bandeira e do Hino Oficial da
escola bem como teatro, musica, dangas, recortes, colagem, confecgdo de
maquetes e apresentagdes artisticas diversas com exposi¢ao de trabalhos. Atuou
ainda na Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania do Piaui (Complexo de
Defesa da Cidadania) como Educador Social.

Trabalhou como professor de curso superior na Universidade Federal do Piaui
— Campus Picos, Faculdade Evangélica Cristo Rei em Picos, Jaicdés e Francisco
Santos, no Instituto Superior de Educacdo Antonino Freire - ISEAF inclusive
ministrando aulas na Especializacdo oferecida por esta instituicdo. Ministrou
disciplinas em alguns periodos como professor-formador do PARFOR de Fisica e
Quimica no IFPI Campus Picos. Atuou como formador de professores em programa
nacional e desenvolveu projetos de formacao de professores em diversos municipios
do Piaui.

No Instituto Federal de Educacdo do Piaui — Campus Picos ja exerceu
fungdes de Coordenador Pedagogico, Coordenador de Tutoria da Educacao a
Distancia, @ Coordenador do Centro CERTIFIC - (Programa de Certificacdo
Profissional), onde teve oportunidade de participar de diversas reunides no MEC
para elaboragdo de documentos oficiais do Programa e em outras cidades do pais
para avaliar, a partir de diagndstico realizado nacionalmente, e propor um
redirecionamento e aperfeicoamento do CERTIFIC. Fez parte da Equipe de Apoio
ao programa Mulheres Mil e desenvolveu projetos de formagao de professores do
IFPI/Picos e professores da Rede Municipal de Picos em uma parceria firmada com
o campus e a Prefeitura Municipal de Picos. Participou da elaboracao e execucgao de
projetos de extensado e exerceu o cargo de Diretor-Geral ProTempore do Campus
Picos por aproximadamente 05(cinco) meses em 2013. Ainda trabalhou como

supervisor do PRONATEC por seis meses. Ministrou disciplina na especializacao



em Gestdo Estratégica de Mercado e por varias vezes participou de banca em
processo seletivo simplificado para contratacdo de professor temporario/substituto.
Colaborou na organizagédo de editais para chamadas publicas e para ingresso de
candidatos em cursos do PROEJA — Programa Nacional de Integracdo da Educagao
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos. Teve ainda uma breve participagdo na constru¢do do PDI de abrangéncia
de 2015 a 2019 e presidiu a comissao local do Plano Estratégico Institucional de
Acdes de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPI. Em decorréncia da vacancia
do cargo de diretor-geral do Campus, através de uma consulta em fevereiro de 2016
a comunidade académica foi escolhido em carater pro tempore para
complementacdo de mandato mandato até dia 24 de maio de 2017 e em 2017 eleito

como diretor-geral para o quadriénio 2017-2021.

4 JUSTIFICATIVA

Dirigir um Campus do Instituto Federal do Piaui €, ao mesmo tempo, uma
grande responsabilidade e desafio, mas também pode ser uma tarefa produtiva e
prazerosa devido as possibilidades de envolver os diversos agentes em um trabalho
voltado para o bem comum.

Um gestor tem a responsabilidade de conduzir agdes, tendo como base os
principios morais, com o envolvimento de toda a Equipe Técnico Administrativa e
Docente de forma zelosa e eficaz, a fim de garantir uma gestdo democratica e
transparente, visando alcancar a meta essencial que é a formagao dos educados em
suas diversas dimensodes. Nesse sentido, o Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal destaca nas regras deontoldgicas que "a
dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo
ou fungao, ou fora dele(...).

A complexidade do trabalho educativo carece da insercdo de todos os
segmentos como colaboradores nos processos decisorios que podem afetar o
campus como um todo. Assim, desenvolver agbes congregadas a gestao
participativa se configura como um imperativo nos dias atuais. Isto porque o0 mundo
atual do trabalho ndo permite mais acdes isoladas das pessoas na execugao de

suas atividades produtivas. Por isso, propde-se criar as condicbes favoraveis a



formacdo do educando, ndo apenas para serem conhecedores da ciéncia, mas,
sobretudo, para a convivéncia democratica e coletiva a partir do exemplo que é
oferecido aos mesmos pelo conjunto de agdes articuladas pelo corpo docente e
administrativo do Campus.

O objetivo central dessa proposta ndo é apenas valorizar o trabalho em
equipe, mas promover esse trabalho dentro de um modelo de gestdo que tenha
como base a participagao ativa nas decisdes onde todos tenham de fato o direito de
avaliar, opinar e contribuir.

O gestor democratico tem como fungdo principal articular os diversos
segmentos da comunidade escolar a fim se construir um projeto onde serao
manifestados os sonhos, as expectativas, os anseios e as esperancas de se
construir um espaco educacional motivador e propicio a transformagao da realidade.

O tema Dedicacao, Trabalho e Compromisso reflete as reais intencbes do
candidato em buscar permanentemente desenvolver um trabalho colaborativo na
perspectiva de alcancar resultados positivos para toda a comunidade académica. E
certo que dedicagdo e compromisso exige do gestor maximo do campus o
desprendimento e foco de objetivos pessoais em favor da realizagdo de objetivos
que pertencem ao coletivo, com esforgo, trabalho e motivacdo em apreco a todos
do campus.

O tema reflete também, o reconhecimento das qualidades pertencentes aos
servidores que integram a estrutura organizacional do campus, pois gragas ao
empenho destes o Campus é um espaco de aprendizagem, de dialogo, de lutas e de
vitérias. Como resultado, esta instituicido se tornou referéncia educacional na
macrorregiao de Picos, ndo apenas pelos exitosos resultados no ENEM que coloca
0 campus sempre em posicdo de destaque, mas também , porque consegue
inserir um numero relativamente significativo de concludentes no mundo do
trabalho com uma formacao qualificada ndo apenas tecnicamente, mas cidadaos
eticos, criticos e comprometidos em lutar em prol de uma sociedade mais justa e
humana.

A Construgdo do Campus que almejamos depende do esfor¢o individual e
coletivo. Para atender a missdo do IFPI “Desenvolver uma educacao de exceléncia
direcionada as demandas sociais” envolve a busca permanente da inovagao e da
qualidade da educagao em todos os Campi que deve ser construida em eixos

estruturais norteadores do fazer pedagdgico, da participagdo conjunta e a partir dela
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abrir novos cursos, criar novos projetos visando atender as metas da instituicao,
respeitando o Plano de Acordo de Metas e Compromissos firmados entre o
Ministério da Educagao e os Institutos Federais.

Desta forma, esse projeto sera pautado nos principios da ética, da justica e
gestdao compartilhada, valorizando todos os seus profissionais, sem distingao;
a parceria com a comunidade; a autonomia do Campus; a clientela atendida e
a qualidade de ensino; refletindo, desse modo, na permanéncia do aluno até o
final do ciclo de estudo.

Nesse intuito, pretende-se atender as metas contidas no Plano de
Desenvolvimento Educacional — PDI, as orientagdes do regimento Interno da
Instituicdo, as instrugcbes normativas e documentos orientadores contidas no
Campus, e, sobretudo, as leis que regem a educagao nacional, visando criar
condigdes para um espaco de didlogo democratico e participativo com foco principal

na aprendizagem do aluno e na valorizagao dos trabalhadores da Educacgéao.

5 PLANO DE AGAO

Todas as agdes do gestor estardo voltadas para agregar mais pessoas na
operacionalizagado deste Programa de Gestdo, a fim de atender as necessidades
educacionais dos alunos e as necessidades profissionais dos seus servidores
durante o quadriénio 2021-2025. Para facilitar o acompanhamento e elaboracédo do
planejamento estratégico em cada exercicio, optou-se por estruturar o programa:

Dedicacdo, Trabalho e Compromisso, em seis eixos que se relacionam

mutuamente (Gestdo, avaliacdo e atendimento aos servidores; Refor¢co para o
reconhecimento e credibilidade do Campus na macrorregido de Picos e
comunicacdo com o publico interno e sociedade; Ensino, Pesquisa; Extensao e
Atendimento ao educando e acompanhamento de egressos)

Outros objetivos/metas serao inseridos no decorrer do periodo mediante
necessidade e reivindicagao manifestada por qualquer segmento do Campus.
A execucao em parte do presente programa de gestiao depende de recursos

orgcamentarios suficientes para atender as demandas.

5.1 Gestao, Avaliacdo e Atendimento aos Servidores
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9.394/96 enfatiza que as
instituicbes publicas de educagdo obedecerdo ao principio da gestdo democratica
assegurada a existéncia de 6rgaos colegiados. O Art. 12, Incisos | a VII, elenca
algumas das acbes a serem realizadas pelo conjunto de profissionais a fim de
atender a esse principio. (BRASIL, 1996):

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperagcdo dos alunos de menor
rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integragéo da sociedade com a escola;

VIl - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se
for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da
escola;

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente
da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a
relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de
cinquenta por cento do percentual permitido em lei.

Além das agdes abordadas acima, o gestor ndo pode se descuidar dos
recursos financeiros e materiais, e, sobretudo, da observancia cuidadosa do bem
maior do Campus que sao todos que integram forgas de trabalho em suas diversas
atribuicbes e responsabilidades. Desta forma, cabe-lhe fomentar o trabalho em
equipe motivando os colaboradores e reconhecendo suas dificuldades e

potencialidades. Assim, encontram-se abaixo propostas de trabalho neste ambito:

v" Melhorar sistematicamente as condigbes de trabalho dos servidores
com adequagao de espacos e equipamentos necessarios a realizagao
das atividades diarias;

v' Proporcionar em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo o aperfeicoamento dos Professores e Técnicos
Administrativos em programas de capacitagdo em servigo,

Especializagao stricto senso e latu senso;
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Desenvolver agdes que promovam a integracdo e a saude dos
servidores (palestra, oficinas, lazer);

Instigar a politica de capacitagdo dos servidores dentro de sua area de
atuacao a fim de melhorar a execugao dos servigcos prestados;
Designar equipes para elaboragdo de manuais e/ou um Plano de
Tramitacdo de Processos Administrativos e demais expedientes que
facilitem o acesso as informacgdes importantes em conformidade com a
Organizacgao Didatica, Regimento Interno do IFPI e outras resolugbes
aprovadas pelo CONSUP;

Proporcionar a comissdo local da CPA - Comissdo Propria de
Avaliacdo - o0s meios necessarios para desenvolver as etapas de
sensibilizagao, sistematizacdo dos dados da avaliagdo e discussao dos
resultados, com os docentes, técnicos administrativos e discentes, bem
como, colaborar para agdes mais efetivas da comissdo junto a
comunidade académica;

Criar comissao para realizagao de autoavaliacao institucional voltada
para os alunos da educacgao profissional técnica de nivel médio
semelhante a desenvolvida pela comissdo local da CPA e as
condigcbes necessarias a sua efetivacao;

Planejamento conjunto a partir dos resultados obtidos das avaliagdes
institucionais, a fim de superar dificuldades apontadas nas areas de
maior fragilidade aproveitando as potencialidades existentes;

Incentivar estudos do Plano de Desenvolvimento Institucional, Estatuto
e Regimento Interno do IFPI e outros documentos institucionais
importantes nos Colegiados de Cursos e Nucleos Docentes
Estruturantes;

Pleitear recursos para Instalacdo de sistema de geracdo de energia
solar fotovoltaica no Campus visando maior sustentabilidade e
economia;

Reivindicar da reitoria uma melhor qualidade dos Laboratérios de
Informatica (maquinas e internet) a fim de que as atividades
desenvolvidas no campus, especialmente nos Cursos Técnicos de
Informatica e de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de

Sistemas, tenham uma melhor aproveitamento;
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Requerer Emenda Parlamentar com as representacdes politicas de
Picos (deputados federais e senadores) destinados ao Campus Picos
para melhoria e ampliagao da infraestrutura fisica e consequentemente
aumentar a oferta de vagas em cursos que atendam as demandas
sociais;

Realizar reunides mensais com toda a equipe gestora ( diretores,
coordenagdes de cursos, setores e programas, para que sejam
discutidas questdes relacionadas ao desenvolvimento das atividades e
tomadas de decisbes de maior complexidade;

Apresentar a Pro Reitoria de Administracdo as necessidades
orcamentarias do campus para a efetivacdo dos projetos idealizados
pelo campus;

Propor e articular a celebragado de acordos, convénios e contratos com
entidades publicas e privadas locais e regionais, conforme disposigao
legal e de competéncia da Diregao-geral;

Buscar praticas inovadoras nas diversas areas a fim de melhorar as
rotinas de trabalho;

Respeitar as instancias democraticas na tomada de decisoes;
Desenvolver agcbes que favorecam a participacdo ativa de todos os
segmentos (Alunos, Professores, Técnicos Administrativos e a Familia);
Realizar os servigcos de manutencao das instalagdes do Campus para o
bom funcionamento das atividades, bem como, pleitear junto a reitoria,
as reformas e ampliacbes necessarias; como também, a adequagao
dos ambientes externos com reforma paisagistica e construgcdo de
ambiente de convivéncia;

Pleitear recursos para a construgao de Auditério com paredes moveis
que atendam a um publico de 400 pessoas. (uma divisoria de 200
pessoas e duas divisorias para 100 pessoas cada);

Melhorar o fluxo de comunicagao e informagao dentro do campus;
Insistir na formagdo do Conselho Diretor do Campus Picos do IFPI
para consultas e assessoramento a Direcdo Geral em consonancia
com o regulamento anexa a portaria n° 022, de 04 de janeiro de 2016;
Apoiar a subcomissao do Memorial Interno do Campus em suas agdes

e necessidades conforme Resolugao do Conselho Superior n°® 39/2019;
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Criar mais salas individuais de professores.

5.2 Reforgo para o Reconhecimento e Credibilidade do Campus na Macrorregiao de

Picos e Comunicagao com o Publico Interno e Sociedade

v

Utilizar as redes sociais do campus para compartilhar informagdes
sobre classificatério, oferta de cursos diversos e realizacdo de eventos,
bem como gravacéao de videos e postagem na plataforma do You Tube
para aumentar as possibilidades de divulgagdo dos mesmos;

Criagdo de spot dos principais eventos e/ou algo de interesse social
para divulgagcdo em midias sociais e radios;

Articular com os principais meios de comunicacéao local e regional uma
parceria para realizacdo de cobertura dos principais eventos;
Realizacao de agdes sociais por meio de campanhas diversas;
Desenvolver apresentagdes artisticas e culturais com os talentos do
Campus as familias dos alunos e em cidades da macrorregiao de Picos
e/ou escolas da Rede Estadual e Municipal da macrorregido de Picos;
Receber alunos das escolas da macrorregido de Picos para
apresentacao da estrutura e algumas particularidades do campus Picos;
Criar comissbes para organizar os eventos e comemoragdes no
Campus;

Ofertar qualificacdo profissional de curta duragcdo para o publico
externo e para os servidores terceirizados;

Implementar a Politica Nacional de Educagdo Ambiental em todos os
niveis por meio de projetos de consciencializagdo e conservagado do
meio ambiente  (execugdo de palestras, oficinas e exibicdo de
documentario e etc);

Solicitar projetos arquiteténicos a PRODIN, bem como execucado das
obras para a melhoria da acessibilidade fisica para cadeirantes e
deficientes visuais, a fim de assegurar a todos os estudantes do
campus o direito a educagao de qualidade;

Realizar por meio do Cerimonial Interno solenidades de formatura dos
alunos concluintes dos cursos da Educagao profissional Técnica de

Nivel Médio apds manifestagdo de interesse das turmas .
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Ampliar a oferta de vagas nos cursos existentes da Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como criar novo cursos;
Incentivar a execugdo de projetos de especializagcdo em cursos
técnicos nas areas de formagao dos cursos ofertados pelo Campus;
Incentivar e proporcionar projetos que promova a articulagado entre
entre ensino, pesquisa e extensao;

Fazer levantamento sistematicamente da necessidade de ampliagéo e
atualizagao do acervo bibliografico;

Acompanhar sistematicamente o desempenho dos discentes a fim de
realizar intervencbes necessarias para a permanéncia e éxito dos
mesmos;

Solicitar mais recursos para a aquisicdo de acervo bibliografico e
demais materiais de apoio ao trabalho docente e pedagogico;

Incentivar a inovagao nas agdes pedagogicas a fim de desenvolver as
capacidades dos alunos a partir do desenvolvimento de técnicas
didaticas modernas que utilize as tecnologias educacionais disponiveis
e laboratorios;

Promover a integragdo dos setores ligados ao ensino com foco na
exceléncia dos servicos oferecidos;

Promover acbes que ajudem o professor em suas dificuldades
pedagogicas com o intuito de melhorar a qualidade educacional;
Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo das politicas
educacionais, dos planos, programas e projetos do Campus;
Estabelecer o didlogo com a comunidade a fim de discutir a criagao de
novos cursos que atendam os arranjos produtivos locais /regionais
mediante a capacidade das instalacbes da instituicao;

Planejar e implantar as melhorias nos cursos Técnicos: Integrados,
Subsequentes, Proeja e Superiores.

Desenvolvimento de agdes voltadas a redugéo dos indices de evasao

escolar juntamente com a Equipe Multidisciplinar do IFPI/Picos
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(Pedagogia, Psicologia, Assisténcia Social e coordenagdes) e
professores;

v' Possibilitar a criagdo de material didatico ou selecdo de livros das
disciplinas técnicas junto aos docentes das areas especificas para

distribuicdo aos alunos.

5.4 Pesquisa

v' Estimular a criagdo de grupos de pesquisa em conformidade com a
Resolugao CONSUP n°. 09, de 27 de fevereiro de 2018;

v Incentivar a criagdo de oficinas de producéao de textos cientificos;

v Possibilitar a coordenagédo de Pesquisa criar de uma revista cientifica
do campus - formacdo de comissbes com profissionais de diversas
areas;

v' Fomentar as politicas de incentivo a pesquisa e inovacao, articuladas
ao ensino e extensao;

v Favorecer a participagdo de alunos, professores e técnicos
administrativos em eventos cientificos nas areas dos cursos ofertados
no Campus a partir de critérios democraticos junto a coordenacao de
pesquisa;

v" Incentivar a divulgagéo das producgdes realizadas no Campus a partir
dos programas existentes;

v Pleitear recursos a fim de ampliar o nimero de bolsas de Programas
de Desenvolvimento Cientifico;

v' Criar comissdes responsaveis pelo apoio na elaboragédo de projetos
de pesquisa, bem como na divulgacéo de seus resultados;

v Criar um banco de dados com os registros dos projetos desenvolvidos
no Campus;

v Incentivar a criagdo de incubadoras no Campus de acordo com o
regimento interno das incubadoras de empresas do IFPI (resolugcéo
01 de 2014 do Conselho Superior).
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5.5. Extensao

v" Melhorar a estrutura do ambiente de trabalho do NAPNE - Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas e NEABI -
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros bem como apoiar o
desenvolvimento de agdes cotidianas e grandes projetos;

v" Manter e apoiar o projeto de formagcdo de lideres de turma com os
alunos do Ensino Médio Integrado ao Técnico e ampliar para os cursos
Técnicos e Superiores;

v" Incentivar o desenvolvimento dos projetos de extensdo, bem como
divulgagao dos resultados alcancados;

v' Buscar parcerias com as empresas publicas e privadas para ampliar o
campo de estagio;

v Incentivar e valorizar o desenvolvimento de projetos de extensdo como
atividade que possibilite a transformacgao social;

v" Promover eventos culturais a partir dos projetos desenvolvidos para a
familia, alunos e servidores;

v Proporcionar festival de talentos a ser desenvolvido por alunos, para a
comunidade, pais e servidores do Campus;

v Articular parcerias e eventos no campus com empresas regionais a fim

de proporcionar aproximacao dos discentes com empresarios.

5.6 Atendimento ao Educando e Acompanhamento de Egressos

v Promover agdes de acompanhamento do egresso a fim de
proporcionar informagdes sobre cursos de atualizacdo disponiveis,
eventos e relatos sobre seu itinerario profissional,

v' Melhoria constante da acessibilidade fisica para cadeirantes e
deficientes visuais em todos os ambientes do campus e apoiar as
politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia junto ao Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE);

v' Atualizagcdo do Plano de Tramitagdo de Processos Administrativos e
demais expedientes de interesse dos discentes em conformidade com

a Organizacdo Didatica, Regimento Interno do IFPlI e outras
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resolucdes aprovadas pelo CONSUP que tratam dos referidos
expedientes em pauta. (processo 23177.000563/2020-33);
Desenvolver atividades dedicadas ao dia internacional da mulher, do
estudante, a prevencao do bullying, suicidio, do cancer de mama,
transmissao de doencas infecto-contagiosas e cuidados com a saude
masculina;

Desenvolver projetos que possibilitem a reflexdo e o respeito aos
direitos constitucionais dos discentes de orientagdes sexuais distintas,
bem como o respeito a identidade de género;

Melhorar as condicbes de estudo para os alunos com a criagao de
espacos adequados a realizagcdo de atividades intelectuais de
convivéncia, bem como proporcionar maior interagédo com os discentes
a fim de atender suas expectativas de aprendizagem, cultura, arte e
lazer;

Disponibilizar um manual do educando com informagdes detalhadas
sobre os servigos oferecidos no campus e a forma de acesso;
Colaborar com o bem-estar fisico, psiquico e social dos educandos por
meio da adogao de habitos de vida saudaveis com o envolvimento do
setor médico, odontolégico, nutricdo, enfermagem e psicoldgico;
Estabelecer parcerias com instituicbes educacionais, associagéo e
entidades filantropicas que trabalham com a assisténcia as pessoas
com deficiéncia, mediante a necessidade e articulagdo com entidades
realizadas pelo NAPNE;

Estimular a criagdo de momento de descontragdo e integracdo por
meio das atividades artistico/cultural nos intervalos e em atividades
festivas da escola;

Realizar reunides com os alunos lideres de turma, professores
representantes de turmas e Equipe Multidisciplinar;

Concessao de espaco adequado para funcionamento do Grémio
Estudantil e Centros Académicos de cada curso;

Ampliar o numero de beneficios permanente que integra o Programa
de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social;

Criar um sistema de feedback dos alunos em relagdo ao

funcionamento e qualidade dos servigos ofertados no Campus;
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Apoiar o Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante — PRAEI
e solicitar a disponibilidade de bolsas para monitores das disciplinas de
formagao profissional para os estudos extraclasse;

Apoiar os discentes no desenvolvimento dos estagios, inclusive, com
orientagdes sobre as diretrizes reguladoras;

Apoiar as competi¢cdes esportivas (interclasses);

Desenvolver agbes que motivem os alunos a realizarem projetos de
festividades com apresentagdes artisticas e culturais;

Desenvolver projetos com ciclos de palestras com temas de interesse
do educando no aspecto social, pessoal e profissional;

Incentivar a participacdo em visitas técnicas de modo a favorecer o
maior numero de alunos para que estes tenham a oportunidade de
conhecer no mercado o que aprenderam com os professores;
Incentivar o desenvolvimento do projeto de extensdo Desenvolvendo
Habilidade de Estudo destinada aos alunos da primeira série de todos
os cursos do Ensino Médio Integrado ao Técnico;

Proporcionar a realizagdo de um projeto estendido de acolhimento
dos alunos dos cursos superiores para possivel aproveitamento da
carga-horaria como titulo para a integralizacdo das ATPA’s - Atividades
Tedrico-Praticas de Aprofundamento;

Fortalecer as politicas de atendimento ao aluno objetivando a
expansao do numero de beneficiarios Expandindo o quantitativo de
auxilios atendendo, assim, os alunos em comprovada situagdo de

vulnerabilidade social.
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