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Apresentação 

 O campus Floriano do IFPI está presente na macrorregião de Floriano desde 1994. 

Ao longo destas quase três décadas, sua história foi construída a partir da oferta de 

formação acadêmica e profissional para uma comunidade que soube e sabe valorizar a 

importância dessa Instituição de Ensino para o desenvolvimento social, econômico, 

cultural e profissional de muitos jovens e adultos desta região. 

 Atualmente o campus conta com a oferta dos seguintes cursos: Técnico de Nível 

Médio na modalidade Integrada/Concomitante/Subsequente em: Edificações, 

Eletromecânica, Informática e Meio Ambiente, cursos de Graduação em: Licenciatura em 

Ciências Biológicas, Licenciatura em Matemática, Tecnologia em Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas e cursos de pós-graduação em Especialização em Ensino 

de Ciência Biológicas e Mestrado em Matemática (ProfMat). Somos uma comunidade 

acadêmica formada por aproximadamente 1100 discentes, 80 docentes e 70 servidores 

dentre esses efetivos e terceirizados. 

Como prerrogativa para o desenvolvimento das ações do IFPI Campus Floriano, 

no quadriênio 2021-2025, escolheremos uma nova Diretoria Geral. Essa escolha dará 

início de uma nova gestão que se estabelecerá a partir do processo eleitoral com regras 

definidas no Edital Nº01/2021 - CONSELHO SUPERIOR - COMISSÃO ELEITORAL 

CENTRAL (Portaria nº 03 de 05/04/2021). 

A nova gestão terá a grande missão institucionalizada no âmbito do IFPI de 

promover uma educação de excelência, direcionada às demandas sociais, através de uma 

visão de futuro que vislumbra consolidar-se como centro de excelência em Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica, mantendo-se entre as melhores instituições de 

ensino do País, com ações pautada nos seguintes valores: ética, respeito, solidariedade, 

diálogo, participação, transparência, equidade e responsabilidade. (Fonte – PDI – IFPI – 

2020-2024- Resolução CONSUP- Nº09/2020).  

Apresentaremos a seguir Programa de Trabalho para o quadriênio 2021-2025 

através de propostas que contemplem o contexto descrito acima, integrando ações que 

articulem a importância da instituição para o desenvolvimento da macrorregião de 

Floriano, a eficiência dos serviços prestados à comunidade acadêmica que compõe o IFPI 

Campus Floriano e a escolha de uma nova Diretoria Geral.  



Na primeira parte do Programa de Trabalho apresentaremos um perfil da 

professora Edenise Alves Pereira, candidata ao cargo de Diretora Geral do IFPI Campus 

Floriano. Em seguida apresentaremos a estrutura da proposta de Programa de Trabalho 

para o quadriênio 2021-2025, organizada a partir dos seguintes tópicos: Diretrizes 

Organizacionais e Programa de Trabalho – Integração Estratégica. 

 

1- Apresentação da candidatura para o cargo de Diretora Geral – IFPI 

– campus Floriano 

 Para o quadriênio 2020-2025 a comunidade do IFPI campus Floriano, terá a 

oportunidade de apreciar a candidatura da professora Edenise Alves Pereira para o cargo 

de Diretora Geral do campus.  

 Edenise Alves Pereira é professora de Física, 

formada pela Universidade Federal do Piauí (UFPI), com 

Mestrado em Ensino de Ciências e Matemática pela 

Universidade Luterana do Brasil (ULBRA) Canoas-RS, 

Especialização em Instrumentação para o Ensino de Física 

(UFPI) e Especialização em Educação (UFPI). É servidora 

do campus Floriano, como professora efetiva desde 1997. 

Ao longo desses anos contribuiu para a formação integral de muitos jovens e adultos, 

ministrando aulas de Física para o Ensino Médio e para as Licenciaturas. Vivenciou de 

forma participativa das transformações e evoluções estruturantes ocorridas no campus 

tais como infraestrutura, estrutura organizacional, oferta de cursos, reformas curriculares 

e outras que o campus passou desde Escola Técnica Federal do Piauí até o que hoje 

denominamos de Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia.  

Como gestora tem experiência através da participação nos seguintes cargos: 

Coordenação de Projeto – Controle Acadêmico (29/03/1999 a 21/12/2004); Coordenação 

das Áreas da Natureza, Humanas e Letras (05/06/2017 a 30/09/2019); Chefe do 

Departamento de Ensino Técnico (08/10/2019 a 27/11/2019) e Diretora de Ensino 

(28/11/2019 a 19/04/2021). 

Possui pelo campus Floriano um grande apreço manifestado através de uma 

postura ética e de responsabilidade que se reflete no compromisso como profissional e 

servidora pública e na consciência da necessidade de realização trabalhos que contribuem 

para o desenvolvimento da comunidade. Esse apreço se materializa através da crença na 

 



qualidade e importância dos cursos ofertados no IFPI campus Floriano, que fez com que 

confiasse ao campus Floriano, a formação da fase final da Educação Básica para as 

próprias filhas, matriculando-as nos cursos de Ensino Médio Integrado. 

Nesse momento de escolha para o cargo de Diretora Geral, a professora Edenise 

Alves Pereira, apresenta-se para atuar na unidade organizacional executiva da Diretoria 

Geral do IFPI campus Floriano com a responsabilidade e compromisso de planejar, 

administrar, organizar, monitorar, avaliar e orientar as atividades de gestão do Campus 

através das competências estabelecidas pelo Regimento Interno do IFPI – Resolução Nº 

20/2011 – CONSUP-IFPI. 

 

 2 – Diretrizes Organizacionais 

 

2.1 – Organograma atual do IFPI – Campus Floriano 

 

O Programa de trabalho para o quadriênio 2021-2025 do IFPI – Campus Floriano, 

terá referencias nas Diretrizes Organizacionais da missão institucionalizada no âmbito do 

IFPI de promover uma educação de excelência, direcionada às demandas sociais, através 

de uma visão de futuro que vislumbra consolidar-se como centro de excelência em 

Educação Profissional, Científica e Tecnológica, mantendo-se entre as melhores 

instituições de ensino do País, com ações pautada nos seguintes valores: ética, respeito, 

solidariedade ,diálogo, participação, transparência ,equidade e responsabilidade. (Fonte – 

PDI – IFPI – 2020-2024- Resolução CONSUP- Nº09/2020).  

Como meta da Dimensão Desenvolvimento Institucional presente no PDI (Plano 

de Desenvolvimento Institucional) 2020- 2024 do IFPI, a Resolução- CONSUP -

Normativa 005/2020 15/12/2020, DOU, Publicado em: 16/12/2020, Edição: 240, Seção: 

1, Pág. 97, atualizou o organograma do IFPI, passando o campus Floriano a ter a seguinte 

estrutura organizacional: 

 

 

 

 



Diretoria Geral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Diretoria de Ensino 

 

 

Diretoria Administrativa e Planejamento 

 

 



 A estrutura organizacional apresentada acima tem a finalidade planeja e 

executar ações para a oferta de educação profissional e tecnológica, em todos os seus 

níveis e modalidades, formando e qualificando cidadãos para a atuação profissional nos 

diversos setores da economia, com ênfase no desenvolvimento socioeconômico local, 

regional e nacional. Para o alcance desta finalidade existem ainda diferentes caminhos a 

trilhar na perspectiva de motivar a pesquisa aplicada, a produção cultural, o 

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento científico e tecnológico para 

a promover a produção, o desenvolvimento e as transferências de tecnologias para o 

desenvolvimento econômico, social, cultura e humanitário a comunidade. 

 

2.2 – Descrição do IFPI – Campus Floriano 

 O campus Floriano, possui atualmente a seguinte infraestrutura e quadro 

de pessoal:(Fonte – PDI – IFPI – 2020-2024- Resolução CONSUP- Nº09/2020).  

 

➢ Salas de aula 

 Até o ano de 2019 campus Floriano, contava com 18(dezoito) espaços físicos 

utilizados como  salas de aulas , sendo que destes espaços alguns são espaços de  

laboratórios dos cursos. 

 

➢ Infraestrutura física 

Descrição Quantidade 

Auditório 01 

Refeitório 01 

Banheiros 22 

Salas Administrativas 74 

Salas para Coordenação de Curso 09 

Salas de reunião 03 

Quadra Poliesportiva 01 

Salas de professores 02 

Biblioteca 01 

Guarita 01 

Miniauditório 01 



Estacionamento 01 

Garagem Institucional 01 

Casa da leitura 01 

Campo de Futebol 01 

Quadra de areia 01 

Academia de Musculação 01 

Sala de Lutas 01 

Sala de Jogos 01 

 

➢ Infraestrutura de Laboratórios 

Laboratório Quantidade 

Desenhos e Projetos 01 

Informática 04 

Materiais de Construção 01 

Topografia 01 

Instalações Domiciliares 01 

Máquinas operatrizes 01 

Eletricidade 01 

Química 01 

Física 01 

Biologia 01 

Automação 01 

Matemática 01 

Soldas 01 

Instalações Hidros sanitárias 01 

Interdisciplinar de Formação de Educadores 01 

Energias Renováveis 01 

 

➢ Quantitativo de docentes por titulação 

Titulação Quantidade de docente 

Graduação 01 

Especialização 21 

Mestrado 48 



Doutorado 09 

 

➢ Quantitativo de docentes por regime de trabalho 

 

Regime de Trabalho Quantidade de docente 

20 h 00 

40 h 02 

Dedicação Exclusiva 76 

 

➢ Quantitativo dos Técnicos Administrativos em Educação - TAE por regime de 

trabalho 

Regime de Trabalho Quantidade de docente 

20 h 02 

25 h 00 

40 h 62 

 

➢ Quantitativo de TAE por titulação 

 

Titulação Quantidade de TAE 

Graduação 21 

Especialização 37 

Mestrado 06 

 

3 –Programa de Trabalho – Iniciativas Estratégica 

A partir das informações presentes no tópico anterior iremos propor estratégias de 

desenvolvimento que irão compor o Programa de Trabalho – Iniciativas Estratégica 

das ações que priorizem a eficiência dos serviços prestados na oferta de  cursos de 

educação profissional e tecnológica , licenciatura e tecnologias  em todos os seus níveis 

e modalidades, respeitando os princípios que regem a administração pública, valorizando 

os profissionais ,docentes, técnicos administrativo e colaboradores que são elementos 

essenciais para o aperfeiçoamento e inovação das ações do IFPI- campus Floriano. Tais 

estratégias de desenvolvimentos de ações serão pautadas no conceito de: 

aperfeiçoamento, inovação e êxito contemplando as seguintes dimensões: 



 

➢ Dimensão Administrativa 

Apresentaremos um plano de integração estratégica macro entre a Diretoria Geral, 

Diretoria de Ensino e Diretoria Administração e Planejamento para o desenvolvimento 

de ações comuns, que permita a articulação com os demais setores da instituição na 

prestação de serviços de oferta de cursos profissionalizantes de graduação e pós-

graduação em toadas as modalidades permitidas pela legislação que rege a Rede federal 

de Educação profissional e Tecnológica. Teremos como ponto de partida o 

aperfeiçoamento das interrelações para os processos de comunicação internos, visando à 

otimização de fluxos decisórios. 

A Dimensão Administrativa engloba a articulação entre a diretoria geral ,diretoria 

de ensino e diretoria administrativa ,para levantamentos de requisitos necessários para a 

elaboração plano de ação anual com ênfase na gestão participativa. Os levantamentos de 

requisitos tronam-se essenciais para incluir o levantamento das necessidades específicas 

, coletadas a partir de reuniões setoriais para a definição das especificidades e 

convergência para a ações comuns de aperfeiçoamento, novação e êxito. Um processo de 

comunicação contínua, sistemática e institucionalizada a partir da criação do setor de 

comunicação faz-se necessário para elaborar procedimentos  de comunicação internos e 

externos visando à otimização de fluxos decisórios e de documentações interna e externas 

e de prestação de serviço a comunidade, através do uso de tecnologias de comunicação e 

informação. 

As iniciativas estratégicas são elementos da dimensão administrativa que se 

articularão com as dimensões de ensino, pesquisa e extensão com o objetivo de detalhar 

ações e objetivos que irão compor o Plano de Trabalho, definindo diretrizes que 

contemplem os seguintes aspectos: 

• estratégias de planejamento participativo 

• estratégias de gestão econômico-financeiras 

• aperfeiçoamento e melhoria dos indicadores de qualidade  

• manutenção e criação de novos cursos 

• manutenção e ampliação da infraestrutura física 

• ações de permanência e êxito dos alunos 

• inclusão de alunos com necessidade educacionais especificas 

• respeito as diversidades 



• combate ao Bullying 

• capacitação e formação continuada de  docentes e técnicos administrativo 

• inovação tecnológica e modernização de equipamentos 

• manutenção e renovação do acervo da biblioteca e casa da leitura 

• melhoria das condições de trabalho 

• participação das ações de promoção da saúde física e mental 

• incentivo ao esporte, cultura e arte 

• engajamento nas ações de fortalecimento do serviço publico 

• aprimoramento das estratégias de comunicação 

• fortalecimento das interrelações pessoais  

• sustentabilidade - Agenda A3P 

➢ Dimensão Ensino 

Para este novo quadriênio na gestão do IFPI que se inicia o Ensino terá o grande 

desafio de buscar soluções para o desenvolvimento de suas ações na necessidade de 

garantir os direitos e objetivos de aprendizagem na formação de seus alunos, previstos 

nos projetos pedagógicos dos cursos ofertados pelo campus Floriano em um cenário 

adverso trazido pela pandemia por Covid-19, jamais pensado pelos que fazem parte da 

comunidade do campus. 

Será necessário definir iniciativas estratégicas que garantam padrões de qualidade 

essenciais a todos os alunos na reorganização e adaptações de atividades presenciais e  

não presenciais mediadas ou não por tecnologia de informação e comunicação. A 

mobilização de professores e setores do ensino para o reordenamento de ações, 

adequando-as as peculiaridades sem deixar de atingir aos objetivos propostos nos 

projetos pedagógicos de curso. 

Propomos neste Plano de Trabalho que as iniciativas estratégicas para o Ensino 

tenham seu cerne definido a partir dos colegiados de cursos , articulados com suas 

respectivas coordenações e coordenadoria pedagógica para promoção da  qualidade na 

oferta de cursos , formação integral dos discentes, ampliação da oferta de curso, 

desenvolvimento da gestão participativa democrática no ensino e valorização as ações 

de desenvolvimento da carreira docente e técnicos administrativos . 

 

➢ Dimensão Pesquisa  



As iniciativas estratégicas para a dimensão pesquisa consistem na elaborar ações 

de apoio aos editais de fomento de pesquisa internos e externo, ampliação a oferta de 

cursos pós de graduação na modalidade presencial e a distância e articulação das 

atividades de pesquiso com fins de atingir objetivos formativos e educativos. Sistematizar 

a divulgação de editais e eventos relacionado a pesquisa através do setor de comunicação. 

Organizar um calendário de divulgação periódica dos projetos de pesquisa desenvolvidos 

no campus. Apoiar a participação de alunos e professores e nos eventos de divulgação 

científica e tecnológica. 

➢ Dimensão Extensão 

O desenvolvimento das atividades de extensão serão elaborados e executados em 

consonância com os princípios e finalidades da educação profissional e tecnológica, 

articulando-se  com o mundo do trabalho a sociedade , visando a produção, divulgação e 

oportunidade de participação da comunidade interna e externa através de ações culturais, 

promovendo a extensão, aberta à participação da população de forma efetiva, objetivando 

o despertar do interesse da comunidade para os  princípios da formação continuada, 

empreendedorismo e valores ambientais que priorizem a sustentabilidade. 

Promover a articulação das ações extensionista com os currículos dos cursos ofertados 

no campus Floriano, incorporando essas ações aos Projetos Pedagógicos de Curso de 

forma efetiva e  integrando as atividades e atribuições dos núcleos NEABI e NAPNE aos 

projetos de extensão. 

 

 

➢ Articulação entre Ensino, Pesquisa e Extensão 

A indissociabilidade entre  o ensino, pesquisa e extensão está presente na estrutura 

organizacional, na concepção dos institutos federais e nos marcos regulatórios que fazem 

parte do IFPI.É preciso articular estas três dimensões por meios de mecanismo que tragam 

o conhecimento científico e a cultura e conhecimento popular para a produção de outros 

conhecimentos que favoreçam o desenvolvimento econômico, social, cultura e 

tecnológicos da comunidade. 

A definição das iniciativas estratégicas que iremos necessitar  neste Programa de 

Trabalho para contemplar o alcance da intercessão das dimensões ensino, pesquisa e 

extensão são um grande desafio pois, precisará da adesão e participação de todos os 

integrantes dos setores que compõem o IFPI campus Floriano para os desenvolvimentos 



de ações curriculares significativas e flexíveis que alcancem a curricularização da 

extensão e a pesquisa como princípio formativo e educativo. 

A figura abaixo ilustra a possibilidade da interseção destas dimensões acontecerem e 

serem alcançadas a partir das seguintes estratégias: articulação das ações de extensão 

como os PPC dos Curso, através de projetos e eventos, articulação das ações como os 

setores produtivos, articulação das ações com a realidade das comunidade internas e 

externas do campus buscando desenvolver o  empreendedorismo e inovação tecnológica, 

produção de conhecimento acadêmico ,científico ,cultural  e preservação do meio 

ambiente. 

 

 

Considerações 

Ao apresentar este Programa de Trabalho – Inciativas Estratégicas, procuramos 

trazer o significado do pensar e agir para resolver problemas futuros e problema 

emergentes. Respeitando as regulamentações e os princípios da administração pública 

de  de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência em respeito ao 

material humano que edifica, consolida e fortalece nossa instituição.  

Para o quadriênio 2021-2025, já teremos o incremento de novos espaços físicos 

para salas de aulas, salas de professores, setores administrativos, salas de atendimentos 

individual para alunos e novos banheiros que foram construídos em 2019-2020. Com os 

novos espaços podemos planejar uma nova reorganização das salas de aula, liberando os 

laboratórios para serem utilizados somente para seus fins específicos de aulas práticas 



tornando a  ampliação da oferta de curso também, uma possibilidade real. Estes  fatos nos 

permitem vislumbrar a consolidação do IFPI campus Floriano, como centro de excelência 

em Educação Profissional, Científica e Tecnológica em todos os níveis e na oferta de 

cursos de graduação e pós-graduação. 

O campus Floriano, possui uma comunidade  docentes, discentes, técnicos 

administrativos e de colaboradores que tem muito potencial de conhecimento, 

engajamento e responsabilidade para colaborar com as definições e articulações das 

estratégias que irão compor o este programa de trabalho. 

 

 

ANEXOS  

 

1 – Slogan e Logomarca da Campanha 

 

 

 

Justificativa – Diante da necessidade de realizarmos um processo eleitoral para 

escolha do Diretora Geral do IFPI – Campus Floriano, vamos usar as redes sociais para 

validar e legitimar a escolha de nossos novos gestores “Click em Competência, 

Dedicação e Trabalho para eleger a professora Edenise ao cargo de Diretora Geral – 

IFPI Campus Floriano!”  

 



2 – Programa de Trabalho  resumido através do esquema das demissões 

(Administrativa, Ensino, Pesquisa e Extensão) apresentando as iniciativas estratégicas 

para o desenvolvimento do plano. 

 

 

 

 



 

 

 


